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บันทกึประวตัิการแก้ไข 
แก้ไขคร้ังที ่ วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล 
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นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีนโยบายนีข้ึน้ 
เพื่อก าหนดวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และใหบ้ริษัทมีขอ้มลูที่จ  าเป็นในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียและรายการที่อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัท กรรมการ และผูบ้ริหารท าหนา้ที่เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด และป้องกันมิใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 
 

1. วัตถุประสงค ์

• เพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็น
รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อย
ได ้ 

• เพื่อประโยชนใ์นการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง  

• เพื่อส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขตของ "ส่วนไดเ้สีย" และหนา้ที่ในการรายงาน 
 

2. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียแก่บริษัท  
 กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท  
 

3. ค านิยาม  
ค านิยาม ความหมาย 

บรษิัท บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทย่อย 
 

บริษัทอื่นที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่รอ้ยละ 50 หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม
กิจการ รวมถึงตามค านิยามค าว่า “บริษัทย่อย” ภายใตม้าตรา 89/1 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์  และภายใต้ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

บรษิัทในเครือ บรษิัทมหาชนจ ากดับรษิทัหนึ่ง ซึ่งมีความสมัพนัธก์บับรษิทัเอกชนหรือบรษิัทมหาชน
จ ากดับรษิัทใดบรษิัทหนึ่งหรือหลายบรษิัท ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทหนึ่งมีอ านาจควบคุมเก่ียวกับการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ ซึ่งมี
อ านาจจดัการทัง้หมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบรษิัทหนึ่ง  

(2) บริษัทหนึ่งถือหุน้ในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ที่ออกจ าหน่าย
แลว้  
ในกรณีที่บริษัทแรก และ/หรือ บริษัทในเครือบริษัทเดียวกันหรือหลายบริษัท หรือ
บริษัทแรกและ/หรือบริษัทในเครือในล าดับชั้นแรก และ/หรือในชั้นต่อๆ ไปบริษัท
เดียวหรือหลายบรษิัทถือหุน้ของบรษิทัใดมีจ านวนรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้
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ค านิยาม ความหมาย 
ที่ออกจ าหน่ายแลว้ ใหถื้อว่าบรษิัทนัน้เป็นบรษิัทในเครือของบรษิัทแรกดว้ย (นิยามตาม
กฎกระทรวง ฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535)  

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการระหว่างบรษิัทหรือบรษิทัย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท หรือรายการ
ระหว่างบรษิัทย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย (นิยามตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยว
โยงกนั พ.ศ. 2546)  

การตกลงเข้าท ารายการ การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ท าสญัญา หรือท าความตกลงใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม เพื่อก่อให้เกิดการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การให้เช่า หรือเช่า
สินทรพัย ์การใหห้รือรบับรกิาร การใหห้รือรบัการช่วยเหลือทางการเงนิ และการออก
หลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพื่อก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระท าดงักล่าว 

บุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้อง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 
(1) บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษิัท และในกรณีที่บุคคลนัน้เป็นนิติบคุคล 

ใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย   
(2) คู่สมรส บุตร หรือบตุรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือบคุคลตาม (1)  
(3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรือ (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
(4) บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

เมื่อบคุคลใดกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบรษิัทท าธุรกรรมที่
ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บุคคลดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม (1) 
หรือ (2) จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ใหถื้อว่าบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลที่มี
ความเก่ียวขอ้งส าหรบัธุรกรรมนัน้ (นิยามตามมาตรา 89/1 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535)  
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน (1)   ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการ

เสนอใหเ้ป็นผู้บริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งผู้ที่
เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว  

(2)   นิติบคุคลใดๆ ที่มีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนี ้ 
(ก) ผูบ้รหิาร  
(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุ  
(ง) บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ  
(จ) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถึง (ง)  

(3)   บุคคลใดๆ ที่ โดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ด้ว่าเป็นผู้ท  าการแทนหรืออยู่ภายใต้
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ค านิยาม ความหมาย 
อิทธิพลของบุคคลตาม (1) และ (2) ต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การ
จดัการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญั หรือบุคคลอื่นที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยเห็นว่ามีพฤติการณท์ านองเดียวกนั และใหร้วมถึงบคุคลดงัต่อไปนีด้ว้ย  

(1) กรรมการของนิติบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษิัท  
(2) คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ

ตาม (1)  
(3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรือ (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
(4) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หาก

บริษัทท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดังกล่าว 
บุคคลดังต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทั้งนี ้เฉพาะ
การท าธุรกรรมดงักล่าว  
(ก) กรรมการของบรษิัท  
(ข) ผูบ้รหิารของบรษิัท  
(ค) บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษิัท  
(ง) กรรมการของบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษิัท 
(จ) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บคุคลตาม (ก) ถึง (ง)  
(นิยามตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546) 

บริษัทจดทะเบียน บริษัทที่มีหุ้นที่ไดร้ับการจดทะเบียนให้ท าการซือ้ขายไดใ้นตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไม่ว่าเป็นบริษัทไทยหรือบริษัทต่างประเทศ แต่ไม่รวมถึงบริษัท
ต่างประเทศที่เขา้ลกัษณะครบถว้น ดงัต่อไปนี ้ 

(1) มีตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงานทางการในต่างประเทศเป็นตลาด
หลกัทรพัยห์ลกัหรือเป็นหน่วยงานก ากบัดแูลหลกั  

(2) ตลาดหลกัทรพัยห์รือหน่วยงานก ากับดูแลหลกัของประเทศนัน้มีหลกัเกณฑ์
ในท านองเดียวกันกับหลกัเกณฑข์องไทยที่ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการ
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท ตลอดจนผูท้  าแผน ผู้บรหิารแผน หรือผูม้ีลกัษณะ ในท านองเดียวกัน ใน
กรณีบรษิัทอยู่ในกระบวนการฟ้ืนฟกูิจการ 
(นิยามตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ.6/2567 เรื่องการจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน) 

ผู้บริหาร  
 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจาก
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ค านิยาม ความหมาย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด  ารงต าแหน่งระดบั
บริหารรายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามขอ้ 2 ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ.
6/2567 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน) 

ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่
มีสิทธิออกของเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้
ที่ถือโดยผู้เก่ียวขอ้งดว้ย (นิยามตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546) 

ผู้มีอ านาจควบคุม บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง บคุคลหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้

(1) คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึงบคุคลตามขอ้ (1) หรือ (2) เป็น

หุน้ส่วน 
(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากัดที่บคุคลดงักล่าว รวมถึงบคุคลตามขอ้ (1) หรือ (2) เป็น

หุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรบัผิด
รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

(5) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึงบุคคลตาม 
(1) หรือ (2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม (3)หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 30 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ของบรษิัทนัน้  

(6) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (1) 
หรือ (2) หรือหา้งหุน้ส่วน ตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่า 30 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(7) นิติบุคคลที่บุคคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของ
นิติบคุคล 
(นิยามตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 และมาตรา 89/1 พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535) 

ญาติสนิท  บุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ไดแ้ก่ 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมถึงคู่สมรสของบตุร 
(นิยามตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546) 
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ค านิยาม ความหมาย 
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามกฎหมายว่าดว้ยสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่มีลักษณะ

ครบถว้นดงัต่อไปนี ้ 
 (1) มีข้อก าหนดให้คู่สัญญาได้รับผลตอบแทนโดยอ้างอิงกับราคาหรือ
ผลตอบแทนของหุน้ท่ีออกโดยบรษิัทจดทะเบียน  
 (2) เป็นสญัญาที่จดัใหม้ีการซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่
ไดร้บัใบอนญุาตตามกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
(ตามขอ้ 2 ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ.6/2567 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน) 

หลักทรัพย ์ หุน้ หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ หลกัทรพัยท์ี่มีขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปนี ้

(1) ใหแ้ปลงสภาพการช าระหนีเ้ป็นการส่งมอบหุน้ท่ีออกโดยบรษิัทจดทะเบียนได ้ 
(2) ใหสิ้ทธิผูถื้อหลกัทรพัยท์ี่จะซือ้หุน้ท่ีออกโดยบริษัทจดทะเบียน  
(3) ใหสิ้ทธิที่จะไดร้บัผลตอบแทนโดยอา้งอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหุ้นที่ออก
โดยบรษิัทจดทะเบียน 
(ตามขอ้ 2 ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ.6/2567 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัช ีผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน) 

อ านาจการควบคุมกิจการ (1) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด ของนิติบคุคลนัน้ 
(2) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคล
หน่ึงไม่ว่าโดยตรงหรือ โดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอุื่นใด 
(3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของ
กรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 
(นิยามตามมาตรา 89/1 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535) 

 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสีย  

 (ก) ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สีย รายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน 
หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ในกรณีเป็นส่วนไดเ้สียดงักล่าวเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบรษิัท
หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามแบบแจง้รายงานความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร เลขที่ F-CGO-002) ดงันี ้ 
  - การรายงานครัง้แรก: รายงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของ
บรษิัท 
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  - การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย: ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มลู โดยจะตอ้งระบแุจง้ครัง้ที่ของการเปล่ียนแปลงเอาไวด้ว้ย  
  - รายงานภายใน 1 เดือนนบัจากวนัสิน้ปีของทกุปี 
 (ข) ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารบรษิัททนัที
หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 (ค) เลขานกุารบรษิัท ด าเนินการดงันี ้
   - จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ใหป้ระธานกรรมการบริษัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้  
   - เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่กรรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบริษัท  
   - เปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี (56-1 One Report) 

4.2 การรายงานการมีส่วนได้เสียในธุรกรรมหรือสัญญา 
  กรณีกรรมการหรือผูบ้รหิารมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาหรือธุรกรรมใด ๆ  ท่ีท ากบับรษิัท ตอ้งรายงาน
การมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาหรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีท ากับบริษัทล่วงหนา้ 7 วนัท าการก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรม
นั้น ตามแบบรายงานส่วนไดเ้สียในสัญญาหรือธุรกรรม เลขที่  F-CGO-001 ยกเวน้รายการธุรกิจปกติที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิหลกัการไวล่้วงหนา้แลว้  
 4.3 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  
  ให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ ถือหลักทรัพย ์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า มีหน้าที่จัดท า และส่ง
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามี ภรยิา บตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ถือหุน้รวมกัน
เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้ดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบุคคล
นัน้ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรัพยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เวน้แต่เป็นการรบัโอนซึ่งกระท า
กบัผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) ที่ถือครองหลกัทรพัยแ์ทนบคุคลดงักล่าว 
   (ก) หุน้ท่ีออกโดยบรษิัทจดทะเบียน ซึ่งบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูส้อบบญัชี  
   (ข) หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพท่ีมีปัจจยัอา้งอิงเป็นหุน้ท่ีออกโดยบรษิัทจดทะเบียน ซึ่งบุคคลดงักล่าวเป็น กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูส้อบบญัชี  
   (ค) สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่มปัีจจยัอา้งอิงเป็นหุน้ท่ีออกโดยบรษิทัจดทะเบียน ซึ่งบคุคลดงักล่าวเป็น กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูส้อบบญัชี  
  ทัง้นี ้การรายงานการถือครองหลกัทรพัยด์งักลา่วอาจไดร้บัยกเวน้ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง  
  การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัท จดัท ารายงานตาม
แบบที่ส านกังาน ก.ล.ต. จดัไวใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์และน าส่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี ้ 
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   1. กรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทยังไม่มีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
จะตอ้งรายงานภายใน 7 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญา ซือ้ขายล่วงหนา้ และบรษิัท
ไดแ้จง้รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารตามวิธีการท่ี ก.ล.ต. ก าหนดมาแลว้  
   2. กรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีรายชื่อในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารแลว้ จะตอ้ง
รายงานภายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
 4.4 การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  
  เมื่อบรษิัทจะมีการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่คาดว่าจะเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ปฏิบตัิดงันี ้ 

1. เลขานุการบริษัทจะส่งขอ้มลูบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการและผูบ้รหิาร ตามแบบแจง้รายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาหลักการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ ส าหรบัธุรกรรมที่อาจท ากับ
บรษิัทไวล่้วงหนา้ และส่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิหลกัการและวงเงนิก่อนท าธุรกรรม 

2. ส าหรบัรายการเก่ียวโยงที่ไม่เขา้เงื่อนไขขอ้ 1 ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งส่งเรื่องใหเ้ลขานุการบริษัทตรวจสอบว่าเป็น
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือเป็นรายการที่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทมีส่วนไดเ้สียหรือไม่ โดยดูจากฐานขอ้มูล
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการหรือผูบ้รหิารที่รายงานไวแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.1 หากเลขานกุารบรษิัทพิจารณาแลว้ว่าไม่เป็นรายการเก่ียวโยงและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนใ์หแ้จง้หน่วยงาน

ที่ขอใหพ้ิจารณาว่าสามารถท าธุรกรรมไดต้ามอ านาจอนมุตัิ 
2.2 หากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหพ้ิจารณาประเภทและการด าเนินการกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงค านวณ

ขนาดรายการว่าเป็นขนาดรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อน าเสนอพิจารณาอนมุตัไิดถ้กูตอ้ง
ตามขนาดของรายการ 

3. ฝ่ายบัญชีรายงานธุรกรรมที่เกิดขึน้รายไตรมาสผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยระบุจ านวนเงิน 
คู่สัญญา และระบุว่ารายการเก่ียวโยงแต่ละรายการเป็นประเภทใดและด าเนินการอนุมัติตามหลักเกณฑใ์ด เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

วิธีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ 

 ฝ่ายจดัการจะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ บุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัซือ้ หรือผูบ้ริหารที่
เก่ียวขอ้งมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาท ารายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติใน “ระเบียบปฏิบัติ” และ “ตารางอ านาจ
อนุมัติการบริหารงาน (S-QMO-003)” ของบริษัท ซึ่งภายหลังจากที่ ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ โดยตอ้งด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัไม่เขา้รว่มประชมุ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชมุ และเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 
รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัตามมาตรฐานบญัชี 
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2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 
 ฝ่ายที ่ม ีหนา้ที ่รบัผ ิดชอบการท ารายการที ่เกี ่ยวโยงกัน ตอ้งน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความ

สมเหตุสมผลของรายการ เพื ่อขอความเห็นชอบเกี่ยวกับรายการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเขา้ท ารายการ ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี  ้

• ฝ่ายที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน สรุปรายละเอียดในการท ารายการและจดัเตรียมขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมด น าเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

• ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
จดัเตรียมวาระในการประชมุ 

• ประธานเจา้หนา้ที่การเงินร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีขอ้สรุปที่เป็น
สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

• เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเขา้ท ารายการต่อไป ในการนีต้อ้งด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในการตก
ลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เขา้รว่มประชมุหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

• เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัตามมาตรฐานการบญัชี 

3) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจอนมุตัิของผูถื้อหุน้ 
 ใหฝ่้ายที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบการท ารายการที่เก่ียวโยงกันน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผล

ของรายการ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และ
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเขา้ท ารายการ ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

• ฝ่ายที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน สรุปรายละเอียดในการท ารายการและจดัเตรียมขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมด น าเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

• ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
จดัเตรียมวาระในการประชมุ 

• ประธานเจา้หนา้ที่การเงินร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีขอ้สรุปที่ เป็น
สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

• เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเขา้ท ารายการต่อไป ในการนีต้อ้งด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในการตก
ลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เขา้รว่มประชมุหรือไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

• เมื่อไดม้ติที่ประชมุจากคณะกรรมการบรษิัท ใหส่้วนงานเลขานุการบริษัทจดัเตรียมเอกสารเพื่อจดัประชมุและขอ
อนุมัติการท ารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจตามที่ก าหนดใน
หลกัเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และตอ้งแสดง
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รายชื่อและจ านวนหุน้ของบุคคลที่เก่ียวโยงกันซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงดว้ย ในการนี ้บริษัทมีหนา้ที่เรียกประชมุผูถื้อ
หุน้ตามวิธีการ ขัน้ตอน และหลกัเกณฑต์่างๆ ตามที่หน่วยงานก ากบัดแูลดงักล่าวก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนั 

• การขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นบัรวมผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ทัง้นีใ้นการขออนุมตัิจากผูถ้ือหุน้จะตอ้งแต่งตัง้ที่
ปรกึษาการเงินอิสระ (IFA) ใหค้วามเห็นต่อการท ารายการดงักล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดงความเห็นในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ความสมเหตุสมผลและประโยชนข์องรายการต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขรายการ 
และความเส่ียง เป็นตน้ 

• เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัตามมาตรฐานการบญัชี 
 

5. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
5.1 รายงานการมีสว่นได้เสีย 

• พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงทีไ่ด้แก้ไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 89/14 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของ

บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่ เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี ้ ตาม
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 มาตรา 89/16 ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให ้ประธาน
กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัที่บรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

 บทก าหนดโทษ มาตรา 281/3 ก าหนดว่า กรรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 89/14 ตอ้ง
ระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัไม่เกินวนัละสามพนับาทตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

 บทก าหนดโทษ มาตรา 281/5 ก าหนดว่า เลขานกุารบรษิัทผูใ้ดไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ที่ก  าหนดตามมาตรา 89/16 ตอ้ง
ระวางโทษปรบัไม่เกินหน่ึงแสนบาท 

• พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมถึงทีไ่ด้แก้ไขเพิ่มเตมิ) 
  มาตรา 88 (1) ก าหนดใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญา
ใดๆ ที่บรษิัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลกัษณะของสญัญา ชื่อคู่สญัญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการ
ในสญัญานัน้ (ถา้มี) โดยมิชกัชา้  
  บทก าหนดโทษ มาตรา 203 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 หรือปฏิบตัิตามแต่ไม่
ครบถว้นหรือไม่ตรงกบัความจรงิ ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท 
 5.2 การเข้าท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

• พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(พ.ศ. 2535) (รวมถึงทีไ่ด้แก้ไขเพิ่มเติม)  



 เอกสารสนับสนุน (Supporting Document)  
ชื่อเอกสาร นโยบายการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั  
เลขทีเ่อกสาร S-CGO-012 หน่วยงาน   : ฝ่ายบรหิาร 
วันทีเ่ร่ิมใช ้ 26 กมุภาพนัธ ์2569 แก้ไขคร้ังที ่ 0 หน้า 12/13 

 

    

 

มาตรา 89/12 ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะกระท าธุรกรรมกับบรษิัทหรือบรษิัทย่อย
ไดต้่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้ เวน้แต่ธุรกรรม ดงักล่าวจะเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ธุรกรรมที่ เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป  ใน
สถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้า  ที่ ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(2) การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานและลกูจา้ง 
(3) ธุรกรรมที่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งของบรษิัทหรือคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก) บรษิัทย่อยที่บรษิัทเป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ของบรษิัทย่อย 
หรือ 

(ข) บริษัทย่อยที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องถือหุ้นหรือมีส่วนไดเ้สียอยู่ ดว้ย ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม ไม่เกินจ านวน อตัรา หรือมีลกัษณะตามที่ คณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศ
ก าหนด 

(4) ธุรกรรมในประเภทหรือที่มีมลูค่าไม่เกินจ านวนหรืออตัราที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศก าหนด 
  ทั้งนี ้คณะกรรมการก ากับตลาดทุนอาจก าหนดใหธุ้รกรรมที่ก าหนดตาม (3) (ข) หรือ (4) ตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก

คณะกรรมการดว้ย โดยไม่ใหน้ า มาตรา 87 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาใชบ้งัคบักบัการท าธุรกรรมระหว่าง กรรมการกับ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

• พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงทีไ่ดแ้ก้ไขเพิ่มเติม)  
มาตรา 87 ก าหนดว่า กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบรษิัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บรษิัท หรือ กระท าธุรกิจอย่างใด

อย่างหนึ่งกับบริษัท ไม่ว่ากระท าในนามของตนหรือบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 
 5.3 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

• พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  
มาตรา 59 ก าหนดใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัท มีหนา้ที่ จดัท าและ

เปิดเผยรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ของตน คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) ตามหลกัเกณฑแ์ละ วิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ทัง้นี ้หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ไดแ้ก่  
(1) หลกัทรพัยข์องบรษิัทตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(2) หลกัทรพัยใ์ด ๆ ที่ออกโดยบุคคลอื่นที่ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหลักทรพัยน์ั้นที่จะซือ้ ขาย ไดม้า หรือ จ าหน่ายไปซึ่ง
หลกัทรพัยต์าม (1) หรือไดร้บัผลตอบแทนที่อา้งอิงกบัราคาหรือผลตอบแทนของ หลกัทรพัยต์าม (1)  
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(3) สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ตามกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่ก าหนดใหก้ารส่งมอบ หลกัทรพัยห์รือที่
ก าหนดใหผ้ลตอบแทนของสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้อา้งอิงกบัราคาหรือ ผลตอบแทนของหลกัทรพัยต์าม (1) 
การรายงานข้างตน้ ใหร้วมถึงการถือและเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้โดย นิติ

บุคคลซึ่งกรรมการผูจ้ัดการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัท และคู่สมรส หรือผู้ ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว เป็นผู้ถือหุ้นเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล
ดงักล่าว โดยใหน้บัรวมสิทธิออกเสียงของคู่ สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยาและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลนัน้
ดว้ย  

บทก าหนดโทษ มาตรา 275 ก าหนดใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่จดัท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 ผูใ้ด ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการที่ก าหนดตาม  มาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้
แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหน่ึงหมื่นบาท ตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

• พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  
มาตรา 88 (2) ก าหนดใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชกัชา้ ถึงการถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและ บริษัทใน

เครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี (ถา้มี)  
บทก าหนดโทษ มาตรา 203 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 หรือปฏิบัติตามแต่ไม่

ครบถว้นหรือไม่ตรงกบัความจรงิ ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท 
 

6. การทบทวนนโยบาย  
  บรษิัทจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดย
อิงจากกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้เสนอแนะจากฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
 

 
    

 
 


