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การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยบริษัท 

มีความมุ่งมั่นในการยกระดับการดาํเนินการท่ีมีอยู่แลว้ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน มีพืน้ฐานอยู่บนความมีคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส พรอ้มทั้งตระหนักและให้ความสาํคัญกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ 

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุชื่อในวาระการเลือกตัง้กรรมการบริษัท สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2570 โดยบรษิัทจะพิจารณาการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษิัทตามเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด ดงันี ้ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท ตอ้งเป็นไปตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน กล่าวคือ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยอาจ

เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของบริษัท (ไม่นอ้ยกว่า 14,612,500 หุน้) ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อผูร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และ

ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนดงักล่าวในวนั Record Date เพ่ือกาํหนดสิทธิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

2.1.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และขอ้บงัคบับรษิัท 

2.1.2 เป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย ์

สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ท่ี

ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มท่ี 

2.1.3 ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็น

บุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยต์ามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการ 

และผูบ้รหิารของบรษิทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

2.1.4 ตอ้งเป็นผูไ้ม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  

ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทราบก่อน 

ท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

2.2 ขั้นตอนในการกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” 

2.2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. และพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 

ตามขอ้ 2. แลว้ ตอ้งกรอกขอ้ความใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” ตามเอกสารแนบทา้ย

ของหลกัเกณฑฉ์บบันี ้หรืออาจแจง้เร่ืองผ่านทางอีเมล ถึงเลขานุการบริษัท ที่ secretary@harn.co.th ก่อนส่ง

ตน้ฉบบั “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัได ้โดยมีเอกสาร
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ประกอบ ดงันี ้

- หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอ่ืน 

จากบรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ ประวตัิการศกึษา และประวตัิการทาํงานของบุคคล

ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน 

ตามหมายเหตุ 1 และ 2 และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ให้ถึงบริษัท 

ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2569 โดยจะยึดถือวนัท่ีประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคญั ตามท่ีอยู่ดงันี ้

บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่) 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 4 

เลขท่ี 559 ซอยศนูยว์ิจยั 4 ถนนพระราม 9  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

(เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษิัท สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2570) 

2.2.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ

บรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

A. ผู้ถือหุ้นรายแรก ต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” ให้ครบถ้วน  

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

B. ผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ (1) และ ขอ้ (2) ของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็น

กรรมการบรษิัท” ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 

C. รวบรวม “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” และหลกัฐานตามท่ีกาํหนดใน (1) พรอ้มเอกสาร

ประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2.2.3 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็น

กรรมการบริษัท มากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้นต้องจัดทํา “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท”  

1 แบบ ต่อ กรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้แนบหลกัฐานของบคุคลท่ีไดร้บั

การเสนอชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

3. การพิจารณาของคณะกรรมการ 

3.1 เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเอกสารทั้งหมดในเบือ้งตน้ หากขอ้มูลไม่ครบถว้น จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบหรือแกไ้ขเพ่ิมเติม ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณากลั่นกรองและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลท่ี

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะถกูบรรจรุายชื่อในระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในหนงัสือเชิญประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2570 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สาํหรบับุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเสนอทราบผลการพิจารณา พรอ้มเหตผุลผ่านทางอีเมล หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หลงัการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ 

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน...............................................................................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขท่ี..................................ถนน...............................................................ตาํบล/แขวง........................................................... 

อาํเภอ/เขต...........................................................จงัหวดั.............................................................รหสัไปรษณีย.์................................ 

โทรศพัทม์ือถือ.......................................โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน.......................................อีเมล........................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................อาย.ุ.....................ปี 

เป็นกรรมการ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามหลักเกณฑ ์

ของบริษัทและมีหลกัฐานการใหค้วามยิมยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณา 

ดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา และประวติัการทาํงาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ 

จาํนวน.............................แผ่น 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” นี ้หลักฐานการถือหุ้น หลักฐานการให้ความยินยอม  

และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 ............................................................................ผูถื้อหุน้ 

            (...........................................................................) 

            วนัท่ี...................................................................... 

(3) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................... 

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทตาม ขอ้ (2) ยินยอมและรบัรองว่ามีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 2.1 

ของหลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตามการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท

เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

             ............................................................................ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

                    (...........................................................................) 

                    วนัท่ี...................................................................... 

 

หมายเหต ุเอกสารหลกัฐานที่ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบพรอ้ม “แบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนาม

รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และกรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอนี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. ผูถ้ือหุน้สามารถส่งแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทผ่านทางอีเมล ถึงเลขานุการบริษัทที่ secretary@harn.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบั “แบบ

เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

4. ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” จะตอ้งส่งถึงบริษัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ตามหลกัเกณฑข์องบริษัทและเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2570 
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รูปถ่าย 

 

แบบแสดงข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ ประจาํปี 2570 

และหนังสอืให้ความยินยอม 

 
 

 

 

ช่ือ/นามสกุล (ภาษาไทย)............................................................................................................................................. 

 (ภาษาองักฤษ)........................................................................................................................................ 

สญัชาติ.................................................................วนั/เดือน/ปีเกิด..........................................................................อาย.ุ............................................ปี 

ที่อยู่ปัจจบุนัเลขที่..................................ถนน.........................................................................ตาํบล/แขวง..................................................................... 

อาํเภอ/เขต........................................................................จงัหวดั..............................................................................รหสัไปรษณีย.์............................. 

โทรศพัทมื์อถือ............................................โทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน............................................อีเมล............................................................................ 

การถือหุ้น บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่........................................................จาํนวน.....................................................หุน้ 

ฐานะการสมรส 

คู่สมรสช่ือ............................................................................................ถือหุน้บริษัทจาํนวน........................................................หุน้ บตุร.............คน คือ 

1. .......................................................................................................อาย.ุ..........................ปี ถือหุน้บริษัทจาํนวน.................................................หุน้ 

2. .......................................................................................................อาย.ุ..........................ปี ถือหุน้บริษัทจาํนวน.................................................หุน้ 

3. .......................................................................................................อาย.ุ..........................ปี ถือหุน้บริษัทจาํนวน.................................................หุน้ 

ประวัติการศึกษา (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการศกึษา) 

                              สถาบนัการศกึษา              วฒิุการศกึษา/สาขาหลกั                       ปีที่จบการศกึษา  

.....................................................................................  ..............................................................................  ............................................................ 

.....................................................................................  ..............................................................................  ............................................................ 

.....................................................................................  ..............................................................................  ............................................................ 

ประวัติการทาํงาน (โปรดแนบประวตัิการทาํงานเพ่ิมเติม) 

                        บริษัท                            ลกัษณะธุรกิจ                                       ตาํแหน่ง                        เร่ิมจากปี - ถึงปี 

........................................................  ........................................................  ........................................................  ...................................................... 

........................................................  ........................................................  ........................................................  ...................................................... 

........................................................  ........................................................  ........................................................  ...................................................... 

........................................................  ........................................................  ........................................................  ...................................................... 

ประวัติการอบรมทีเ่ก่ียวข้องทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการอบรม) 

               รุน่และปีที่เขา้รบัการอบรม 

Director Certification Program (DCP)     .............................................................................. 

Director Accreditation Program (DAP)     .............................................................................. 

Audit Committee Program (ACP)     .............................................................................. 

Board Nomination & Compensation (BNCP)    .............................................................................. 

อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................   .............................................................................. 
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การมีส่วนได้เสียทางตรงและทางอ้อมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นคู่สัญญา (ในกรณีท่ีมีส่วนได้เสียโดยตรง  

หรือออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจาํนวนเงินของผลไดเ้สียโดยชดัเจน) 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

การถือหุ้นหรือร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์ จํากัด (มหาชน)  

(ในกรณีท่ีมีการถือหุน้โปรดระบุช่ือบริษัท จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจดทะเบียนและสถานะภาพของบริษัทท่ีถือหุน้ว่าเป็นบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือในกรณีท่ีเป็นกรรมการร่วมโปรดระบุช่ือบริษัท และสถานะภาพของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการว่าเป็น 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง) 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วน เป็นกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท 

(โปรดระบช่ืุอหา้งหุน้ส่วน / ช่ือบริษัท จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียน และประเภทธุรกิจท่ีดาํเนินการ) 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

คาํยินยอม 

ขา้พเจา้.........................................................................................................รบัทราบและใหค้วามยินยอมในการไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกัด (มหาชน) ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2570 และขอรบัรองว่า

ขอ้มลูของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานท่ีย่ืนมาพรอ้มกันนี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ หรือไม่ขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 

พรอ้มกนันี ้ขอรบัรองว่าเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์ตามข้อ 2.  

และหากขา้พเจ้าผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ขา้พเจา้จะให้ความร่วมมือกับบริษัทเป็นอย่างดี  

และปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทต่อไป 

ขา้พเจา้ไดศ้ึกษารายละเอียดต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทเป็นอย่างดีแลว้ (https://www.harn.co.th/storage/ 

downloads/corporate-governance/corporate-policy/harn-personal-data-protection-policy-th.pdf) และรบัทราบว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้

รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามท่ีข้าพเจ้าเปิดเผยใหแ้ก่บริษัท (หากมี) จะถูกประมวลผลและได้รบัความคุ้มครองภายใตน้โยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว โดยข้าพเจ้าขอยืนยันและรับรองว่าข้าพเจ้าได้ดาํเนินการให้บุคคลท่ีสามได้อ่านรายละเอียดท่ีระบุไว ้

ในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวแลว้ รวมทั้งไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีสามในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามนัน้ 

แก่บริษัทอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทุกประการ นอกจากนี ้ขา้พเจา้รบัทราบว่าอาจมีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวรวมอยู่ด้วย 

โดยการลงนามในแบบแสดงขอ้มลูนี ้ขา้พเจา้ตกลงและยินยอมใหบ้ริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น เพื่อการดาํเนินการ

ของบริษัท 

                                                     ..............................................................................บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

             (..............................................................................) 

             วนัท่ี.........................................................................                    


