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บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 1 

สวนท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท  

 วิสัยทัศน 

• มุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณ

ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ รวมทั้งใหบริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง เนนนโยบายคุณภาพใน

การใหบริการลูกคาดวยสินคาที่ไดรับมาตรฐาน มีคุณภาพสูง และจัดจําหนายสินคาอยางครบวงจร พรอม

บริการใหคําแนะนําโดยวิศวกรผูเช่ียวชาญทีมงานขายมืออาชีพ เพ่ือใหบริการที่ตรงความตองการ และเพ่ือ

สรางความพึงพอใจใหลูกคาสูงสุด 

• การสรางคานิยมรวมกัน (Shared Value) ภายในองคกร เพ่ือใหบริษัทมีวัฒนธรรมการทํางานที่ดี 

• สรางองคกรใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสรางไปสูเปาหมายเดียวกันในการมุงเนนความเปนผูนําในธุรกิจนําเขา

และจําหนายอุปกรณระบบปรับอากาศ และระบบดับเพลิงครบวงจร เพ่ือสรางความสะดวกสบายและความ

ปลอดภัยใหแกผูบริโภค 

  พันธกิจ และเปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

• เนนการบริหารงานโดยการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาหลักอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

• ขยายฐานลูกคารับเหมางานโครงการ กลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรม และขยายธุรกิจไปยังลูกคาขนาดกลาง

และขนาดยอม ลูกคากลุมผูใชงานโดยตรงมากขึ้น 

• ขยายการจําหนายสินคาไปยังกลุมประเทศเพ่ือนบาน เชน พมา  เวียดนาม  กัมพูชา  เปนตน 

• มุนเนนใหมีการติดตามดูแลลูกคากลุมงานโครงการ ติดตอประสานงานผูออกแบบโครงการ เนนการ

จําหนายสินคาที่บริษัทจางผลิต และสินคาที่เปนตัวแทนจําหนายใหมากขึ้น 

  

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

บริษัทเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของบริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด (“หาญ”) ตอมาภายหลังหาญปรับโครงสราง

การบริหารงานแบบครอบครัวสูการบริหารงานแบบมืออาชีพ บริษัทจึงไดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้น เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2544 

ในนาม “บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด” ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท โดยกลุมชาญณรงค0 1/ และคุณวิรัฐ สุขชัย ซ่ึงเปน

อดีตผูบริหารเดิมของหาญในสายงานขายวาลวและอุปกรณดับเพลิง บริษัทจัดตั้งขึ้นเพ่ือดําเนินธุรกิจนําเขาและจําหนาย

ผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ  และใหบริการงานโครงการ

                                                   
1/ กลุมชาญณรงค ประกอบดวย นางประยูรศรี ชาญณรงค นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน และนายเจน ชาญณรงค 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 2 

ติดตั้งระบบดับเพลิง ตอมาเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2546 และ 24 กรกฎาคม 2549 บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 3 ลาน

บาท และ 4 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  

ในป 2546 บริษัทไดเริ่มขยายกิจการ โดยเพ่ิมแผนกงานขายโครงการ ซ่ึงใหบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ และติดตั้ง

ระบบดับเพลิงตางๆ เชน ระบบดับเพลิงดวยน้ํา ระบบโฟมดับเพลิง (Foam Fire Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และ

ระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire Suppression and Alarm Systems) โดยทีมงานวิศวกรผูเช่ียวชาญ มุงเนนการรับงานโครงการที่

มีขนาดไมใหญมากนัก เชน โรงงานขนาดกลาง และโรงงานขนาดเล็ก ในป 2548 เพ่ิมผลิตภัณฑระบบดับเพลิงอัตโนมัติ

ดวยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) และ FM2002/ ในป 2550 บริษัทไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ Outstanding Distributor 

Award จาก NIBCO Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา  

พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทในชวง 5 ปที่ผานมา สรุปไดดังนี้  

ป 2552 - บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสถาบัน UKAS (UNITED KINGDOM 

ACCREDITATION SERVICE) ซ่ึงเปนสถาบันที่ใหการรับรองระดับโลกจากประเทศสหราช

อาณาจักร ดวยการตรวจประเมินระบบคุณภาพจาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด  

ป 2554 - บริษัทเขาทําสัญญาเปนตัวแทนจําหนายระบบดับเพลิงกาซไนโตรเจน และระบบสัญญาณเตือนภัย 

(Fire Alarm) กับบริษัท ซีเมนต (ประเทศไทย) จํากัด 

ป 2555 - วันที่ 10 ตุลาคม 2555 บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4 ลานบาท เปน 65 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 

ป 2556 - บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑระบบ Air Sampling Detector (ASD) ซ่ึงเปน

ระบบตรวจจับควันความไวสูง จาก WAGNER ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- บริษัทไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณเปนผูใหความรวมมือกับประเทศไทยในการลดและเลิกใชสาร

ทําลายช้ันบรรยากาศโอโซนจากกระทรวงอุตสาหกรรม  

ป 2557  - บริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑ Balancing and Control วาลว ของ 

OVENTROP ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- วันที่ 19 มีนาคม 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ของบริษัท ไดมีมติใหบริษัทเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนจาก 65 ลานบาท เปน 130 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 6,500,000 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 10 บาท เสนอขายตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ในอัตรา 1 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม ใน

ราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือนําเงินที่ไดจากการเพ่ิมทุนมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2557 

- วันที่ 15 พฤษภาคม 2557  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557  ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทแปรสภาพ

                                                   
2/ ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM 200 เปนระบบดับเพลิงดวยสารสะอาด ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐาน UL/FM โดยใชสารเคมีชนิดที่

ไมทําความเสียหายตออุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณอิเลคทรอนิกส และไมเปนอันตรายตอมนุษย เหมาะสําหรับติดต้ังในหอง

สําคัญ เชน Server Room, Data Center, UPS Room 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 3 

จากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 130 ลานบาท เปน 175 ลานบาท 

โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 45,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เสนอขายใหแก

ประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) พรอมกับการนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ 

- วันที่ 22 พฤษภาคม 2557 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยใชช่ือวา “บริษัท        

ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)” 

- วันที่ 19 กันยายน 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ 

ตราไวของบริษัท จากหุนละ 1 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษัทจะมีจํานวนหุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น

จาก 175,000,000 หุน เปน 350,000,000 หุน และอนุมัติการเสนอขายหุนที่ออกใหมทั้งหมดของบริษัท

ใหแกประชาชนเปนครั้งแรก ภายหลังจากการเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไว เพ่ิมขึ้นจากจํานวน 

45,000,000 หุน เปน 90,000,000 หุน  โดยบริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวตอกรม

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2557 
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2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

2.1 โครงสรางรายได 

บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบ

สุขาภิบาลและปรับอากาศ โดยมีสินคาหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ ภายใตตราสินคาที่มีช่ือเสียงมากกวา 25 ตราสินคา 

ซ่ึงในจํานวนนี้ เปนตราสินคาที่บริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนาย 16 ตราสินคา โดยเปนตัวแทนจําหนายสินคา

รายเดียว (Sole Distributor) ในประเทศไทยใหกับผูผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกา 2 ตราสินคา และเปนตัวแทนจําหนาย

สินคาในประเทศไทยรายหนึ่งจากจํานวนตัวแทนหลายรายในตลาดของสินคานั้นๆ 14 ตราสินคา รวมทั้ง บริษัทเปนเจาของ

ตราสินคาเองอีก 3 ตราสินคา รวมทั้งใหบริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง เชน ระบบโฟมดับเพลิง (Foam Fire 

Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire Suppression and Alarm Systems) โดยทีมงานวิศวกร

ผูเช่ียวชาญของบริษัท  

โครงสรางรายไดของบริษัทสําหรับป 2555 - 2557 เปนดังนี้ 

ประเภทรายได 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายและบริการ       

1. วาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง 413.22 83.35  451.66 86.65  475.15 81.44 

2. วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาล

และปรับอากาศ 41.63 8.40  34.27 6.57  34.40 5.90 

3. งานโครงการติดต้ังระบบดับเพลิง 38.83 7.83  32.68 6.27  62.49 10.71 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 493.68 99.58  518.61 99.49  572.04 98.05 

รายไดอื่น 2.07 0.42  2.65 0.51  11.39 1.95 

รายไดรวม  495.75 100.00  521.26 100.00  583.43 100 

หมายเหตุ:  รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กําไรจากการขายทรัพยสิน ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายหลักทรัพย 

รายไดจากการชดเชยประกันภัยสินคาและทรัพยสิน และรายไดจากการใหบริการงานดานสนับสนุน (เริ่มต้ังแตป 2557) 

เปนตน  
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2.2 การประกอบธรุกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรอืบรกิาร 

ผลิตภัณฑและบริการของบริษัท แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1) วาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง  

วาลว เปนอุปกรณที่ชวยในการเปดหรือปดน้ําของระบบดับเพลิงที่ติดตั้งอยูกับทอน้ําของระบบดังกลาว โดย

วาลวใชทําหนาที่หลากหลายในระบบงาน เชน วาลวควบคุมการไหลของน้ําในระบบ วาลวเปดปดน้ําเม่ือ

ตองการซอมบํารุงรักษาระบบ วาลวปองกันน้ํายอนไหลกลับ เปนตน สําหรับอุปกรณดับเพลิง เปนอุปกรณที่

เปนสวนประกอบหรืออุปกรณรวมที่ใชงานคูกับอุปกรณหลักในระบบดับเพลิง เพ่ือใหระบบดับเพลิงใชงานได

อยางสมบูรณ และรวมถึงอุปกรณตางๆ ที่ชวยในการปองกันเพลิงไหม เชน ตูสายฉีดน้ําดับเพลิง สายฉีดน้ํา

ดับเพลิง เครื่องดับเพลิง เปนตน 

2) วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ  

วาลว เปนอุปกรณที่ชวยในการเปดหรือปดน้ําของระบบปรับอากาศหรือระบบสุขาภิบาลที่ติดตั้งอยูกับทอน้ํา

ของระบบดังกลาว โดยระบบปรับอากาศเปนระบบที่ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน โดยสินคาของบริษัทจะใช

ในระบบปรับอากาศในหองควบคุมความเย็น (Control Room) ของอาคารสูง โรงงาน สําหรับระบบสุขาภิบาล 

ประกอบดวย ระบบประปา ระบบทอระบายน้ําทิ้ง ระบบทอระบายอากาศ ระบบระบายน้ําฝน และระบบบําบัด

น้ําเสีย โดยวาลวใชทําหนาที่หลากหลายในระบบงานตางๆ เชน วาลวควบคุมการไหลของน้ําในระบบ วาลวใช

เปดปดน้ําเม่ือตองการซอมบํารุงรักษาระบบ วาลวปองกันน้ํายอนไหลกลับ เปนตน  

3) งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง  

ใหคําปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงตางๆ โดยบริษัทมีทีมงานวิศวกรผูเช่ียวชาญติดตอประสานงาน

กับลูกคา แนะนําสินคาที่จําหนาย รวมถึงออกแบบ และนําเสนอสินคาและบริการใหแกลูกคาตามมาตรฐาน

ดับเพลิงสากล รวมถึงทดสอบระบบหลังการติดตั้งแลว  

รายละเอียดกลุมผลิตภัณฑและบริการ มีดังนี้ 

1.  วาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง 

1.1) วาลวระบบดับเพลิง (Fire Protection Valve) ใชสําหรับติดตั้งในระบบปองกันอัคคีภัย โดยเปนวาลวที่ไดรับ

การรับรองใหใชสําหรับระบบปองกันอัคคีภัยเทานั้น และไดรับการรับรองมาตรฐานจาก UL/FM มีคุณสมบัติ

สามารถทนแรงดันขณะใชงาน (working pressure) ไดไมนอยกวา 175 psi (pound per square inch หรือแรง

ปอนดตอตารางนิ้ว) ประกอบดวย วาลวประเภทตางๆ  เชน 

วาลวประตูน้ํา (OS&Y Gate Valve)                                          

 

 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 6 

วาลวปกผีเส้ือ (Butterfly Valve) 

 

 

 

วาลวกันกลับ (Check Valve)       

 

 

บอลวาลว (Ball Valve)  

 

 

 

โกลบวาลว (Globe Valve) เปนตน 

 

 

1.2) ขอตอ (Grooved Coupling and Fitting) ใชสําหรับเปนขอตอเพ่ือเช่ือมทอในระบบดับเพลิง โดยไมตองใช

เครื่องเช่ือมไฟฟาในการเช่ือมทอ สามารถรองรับการขยายและหดตัว หรือการเคล่ือนตัวของทอและอาคาร 

เพราะถูกออกแบบมาใหรองรับการเคล่ือนตัว และการหันเหของทอได 

 

Coupling 

 

 

 

  Fitting 

 

 

1.3) ระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิง (Sprinkler)  

ใชในระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เพ่ือปองกันทรัพยสิน และ

ชีวิตอันอาจจะเกิดขึ้นจากอัคคีภัย มีคุณสมบัติดับเพลิง

โดยอัตโนมัติ โดยไมตองมีคนควบคุม สามารถควบคุม

เพลิงไหมที่เกิดขึ้นไดทันทีขณะที่เพลิงยังมีขนาดเล็ก ทํา

ใหเพลิงไหมหยุดการขยายตัวลุกลาม มีควันไฟนอยลง 

และเกิดในพ้ืนที่จํากัด ระบบดับเพลิงอัตโนมัติจะทําให
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คนในอาคารมีเวลาเพ่ิมมากขึ้นในการอพยพหนีไฟ 

แบงเปนประเภทหลักๆ ได 4 แบบ ประกอบดวย   

1.3.1) ระบบทอเปยก (Wet Pipe System) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันเพลิง

ไหมที่อุณหภูมิแวดลอม (Ambient Temperature) ไมทําใหน้ําในเสน

ทอเกิดการแข็งตัว น้ําจากหัวกระจายน้ําดับเพลิงจะฉีดออกมาดับเพลิง

ทันทีที่เกิดเพลิงไหม 

1.3.2) ระบบทอแหง (Dry Pipe System) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันที่มี

อุณหภูมิโดยทั่วไปต่ํากวาจุดเยือกแข็ง ซ่ึงทําใหเกิดการแข็งตัวของน้ํา

ในเสนทอได โดยในระบบทอจะมีการอัดอากาศเขาภายในแทนน้ํา 

เหมาะสําหรับประเทศที่มีภูมิอากาศหนาวจัด หรือในประเทศไทยอาจ

ใชกับหองทําความเย็น 

1.3.3) ระบบทอแหงแบบชะลอน้ําเขา (Preaction System) เหมาะสําหรับ

พ้ืนที่ปองกันที่ตองการหลีกเล่ียงการทํางานหัวกระจายน้ําดับเพลิงที่

อาจผิดพลาด และกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินหรืออุปกรณที่

มีมูลคาสูง เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุด พิพิธภัณฑ เปนตน  

1.3.4) ระบบเปด (Deluge system) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันอัคคีภัยพิเศษ 

ที่ตองการน้ําดับเพลิงในปริมาณมากออกจากหัวกระจายน้ําดับเพลิง

แบบเปด (Open Sprinkler) พรอมกันทุกหัว 

  

1.4) ตูสายฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) และอุปกรณภายใน 

1.4.1) ตูสายฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) เปนตูสงน้ําดับเพลิง มีลักษณะเปนตูสีแดง ดานหนาเปน

กระจก ที่สามารถเปด หรือทุบใหแตก เพ่ือนําอุปกรณชวยเหลือออกมาไดเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

  

1.4.2) วาลวสายฉีดน้ําดับเพลิง (Hose Valve) เปนวาลวจายน้ําออกจากระบบทอสูภายนอก 
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 ชุดสายฉีดน้ําดับเพลิง (Hose Station) ไดแก สายฉีดน้ําดับเพลิงแบบผาใบ (Fire Hose Rack)  

 

 

 

 

 

สายฉีดน้ําดับเพลิงแบบมวน (Fire Hose Reel)  

 

 

 

ใชสําหรับดับเช้ือเพลิงประเภทที่เปนสารประกอบของธาตุคารบอน  เชน ไม กระดาษ ผา ขยะ เปนตน มี

คุณสมบัติดับเพลิง โดยอาศัยมานของความเย็นเขาไปดึงเอาความรอนออกจากวัสดุเช้ือเพลิง จนกระทั่ง

ถึงจุดที่ไมสามารถติดไฟได   

ทั้งนี้ บริษัทเปนเจาของตราสินคา “Spark” (สปารค) สําหรับผลิตภัณฑชุดสายฉีดน้ําดับเพลิง  

1.4.3) หัวรับน้ําดับเพลิง (Fire Department Connection) เปนอุปกรณรับน้ําจากภายนอกอาคาร หรือรถดับเพลิง 

เพ่ือจายเขาไปในระบบดับเพลิงภายในอาคาร 

 

 

 

1.4.4) เครื่องดับเพลิง (Portable Fire Extinguisher) เปนเครื่องดับเพลิงใชติดตั้งไวภายในอาคารหรือนอก

อาคาร ควบคูกับระบบดับเพลิงอ่ืนๆ  มีคุณสมบัติใชดับเพลิงเบื้องตนในขณะเพลิงเริ่มลุกไหม แบงเปน

ประเภทหลักๆ ได 6 แบบ (ตามประเภทของสารที่บรรจุในเครื่องดับเพลิง) ประกอบดวย 

1. ผงเคมีแหง (Multi-Purpose Dry Chemical) บรรจุในถังสีแดง 

ประกอบดวยผงเคมีหลายชนิดซ่ึงถูกอัดดวยแรงดันเขาไป 

สามารถดับเพลิงประเภท A B C หรืออาจดับเพลิงประเภท D ได

หากบรรจุผงเคมีพิเศษ ราคาถูก หาซ้ืองาย ใชสําหรับพ้ืนที่ทั่วไป 

เชน สํานักงาน บานพักอาศัย 
 

 

2. กาซคารบอนไดออกไซด (CO2) บรรจุในถังสีแดง ปลายสายฉีด

มีลักษณะเปนกรวย กาซที่ ฉีดออกมาเปนไอเย็นจัด คลาย

น้ําแข็งแหง ลดความรอนของไฟได ไมทิ้งคราบสกปรก สามารถ

ดับเพลิงประเภท B C เหมาะสําหรับการใชงานในหอง
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เครื่องจักร สายการผลิตในอุตสาหกรรมตางๆ หองเครื่องไฟฟา  

เปนตน 
 

 

3. น้ํา (Water) บรรจุในถังแสตนเลส สามารถดับเพลิงประเภท A 

เหมาะสําหรับการดับเพลิงกลางแจงที่ไมมีส่ือนําไฟฟา  
 

 

 

4. โฟม (Foam) บรรจุในถังสแตนเลส เม่ือฉีดออกมาจะเปนฟอง

โฟมคลุมผิวเช้ือเพลิงที่ลุกไหม จึงสามารถดับเพลิงไดประเภท A 

B ได แตไมสามารถนําไปดับเพลิงประเภท C ไดเพราะเปนส่ือ

นําไฟฟา เหมาะสําหรับดับเพลิงในภาคอุตสาหกรรม หรือดับ

เช้ือเพลิงประเภททินเนอร และสารระเหยติดไฟ 
 

 

5. เคมีเปยก สําหรับหองครัว (Wet Chemical-Kitchen) บรรจุในถัง

แสตนเลส สามารถดับเพลิงประเภท K เหมาะกับใชในหองครัว 

เนื่องจากสามารถดับเพลิงที่เกิดจากน้ํามันทอดได  
 

 

 

 

6. ฮาโลตรอน (Halotron-1) บรรจุในถังสีแดง หรือสีเขียว ภายใน

บรรจุสารสะอาด หรือฮาโลตรอนวัน เม่ือฉีดแลวจะระเหยไปเอง 

ไมทิ้งคราบสกปรก สามารถดับเพลิงประเภท A B C เหมาะสําหรับ

การใชงานในหองคอมพิวเตอร คลีนรูม หองไฟฟา หองเก็บ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  

ทั้งนี้ บริษัทเปนเจาของตราสินคาเครื่องดับเพลิง “Guardian” (การเดียน) สําหรับผลิตภัณฑเครื่อง

ดับเพลิง 
 

ตารางแสดงความสามารถของสารดับเพลิงแตละประเภท   

ประเภทของเพลิง สัญลักษณ คุณสมบัต ิ

ประเภท A  

 

 

 

สัญลักษณรูปตัว A ในสามเหลี่ยมสีเขียว 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากของแข็ง เชน ฟน ยาง ไมผา 

กระดาษ พลาสติก หนังสัตว ปอ นุน ดาย และเช้ือประทุ  

ประเภท B   

 

สัญลักษณรูปตัว B ในสี่เหลี่ยมสีแดง 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากของเหลวและแกส เชน น้ํามัน

ทุกชนิด สารโซเวนท แกส ทินเนอร แอลกอฮอล ยาง

มะตอย จาระบี และกาซติดไฟทุกชนิด 
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ประเภทของเพลิง สัญลักษณ คุณสมบัต ิ

ประเภท C   

 

สัญลักษณรูปตัว C ในวงกลมสีฟา 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากเช้ือเพลิงที่มีกระแสไฟฟาไหล

อยู เชน อุปกรณไฟฟาทุกชนิด 

ประเภท D   

 

 

สัญลักษณรูปตัว D ในรูปดาว 5 แฉก 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากการลุกไหมของโลหะบางชนิด

ที่ สามารถติดไฟได เชน วัตถุระเบิด ปุยยูเรีย (แอมโมเนีย

ไนเตรด) โซเดียม โปแตสเซียม ไททาเนียม ผง

แมกนีเซียม เปนตน  

ประเภท K   

 

 

สัญลักษณรูปตัว K ในรูปหกเหลี่ยม 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากน้ํามันที่ติดไฟยาก เชน น้ํามัน

ทําอาหาร น้ํามันพืช ไขมันสัตวตดิไฟ 

1.5) สวิตชแจงสัญญาณ (Switch) 

1.5.1) อุปกรณตรวจจับการไหลในเสนทอ (Flow Switch) เปนอุปกรณที่อยูใน

ระบบดับเพลิงแบบทอเปยก ทําหนาที่สงสัญญาณมายังแผงควบคุมระบบ

สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ในกรณีที่อุปกรณตรวจพบวามีการไหลใน

เสนทออันเกิดจากหัวกระจายน้ําดับเพลิงทํางาน หรือมีการใชสายฉีดน้ํา

ดับเพลิง 
  

1.5.2) สวิตซตรวจจับความดัน (Pressure Switch) ใชตรวจจับความดันในระบบ

ทอน้ําดับเพลิง ในกรณีที่ความดันเปล่ียนแปลง เพ่ือสงสัญญาณแจงไปที่

หองควบคุม 
 

1.5.3) ระฆังน้ํา (Alarm Gong) ใชสําหรับแจงเตือนภัยดวยเสียงเม่ือเกิดเพลิงไหม 

มีคุณสมบัติสงเสียงเตือนภัยเม่ือเกิดเพลิงไหม โดยใชการไหลของน้ําเปน

ตัวขับเคล่ือนกลไก 

1.6) ปมสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) ใชสูบน้ําเพ่ือดับเพลิง 

  

2.  วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ   

2.1) วาลวเปดปดน้ํา  ใชควบคุมการไหลของน้ําไมวาจะเปนการปด-เปด หรือปรับอัตราการไหลของน้ํา แบงเปน

ประเภทหลักๆ ได 4 แบบ คือ  

2.1.1) วาลวประตูน้ํา (Gate Valve) ใชสําหรับปด-เปดน้ํา มีน้ําหนักมาก ใชเนื้อที่ในการติดตั้ง เหมาะสําหรับใช

ในหองเครื่องสูบน้ํา หองปมน้ําดับเพลิง ใชภายนอกอาคารหรือพ้ืนที่ทั่วไป ไมเหมาะสําหรับใชควบคุม

อัตราการไหล 
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2.1.2) วาลวปกผีเส้ือ (Butterfly Valve) ใชสําหรับปด-เปดน้ํา มีน้ําหนักเบา ใชพ้ืนที่นอยในการติดตั้ง ใชติดตั้ง

ในอาคารหรือพ้ืนที่ทั่วไป ไมเหมาะสําหรับใชควบคุมอัตราการไหลของน้ํา  

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3) บอลวาลว (Ball Valve) ใชสําหรับปด-เปดน้ํา เหมาะกับการใชกับทอขนาดเล็ก สามารถปด-เปดน้ําได

ทันที การรั่วซึมมีนอยกวาการใชวาลวประตูน้ํา เนื่องจากหนาสัมผัสของวาลวปดสนิทกวา 

 

 

 

  

2.1.4) โกลบวาลว (Globe Valve) ใชสําหรับควบคุมอัตราการไหลของน้ํา เปนวาลวที่ทําใหแรงดันของน้ําลดลง

ระหวางสวนหนาวาลวและสวนหลังวาลว 

 

 

  

 

 

2.1.5) วาลวปรับปริมาณน้ํา (Balancing Valve) ใชสําหรับปรับสมดุลของระบบวาลวระบายอากาศ เพ่ือปรับ

อัตราการไหลใหไดคาตามที่ตองการ มีคุณสมบัติปรับปริมาณน้ําใหไหลเขาเครื่องสงลมเย็นในระบบ

ปรับอากาศใหตรงตามสถานะที่ออกแบบ 

 

ทั้งนี้ บริษัทเปนเจาของตราสินคา “Valtec” 

(วาลวเทค) สําหรับผลิตภัณฑวาลวและ

อุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ 
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2.2) เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) และเทอรโมมิเตอร (Thermometer) แบงเปนประเภทหลักๆ ได 2 แบบ 

ประกอบดวย 

2.2.1)  เกจวัดความดัน (Pressure Gauge)  ใชสําหรับแสดงคาแรงดัน มีหนวยเปนแรงปอนดตอตารางนิ้ว (PSI) 

และกิโลกรัมตอตารางเซนติเมตร (kg/cm2) แบงเปนประเภทหลักๆ ได 2 แบบ คือ 

 

 

 

  

 

2.2.1.1   เกจวัดความดันแบบมีน้ํามัน (Liquid Filled Gauge) เหมาะสําหรับติดตั้งในที่ที่มีการ

ส่ันสะเทือน ชวยลดแรงกระแทกของแรงดัน ทําใหยืดอายุการใชงานใหนานขึ้น 

  2.2.1.2 เกจวัดความดันแบบไมมีน้ํามัน (Non-Filled Gauge) เหมาะสําหรับติดตั้งทั่วไป 

2.2.2) เทอรโมมิเตอร (Thermometer) ใชสําหรับวัดระดับอุณหภูมิหรือความรอน แบงเปนประเภทหลักๆ  ได  

2 แบบ คือ 

2.2.2.1 เ ท อ ร โ ม มิ เ ต อ ร แ บ บ แ ท ง แ ก ว  (Liquid-in-Glass 

Thermometer) ใชสําหรับวัดอุณหภูมิทั่วไป มีคุณสมบัติ

ขยายตัวของของเหลวเม่ือไดรับความรอน และหดตัวเม่ือ

คลายความรอน จะมีหนวยเปนองศาฟาเรนไฮต (F) และ

องศาเซลเซียส (C) 

2.2.2.2 เทอรโมมิเตอรแบบไบเมทัล (BiMetal Thermometer) มี

คุณสมบัติ ขยายตัวของโลหะ 2 ชนิด เม่ือไดรับความรอน 

โลหะทั้ง 2 ชนิด เกิดการขยายตัวไมเทากัน โดยทั่วไปวัด

อุณหภูมิอยูในชวง -75 C ถึง 550 C 

2.3) Flow Switch ใชสําหรับตรวจจับการไหลของน้ํา มีคุณสมบัติปองกันความเสียหายของปมน้ํา เนื่องจากน้ําไม

ไหล โดยติดตั้งอยูในทิศทางเดียวกับการไหลของน้ําในทอ 
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2.4) แผนกรองอากาศ (Aluminum Filter) แบบลางน้ําได สามารถกรองฝุน ส่ิงสกปรกในอากาศ ชวยใหการระบาย

อากาศมีความสะอาดมากย่ิงขึ้น  ใชสําหรับปองกันฝุนและส่ิงสกปรกเขาไปอุดตันในเครื่องปรับอากาศมี

คุณสมบัติลางน้ําได สามารถกรองฝุน ส่ิงสกปรกในอากาศ ชวยใหการระบายอากาศมีความสะอาดมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

2.5) ขอตอ (Grooved Coupling and Fitting) ใชสําหรับเปนขอตอเพ่ือเช่ือมทอในระบบปรับอากาศ โดยไมตองใช

เครื่องเช่ือมไฟฟาในการเช่ือมทอ สามารถรองรับการขยายและหดตัว หรือการเคล่ือนตัวของทอและอาคาร 

เพราะถูกออกแบบมาใหรองรับการเคล่ือนตัว และการหันเหของทอได 

 

 

 

 

 

3)  งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง 

บริษัทมีบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงตางๆ เชน ระบบโฟมดับเพลิง (Foam Fire 

Protection) ระบบปมดับเพลิง ระบบทอน้ําดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM 200 และระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire 

Suppression and Alarm Systems) สําหรับงานโครงการทั้งในอาคารและโรงงานตางๆ ที่มีแนวโนมความตองการติดตั้ง

ระบบดับเพลิงเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายควบคุมอาคารและโรงงานที่ตองมีการปรับปรุงใหมีระบบปองกันอัคคีภัย 

ที่ไดมาตรฐาน โดยบริษัทมีทีมงานวิศวกรผูเช่ียวชาญติดตอประสานงานกับลูกคา แนะนําสินคาที่จําหนาย รวมถึงออกแบบ 

และนําเสนอสินคาและบริการใหแกลูกคาตามมาตรฐานดับเพลิงสากล และการทดสอบหลังติดตั้งระบบแลว รวมถึงงาน

บริการตรวจสอบระบบดับเพลิง ซ่ึงในการติดตั้งระบบดับเพลิง จะมีการใชวาลวและอุปกรณระดับเพลิง (สินคาตามขอ 1)

รวมกับอุปกรณที่เก่ียวของในระบบดับเพลิงตางๆ โดยระบบดับเพลิงที่ติดตั้งใหแกลูกคา มีดังนี้  

รายละเอียดงานโครงการในระบบดับเพลิง เปนดังนี้  

3.1) ระบบโฟมดับเพลิง เปนระบบที่มีการผสมระหวางน้ําและน้ํายาโฟมเขมขน (Foam Concentrate) เพ่ือดับเพลิง 

โดยใชหลักการสรางฟองโฟม หรือสรางผิวของโฟมบนของเหลวติดไฟเพ่ือก้ันออกซิเจนจากเช้ือเพลิง โดย

ระบบโฟมดับเพลิงมีอุปกรณสําคัญ ไดแก  

3.1.1) ถังบรรจุโฟมดับเพลิงแบบถุง (Bladder Tank) ใชบรรจุโฟมดับเพลิง โดยสามารถดับเพลิงที่เกิดจาก

น้ํามันได 
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3.1.2) น้ํายาโฟมเขมขน (Foam Concentrate)  

a. Aqueous Film Forming Foam น้ํายาโฟมที่ใชสําหรับดับไฟที่เกิดจากสารไฮโดรคารบอน 

(Hydrocarbon) เชน น้ํามันดิบ น้ํามันเบนซิน น้ํามันเช้ือเพลิง เปนตน ไมเหมาะกับการดับไฟที่เกิดจาก

สารโพลาร โซลเวนท (Polar Solvent สารละลายที่มีน้ําเปนตัวทําละลาย) เชน ทินเนอร แอลกอฮอล  

b. Alcohol Resistant Aqueous Film Forming Foam น้ํายาโฟมที่ใชสําหรับดับไฟที่เกิดจากสาร

ไฮโดรคารบอน และสารโพลาร โซลเวนท 
 

3.1.3) หัวฉีด ขอตอตางๆ เชน อุปกรณฉีดโฟม วาลวควบคุม เปนตน  

 

 

 

 

 

3.2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัตดิวยแกส ชนิดระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยแกส ไดแก 

3.2.1) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดกาซคารบอนไดออกไซด (Co2)  

 

 

 

 

3.2.2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดกาซไนโตรเจน (N2)  

 

 

 

 

3.2.3) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM200 
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3.2.4) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NOVEC 1230 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ในการดําเนินงานโครงการตางๆ บริษัทอาจทําประกันภัยกับบริษัทประกันภัยเพ่ือปกปองความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นจากการติดตั้งระบบงาน โดยจะพิจารณาจากลักษณะของงานในแตละงานเปนคราวๆ ไป เชน การทําประกันความ

เสียหายของสินคาในกรณีการติดตั้งระบบดับเพลิงในคลังที่มีสินคาเก็บอยู เปนตน บริษัทใหบริการตามระยะเวลาที่กําหนด 

(Regular Service) โดยการเขาตรวจเช็คอุปกรณที่จําหนายเม่ือครบตามกําหนด โดยเปนสินคาหรืออุปกรณที่ยังอยูในระยะ

ประกัน หรืออยูในสัญญาบริการ ทั้งนี้ ในกรณีสินคาที่จําหนายใหลูกคามีปญหา บริษัทจะติดตอประสานงานกับผูจําหนาย

สินคาในตางประเทศ พิจารณาสาเหตุความเสียหายที่เกิดขึ้นรวมกัน เพ่ือขอเคลมประกันสินคาที่ตกลงรวมกัน โดยมี

ระยะเวลาประกันสินคาประมาณ 1-2 ปนับแตวันที่สินคาออกจากทาเรือของประเทศผูจําหนายสินคานั้นๆ 

การรับประกันสินคาหรือบริการตรวจเช็คตามระยะเวลาของบริการ 

บริษัทรับประกันความเสียหายหรือชํารุดของสินคาทุกชนิด ตามเงื่อนไขการรับประกันสินคาที่บริษัทจําหนาย

หรือติดตั้งใหแกลูกคาเปนระยะเวลา 1 ป ซ่ึงสินคาของบริษัทไดรับการรับประกันมาจากผูผลิตสินคาอีกทอดหนึ่งเปน

ระยะเวลาอยางนอย 1 ป นอกจากนี้ ภายหลังติดตั้งงานโครงการแลวเสร็จ บริษัทมีการรับประกันผลงานหลังติดตั้ง โดย

รับประกันสินคาที่จําหนายตามเงื่อนไขการรับประกันเปนเวลา 1 ป ซ่ึงผูผลิตสินคามีการรับประกันสินคาที่จําหนายใหแก

บริษัท อยางนอย 1 ป เชนเดียวกัน 

คลังสินคาและการจัดสงสินคาใหแกลูกคา   

บริษัทมีคลังสินคารวม 2 แหง โดยคลังสินคาหลัก ตั้งอยูเลขที่ 503/1 ถนนพระราม 9  ซอย 13 แขวงบางกะป      

เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ ซ่ึงเชากับบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัท พ้ืนที่เชารวม 1,760 ตารางเมตร เพ่ือใชเปนพ้ืนที่เก็บผลิตภัณฑ

วาลว และอุปกรณตางๆ รวมทั้งใชเปนพ้ืนที่แปรรูปสินคา เชน การประกอบช้ินสวนอุปกรณตางๆ ตามคําส่ังซ้ือ และ

คลังสินคาแหงที่สอง ตั้งอยูที่ 38/43 หมู 4 ถนนลําลูกกา ตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พ้ืนที่รวม 15 ตาราง

เมตร ซ่ึงเชากับบุคคลภายนอกที่ใหบริการคลังสินคาและไมมีความเก่ียวของกับบริษัท เพ่ือใชเปนพ้ืนที่เก็บสารเคมีอันตราย

ที่ส่ังซ้ือจากผูผลิต และรอการจัดสงใหแกลูกคา หรือนําไปใชในงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงใหแกลูกคา  (รายละเอียด

สรุปสัญญาเชาคลังสินคา พิจารณาในสวนที่ 2.2 การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ ขอยอย 5.3.2 สัญญาเชาอาคาร

คลังสินคา) 

บริษัทจัดสงสินคาที่รวมคาขนสงเรียบรอยแลวจากคลังสินคาใหแกลูกคา (คาจัดสงรวมอยูในราคาสินคาแลว)โดย

ใชรถบรรทุกขนาดตางๆ ที่บริษัทไดวาจางผูประกอบการขนสงจากภายนอกที่ไมมีความเก่ียวของใดๆกับบริษัท ซ่ึงผานการ

คัดเลือกและขึ้นทะเบียนกับบริษัทจํานวน 12 ราย นอกจากนี้ บริษัทไดทําประกันภัยสินคาที่เก็บในคลังสินคาเพ่ือคุมครอง

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการเก็บสินคาหรือการปฏิบัติงานโดยคุมครองภัยตางๆ เชน ไฟไหม ฟาผา แผนดินไหว ลม

พายุ น้ําทวม รวมถึงอุบัติเหตุตางๆ ที่เกิดขึ้นในคลังสินคาที่สงผลใหทรัพยสินเสียหาย ซ่ึงปจจุบันการประกันภัยครอบคลุม
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มูลคาทรัพยสินในสํานักงานใหญและสินคาในคลังสินคา ณ วันที่ 31 ตุลาคม 25562

1/ รวมทั้งบริษัทมีการทําประกันภัยสินคา

ที่ขนสงในประเทศสําหรับคําส่ังซ้ือที่มีมูลคาสูง เพ่ือคุมครองความเสียหายหรือความสูญเสียของสินคาจากอุบัติเหตุ การยก

ขนสินคาขึ้นไปยังพาหนะที่ใชขนสง และคุมครองตลอดระยะเวลาที่สินคานั้นอยูบนพาหนะที่ใชขนสง โดยมีบริษัทเปน

ผูรับผลประโยชนแตเพียงผูเดียว  และตั้งแตป 2555 - ปจจุบัน บริษัทยังไมมีประวัติการเคลมประกันภัยสินคาที่เกิดจาก

เหตุการณใดๆ 

 

กระบวนการรับสินคาเขาเก็บในคลังสินคาและการจัดสงสินคาใหแกลูกคา 

- กระบวนการขั้นตอนการรบัสินคาจากผูผลิตสินคา 

1. เม่ือพนักงานคลังสินคาไดรับใบส่ังซ้ือจากแผนกจัดซ้ือ จะจัดเตรียมบารโคดสินคา สถานที่จัดวางสินคา   

2. เม่ือมีการสงสินคามาที่คลังสินคา พนักงานคลังสินคาจะตรวจรับสินคาตามรายละเอียดที่ไดรับแจงจากแผนกจัดซ้ือ 

ติดบารโคดที่สินคา จัดทําใบแจงรับสินคา  

3. พนักงานคลังสินคาซ่ึงทําหนาที่จัดเก็บสินคา จะตรวจสอบประเภท สภาพสินคา จํานวน และบารโคดกับใบแจงรับ

สินคาวาถูกตองครบถวนตรงกัน จากนั้นนําสินคาเขาเก็บในคลังสินคา จัดเรียงสินคาที่รับเขากอนไวดานนอกและ

สินคาที่รับเขาทีหลังจัดเรียงไวดานใน เพ่ือความสะดวกในการเบิกจายตอไป และบันทึกสต็อคสินคา พรอมทั้งสง

รายละเอียดใหแกแผนกอ่ืนๆที่เก่ียวของ ไดแก แผนกจัดซ้ือ และแผนกบัญชี 

4. ในกรณีที่ตรวจรับไมตรงตามการส่ังซ้ือหรือมีสินคาชํารุด เสียหาย พนักงานคลังสินคาจะแจงขอมูลมาที่แผนกจัดซ้ือ

เพ่ือใหตรวจสอบ และดําเนินการแจงผูผลิต และ/หรือบริษัทที่รับประกันภัยสินคาตอไป 

- กระบวนการและขัน้ตอนการเบกิสินคาเพื่อจัดสงใหแกลูกคา 

1. พนักงานจัดสง บันทึกรายการจัดของ (Picking List) สงมอบใหแกพนักงานคลังสินคา เพ่ือเตรียมสินคาสงมอบใหแก

ลูกคา รวมทั้งทําหนาที่ตรวจสอบรายช่ือลูกคา ปริมาณสินคา สถานที่สงมอบ เพ่ือวางแผนเสนทางการจัดสงสินคา 

ติดตอประสานงานกับฝายการเงินเพ่ือรับเอกสารที่ใชในการจัดสงสินคา 

2. พนักงานจัดสง จัดทําใบควบคุมการขนสงสินคา เพ่ือบันทึกรายการในแตละเสนทางการจัดสงใหเรียบรอยภายใน

เวลา 9.00 น. ของทุกวันทําการ เพ่ือใหฝายขายมีขอมูลประสานงานกับลูกคาในการแจงชวงเวลาโดยประมาณที่

สินคาจะสงถึง 

3. ในกรณีการขนสงสินคาเรงดวน หรือการจองเวลาจัดสงสินคาลวงหนา พนักงานจัดสงจะรับใบแจงการจัดสงสินคา

จากพนักงานขาย และทําหนาที่ประสานงานกับผูใหบริการขนสงตามรายช่ือที่บริษัทไดอนุมัติไว โดยแจงผู

ใหบริการขนสงถึงกําหนดเวลาในการเขารับสินคา ณ คลังสินคา กําหนดเวลาในการสงมอบ และเสนทางในการสง

มอบสินคาใหลูกคา และจัดทําใบควบคุมการขนสงสินคา  

4. พนักงานจัดสง สงเอกสารที่ใชในการจัดสงสินคา รวมทั้งใบควบคุมการขนสงสินคาใหพนักงานขับรถ/พนักงานสง

ของ โดยพนักงานขับรถ/พนักงานสงของตรวจสอบประเภทผลิตภัณฑ จํานวนสินคากับรายละเอียดเอกสารที่ใชใน

การจัดสง และเซ็นช่ือผูรับสินคาในสําเนาสวนของคลังสินคา จากนั้นนําสินคาออกจากพ้ืนที่เตรียมจายขึ้นรถตาม

                                                   
1/ บริษัทกําหนดทุนประกันภัยในแตละป โดยพิจารณาจากมูลคาทรัพยสินตามงบการเงินงวดลาสุดกอนที่จะมีการทําประกันภัยนั้นๆ 
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เสนทางที่ไดวางแผนไว และจัดสงสินคาตามเสนทาง ช้ีแจงและทบทวนรายการสินคาที่สงมอบกับเอกสารที่ใชใน

การจัดสงกับลูกคา และใหลูกคาเซ็นช่ือผูรับสินคาในเอกสารที่ใชในการจัดสง จากนั้นนําเอกสารประกอบดวย

ตนฉบับใบวางบิล สําเนาใบกํากับภาษี กลับคืนจากลูกคาและนําสงใหพนักงานจัดสงเพ่ือทําหนาที่รวบรวมเอกสาร

ใหหนวยออกบิล เพ่ือออกบิลขาย และติดตามการชําระเงินตามระเบียบปฏิบัติทางบัญชีตอไป 

คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑท่ีจําหนาย  

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพและมาตรฐานของสินคาที่จัดจําหนาย  เพ่ือใหลูกคาม่ันใจในคุณภาพและความ

ปลอดภัยของสินคา วาเปนไปตามขอกําหนดที่ลูกคาไดตกลงไวกับบริษัท โดยสินคาที่บริษัทจัดจําหนายสวนใหญผาน

การรับรองมาตรฐาน UL (Underwriters Laboratories)3

2/ และ/หรือมาตรฐาน FM (Factory Mutual)3/ และ/หรือมาตรฐาน 

BS (British Standard)4/ หรือมาตรฐาน TIS (Thai Industrial Standards)5/  สําหรับสินคาวาจางผลิตภายใตแบรนดของ

บริษัท จะผลิตภายใตมาตรฐาน BS รวมทั้งระบบงานทุกระบบของบริษัทผานการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 

2.2.2 การตลาดและการแขงขัน 

2.2.2.1 ภาวะอุตสาหกรรม 

บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบ

สุขาภิบาลและปรับอากาศ รวมทั้งใหบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงใหกับงานโครงการตางๆ โดย

สินคาสวนใหญกวารอยละ 69 - 78 ของรายไดจากการขาย เปนการขายใหแกผูรับเหมา ซ่ึงสวนใหญเปนผูรับเหมากอสราง

งานอาคารสูง หรือโรงงานตางๆ ทําใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความสัมพันธโดยตรงกับการเติบโตของอุตสาหกรรม

กอสราง ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมที่มีการเติบโตสอดคลองกับการเติบโตของเศรษฐกิจ หรือการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม

ภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) แตจะมีความผันผวนมากกวา กลาวคือ เม่ือเศรษฐกิจเริ่มขยายตัว การ

กอสรางอสังหาริมทรัพยตางๆ จะขยายตัวไดมากและเร็วกวา แตเม่ือเศรษฐกิจเริ่มชะลอตัว การกอสรางอสังหาริมทรัพย

ตางๆ จะชะลอตัวลงเร็วกวา และสอดคลองกับพ้ืนที่ไดรับอนุญาตใหกอสรางในแตละป  

 

 

                                                   
2/ Underwriters Laboratories (UL) มาตรฐานความปลอดภัย โดย Underwriters’ Laboratories Inc. (UL) ซึ่งเปนองคกรอิสระที่ไม

แสวงหาผลกําไรในประเทศสหรัฐอเมริกา เปนผูดําเนินการทดสอบผลิตภัณฑ จัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย และใหการ

รับรองความปลอดภัยของสินคา   
3/ Factory Mutual (FM) หนวยงานที่ทําการทดสอบอปุกรณปองกนัและระงับอัคคีภัยของกลุมประกันภัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 
4/ British Standard (BS) มาตรฐานความปลอดภัย โดยสถาบันมาตรฐานแหงประเทศสหราชอาณาจักร (The British Standard 

Institution หรือ BSI) 

5/ Thai Industrial Standards (TIS) มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑโดยสํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมของประเทศไทย   
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การขบัเคล่ือนนโยบายการลงทุนของภาครัฐมีความชัดเจนมากขึ้น จากขอมูลศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย ภาครัฐได

ใหความสําคัญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศักยภาพการแขงขันทางการคาและการลงทุนของไทยและ

ผลักดันกิจกรรมทางเศรษฐกิจในไทยใหเติบโตตอเนื่อง รวมถึงรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียนในป 2558 จึงเห็นชอบ 

แนวทางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางคมนาคมในระยะเรงดวนที่จะเรงดําเนินการในป 2557 - 2558 ภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงของไทย พ.ศ. 2558 - 2565 ดวยกรอบวงเงินลงทุนเบื้องตน 

2,400,000 ลานบาท นอกจากนี้ภาครัฐยังออกมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงป 2557 - 2558 จํานวน 5 มาตรการ ดวย

กรอบวงเงินลงทุนโดยรวม 364,465 ลานบาท โดยมีเปาหมายเรงรัดเบิกจายงบลงทุนของหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 

เพ่ือใชในการซอมแซมส่ิงปลูกสรางของหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ และชวยเหลือทางการเงินใหแกเกษตรกรชาวนาที่มี

รายไดนอย 

อยางไรก็ดี การเรงรัดเบิกจายงบลงทุนภายใตมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงป 2557 - 2558 และผลจากมาตรการ

ดังกลาวนาจะมีผลใหมูลคาการลงทุนในการกอสรางของภาครัฐในป 2558 ขยายตัวตอเนื่องจากป 2557 ถึงรอยละ 7.0 - 10.0 

หรือคิดเปนมูลคา 464,000 - 477,000 ลานบาท 

ทั้งนี้ โครงการภาครัฐสวนใหญที่จะลงทุนในป 2558  จะเปนโครงการเดิมที่มีความจําเปนตองลงทุนตอเนื่อง สวน

การลงทุนในโครงการใหมอาจมีเม็ดเงินลงทุนในกรอบที่จํากัด  อยางไรก็ดี โครงการใหมๆ ที่จะลงทุนในป 2558 ยังเปน

ประเด็นที่ตองติดตามความคืบหนาตอไป   ซ่ึงขึ้นอยูกับกระบวนการดําเนินงานและการพิจารณาของภาครัฐ 

จากขอมูลของสํานักเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไตรมาส 3 ของป 2557  มีเครื่องช้ีทางเศรษฐกิจที่เห็นการเพ่ิมขึ้น

ของการลงทุนจากภาคเอกชน โดยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.9  ซ่ึงขยายตัวเปนครั้งแรกหลังจากหดตัว 4 ไตรมาส  การลงทุนใน

เครื่องมือเครื่องจักรเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.4 สอดคลองกับการนําเขาสินคาทุนที่เพ่ิมขึ้น ยอดขอรับการสงเสริมการลงทุนผาน BOI 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 84.1 แตการลงทุนกอสรางลดลงรอยละ 3.6 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมมีการพัฒนาการที่ดีขึ้นอยาง

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทิศทางการกอสรางภาคเอกชนในป 2558  คาดวาจะมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา โดยจะเห็นไดวาพ้ืนที่รับ

อนุญาตกอสรางเริ่มมีการฟนตัวในไตรมาสที่ 4 ปที่ผานมา รวมถึงวัสดุกอสรางที่เริ่มมียอดขายฟนตัว นอกจากนั้นบริษัท

พัฒนาอสังหาริมทรัพยสวนใหญมีความม่ันใจวาจะสามารถพัฒนาโครงการใหมๆ มากขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะอาคารชุด เปน

ดัชนีวัสดุกอสราง พ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสราง 

ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ผลมาจากการขยายโครงขายรถไฟฟาที่ออกสูซานเมืองมากขึ้น ซ่ึงไดประเมินปหนาจะมีซัพพลายเปดขายสูงถึงเกือบ 7-8 

หม่ืนยูนิต จากทั้งป 2557  มีซัพพลายเปดใหมประมาณ 6.5 - 6.8 หม่ืนยูนิต ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมไดรับใบอนุญาต

กอสรางโรงงานจํานวนมากในรอบปที่ผานมา โดยใน 7 เดือนแรกของปที่ผานมา สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

และกรมโรงงานอุตสาหกรรม สามารถออกใบอนุญาต รง.4  ใหผูประกอบการไดแลวรวม 2,212 โรงงาน มูลคาเงินลงทุน 

221,314 ลานบาท ตลอดจนการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ เชน อาคารรัฐสภาแหงใหม รถไฟฟาใตดิน รถไฟฟา

รางคู ตลอดจนสนามบินสุวรรณภูมิเฟส 2  ทําใหเช่ือม่ันวา  ภายใตสถานการณดังกลาวขางตน กิจกรรมการกอสรางของ

ภาคเอกชนและภาครัฐ ทําใหภาคอุตสาหกรรมกอสรางจะมีการเติบโต ไดประมาณรอยละ 5 - 10 

2.2.2.2 การแขงขนั 

ธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ มีสภาพการแขงขันรุนแรง มี

ผูประกอบการรายใหญและรายเล็กในตลาดจํานวนมาก มีตราสินคาในตลาดจํานวนมากที่ไดรับการยอมรับ แตเนื่องจาก

ตลาดมีขนาดใหญ ทําใหการจัดจําหนายสินคามีชองทางจําหนายไปสูลูกคาไดอีกมาก โดยบริษัทมีจุดเดนที่มีสินคา

หลากหลาย สินคามีช่ือเสียงในตลาด สามารถจําหนายใหลูกคาทั่วไปและลูกคากลุมผูรับเหมาไดอยางทั่วถึง  

ธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง มีสภาพการแขงขันระดับปานกลาง เนื่องจาก

เปนผลิตภัณฑเก่ียวกับความปลอดภัย จึงจําเปนตองใชผลิตภัณฑที่มีคุณภาพดี ผานการรับรองมาตรฐานสากล คูแขงสําคัญ

ของบริษัทจะเปนบริษัทที่เปนกลุมตัวแทนจําหนายสินคาจากตางประเทศ ซ่ึงมีจํานวนไมมากนัก เนื่องจากตราสินคาที่ไดรับ

การยอมรับในระดับโลกมีจํานวนจํากัด ประกอบกับนโยบายผูผลิตสินคาสวนใหญมีนโยบายจัดจําหนายผานตัวแทน

จําหนายแตเพียงผูเดียว หรือมีการแตงตั้งตัวแทนจําหนายใหมีจํานวนนอยราย เพ่ือปองกันการแขงขันกันเองระหวางตัวแทน

จําหนาย 

สําหรับธุรกิจการใหบริการงานโครงการเพ่ือรับเหมาออกแบบ จัดหา ติดตั้ง ทดสอบระบบดับเพลิง มีจํานวนคู

แขงขันไมมากนัก เนื่องจากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงตองใชความสามารถทางดานวิศวกรรมออกแบบ คูแขงหลัก

จะเปนกลุมผูจัดจําหนายและรับเหมางานวิศวกรรมระบบดับเพลิง โดยธุรกิจนี้ยังมีโอกาสเติบโตไดอีก เนื่องจากภาครัฐมี

การออกกฎหมายเพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภัยใหมีความเขมงวดมากขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงอาคารโรงงานเพ่ือใหเปนไป

ตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2535 ทําใหตลาดมีความตองการสินคาและบริการเก่ียวกับระบบดับเพลิง

มากขึ้น  

 ทั้งนี้ คูแขงขันทางตรงซ่ึงดําเนินธุรกิจนําเขาจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณดับเพลิงในตลาดอาคารและ

โรงงานมีจํานวน 4 - 5 ราย โดยการดําเนินธุรกิจในบางครั้งคูแขงขันอาจเปนคูคาในการซ้ือสินคาจากบริษัทไดเชนกัน หาก

พิจารณาสวนแบงตลาดของบริษัท โดยเทียบเคียงรายไดของคูแขงขันและบริษัท พบวาในป 2556 บริษัทและคูแขงขันหลัก

รวม 3 ราย ครองสวนแบงตลาดประมาณรอยละ 80 โดยบริษัทมีสวนแบงการตลาดประมาณรอยละ 25 (การจัดอันดับอางอิง

จากฐานขอมูลบิซิเนสออนไลน)  

2.2.2.3 แนวโนมอตุสาหกรรมและการแขงขัน 

ปจจุบันมีผูประกอบการรายใหญและรายเล็กในตลาดจํานวนมากตามการขยายตัวของธุรกิจ และสอดคลองกับการ

เขมงวดบังคับใชกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยของอาคาร โรงงานอุตสาหกรรม ที่กําหนดใหอาคารสูงตั้งแต 23 เมตรขึ้น

ไป หรืออาคารขนาดใหญพิเศษที่มีเนื้อที่ตั้งแต 10,000 ตารางเมตร ตองมีระบบปองกันเพลิงไหม และการบังคับให

ตรวจสอบระบบดับเพลิงภายในอาคารทุก 3 - 5 ป กอนตอใบอนุญาตใชอาคาร และอาคารขนาดเล็กเริ่มบังคับใชในเรื่อง
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ความปลอดภัยดังกลาวตั้งแตเดือนตุลาคม 2555 เปนตนมา ดังนั้น จากการบังคับใชกฎหมายความปลอดภัยตางๆ ที่เขมงวด

ขึ้นดังที่กลาวขางตน ทําใหผูประกอบการเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจและการจําหนายสินคาที่มีเพ่ิมขึ้น อีกทั้งเปนปจจัย

สําคัญที่ทําใหอุตสาหกรรมนี้ยังสามารถเติบโตไดอีกในอนาคต   

 

2.2.2.4 ลักษณะลูกคาและลกูคากลุมเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทเปนลูกคาโครงการกอสรางอาคารสูง หรือโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองมีระบบ

ดับเพลิงเพ่ือความปลอดภัยตามกฎหมายควบคุมอาคาร รวมทั้งงานระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศในอาคารหรือโรงงาน

ตางๆ ซ่ึงตองใชผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ เพ่ือเปน

อุปกรณในระบบงานนั้นๆ โดยลูกคาของบริษัทอาจเปนลูกคาทางตรงซ่ึงเปนเจาของโครงการกอสราง หรือเปนผูรับเหมา

โครงการที่ซ้ือสินคาจากบริษัทไปติดตั้งในงานโครงการนั้นๆ ตลอดจนรานคาหรือผูจําหนายสินคาที่เก่ียวของกับงานระบบ

ดับเพลิงและระบบวิศวกรรมตางๆ ที่ซ้ือสินคาจากบริษัทเพ่ือจําหนายตอใหแกผูรับเหมาโครงการหรือผูใชงานโดยตรง ซ่ึง

บริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาดังกลาวมาโดยตลอด และมีกลุมลูกคาที่ส่ังซ้ือสินคาของบริษัทเปนประจํา เนื่องจาก

เช่ือม่ันในคุณภาพ ความปลอดภัยของสินคา ที่สวนใหญไดรับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล ประกอบกับการบริการที่

ดีจากทีมงานขายที่มีความรูอยางดีเก่ียวกับสินคานั้นๆ เอยางไรก็ตาม ในป 2556 และป 2557 บริษัทไมมีลูกคารายใดที่มี

สัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของรายไดรวม  

2.2.2.5 กลยุทธการแขงขัน 

บริษัทมุงเนนการจําหนายสินคาที่มีคุณภาพสูง ใหบริการลูกคาดวยสินคาที่มีคุณภาพ พรอมใหคําแนะนําดวยวิศวกร

ผูเช่ียวชาญ ทีมงานบริการหลังการขายที่รวดเร็วและเปนมืออาชีพ ดวยนโยบายการบริหารจัดการเสริมสรางความรูความ

ชํานาญในสินคา เพ่ือใหลูกคาไดรับการบริการอยางรวดเร็ว และสรางความพึงพอใจสูงสุด โดยมีกลยุทธการแขงขัน ดังนี้  

• จําหนายสินคาคุณภาพและมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

เนนจําหนายสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ยอมรับทั่วโลก โดยบริษัทจะคัดเลือกสินคาที่มีคุณภาพ 

โดยเฉพาะผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงมีความเก่ียวของกับความปลอดภัยอยางมาก จึงจําเปนตองเลือก

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพดี ผานการรับรองมาตรฐานสากล เหมาะสมกับความตองการของลูกคา สินคาที่มีช่ือเสียง

ไดรับความนิยมและยอมรับอยางกวางขวางในตลาด เพ่ือสรางความไววางใจ ความเช่ือม่ัน และความพึงพอใจ

ใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง   

• การเพิ่มการเปนตัวแทนจําหนายสินคา  

บริษัทวางแผนจะเพ่ิมการเปนตัวแทนจําหนายสินคาในสินคาของระบบดับเพลิงมากขึ้น โดยจะทยอยส่ังซ้ือ

สินคา เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาใหเพียงพอ นอกจากนี้ บริษัทจะเพ่ิมจํานวนบุคลากรใหเพียงพอตอ

การขยายธุรกิจ โดยเฉพาะงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง ซ่ึงบริษัทตองการใหมีจํานวนวิศวกรเพียงพอที่จะ

สามารถรองรับงานโครงการที่มีปริมาณงานมากขึ้นและมีมูลคางานที่สูงขึ้น 

• มีสินคาหลากหลาย ครบวงจร มีสต็อคสินคาเพียงพอตอความตองการและไมทําใหลูกคาตองรอสินคานาน 

บริษัทเปนหนึ่งในผูใหบริการแบบครบวงจร โดยเปนผูนําในธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณระบบดับเพลิง ที่

มีสินคาหลากหลาย สินคาที่จําหนายสวนใหญนําเขาจากตางประเทศ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการส่ังซ้ือและรอ
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การขนสงเขามาในประเทศ  บริษัทจึงตองประมาณการยอดขาย วางแผนการส่ังซ้ือสินคาและเก็บสต็อคสินคา

ใหเหมาะสม เพ่ือใหมีสินคาหมุนเวียนเพียงพอตอความตองการของลูกคา และสามารถสงมอบสินคาใหลูกคา

ไดอยางรวดเร็วทันที ไมเกิดความลาชา ซ่ึงอาจจะทําใหเสียยอดขายและเสียโอกาสในการขายครั้งตอไปได ใน

ขณะเดียวกันบริษัทตองไมสต็อคสินคาไวมากเกินไป จนทําใหมีคาใชจายในการจัดเก็บสต็อคสินคาสูง   

• จัดกิจกรรมสงเสริมการขายเพื่อกระตุนยอดขาย  

บริษัทมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายอยางสมํ่าเสมอ เชน การออกงานแสดงสินคา เพ่ือใหเปนที่รูจักและ

เขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายโดยตรง มีการจัดสัมมนาผลิตภัณฑใหผูออกแบบโครงการและลูกคาเพ่ือใหรูจักและ

เลือกใชผลิตภัณฑที่บริษัทจําหนาย มีการโฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือนิตยสารตางๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งจัดกิจกรรมเชิญผูออกแบบโครงการไปเย่ียมชมโรงงานของผูผลิตในตางประเทศที่มีช่ือเสียงใน

ตลาดโลก เพ่ือใหเช่ือม่ันในสินคาของบริษัทที่นําเขามาจําหนาย และพิจารณานําสินคาของบริษัทไปใชใน

โครงการตางๆ  

• การขยายกิจการไปลงทุนยังประเทศในกลุมอาเซียน 

บริษัทวางแผนขยายกิจการไปลงทุนยังประเทศในกลุมอาเซียน เชน พมา  กัมพูชา เปนตน เนื่องจากเปนประเทศ

มีอัตราการเจริญเติบโตทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน งานกอสรางตางๆ ในปริมาณมาก โดยนําสินคาที่บริษัทเปน

ตัวแทนจําหนายเขาไปจําหนายในประเทศดังกลาวในลักษณะเดียวกับที่จําหนายอยูในประเทศไทย และคอยๆ 

ดําเนินการลงทุนและจัดหาสถานที่ทําการและส่ิงจําเปนอ่ืนๆ ในลําดับถัดไป โดยตั้งเปาหมายขยายกิจการไป

ลงทุนในกลุมประเทศดังกลาวภายในป 2559  

2.2.2.6 นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายกําหนดราคาขายสินคาจากราคาตนทุนสินคาบวกอัตรากําไร (Cost Plus Pricing) โดยการกําหนด

ราคาขายสินคาของบริษัทจะตองมีความยืดหยุนและเหมาะสมตามลักษณะของแตละสินคา ชองทางการจําหนาย กลุมลูกคา

เปาหมาย ปริมาณ และมูลคาการส่ังซ้ือ รวมทั้งตองคํานึงถึงราคาตลาดของสินคานั้นๆ ซ่ึงในบางครั้งอาจใหสวนลด 

(discount) ตามสภาวะตลาดและการแขงขันในขณะนั้นๆ เพ่ือใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันในตลาดได ในขณะเดียวกันก็

ตองรักษาอัตรากําไรขั้นตนที่เพียงพอรองรับตอคาใชจายในการขายและบริหาร และการดําเนินงานตางๆได   

สําหรับการกําหนดราคางานโครงการ บริษัทกําหนดราคาการใหบริการจากงบประมาณของลูกคา และตนทุนของ

แตละโครงการเปนหลัก โดยการเสนอราคาจะมีความยืดหยุนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันในตลาดได  และใน

ขณะเดียวกันก็ตองใหความสําคัญกับคุณภาพบริการ รวมทั้งสินคาและอุปกรณที่นํามาใชในงาน เพ่ือสรางความนาเช่ือถือ

และความไววางใจจากลูกคาอยางตอเนื่อง รวมทั้งในการเสนอราคาบริษัทจะตองมีอัตรากําไรขั้นตนที่เพียงพอรองรับตอ

คาใชจายในการขายและบริหาร และการดําเนินงานตางๆได  

2.2.2.7 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทจําหนายสินคาในประเทศทั้งหมด โดยทีมงานขายของบริษัทซ่ึงปจจุบันมีจํานวน 19 คน  แบงความ

รับผิดชอบดูแลการขายสินคาตามแตละประเภทของสินคา รวมทั้งงานขายโครงการ โดยทีมงานขายทําหนาที่ติดตอ ดูแล

ความตองการ และนําเสนอสินคาใหแกลูกคา รวมทั้งติดตอประสานงานกับผูผลิตหรือคูคาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหทราบถึง

ปริมาณความตองการของลูกคาในปจจุบันและแนวโนมความตองการในอนาคต ตลอดจนรายละเอียดของผลิตภัณฑ 
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แนวโนมของปริมาณและราคาสินคาของผูผลิตในตลาด เพ่ือประโยชนในการวางแผนการขายและการกําหนดราคาสินคาได

อยางมีประสิทธิภาพ 

สินคาที่บริษัทจําหนายสวนใหญไดรับคําส่ังซ้ือลวงหนาจากลูกคา โดยมีระยะเวลาเพ่ือเตรียมการในการจัดซ้ือและ

จัดสงใหแกลูกคาตามกําหนดเวลาที่ไดตกลงกัน ซ่ึงสวนใหญลูกคาจะกําหนดความตองการ มาตรฐานของสินคา แหลงที่มา

หรือผูผลิตสินคาใหแกบริษัททราบ เพ่ือใหบริษัทเสนอสินคาไดตรงกับความตองการของลูกคา รวมทั้งเสนอราคา และ

เงื่อนไขการขายตางๆ ใหแกลูกคา โดยสินคาที่จัดจําหนายสวนใหญเปนสินคาที่มาจากผูผลิตที่ลูกคาใหความไววางใจ และ

เปนไปตามมาตรฐานที่ใชในงานระบบดับเพลิง และระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ลูกคาจึงไววางใจในสินคาของบริษัท

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ชองทางการจําหนายสินคาของบริษัท แบงออกเปน 3 ชองทางหลัก ไดดังนี้  

(1) ชองทางจําหนายผานผูรับเหมากอสรางงานระบบดับเพลิง และระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ  บริษัทจําหนาย

สินคาใหแกผูรับเหมากอสรางงานระบบของโครงการกอสรางอาคารสูง หรือโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงผูรับเหมาจะจัดหา

สินคาหรือนําสินคาของบริษัทไปติดตั้งในโครงการตางๆ ตามรายละเอียด (Specification) ที่ผูออกแบบโครงการไดวางไว 

โดยสวนใหญบริษัทจําหนายสินคาผานชองทางจําหนายนี้ หรือคิดเปนรอยละ 77 และรอยละ 71 ของรายไดจากการขายและ

บริการรวมในป 2556 และป 2557 ตามลําดับ   

(2) ชองทางจําหนายผานรานคาหรือผูจําหนายสินคาที่เก่ียวของกับงานระบบดับเพลิงและระบบวิศวกรรมตางๆ 

บริษัทอาจไมสามารถเขาถึงผูรับเหมาขนาดเล็กหรือลูกคาเจาของโครงการไดอยางทั่วถึง การจําหนายผานชองทางนี้เปน

ชองทางที่ทําใหบริษัทสามารถกระจายสินคาไดอยางกวางขวางมากขึ้น โดยสัดสวนการจําหนายผานชองทางนี้ คิดเปนรอย

ละ 16 และรอยละ 18 ของรายไดจากการขายและบริการรวม ในป 2556 และป 2557 ตามลําดับ นอกจากนี้ ในบางกรณี

รานคาหรือผูจําหนายสินคาดังกลาวก็เปนคูคาที่มีการจําหนายสินคาบางอยางใหแกบริษัท เพ่ือนํามาติดตั้งในโครงการตาม

ความตองการของลูกคาหรือนํามาจําหนายตอใหแกผูรับเหมาที่ส่ังซ้ือสินคาจากบริษัท  โดยสินคาดังกลาวอาจเปนสินคาของ

ผูผลิตอ่ืนที่บริษัทไมไดเปนผูจัดจําหนาย หรือเปนสินคาที่ไมมีความตองการของตลาดมากนักและไมมีเก็บในสต็อคของ 

บริษัท เปนตน  

(3) ชองทางจําหนายใหแกผูใชงานโดยตรง (End user) เปนการจําหนายใหเจาของอาคาร โรงงานอุตสาหกรรม หรือ

ผูใชงานทั่วไปโดยตรง โดยเปนการจําหนายสินคาและ/หรือพรอมการใหบริการในลักษณะของงานโครงการติดตั้งระบบ

ดับเพลิง ที่บริษัทมีความพรอมในดานวิศวกรรมและทีมงาน การออกแบบ ติดตั้ง ตรวจสอบและบริการบํารุงรักษาระบบ

ดับเพลิง รวมทั้งมีการจําหนายใหแกผูใชงานรายยอยทั่วไป แตมีจํานวนไมมากและปริมาณการส่ังซ้ือตอครั้งมีมูลคาไมสูง

นัก โดยสัดสวนการจําหนายในชองทางนี้ คิดเปนรอยละ 7 และรอยละ 11 ของรายไดจากการขายและบริการรวมในป 2556 

และป 2557 ตามลําดับ 

ทั้งนี้ งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงดังกลาว บริษัทเปนผูรับเหมางานโดยตรง ซ่ึงสวนใหญเปนการติดตั้งระบบ

ดับเพลิงในอาคารโรงงานตางๆ ที่เปนงานรับเหมาขนาดกลางมูลคางานไมเกิน 20 ลานบาท และมีระยะเวลาการดําเนิน

โครงการประมาณ 3 - 6 เดือน อยางไรก็ตามในบางกรณีบริษัทอาจเปนผูรับเหมาชวงของผูรับเหมาหลักที่ไดรับงานติดตั้ง

ระบบงานดังกลาวจากเจาของโครงการ แตผูรับเหมาหลักดังกลาวไมมีความชํานาญ จึงไดวาจางบริษัทใหเปนผูรับเหมาชวง

เพ่ือดําเนินการแทน    
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2.2.3 การจัดหาผลิตภณัฑหรือบริการ 

สินคาที่บริษัทจําหนายสวนใหญกวารอยละ 70 ส่ังซ้ือจากผูผลิตหลายรายในตางประเทศ ซ่ึงสวนใหญเปนผูผลิต

สินคาช้ันนําที่เก่ียวของกับวาลวและอุปกรณในระบบดับเพลิง และระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ระดับโลก โดยบริษัทมี

นโยบายมุงเนนการจําหนายสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความตองการของลูกคา โดยมีขั้นตอนการแสวงหาและ

คัดเลือกสินคาเพ่ือใหไดสินคาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ผานการรับรองจากหนวยงานหรือสถาบันตางๆ ที่นาเช่ือถือ  

ในการส่ังซ้ือสินคาเพ่ือมาจําหนายใหแกลูกคานั้น บริษัทมีการวางแผนการส่ังซ้ือลวงหนาในปริมาณที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากแนวโนมของตลาด ความตองการของลูกคาในแตละชวงเวลา รวมทั้งปริมาณสินคาคงคลัง เพ่ือจะได

จัดเตรียมสินคาใหเพียงพอตอการจําหนาย ลดความสูญเสียจากการเสียโอกาสเนื่องจากขาดแคลนสินคาคงคลังหรือไม

สามารถจัดหาสินคาไดทันและเพียงพอกับความตองการของลูกคา ในขณะเดียวกันก็ตองควบคุมปริมาณสินคาคงคลังใหอยู

ในระดับที่เหมาะสม และไมใหมีสินคาคางในคลังนานเกินไปจนเปนภาระแกบริษัท  

สินคาที่บริษัทจําหนายมีหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ ภายใตตราสินคาที่มีช่ือเสียงมากกวา 25 ตราสินคา ซ่ึง

ในจํานวนนี้ เปนตราสินคาที่ในปจจุบันบริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนาย 16 ตราสินคา โดยเปนตัวแทนจําหนาย

สินคารายเดียว (Sole Distributor) ในประเทศไทยใหกับผูผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกา 2 ตราสินคา ไดแก Potter Electric 

และ Weiss และเปนตัวแทนจําหนายสินคาในประเทศไทยรายหนึ่งจากจํานวนตัวแทนหลายรายในตลาดของสินคานั้นๆ 

จํานวน 14 ตราสินคา ทั้งนี้ บริษัทเปนผูนําเขาและจําหนายสินคาในแตละกลุมสินคา ดังนี้ 

กลุมสินคา           ผูผลิตสินคา ประเทศเจาของตราสินคา 

- วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ไดแก 

วาลวประตูน้ํา (Gate Valve), วาลวปกผีเส้ือ (Butterfly 

Valve), วาลวกันน้ํายอนกลับ (Check Valve),วาลว

ระบายอากาศออกจากระบบน้ํา (Air Vent) เปนตน ตัว

กรองฝุนผงในระบบน้ํา (Strainer) อุปกรณระบบทอ ขอ

ตอ อุปกรณใชวัดความดันและอุณหภูมิ เปนตน  

- VICTAULIC 

-  HONEYWELL 

-  WEISS 

 

 

- สหรัฐอเมริกา 

- สหรัฐอเมริกา 

- สหรัฐอเมริกา 

- วาลวปรับปริมาณน้ํา (Balancing Valve) - OVENTROP - สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- แผนกรองอากาศอลูมิเนียม (Aluminum Filter) สําหรับ

กรองส่ิงสกปรกและฝุนละอองในอากาศ  

-  RESEARCH PRODUCTS - เบลเย่ียม 

- วาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง ไดแก อุปกรณระบบ

ทอ ขอตอ (Groove Coupling) วาลวดับเพลิง หัวฉีดน้ํา

อัตโนมัติ (Automatic Sprinkler) ชุดสายฉีดดับเพลิง สาย

ดับเพลิง เคร่ืองดับเพลิงแบบแขวน (Fire Hose Rack) 

เครื่องดับเพลิงแบบหิ้ว น้ํายาโฟมดับเพลิง อุปกรณโฟม

ดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบตรวจจับควัน 

ระบบดับเพลิงดวยกาซ เปนตน  

-  VICTAULIC 

-  POTTER ELECTRIC 

-  MOYNE ROBERTS 

-  BADGER 

-  GIACOMINI 

-  HYGOOD 

-  5-ELEM 

 

- สหรัฐอเมริกา 

- สหรัฐอเมริกา 

- ไอรแลนด 

- สหรัฐอเมริกา 

- อิตาลี 

- สหราชอาณาจักร 

- สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 
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กลุมสินคา           ผูผลิตสินคา ประเทศเจาของตราสินคา 

-  NIBCO 

-  CHEMGUARD 

-  WAGNER 

-  SIEMENS 

-  SRI 

- สหรัฐอเมริกา 

- สหรัฐอเมริกา 

- สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

- มาเลเซีย 

นอกจากนี้ บริษัทไดพัฒนาตราสินคาเปนของตัวเอง จํานวน 3 ตราสินคา โดยเปนเจาของแบรนดหรือเครื่องหมาย

การคา ไดแก 

- เคร่ืองหมายการคา  “VALTEC” สําหรับผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ โดยการ

วาจางผูผลิตในประเทศจีน และผลิตตามมาตรฐาน BS Standard  

- เครื่องหมายการคา “SPARK” สําหรับผลิตภัณฑสายฉีดน้ําดับเพลิง โดยการวาจางผูผลิตในประเทศมาเลเซีย  

และผลิตตามมาตรฐาน BS Standard   

- เครื่องหมายการคา “GUARDIAN” สําหรับผลิตภัณฑเครื่องดับเพลิงบรรจุชนิดผงเคมีแหง โดยการวาจางผูผลิต

ในประเทศไทย สินคาไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (TIS) จากสํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

บริษัทคัดเลือกผูผลิตเพ่ือวาจางผลิตสินคาสําหรับแบรนดของบริษัทโดยพิจารณาจากความสามารถของผูผลิตและ

ความสามารถของโรงงาน ซ่ึงในแตละแบรนดบริษัทใชผูผลิตรายเดียวที่ติดตอคาขายมาเปนเวลานาน โดยเปนการวาจาง

ผลิตเปนคราวๆไป ไมมีการทําสัญญาวาจางผลิตระยะยาว ซ่ึงที่ผานมาการจําหนายสินคาในตราสินคาของบริษัทเปน

สัดสวนที่นอยเม่ือเทียบกับสินคาที่นําเขาจากผูผลิตในตางประเทศ หรือมีสัดสวนประมาณรอยละ 4 - 5 ของยอดขายรวม 

ทั้งนี้ ในป 2554 - 2556 และป 2557 บริษัทไมมียอดส่ังซ้ือสินคาจากผูผลิตรายใดรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของ

มูลคาการส่ังซ้ือรวม  

2.2.4 ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  

- ไมมี - 

2.2.5    งานท่ียังไมไดสงมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีงานที่ยังไมไดสงมอบจํานวน 16 สัญญา ซ่ึงเปนงานติดตั้งระบบดับเพลิง เชน งาน

ติดตั้งระบบดับเพลิงโรงไฟฟาจังหวัดนานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย งานติดตั้งระบบหัวกระจายน้ําดับเพลิง 

(Sprinkler) และระบบโฟมดับเพลิง  งานติดตั้งระบบดับเพลิงสําหรับโรงงาน เปนตน มีมูลคารวมตามสัญญาเทากับ 90.85 

ลานบาท และมีมูลคาคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 90.27 ลานบาท  กําหนดสงมอบงานในเดือนมกราคม - 

สิงหาคม 2558 
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3. ปจจัยความเส่ียง  

 

ขอความดังตอไปนี้แสดงถึงปจจัยความเส่ียงที่มีนัยสําคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบในทางลบตอบริษัท และ

มูลคาหุนของบริษัท นอกเหนือจากปจจัยความเส่ียงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไมอาจทราบ

ไดในขณะนี้หรือเปนความเส่ียงที่บริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมเปนสาระสําคัญ ซ่ึงอาจเปนปจจัยความเส่ียงที่มีความสําคัญ

ตอไปในอนาคต ความเส่ียงดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ รายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง แหลง

เงินทุน ผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน หรือโอกาสของบริษัท  

ขอความในลักษณะที่เปนการคาดการณในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 

หรือโครงการในอนาคต การคาดการณเก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่

เก่ียวของในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐและอ่ืนๆ ซ่ึงเปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต อันเปน

ความเห็นของบริษัทในปจจุบัน ซ่ึงมิไดเปนการรับรองผลการประกอบการหรือเหตุการณในอนาคต และผลที่เกิดขึ้นจริง

อาจมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากการคาดการณหรือคาดคะเนก็ได สําหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางถึงหรือเก่ียวของกับ

ภาวะเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมในภาพรวมของประเทศ ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยหรือคัดยอจากส่ิงพิมพหรือจาก

แหลงขอมูลอ่ืนๆ โดยที่บริษัทมิไดทําการตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวแตประการใด 

บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง ระบบสุขาภิบาลและระบบ

ปรับอากาศ รวมทั้งใหบริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง มีความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ และความเส่ียงอ่ืนๆ ที่

สําคัญดังนี้ 

3.1 ความเส่ียงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

3.1.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

สินคาที่บริษัทจําหนายใหลูกคาสวนใหญเปนสินคาที่นําเขาจากตางประเทศ ยอดส่ังซ้ือสินคาจากตางประเทศในป 

2556 และป 2557 คิดเปนรอยละ 66.87 และรอยละ 61.94 ของยอดการส่ังซ้ือรวม ตามลําดับ การเสนอราคาและการชําระเงิน

คาซ้ือสินคาสวนใหญใชสกุลเงินดอลลารสหรัฐเปนหลัก ในขณะที่การจําหนายสินคาเกือบทั้งหมดจําหนายภายในประเทศ 

ซ่ึงในบางครั้งบริษัทไมสามารถปรับราคาสินคาใหสอดคลองกับตนทุนสินคาที่เพ่ิมขึ้นไดทันที ดังนั้น บริษัทจึงอาจไดรับ

ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอตนทุนสินคาและกําไรขั้นตนของบริษัทได 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบดังกลาว โดยไดมีการเปดวงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับ

สถาบันการเงินเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว ซ่ึงเปนวงเงินที่สามารถครอบคลุมยอดเจาหนี้การคาตางประเทศในขณะใด

ขณะหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีวงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงิน ซ่ึงแบงเปน

วงเงินสกุลเงินบาทไทย และดอลลารสหรัฐเทากับ 12 ลานบาท และ 0.3 ลานเหรียญสหรัฐ ตามลําดับ บริษัทมีนโยบายจะซ้ือ

เงินตราตางประเทศลวงหนาในชวงที่คาเงินมีความผันผวนภายใตวงเงินดังกลาว โดยบริษัทเริ่มซ้ือเงินตราตางประเทศ

ลวงหนาในป 2557 โดยป 2557 บริษัทซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 56.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.89 ของยอด

การส่ังซ้ือสินคาจากตางประเทศ นอกจากนี้บริษัทไดมีการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศดวย

การติดตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนอยูตลอดเวลา ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวนอย

มาก ดังจะเห็นไดจากผลการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยในป 2555 - 2556 และป 2557 มีกําไร (ขาดทุน) จาก

อัตราแลกเปล่ียนเทากับ 0.42 ลานบาท (1.88) ลานบาท และ 0.62 ลานบาท ตามลําดับ  
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นอกจากนี้ หากอัตราแลกเปล่ียนมีการเปล่ียนแปลงจนมีผลทําใหตนทุนสินคาของบริษัทเพ่ิมขึ้นมาก บริษัทจะทํา

การปรับราคาสินคาไปตามสภาพตลาดโดยแจงใหลูกคาทราบลวงหนา และบริษัทมีสต็อคสินคาจํานวนหนึ่งซ่ึงสามารถ

รองรับงานจําหนายสินคาลวงหนา ทําใหความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนไมสงผลกระทบตอรายไดและตนทุนของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ 

3.1.2 ความเส่ียงจากการสูญเสียการเปนตัวแทนจําหนายสินคา  

บริษัทเปนผูจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง ระบบปรับอากาศ และระบบสุขาภิบาล ที่มีสินคา

หลากหลายรายการ โดยบริษัทเปนตัวแทนจําหนายสินคาที่มีช่ือเสียงระดับโลก ซ่ึงตราสินคาที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก 

คิดเปนประมาณรอยละ 42.81 และรอยละ 43.10 ของยอดขายรวมในป 2556 และป 2557 ตามลําดับ ดังนั้น หากบริษัท

สูญเสียการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในตราสินคาที่สําคัญไป อาจกอใหเกิดผลกระทบตอยอดขายของบริษัทได  

การไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายตราสินคาเปนปจจัยสําคัญสําหรับธุรกิจของบริษัท ซ่ึงการเปนตัวแทน

จําหนายสินคาใหกับคูคามีทั้งลักษณะที่กําหนดอายุของการเปนตัวแทนและไมมีกําหนดอายุของการเปนตัวแทน โดยสวน

ใหญบริษัทไมไดทําสัญญาเปนตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการกับบริษัทเจาของตราสินคา ดังนั้น บริษัทอาจมีความเส่ียง

จากการเปนตัวแทนจําหนายสินคาในกรณีดังกลาว โดยหากบริษัทถูกยกเลิกการเปนตัวแทนจําหนายสินคาใหแกเจาของตรา

สินคา หรือหากบริษัทถูกยกเลิกสัญญาไมวาดวยกรณีใดๆ เชน บริษัทคูคามีการควบรวมกิจการกับบริษัทอ่ืน หรือมีการเลิก

กิจการคูคา เปนตน อาจสงผลกระทบตอยอดขายของบริษัทได ซ่ึงตั้งแตป 2547 เปนตนมา บริษัทสูญเสียตราสินคาที่ไดรับ

การแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการ 2 ตราสินคา โดยเกิดจากการที่ผูผลิตขายกิจการ 1 ราย และเกิดจากบริษัท

เลือกเปล่ียนไปจําหนายตราสินคาของบริษัทเอง 1 ราย 

อยางไรก็ตาม จากประสบการณในการดําเนินธุรกิจ การรักษาความสัมพันธที่ดีกับบริษัทเจาของตราสินคาที่มีมา

ยาวนาน บริษัทมีตราสินคาที่จัดจําหนายมากกวา 25 ตราสินคา มีการใหบริการและมีความสัมพันธที่ดีตอลูกคาจนเปนที่

ยอมรับ อีกทั้งมีฐานลูกคาที่กวางขวางมากกวา 1,000 ราย บริษัทจึงม่ันใจวา หากบริษัทสูญเสียการเปนตัวแทนจําหนาย

สินคาในตราสินคาใดสินคาหนึ่งไป บริษัทก็มีความสามารถในการหาผลิตภัณฑตราสินคาอ่ืนเขามาทดแทนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตลาดได อีกทั้งบริษัทไดมีการพัฒนาตราสินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทในบางผลิตภัณฑเอง

เพ่ือลดความเส่ียงดังกลาวดวย  

นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาตามที่ตกลง และไดรับความ

ไววางใจจากลูกคาใหเปนตัวแทนจําหนายสินคามาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากการที่บริษัทมียอดขายที่เติบโตขึ้นเปนลําดับ 

ประกอบกับการที่บริษัทมีชองทางการจําหนายที่มีประสิทธิภาพ มีทีมงานขายที่เขมแข็ง สินคาที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนาย

สามารถสรางยอดขายใหเติบโตอยางตอเนื่อง บริษัทจึงเช่ือม่ันวาบริษัทเจาของตราสินคาจะยังคงมอบหมายใหบริษัทเปน

ตัวแทนจําหนายสินคาตางๆ อยางตอเนื่องตอไปในอนาคต  

3.1.3 ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทเจาของตราสินคาอาจเขามาทําตลาดเอง 

กรณีที่เจาของตราสินคาจากตางประเทศมีความประสงคจะเขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทยโดยไมผานบริษัท 

อาจทําใหบริษัทมีความเส่ียงในการสูญเสียความเปนตัวแทนจําหนายตราสินคานั้นๆ ได และอาจตองมีการแขงขันกับบริษัท

เจาของตราสินคาดังกลาว  

อยางไรก็ตาม บริษัทเช่ือวาความเส่ียงดังกลาวมีโอกาสเกิดขึ้นนอย เนื่องจากความไมคุมคาในการลงทุนเขามา

จําหนายสินคาเอง อีกทั้งการจําหนายสินคาวาลวและอุปกรณในระบบดับเพลิง ระบบปรับอากาศและสุขาภิบาล  ตองมี
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ความหลากหลายและตองสามารถตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาไดอยางครบวงจร ลูกคาจะคํานึงถึงความสะดวกใน

การส่ังซ้ือสินคาจากผูจําหนายที่มีสินคาใหครบตามที่ตองการ ซ่ึงจากที่ผานมาเคยมีผูผลิตสินคาจากตางประเทศบางรายให

บริษัทในเครือเขามาดําเนินธุรกิจโดยตรงแทน แตก็ไมประสบความสําเร็จและเลือกกลับไปจําหนายผานตัวแทนเหมือนเดิม 

3.1.4 ความเส่ียงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินคาคงคลังของบริษทั 

บริษัทมีรายการสินคาที่จําหนายอยูมากกวา 3,000 รายการ บริษัทจึงจําเปนตองควบคุมสินคาคงคลังใหเหมาะสม

กับสภาพการขายในปจจุบัน โดยจะตองมีสินคาในสต็อคไวเพ่ือรอการจําหนายหรือตอบสนองความตองการของลูกคาได

อยางเพียงพอและรวดเร็ว ซ่ึงหากในบางชวงที่สินคาขาดสต็อคหรือไมสามารถจัดหาไดทันตามความตองการของลูกคาได 

อาจทําใหบริษัทสูญเสียยอดขายหรือโอกาสในการขายครั้งตอไปได ในขณะเดียวกันสินคาบางรายการที่ไมไดถูกจําหนาย

ออกไปเปนเวลานาน ก็อาจทําใหสินคามีสภาพเกาเก็บ สินคาตกรุน เปนตน ซ่ึงทําใหเกิดภาระคาใชจายในการเก็บสต็อคได  

บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาวและไดมีการวางแผนการส่ังซ้ือสินคาใหสอดคลองกับเปาหมายการขาย   ทั้ง

หนวยงานขายและหนวยงานจัดซ้ือไดมีการวางแผนรวมกันในการส่ังซ้ือสินคาและกําหนดแผนการส่ังซ้ือสินคาไวลวงหนา 

โดยหนวยงานจัดซ้ือตองพยายามหาสินคาใหถูกตองและรวดเร็ว ติดตามสินคาจากผูขายอยางใกลชิด เพ่ือใหไดสินคาตรง

เวลาทันตอความตองการของลูกคา 

อยางไรก็ตาม การบริหารจัดการสินคาคงคลังของบริษัท ไดจัดสรรพ้ืนที่การจัดเก็บสินคาไวเปนสัดสวนของแตละ

ประเภทสินคา โดยมีเจาหนาที่ของบริษัทดูแลควบคุมการจัดเก็บและการเบิกจายอยางเปนระบบ มีการควบคุมสินคาดวย

ระบบโปรแกรมบริหารคลังสินคาที่ทันสมัย สามารถบันทึกรายละเอียดของสินคาไดอยางถูกตอง รวดเร็ว สามารถ

ตรวจสอบยอดสตอคคงคลังไดทันทีที่ตองการ จึงสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดทันที ทําใหลูกคาม่ันใจใน

การใหบริการที่ถูกตอง แมนยํา นอกจากนั้นบริษัทมีการตรวจนับสินคา โดยใชระบบหมุนเวียนการตรวจนับทุกเดือนเพ่ือ

ปองกันความเส่ียงจากการจายสินคาผิดพลาด และสรางความม่ันใจไดวาสินคาคงคลังของบริษัทถูกตองแมนยํา 
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4.      ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

รายละเอียดสินทรัพยถาวรของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจทีสํ่าคัญ สรุปไดดังนี ้ 

ประเภท/ลักษณะทรพัยสิน 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ      

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

(ลานบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. เครื่องมือและอุปกรณ 0.61 เปนเจาของ ไมมี 

2. เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 7.14 เปนเจาของ ไมมี 

3. ยานพาหนะ 4.25 เปนเจาของ ไมมี 

4. สินทรัพยเพ่ือเชาและสาธิต 0.81 เปนเจาของ ไมมี 

5. อุปกรณระหวางติดตัง้ - เปนเจาของ ไมมี 

รวม 12.81   

4.2 สินทรัพยไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทเปนเจาของโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวน 5.49 ลานบาท 

โดยมีการตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานของสินทรัพยจํานวน 5 ป 

4.3 สัญญาท่ีสําคัญของบริษัท 

4.3.1 สัญญาเชา 

บริษัททําสัญญาเชาพ้ืนที่อาคารเพ่ือใชเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ โดยทําสัญญาเชากับบุคคลที่เก่ียวของกันกับบริษัท 

โดยมีรายละเอียดของสัญญาเชา ดังนี ้

 คูสัญญา สถานท่ีเชา 
ระยะเวลาการเชา พื้นท่ี 

(ตร.ม.) อายุสัญญาเชา วันเริ่มสัญญา วันส้ินสุดสัญญา 

1.  บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด เลขที่ 19/7-8 ช้ัน 1-4 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

2 ป 9 เดือน 1 ม.ค. 2557 30 ก.ย. 2559 244 

2.  บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด เลขที ่19/17 ช้ัน 3 อารซีเอ บล็อคเอ 

ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบาง

กะป เขตหวยขวาง กทม. 

3 ป 1 ม.ค. 2557 31 ธ.ค. 2559 55 

  เลขที่ 19/17 ช้ัน 4 อารซีเอ บล็อคเอ 

ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบาง

กะป เขตหวยขวาง กทม. 
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 คูสัญญา สถานท่ีเชา 
ระยะเวลาการเชา พื้นท่ี 

(ตร.ม.) อายุสัญญาเชา วันเริ่มสัญญา วันส้ินสุดสัญญา 

  เลขที่ 19/18-19 ช้ัน 3 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   59 

  เลขที่ 19/18-19 ช้ัน 4 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   22 

  เลขที่  19/20-22 ช้ัน 1 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   36 

  เลขที่ 19/20-22 ช้ันลอย อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   27 

  เลขที่  19/20-22 ช้ัน 2 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   22 

  เลขที่  19/20-22 ช้ัน 3 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   209 

  เลขที่ 19/20-22 ช้ัน 4 อารซีเอ 

บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

   67 

3. คุณเจน ชาญณรงค เลขที่ 19/6 ช้ัน 1 อารซีเอ บล็อคเอ 

ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบาง

กะป เขตหวยขวาง กทม. 

3 ป 15 ธ.ค. 57 14 ธ.ค. 60 60 

เลขที่ 19/6 ช้ัน 2 อารซีเอ บล็อคเอ 

ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบาง

กะป เขตหวยขวาง กทม. 

65 

เลขที่ 19/6 ช้ัน 3 อารซีเอ บล็อคเอ 

ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบาง

กะป เขตหวยขวาง กทม. 

65 

 หมายเหตุ :    *  เม่ือสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทหรือผูเชามีสิทธิขอเชาทรัพยสินตามสัญญาไดอีก 1 ป นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด

สัญญา  ซึ่งผูใหเชายินยอมใหตออายุสัญญาเชา โดยผูเชาตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูใหเชาทราบลวงหนาไมนอย

กวา 2 เดือนกอนที่สัญญาเชาจะครบกําหนด ซึ่งอัตราคาเชาของสัญญาเชาที่มีการตออายุ อาจปรับขึ้นหรือลงตามแต

คูสัญญาจะตกลงกัน แตไมเกินรอยละ 5 ของคาเชาเดิม 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 30 

4.3.2 สัญญาเชาอาคารคลังสินคา 

 คูสัญญา สถานท่ีเชา 

ระยะเวลาการเชา พื้นท่ี  

(ตร.ม.) 
อายุสัญญาเชา วันเริ่มสัญญา 

วันส้ินสุด

สัญญา 

1.  บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด อาคารคลังสินคาและช้ันเก็บสินคา 

เลขที่  503/1 ถ.พระราม 9 ซอย 13 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 

3 ป* 1 ม.ค. 57 31 ธ.ค. 59 1,760 

2.  บริษัท ภัทรฤทธ์ิ 1997 จํากัด โกดังสินคา เลขที่ 38/43 หมู 4 ถ.ลําลูก

กา ต.ลําลูกกา อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธาน ี

5 ป** 22 ก.ย. 56 22 ก.ย. 61 
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 หมายเหตุ :      * เม่ือสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทหรือผูเชามีสิทธิขอเชาทรัพยสินตามสัญญาไดอีก 1 ป นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด

สัญญา ซึ่งผูใหเชายินยอมใหตออายุสัญญาเชา โดยผูเชาตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูใหเชาทราบลวงหนาไม

นอยกวา 2 เดือนกอนที่สัญญาเชาจะครบกําหนด ซึ่งอัตราคาเชาของสัญญาเชาที่มีการตออายุ อาจปรับขึ้นหรือลง

ตามแตคูสัญญาจะตกลงกัน แตไมเกินรอยละ 5 ของคาเชาเดิม 

** ทบทวนสัญญาเชาทุกๆ 1 ป 

4.3.3 สัญญารับจางบริการงานดานสนบัสนุน 

สัญญา รายละเอียดบริการ 
ระยะเวลา

สัญญา 

1. สัญญารับจางบริการกับบริษัท 

คิวทูเอส จํากัด * 

(1) การบริการงานธุรการ ประกอบดวย คาไฟฟาและน้ําประปา คารักษา

ความปลอดภัย คาทําความสะอาด ซ่ึงคํานวณตามพ้ืนที่ใชสอยของแตละ

บริษัท และ คาใชจายหองน้ําและเบ็ดเตล็ด และคาบริการงานธุรการ ซ่ึง

คํานวณตามจํานวนพนักงานของแตละบริษัทหรือจํานวนพ้ืนที่ใชงานของ

แตละบริษัท 

(2) คาบริการงาน ISO ประกอบดวย คาใชจายในการประสานงานกับ

เจาหนาที่ตรวจประเมินระบบ การจัดหาบุคลากรที่มีความรู การอบรม

พนักงาน และการแนะนําและตรวจติดตามการปฏิบัติงาน ซ่ึงคํานวณตาม

จํานวนระบบงานที่แตละบริษัทใช 

(3) คาบริการงานทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย การรับสมัครและ

สัมภาษณผูมาสมัครงาน สรุปบันทึกเวลาทํางาน บริหารสวัสดิการตางๆ 

จัดการอบรมพนักงาน และจัดทําระบบเงินเดือนและรายไดตางๆของ

พนักงาน ซ่ึงคํานวณตามจํานวนพนักงานของแตละบริษัท 

(4) คาบริการงานจัดสง ประกอบดวยคาใชจายในการจัดสงสินคา ซ่ึง

คํานวณตามจํานวนรายการของแตละบริษัท 

(5) คาบริการระบบสารสนเทศ ประกอบดวย คาใหบริการเครื่องแมขาย

ระบบคอมพิวเตอร การใหบริการ E-mail, Internet จัดใหมีพนักงาน

ใหบริการแกปญหาเก่ียวกับการใชงานอุปกรณระบบคอมพิวเตอร และการ

1 ป** 

(1 ม.ค. 57 -  

31 ธ.ค. 57) 

2. สัญญารับจางบริการกับบริษัท 

ชิลแมทช จํากัด *   

1 ป** 

(1 ม.ค. 57 -  

31 ธ.ค. 57) 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 31 

สัญญา รายละเอียดบริการ 
ระยะเวลา

สัญญา 

ใหบริการปองกันขอมูลและควบคุมสิทธ์ิในการเขาใชระบบคอมพิวเตอร 

ซ่ึงคํานวณตามรอยละของพ้ืนที่ใชงานของขอมูลในระบบของแตละบริษัท 

หมายเหตุ :     * บริษัทเรียกเก็บคาบริการงานดานสนับสนุนจากคิวทูเอสและชิลแมทช โดยกําหนดจากประมาณการคาใชจายของ

บริษัทที่คาดวาจะเกิดข้ึน ซึ่งอางอิงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงสูงสุดของปกอน และประมาณการอัตรากําลังคนตาม

งบประมาณประจําป ในแตละประเภทของบริการ และปนสวนคาใชจายดังกลาวไปในแตละบริษัทตามอัตรา

กําลังคน หรือพ้ืนที่ใชงาน หรือจํานวนระบบงาน หรือจํานวนรายการธุรกรรมที่เกิดขึ้นจริงของแตละบริษัท 

** หากผูรับบริการไมแจงใหบริษัทซึ่งเปนผูใหบริการทราบเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 60 วัน กอนวันสิ้นสุดสัญญา

วาผูใชบริการประสงคจะใชบริการตอไปหรือไม ใหถือวาคูสัญญาตอสัญญาออกไปอีกทุก 12 เดือน 

4.3.4 สัญญาเชารถยนต 

สัญญา รายละเอียดสัญญา 
ระยะเวลา

สัญญา 

1. สัญญาเชารถยนต 

Nissan Teana กับ

บริษัท หาญเอ็นยิ

เ นี ย ร่ิ ง  จํ า กั ด 

(ผูใหเชา) 

บริษัทเชารถยนต Nissan Teana สีขาวมุก ขนาด 2,000 ซีซี เลขทะเบียน 3กง-9165 

สรุปสาระสําคัญของสัญญาเชา 

- ผูใหเชาตองจัดใหรถยนตมีการประกันภัยช้ันหนึ่งตลอดระยะเวลาที่สัญญาเชายังมีผล

บังคับใชอยู โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการชําระคาเบี้ยประกัน ในกรณีที่ประกันภัย

หมดอายุลง หรือถูกบริษัทประกันภัยยกเลิกสัญญาประกันภัย หรือเหตุอ่ืนใดที่ทําให

รถยนตไมมีความคุมครองจากการประกันภัย หากเกิดความเสียหายกับบุคคลภายนอก 

หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก หรือผูโดยสาร หรือรถยนตเองโดยเหตุจากการใช

รถยนตคันดังกลาว ผูใหเชาจะตองเปนผูรับผิดชอบในบรรดาคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งส้ิน

แตเพียงผูเดียว 

- ผูเชาจะตองนํารถยนตเขาบํารุงรักษาและตรวจสอบสภาพทุกระยะ 10,000 กิโลเมตร 

หรือตามคําแนะนําในสมุดคูมือประจํารถยนต ในสถานที่บริการที่ผูใหเชาเปนผูกําหนด 

โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการชําระคาใชจายในการบํารุงรักษารถยนตทั้งส้ินทุก

ประการ 

- ผูใหเชามีหนาที่ในการบํารุงรักษารถยนตใหสามารถใชงานไดเปนปกติตลอดเวลา และ

จะทําการแกไข ซอมแซมเครื่องยนต และ/หรืออุปกรณอ่ืนที่เก่ียวของใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ ดวยคาใชจายของผูใหเชาเอง เวนแตความชํารุดบกพรองเสียหายหรือไม

ทํางานนั้นเกิดจากการใชงานที่ไมถูกตองของผูเชา 

- ในกรณีที่ผูเชาไมสามารถใชรถยนตไดเนื่องจากเหตุรถยนตขัดของ ผูใหเชายอมใหผูเชา

คิดคาปรับในอัตราวันละ 800 บาท โดยยินยอมใหผูเชาหักคาปรับดังกลาวออกจากเงินคา

เชาที่จะตองชําระได ทั้งนี้ ผูเชาไมจําตองจายคาเชาในระหวางเวลาที่ผูเชาไมสามารถใช

งานรถยนตคันดังกลาวได 

-  ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการชําระคาทะเบียน คาภาษีและคาใชจายอ่ืนๆที่

1 ม.ค. 57 -  

31 ธ.ค. 57 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 1. การประกอบธุรกิจ  หนา 32 

สัญญา รายละเอียดสัญญา 
ระยะเวลา

สัญญา 

เก่ียวกับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด หากผูเชาถูกดําเนินคดีหรือถูกปรับอันมีสาเหตุมา

จากการไมดําเนินการของผูใหเชา ผูใหเชาจะตองเปนผูรับผิดชอบในคาปรับ/ และ/หรือ 

คาเสียหายทั้งส้ินทั้งปวงที่ไดเกิดมีขึ้น 

- คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดกอนครบกําหนด โดยบอกกลาว

ลวงหนาใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบในระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน 

2. สัญญาเชารถยนต 

Toyota Camry 

กับบริษทั หาญ

เอ็นยิเนียริ่ง จํากัด 

(ผูใหเชา) 

บริษัทเชารถยนต Toyota Camry ขนาด 2,000 ซีซี เลขทะเบียน ฌต-2180  

สรุปสาระสําคัญของสัญญาเชา 

- ผูใหเชาตองจัดใหรถยนตมีการประกันภัยช้ันหนึ่งตลอดระยะเวลาที่สัญญาเชายังมีผล

บังคับใชอยู โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการชําระคาเบี้ยประกัน ในกรณีที่ประกันภัย

หมดอายุลง หรือถูกบริษัทประกันภัยยกเลิกสัญญาประกันภัย หรือเหตุอ่ืนใดที่ทําให

รถยนตไมมีความคุมครองจากการประกันภัย หากเกิดความเสียหายกับบุคคลภายนอก 

หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก หรือผูโดยสาร หรือรถยนตเองโดยเหตุจากการใช

รถยนตคันดังกลาว ผูใหเชาจะตองเปนผูรับผิดชอบในบรรดาคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งส้ิน

แตเพียงผูเดียว 

- ผูเชาจะตองนํารถยนตเขาบํารุงรักษาและตรวจสอบสภาพทุกระยะ 10,000 กิโลเมตร 

หรือตามคําแนะนําในสมุดคูมือประจํารถยนต ในสถานที่บริการที่ผูใหเชาเปนผูกําหนด 

โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการชําระคาใชจายในการบํารุงรักษารถยนตทั้งส้ินทุก

ประการ 

- ผูใหเชามีหนาที่ในการบํารุงรักษารถยนตใหสามารถใชงานไดเปนปกติตลอดเวลา และ

จะทําการแกไข ซอมแซมเครื่องยนต และ/หรืออุปกรณอ่ืนที่เก่ียวของใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ ดวยคาใชจายของผูใหเชาเอง เวนแตความชํารุดบกพรองเสียหายหรือไม

ทํางานนั้นเกิดจากการใชงานที่ไมถูกตองของผูเชา 

- ในกรณีที่ผูเชาไมสามารถใชรถยนตไดเนื่องจากเหตุรถยนตขัดของ ผูใหเชายอมใหผูเชา

คิดคาปรับในอัตราวันละ 800 บาท โดยยินยอมใหผูเชาหักคาปรับดังกลาวออกจากเงินคา

เชาที่จะตองชําระได ทั้งนี้ ผูเชาไมจําตองจายคาเชาในระหวางเวลาที่ผูเชาไมสามารถใช

งานรถยนตคันดังกลาวได 

-  ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการชําระคาทะเบียน คาภาษีและคาใชจายอ่ืนๆที่

เก่ียวกับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด หากผูเชาถูกดําเนินคดีหรือถูกปรับอันมีสาเหตุมา

จากการไมดําเนินการของผูใหเชา ผูใหเชาจะตองเปนผูรับผิดชอบในคาปรับ/ และ/หรือ 

คาเสียหายทั้งส้ินทั้งปวงที่ไดเกิดมีขึ้น 

- คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดกอนครบกําหนด โดยบอกกลาว

ลวงหนาใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบในระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน 

1 ก.พ. 57 - 

31 ม.ค. 57 

หมายเหตุ : สัญญาการเชารถยนตมีการยกเลิกสัญญาดังกลาวแลว ซึ่งมีผลต้ังแต  1 มกราคม  2558 
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4.3.5 สัญญากรมธรรมประกันภัยทรพัยสิน 

บริษัทไดทําประกันภัยความเส่ียงภัยทรัพยสิน รวมถึงประกันภัยสําหรับเงิน สําหรับสตอกสินคาและทรัพยสินทุก

ชนิดรวมทุนประกัน 90.62 ลานบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลคาทรัพยสินตามบัญชีของทรัพยสินที่ทําประกันภัยดังกลาว 

รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

 

ประเภท

กรมธรรม 
บริษัทประกัน ทรัพยสินท่ีเอาประกนัภัย 

ทุนประกัน 

(ลานบาท) 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

ผูเอา

ประกันภัย 

1. กรมธรรม

ประกันความ

เส่ียงภัย

ทรัพยสิน 

บริษทั 

ทิพยประกันภัย 

จํากัด 

1. สตอกสินคาทุกชนิด บรรจุภัณฑตางๆที่

เปนของผูเอาประกันภัย และ/หรืออยูภายใต

การดูแลรักษา ควบคุมของผูเอาประกันภัย 

2. ส่ิ ง ต ก แ ต ง ติ ด ตั้ ง ต รึ ง ต ร า ทุ ก ช นิ ด 

เฟอรนิเจอร อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน

ต างๆ  รวมเครื่ องคอมพิ วเตอร  และ

ท รั พ ย สิ น ทุ ก ช นิ ด ที่ เ ป น ข อ ง ผู เ อ า

ประกันภัย รวมถึงระบบปรับอากาศ 

3. ส่ิ ง ต ก แ ต ง ติ ด ตั้ ง ต รึ ง ต ร า ทุ ก ช นิ ด 

เฟอรนิเจอร อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน

ต างๆ  รวมเครื่ องคอมพิ วเตอร  และ

ท รั พ ย สิ น ทุ ก ช นิ ด ที่ เ ป น ข อ ง ผู เ อ า

ประกันภัย รวมถึงระบบดับเพลิง FM200 

4. ส่ิ ง ต ก แ ต ง ติ ด ตั้ ง ต รึ ง ต ร า ทุ ก ช นิ ด 

เฟอรนิเจอร อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน

ต างๆ  รวมเครื่ องคอมพิ วเตอร  และ

ท รั พ ย สิ น ทุ ก ช นิ ด ที่ เ ป น ข อ ง ผู เ อ า

ประกันภัย 

86.49 

 

 

0.70 

 

 

 

 

2.62 

 

 

 

 

0.48 

1 ธ.ค. 2556 - 

1 ธ.ค. 2557 

บริษทั 

ไฟรวิคเตอร 

จํากัด 

(มหาชน) 

2. กรมธรรม

ประกันภัย

สําหรับเงนิ 

บริษทั 

ทิพยประกันภัย 

จํากัด 

1. ความสูญเสียของเงินภายในสถานที่เอา

ประกันภัย 

2. ความสูญเสียของเงินภายในตูนิรภัยหรือ

หองนิรภัยนอกเวลาทํางาน 

3. ความสูญเสียของเงินภายนอกสถานที่เอา

ประกันภัยขณะขนสงเงินไปและกลับจาก

สถานที่เอาประกันภัยกับธนาคารพาณิชย

ภายในกรุงเทพฯ 

4. ความเสียหายตอตูนิรภัยหรือหองนิรภัย 

ตัวอาคารของสถานที่และทรัพยสินอ่ืนๆ 

0.30 

 

รวมอยูในขอ 1 

 

รวมอยูในขอ 1 

 

 

 

0.03 
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หมายเหตุ :  จํานวนเงินจํากัดความรับผิดสําหรับความสูญเสีย หรือเสียหายอันเกิดจากภัยน้ําทวม ภัยลมพายุ ภัยลูกเห็บและ

แผนดินไหว/Tsunami คลื่นใตน้ํา ทุกภัยรวมกันสูงสุดไมเกิน 4.50 ลานบาท ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย ภัยจาก

จลาจลและนัดหยุดงาน ภัยจากการกระทําอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทําเพ่ือผลทางการเมือง ศาสนาหรือลัทธิ

นิยม) วงเงินจํากัดความรับผิดรวมกันไมเกิน 10.00 ลานบาทตอครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

 

4.4. เครื่องหมายการคา / เครื่องหมายบริการท่ีสําคัญ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทที่เก่ียวของกันเปนเจาของเครื่องหมายการคา / เครื่องหมายบริการ 4 

รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับท่ี รูปเครื่องหมายการคา / 

บริการ 

เจาของกรรมสิทธิ ์ เลขทะเบียน สําหรับสินคา / บริการ ระยะเวลา 

1 

 

บริษทั บ41547 สําหรับบริการ บริการจดัการ

ขายอุปกรณเก่ียวกับการ

ดับเพลิง 

26 ธ.ค. 2550 - 25 ธ.ค. 2560 

2** 

 

บริษทั ค162287 สําหรับสินคา วาลวทอน้ําทํา

ดวยโลหะ 

18 ต.ค. 2544 - 17 ต.ค. 2564 

3** 

 

บริษทั ค159795 สําหรับสินคา ชุดสายฉีดน้ํา

ดับเพลิง สายดับเพลิง ขอตอ

ดับเพลิง 

4 ก.ย. 2544 - 27 มิ.ย. 2565  

 

4** 

 

บริษทั  ค62121 สําหรับสินคา เครื่องดบัเพลิง 20 มิ.ย. 2549 - 19 มิ.ย. 2559 

หมายเหตุ :  ** สินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท (ลําดับที่ 2 - 4) เปนสินคาจางผลิตกับผูผลิตสินคาภายในประเทศหรือ     

              ตางประเทศ 

4.5. นโยบายการลงทุนในบรษิัทยอยและบรษิัทรวม 

ปจจุบันบริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อยางไรก็ตาม การลงทุนในอนาคตบริษัทมีนโยบาย

ลงทุนในธุรกิจอ่ืนที่มีความเก่ียวของ หรือเอ้ือประโยชนกับธุรกิจหลักของบริษัท โดยเปนธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถ

สรางผลกําไรใหแกบริษัทในระยะยาว  โดยหากเปนการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือกําหนดนโยบายการ

บริหารงานเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนหรือ

เปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสําคัญ สําหรับการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทไมมีนโยบายเขาไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การ

จะสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับขอตกลงรวมกัน โดยบุคคล

ดังกลาวตองมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ  ซ่ึงทําหนาที่

ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิดเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่บริษัทไดกําหนดไว 
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5.  ขอพิพาททางกฎหมาย 

-ไมมี- 
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6.    ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 

6.1 ขอมูลท่ัวไป 

ก. บริษัท   

บริษัท : บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 19/20-22 อารซีเอ บล็อคเอ ถนนพระราม 9 ซอย 8 แขวงบางกะป เขต

หวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบ

ดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ รวมทั้ง

ใหบริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000217 

โทรศัพท : 02-203-0868 

โทรสาร : 02-203-1504 

เว็บไซต : www.firevictor.co.th 

   

ข. บุคคลอื่นๆ   

1. นายทะเบียนหลักทรัพย   

บริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท : 02-229-2800 

โทรสาร : 02-359-1259 

2. ผูสอบบัญชี   

บริษัท : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 100/19 ช้ัน 14 อาคารวองวานิช บี  

ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท : 02-645-0080 

โทรสาร : 02-645-0020 
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3. ท่ีปรึกษากฎหมาย   

บริษัท : บริษัท วายู แอนด พารทเนอรส จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 9/8 ซอยสุขุมวิท 63 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท : 02-714-2799 

โทรสาร : 02-714-2798 

4. ท่ีปรึกษาทางการเงิน   

บริษัท : บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 1550 ช้ัน 10 อาคารธนภูมิ 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 02-652-7858 

โทรสาร : 02-652-7867 

6.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

-ไมมี- 
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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.   ขอมูลหลกัทรัพยและผูถอืหุน 

 หลักทรัพยของบริษัท 

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

  7.1.1  หุนสามัญ 

บริษทั ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 จํานวน 175,000,000 บาท 

และมีทุนที่เรียกชําระแลว 175,000,000 บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 350,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท  

7.2 โครงสรางผูถือหุนของบรษิัท 

 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 

 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ  10  รายแรกของบรษิัท  ณ  วันที่  27  มกราคม  2558  มีดังนี ้

 

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ หมายเหตุ 

1 นายวิรัฐ สุขชัย 86,190,000 24.626  

2 นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน 35,067,520 10.019  

3 นายเจน ชาญณรงค 33,970,700 9.706  

4 Nice Noble Limited 33,020,000 9.434  

5 นางนพรัตน สุขชัย 13,000,000 3.714  

6 นายประชา พรอมพรชัย 10,900,000 3.114  

7 นางอุไรรัตน หาญทวีภัทร 6,662,480 1.904  

8 นายภาคภูมิ วองไพฑูรย 6,110,000 1.746  

9 นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย 5,947,520 1.699  

10 นายธนา รัตนอุบลชัย 5,000,000 1.429  
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สรุปรายงานการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  ส้ินสุด  ณ  วันที่ 27 มกราคม 2558 

 

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 27 ม.ค. 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 กรรมการบริษัท     

1 นายภาคภูมิ วองไพฑูรย 6,110,000 6,110,000 - 

2 นายวิรัฐ สุขชัย 86,190,000 86,190,000 - 

3 นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย 5,947,520 5,947,520 - 

4 นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน 35,067,520 35,067,520 - 

5 นายถกล นันธิราภากร - - - 

6 นายโสตถิธร มัลลิกะมาส - - - 

7 นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน - - - 

 ผูบริหาร     

1 นายประชา พรอมพรชัย 10,900,000 10,900,000 - 

2 นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท 3,250,000 3,250,000 - 

3 นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท 1,098,000 1,098,000 - 

 

7.3 นโยบายจายเงินปนผล 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2557 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติกําหนดนโยบายการ

จายเงินปนผล โดยบริษัทจะจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหลังหักสํารอง

ตางๆทุกประเภทตามกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงการพิจารณาจายเงินปนผลจะขึ้นอยู

กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจายชําระคืนเงินกูยืม 

เงื่อนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทผูกพันอยู รวมทั้งขอจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสม

อ่ืนๆในอนาคต   

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดเปนครั้งคราว 

เม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอจะทําเชนนั้นได โดยจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุคราว

ถัดไป 
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ขอมูลการจายเงินปนผล ป 2555 ป  2556 ป 2557 

เงนิปนผลระหวางกาล (บาทตอหุน) 170.00 - - 

เงินปนผลประจําป (บาทตอหุน) 4.25 15.23 0.15 

หุนปนผล (บาทตอหุน) - - - 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 32.59 9.41 0.25 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 230.06 161.86 86.63 

ราคาพาร (บาทตอหุน) 10.00 10.00 0.50 

หมายเหตุ  -   ณ วันที ่22 พฤษภาคม 2557  มีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไว  จากหุนละ 10.00 บาท เปน 1.00 บาท  

                      และ ณ วันที่ 22 กันยายน 2557 มีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมลูคาที่ตราไว  จากหุนละ 1.00 บาท เปน 0.50 บาท 

- เงินปนผลประจําป 2557 จํานวน 0.15 บาทตอหุน ยังไมมีความแนนอน จนกวาจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 

-  ผูถือหุนสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดในอัตรา 20/80  ของเงินปนผลตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

ในมาตรฐาน 47 ทวิแหงประมวลรัษฎากร  
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   8.   โครงสรางการจัดการ 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบัน คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายภาคภูมิ วองไพฑูรย ประธานกรรมการ  

2. นายวิรัฐ สุขชัย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

3. นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการ และกรรมการบริหาร  

4. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย กรรมการ กรรมการบริหาร และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

5. นายถกล นันธิราภากร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

6. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

7. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวปวรวรรณ สายพันธุ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ บริษัทมีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 ทาน โดยกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 

28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (และที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) ครบถวนทุก

ประการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายภาคภูมิ วองไพฑูรย นายวิรัฐ สุขชัย นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย กรรมการสองในส่ี

คนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน  

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้น 

อาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท โดยรวมถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้  
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1. กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําป โครงสรางการ

บริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท รวมทั้งนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2. ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหาร หรือบุคคลใดๆ 

ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3. มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

ที่แตงตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ 

อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวน 

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติการแทนคณะกรรมการ

บริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการบริษัทใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน และระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

4. ประเมินผลงานของฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งดูแลกลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารและพนักงาน

อยางเหมาะสม 

5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือได รวมทั้งดูแลใหมี

ระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง  

6. จัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทใหมีความถูกตอง เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบ

บัญชีที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวน และถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบ

การเงิน ณ วันส้ินสุดรอบบัญชีของบริษัทตองตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท กอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุน ตลอดจนรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชี ในรายงานประจําปของบริษัท 

7. ดูแลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีระบบ

บริหารความเส่ียงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง การรายงานและการติดตามผลที่มี

ประสิทธิภาพ และกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส ตลอดจนดูแลใหบริษัทมีการ

บริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี  

8. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใส เก่ียวกับการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน เพ่ือปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ 

รวมทั้งมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

9.  ดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนพัฒนาพนักงาน ความตอเนื่องของผูบริหาร 

(Succession Plan) รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทที่มีประสิทธิผล  
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10. พิจารณาอนุมัติ และ/หรือใหความเห็นตอรายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย การ

ลงทุน และการดําเนินการใดๆ ของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ ยกเวนเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเทาเทียมกัน มีความเสมอภาคเทาเทียม

กัน และมีการรายงานขอมูลการดําเนินงานที่สําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตอง

และเปนไปตามที่ขอกฎหมายกําหนด โดยกรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญา

หรือขอตกลงใดๆที่ทํากับบริษัท หรือถือหุนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งนี้ สําหรับรายการที่ทํา

กับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท

หรือบริษัทยอย กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการทํารายการในเรื่องนั้น   

12. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ

มอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือ

เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

อ่ืนใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเปนไปตามเงื่อนไข

การคาโดยทั่วไป หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอย 

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดงันี ้

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 ป 2556 ป 2557 

 คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นายภาคภูมิ วองไพฑูรย 4/4  12/12 5/5   

2. นายวิรัฐ สุขชัย 4/4  11/12 5/5  12/12 

3. นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน 4/4  8/12 5/5  12/12 

4. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย 4/4  12/12 5/5  12/12 

5. นายถกล นันธิราภากร 4/4 4/4  5/5 4/4  

6. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส 4/4 4/4  5/5 4/4  

7. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน 4/4 4/4  5/5 4/4  
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแตละทาน สรุปไดดังนี ้

ช่ือ 
การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง)  

ป 2557 

1. นายวิรัฐ สุขชัย 9/12 

2. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย 11/12 

3. นายประชา พรอมพรชัย 11/12 

4. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท 11/12 

5. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท 10/12 

6. นางสาวอุไรรัตน หาญทวีภัทร 12/12 

7. นางสาวชลธี แปลกประจิตต 10/12 

8. นางสาวศิริพร สัสดีเดช 11/12 

9. นางสุนทรี เกษประยูร 10/12 

10. นายนนทพัฒน โพธี 9/12 

11. นายจํานงค ศาลา 8/12 

12. นางนงลักษณ ยุทธโกศา 11/12 

13. นายสุวรรณ เงินย่ิง 10/12 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 

เพ่ือทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ และตอง

ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปน

กรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ

ตรวจสอบมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่

ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ

บริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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ผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่

เก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ โดยการแตงตั้ง

กรรมการผูจัดการตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและ

แตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ ยกเวน

พนักงานบริหารระดับ  ผูอํานวยการ   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนง

ผูบริหารตั้งแตระดับ ผูอํานวยการขึ้นไป ยกเวนตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

ทั้งนี้ การแตงตั้งหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

    8.2   ผูบริหาร 

คณะผูบรหิารบรษิัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิรัฐ สุขชัย กรรมการผูจัดการ 

2. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ และรักษาการผูอํานวยการสายงานการเงิน 

3. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท ผูอํานวยการสายงานบริหารทั่วไป 

4. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท ผูอํานวยการสายงานขาย 

5. นายประชา พรอมพรชัย ผูอํานวยการสายงานขายโครงการ 

หมายเหตุ  :  ผูบริหารสี่รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ลําดับรองลงมาจากกรรมการผูจัดการ  เปนไปตามโครงสรางองคกรของบริษัท

ที่ประกาศใชเม่ือวันที่  22  พฤษภาคม  2557 

ทั้งนี้ โครงสรางการจัดการภายในของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

รวมถึงเรื่องหรือกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลการบริหารงาน การดําเนินงานทั่วไป และการอนุมัติเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินกิจการ และ/

หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท เพ่ือประโยชนของบริษัทและเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ กฎระเบียบ 

คําส่ัง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ภายใตกรอบของกฎหมายที่เก่ียวของ และ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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2. จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป ตลอดจนโครงสรางการ

บริหารงานและอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบ  

3. ดําเนินการหรือบริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจําทุกไตรมาส 

5. ดูแลใหบุคลากรในฝายงานตางๆ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการ

พัฒนาองคกรและบุคลากรอยางตอเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

6. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตําแหนง พักงาน เลิกจาง กําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนอ่ืนๆ รวมทั้ง

บําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน และเงินโบนัสของพนักงานบริษัท อยางไรก็ตาม การดําเนินการ

ดังกลาวที่เก่ียวกับพนักงานในระดับผูบริหาร จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกอนการดําเนินการ 

7. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือ ยกเลิก คําส่ัง ระเบียบ บันทึก และขอบังคับที่เก่ียวกับการ

ทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยในการทํางาน

ภายในองคกร  

8. มีอํานาจอนุมัติการลงทุนหรือคาใชจายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินที่กําหนดจากคณะกรรมการบริษัท ไดแก การอนุมัติส่ังซ้ือทรัพยสินถาวรใน

วงเงินไมเกิน 5 ลานบาท อนุมัติการเขาทําสัญญาจาง/เชา/เชาซ้ือทรัพยสินถาวรในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท เปนตน 

9. มีอํานาจอนุมัติการจายเงินตามสัญญา หรือขอตกลง (ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ หรือตามที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท) ทั้งนี้ โดยไมจํากัดวงเงิน 

10. มีอํานาจอนุมัติการจัดหา การเขาทําสัญญา และการดําเนินการตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ ทั้งนี้ โดยไมจํากัดวงเงิน 

11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

12. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอ่ืนปฏิบัติงานแทนได แตยังคงรับผิดชอบตอการปฏิบัติของผูรับมอบ

อํานาจชวงนั้นดวย 

ทั้งนี้  อํานาจกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร จะไม

รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวของซ่ึงอาจมีความขัดแยง (ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/

หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หนวยงานที่เก่ียวขอกําหนด) มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะ

อ่ืนใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวของ ซ่ึงกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจ

อนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของ
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กําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขทางการคาปกติซ่ึงเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

   8.3     เลขานุการบริษัท 

     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวปวรวรรณ สาย

พันธุ เปนเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) เพ่ือทําหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ดูแลและใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ และกฎหมายตางๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือ

หุนของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนของบริษัท รวมทั้ง

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว  

3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก  

3.1)  ทะเบียนกรรมการ 

3.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจําปของ

บริษัท  

3.3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 

4) การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร (หมายถึง กรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่

รายงานการมีสวนไดเสียของตน และผูที่เก่ียวของใหบริษัททราบ)  

5) ดําเนินการและรับผิดชอบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ  ไดผานการอบรมในหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 

50/2013 ป 2556 และหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุนที่ 25/2013 ป 2556 แลว  

บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทโดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆดาน เชน อายุ คุณวุฒิดาน

การศึกษา ความรูดานภาษาตางประเทศ ความสามารถในการส่ือสาร ความมีมนุษยสัมพันธที่ดี ความสามารถในการ

เปนผูประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงการประชาสัมพันธและดูแลภาพพจนขององคกรตอ

บุคคลภายนอก เปนตน ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลา

ดังกลาว (ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

   8.4      คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  (1)      คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

(ก)    กรรมการ 

ในป 2554 - 2555 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใดๆใหแกกรรมการ  
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สําหรับป 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2556 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการบริษทั - 

กรรมการ - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

หมายเหต ุ: เงื่อนไขการจายคาตอบแทนกรรมการ 

1. กรรมการที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทน ไดแก กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เทานั้น 

2. กรรมการของบริษัทแตละคนสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุด

ตางๆไดดวย และสามารถไดรับเงินคาตอบแทนกรรมการของแตละตําแหนงตามที่กําหนด 

เวนแต กรรมการบริหาร (Executive Committee) คนใดซ่ึงหากดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆดวย กรรมการบริหาร (Executive 

Committee) คนนั้น จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทและ/หรือคาตอบแทน

กรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆนั้นดวย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินเบี้ย

ประชุมตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนเงินที่

แนนอนหรืออาจจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได นอกจากนี้การจายคาตอบแทนกรรมการดังกลาว

นั้นจะตองไมขัดแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามที่กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

สําหรับป 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี ้

ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการบริษทั 15,000 

กรรมการ 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

หมายเหต ุ: เงื่อนไขการจายคาตอบแทนกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ ไดแก กรรมการที่ไมไดเปน

พนักงานของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

2. เนื่องจากกรรมการหลายทานไดดํารงตําแหนงในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดตางๆ หลาย

ตําแหนงดวยกัน ดวยเหตุนี้ จึงกําหนดใหไมมีคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
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3. คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวัลเบี้ยประชุมบําเหน็จโบนัสหรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

อ่ืนๆตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมี

การเปล่ียนแปลงก็ไดและนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของ

บริษัทโดยจะตองไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับ

เลือกตั้งเปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนกรรมการและผลประโยชนในฐานะที่เปน

พนักงานหรือลูกจางของบริษัท นอกจากนี้การจายคาตอบแทนกรรมการดังกลาวนั้นจะตองไม

ขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 

4. ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาวาเห็นควรจะใหมีการจายผลตอบแทนประจําป ให

กรรมการเม่ือใด  รวมทั้งใหพิจารณารายละเอียดและเงื่อนไขการจายผลตอบแทนประจําป 

อาทิเชน การจายผลตอบแทนประจําป ใหจายใหกรรมการทุกคนที่ยังคงดํารงตําแหนงอยู  

กรณีที่กรรมการคนใดเพ่ิงเขาดํารงตําแหนงและยังไมครบป การจายผลตอบแทนประจําป 

อาจจะจายตามสัดสวนของระยะเวลาของการดํารงตําแหนงของกรรมการคนนั้น 

นอกจากนี้ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนไดอนุมัติการจายโบนัสกรรมการประจําป 2557 ใหแกคณะกรรมการบริษัท

เปนจํานวนเงินไมเกิน 2 ลานบาท 

ทั้งนี้ บริษัทจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ดังนี้   

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทน (บาท) 

ป 2556 ป 2557 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษัท* 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายภาคภูมิ วองไพฑูรย ประธานกรรมการ - - 85,000  

2. นายวิรัฐ สุขชัย กรรมการ - - -  

3. นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน กรรมการ - - 60,000  

4. นางวลีรัตน เชื้อบุญชัย กรรมการ - - -  

5. นายถกล นันธิราภากร ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 100,000 60,000 70,000 

6. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ - 80,000 60,000 50,000 

7. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการตรวจสอบ - 80,000 60,000 50,000 

รวม - 260,000 325,000 170,000 

     หมายเหตุ : *  กรรมการที่ไมไดเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนต้ังแตการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เม่ือ    

วันที่ 28 เมษายน 2557  
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(ข) ผูบริหาร 

ในป 2556 และไตรมาสที่ 2 ป 2557 บรษิัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ดังนี้   

คาตอบแทน 

ป 2556 ป 2557 

จํานวนราย คาตอบแทน

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ ไดแก 

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม เงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผลประโยชนหลัง

ออกจากงาน  

2 7.31 2 8.57 

 

   (2)       คาตอบแทนอื่น 

       - ไมมี - 

   8.5    บุคลากร 

ก. จํานวนบคุลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บรษิัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบรหิาร) จํานวนทั้งส้ิน 69 

คน และ 103 คน ตามลําดับ โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังนี ้

สายงาน 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 

ฝายขายงานโครงการ 18 23 

ฝายขายวาลวระบบปรบัอากาศและอุปกรณดับเพลิง 26 26 

ฝายบัญชีและการเงิน 13 13 

แผนกจัดซ้ือ 3 7 

แผนกคลังสินคาและจดัสง 9 10 

แผนกบรหิารคุณภาพ - 6 

แผนกสารสนเทศและเทคโนโลยี - 6 

แผนกทรัพยากรบคุคล - 6 

แผนกธุรการสํานักงาน - 6 

รวม 69 103 

หมายเหตุ : บริษัทใชบริการงานดานสนับสนุนจากบริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด ซึ่งเปนกิจการที่เกี่ยวของกันมาโดยตลอด 

ตอมาเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทรับโอนพนักงานสวนที่เกี่ยวของกับการใหบริการดังกลาวมาเปน

พนักงานของบริษัท และทําหนาที่ใหบริการบริหารจัดการสํานักงานสวนกลางแกกิจการที่เกี่ยวของกันไดแก 

บริษัท คิวทูเอส จํากัด และบริษัท ชิลแมทช จํากัด แทน 
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ข. คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2556 และ ป 2557 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงาน รวมเปนเงินจํานวน 33.88 ลานบาท และ 47.34 

ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ และอ่ืนๆ 

ค. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ไทย) 

จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะ

ยาว ทั้งนี้บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงานตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2545 

ง. คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี- 

จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษทัมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทกุระดับอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ ความรูความสามารถ อันจะสามารถ

สรางผลงาน ความแข็งแกรงใหกับองคกร และเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกับการแขงขนัทางธุรกิจ โดยใหโอกาสแก

พนักงานในการพัฒนาตนเองและใชศักยภาพที่มีใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสในการ

เรียนรู การฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณใหสอดคลองกับทิศทางการเตบิโต

ขององคการ โดยจัดใหมีการอบรมประจําปทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของ

พนักงานแตละระดบั  นอกจากนี้ บริษัทยังไดใหความสําคัญกับการติดตามและวัดผลในดานความรูที่ไดรับ และ

ความสามารถในการนําความรูนั้นมาประยุกตใชในการทํางาน ตลอดจนการถายทอดองคความรูที่มีใหกับทีมงานและ

หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
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ผังโครงสรางองคกร (Organization Chart) 

บริษทั ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) 

ฝายขายวาลวและ

อุปกรณดับเพลิง ทีม เอ 

ฝายขายวาลวและ

อุปกรณดับเพลิง ทีม บี 

ฝายขายวาลวและ

อุปกรณดับเพลิง ทีม ซี 

ฝายขายวาลวและ

อุปกรณดับเพลิง ทีม ดี 

แผนก

บริการ

เทคนิค 

แผนกธุรการ

ขายและ

การตลาด 

แผนก

วิศวกรรม

ทีม เอ 

แผนก

วิศวกรรม

ทีม บี 

แผนกบริการ

เทคนิคงาน

โครงการ 

แผนก

ออกแบบ 

ฝายบัญชี ฝาย

การเงิน 

ฝายขายโครงการ

Petrochemical 

แผนกจัดซ้ือ

ตางประเทศ 

แผนกจัดซ้ือ

ในประเทศ 

แผนก

คลังสินคา

และจัดสง 

แผนกบริหาร

ระบบ

คุณภาพ 

แผนกระบบ

สารสนเทศ 

แผนก

ทรัพยากร

บุคคล 

แผนกธุรการ

สํานักงาน 

ฝายขายโครงการ 

Industrial&Power Plant 

ฝายขายโครงการ        

Gas Suppression&FA 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการความปลอดภัย 

เลขานุการบริษัท 

ผูอํานวยการสายงานขายโครงการ ผูอํานวยการสายงานขาย ผูอํานวยการสายงานบริหารท่ัวไป ผูอํานวยการสายงานการเงิน ผูอํานวยการสายงานขายPetrochemical 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9. 1    นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะ

ทําใหเกิดความเช่ือม่ันกับทุกฝายที่เก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ภายใตการดําเนินงาน

อยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ

ยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของ

บริษัททุกระดับช้ัน อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทไดรับเอาแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2555 ตามที่กําหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผล

กําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การ

แกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

(1) การจัดประชุมผูถือหุน 

1.1 บริษัทมีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวม

ประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทจะจัดทําหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะ

เสนอตอที่ประชุม โดยมีคําช้ีแจงและเหตุผลหรือความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแตละวาระ 

หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หรือในเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผู

ถือหุนรับทราบลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไม

นอยกวา 3 วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกัน ทั้งนี้ บริษัทจะเผยแพร

ขอมูลหนังสือนัดประชุมผานทาง website ของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลเปน

การลวงหนากอนวันประชุม 

1.3 บริษัทจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ และ

จะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพ่ือออก

เสียงลงมติไมมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการ

เดินทาง เปนตน 
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1.4 กอนวันประชุมบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนา

กอนวันประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนา

ดังกลาวไวบน website ของบริษัทดวย 

1.5 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ

หนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยาง

นอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

(2) การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

2.1 บริษัทสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

2.2 บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งผูสอบบัญชี เขา

รวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน  

2.3 ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกอน

เริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือ

หุนที่ตองลงมติในแตละวาระ  และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ซักถามในแตละวาระอยางอิสระ โดยใชเวลาอยางเหมาะสมเพียงพอ กอนการลงมติใน

วาระใดๆ รวมทั้งจะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมี

กรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึก

ประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

2.4 ในการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได

ทีละคน ซ่ึงผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่กรรมการเพ่ือ

ดูแลรักษาผลประโยชนของตนเอง ซ่ึงจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของผูถือหุนอยาง

แทจริง 

2.5 บริษัทสนับสนุนใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือ

หุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

2.6 บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงใน

ภายหลัง 

(3) การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

3.1 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

ซ่ึงรวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระโดยแยกจํานวนเสียงของผูถือหุน
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ที่เห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลา

ประชุมดวย  

3.2 บริษัทจะเปดเผยถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบน 

Website ของบริษัท และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทาง website ของบริษัทตอไป เพ่ือใหผูถือ

หุนสามารถตรวจสอบได   

หมวดท่ี 2   การปฏิบตัิตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ

รายยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร หรือไมเปนผูบริหาร  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง 

สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวน

นอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืน เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูล

ภายใน (Insider Trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการและผูบริหารถือเปนการเอา

เปรียบหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน 

บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ 

เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจ

เพ่ือประโยชนของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทไมควรมีสวน

รวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

(1) การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1 บริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และเผยแพรผานทาง website ของบริษัทอยางนอย 28 วันกอนวันประชุมผูถือหุน 

1.2 กอนการดําเนินการประชุมแตละครั้ง ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใช

ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนับคะแนนเสียง

ของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ 

(2) การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1 บริษัทกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผู

ถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาเพ่ิม

หรือไมเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยไดเสนอมา 
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คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 ซ่ึงกําหนดใหผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลาย

คนซ่ึงถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท และเปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม

ดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือครองหุนจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน มี

สิทธิทําหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอใหคณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตน

ได การเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนนั้น ผูถือหุนจะตองระบุวัตถุประสงค และรายละเอียด

ของเรื่องที่เสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนประกอบการพิจารณา 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิที่จะปฏิเสธการนําเรื่องเขาบรรจุเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปนี้ ไดแก 

เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ขอเท็จจริงมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับ

ความไมปกติในเรื่องดังกลาว เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได เรื่องซ่ึงตามปกติ

กฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปน

วาระการประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย 

ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท เรื่องที่ขัด

กับวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เรื่องที่ผู

ถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือ ไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทตองการขอมูลเพ่ิมเติมแลว ไมสามารถ

ติดตอกับผูถือหุนที่เสนอเรื่องได  เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 

12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนเรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว 

และเรื่องที่ซํ้ากับเรื่องที่ไดเสนอมากอนแลว เปนตน รวมทั้งในกรณีที่ผูถือหุนไมไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กําหนด โดยบริษัทจะดําเนินการแจงเรื่องดังกลาวใหผูถือหุนทราบผานทางชองทางการ

เผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ website ของบริษัท 

ขอเสนอที่จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน กรรมการอิสระจะพิจารณากล่ันกรอง

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและสรุปใหความเห็นเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม 

โดยใหถือวาความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 

2.2 กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลใหเขารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ 

เชน ใหเสนอช่ือผานคณะกรรมการสรรหาลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูล

ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 ซ่ึงกําหนดใหผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลาย

คนซ่ึงถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท และเปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม

ดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือครองหุนจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน มี

สิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหเขารับการพิจารณาเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
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บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนๆ

ตามที่บริษัทกําหนด ไดแก มีความรูความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณที่สามารถเอ้ือ

ประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติการทํางานที่ดี มีความเปนอิสระ ปฏิบัติ

หนาที่กรรมการดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยาง

สมํ่าเสมอ เปนตน 

รายช่ือบุคคลใดที่จะไดรับการเสนอช่ือคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทนั้น กรรมการอิสระจะพิจารณา

กล่ันกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาวาจะนําเสนอรายช่ือใหแกที่ประชุมผูถือ

หุนหรือไม โดยใหถือวาความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 

2.3 เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

2.4 บริษัทไมมีนโยบายที่จะเพ่ิมวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา โดย

ไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ เพ่ือใหผูถือหุน

ไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบวาระการประชุมกอนตัดสินใจ รวมทั้งไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุม

ของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน  

(3) การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายในใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหาประโยชน

สวนตนเปนคําส่ังที่เปนลายลักษณอักษร และไดแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือ

เขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัท

ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมวาจะเปนการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน 

Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วันทําการ 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือ

ใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

  นอกจากนี้ บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของ
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยที่ออกโดย

บริษัท ซ่ึงเปนของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท รวมทั้ง

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท  ตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพยดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการ นับ

จากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 และเพ่ือการเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

(4) การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไดกําหนดแนวทางการจัดการเรื่อง

การมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวาง

บริษัทกับผูมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ โดยเม่ือเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นจะตอง

รายงานใหบริษัททราบโดยทันที และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเรื่องนั้นๆ 

กรรมการจะตองรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไวในรายงาน

การประชุมดวย   

4.2 บริษัทไดกําหนดแนวทางเพ่ือมิใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ เขารวม

กระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกลาว โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม และชุมชน 

เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการ

ดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และ

พยายามที่จะพัฒนากิจการใหเจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพ่ือสราง

ผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุนและผูลงทุนอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆดวย

ความโปรงใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมทั้งบริษัทจะนําเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆโดยสมํ่าเสมอ 

และครบถวนตามความจริง โดยจะแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตของ

บริษัททั้งดานบวกและดานลบ ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน 
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และมีเหตุผลอยางเพียงพอ และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูล

ของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร  

ลูกคา : บริษัทตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ จึงไดนํามาตรฐาน ISO9001:2008 

เขามาใชในองคกร โดยไดกําหนดนโยบายคุณภาพไววา เราจะสรางความประทับใจให

ลูกคา ดวยบริการที่รวดเร็ว เนนสินคาคุณภาพ พรอมพัฒนาบุคลากร ดวยการปรับปรุง

กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

คูคาและ/หรือ

เจาหนี ้

: บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา และ/หรือเจาหนี้ ดําเนิน

ธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเก้ือหนุนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย การปฏิบัติตอคูคา และ/

หรือเจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท หลีกเล่ียงสถานการณ

ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด 

เพ่ือบรรลุผลประโยชนรวมกัน โดยจะไมดําเนินการที่ทุจริตในการคากับคูคา และ/หรือ

เจาหนี้ กรณีที่มีขอมูลวามีการดําเนินการที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตองเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือเจาหนี้ เพ่ือรวมกันแกปญหาอยางรวดเร็วและยุติธรรม และปฏิบัติตามเงื่อนไข

ตางๆที่ทีตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามได ตองรีบ

แจงใหคูคา และ/หรือเจาหนี้ทราบเพ่ือหาแนวทางแกไข  

คูแขง : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของกติกาการ

แขงขันที่ยุติธรรม ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไม

สุจริต หรือไมเหมาะสม โดยจะปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมพยายาม

ทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากความจริง 

ไมละเมิดความลับ หรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉล 

พนักงาน : บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัท ซ่ึงจะมีสวนชวย

สงเสริมและผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมี

นโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภาพการจางงานที่ยุติธรรม มี

สวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทํางานที่

ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยจะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆที่

เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และ

ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และให

ความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหผลตอบแทนที่เปน

ธรรมตอพนักงาน การพิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการ

ลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสม

ของพนักงานนั้นเปนเกณฑ ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให

โอกาสอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ หลีกเล่ียงการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรม ซ่ึงอาจสงผล

กระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสรางความกดดัน

ตอสภาพจิตใจของพนักงาน พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปน

ธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
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พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

ภาครัฐ : บริษัทดําเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ โดย

ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับและกฎระเบียบที่เก่ียวของและเปนไปตาม

ครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 

ชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอม 

: บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสําคัญกับการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆที่ เ ก่ียวกับความปลอดภัย ความม่ันคง สุขอนามัย และ

ส่ิงแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม โดยการสรางจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมให

เกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง คืนกําไรสวนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีสวน

สรางสรรคสังคม ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติและใหความรวมมือ

หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบที่

ออกโดยหนวยงานกํากับดูแล ใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนน

ใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใสผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทา

เทียมกันและนาเช่ือถือ โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผาน

ชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และบน website ของบริษัท รวมถึงมี

การจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน 

ซ่ึงในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น  บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมใน

เรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก แตไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้ง

นักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ 

(1) การเปดเผยขอมูล 

1.1 บริษัทดูแลใหการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียกับบริษัท ใหมี

ความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเช่ือถือ โปรงใส ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของ

ผูลงทุน ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่
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สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน 

และผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

1.2 บริษัทจัดใหมีการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคมโดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาว รวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวได พรอมดวยเหตุผล (ถามี) ในรายงาน

ประจําป และ website ของบริษัท 

1.3 คณะกรรมการมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยไดแสดง

ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําปของบริษัท 

1.4 บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจ

การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดีย่ิงขึ้น 

นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน 

1.5 บริษัทเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในรายงานประจําปของบริษัท 

1.6 บริษัทเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการ

ประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และความเห็นจากการทํา

หนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําปของบริษัท 

1.7 บริษัทเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ที่สะทอนถึง

ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ซ่ึงรวมถึง

จํานวนเงินคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย (ถามี) ใน

รายงานประจําปของบริษัท 

(2) ขอมูลขั้นต่ําท่ีเปดเผยบน website ของบริษัท  

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว บริษัทจัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอ่ืนอยางสมํ่าเสมอดวย เชน website ของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

1) วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษทั 

2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3)  รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

4)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบบัปจจบุันและของปกอนหนา 

5)  แบบ 56-1 และรายงานประจําป ที่สามารถใหดาวนโหลดได 

6)    ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดทีบ่รษิัทนําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือส่ือตางๆ 

7) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 
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8) โครงสรางกลุมบรษิัท รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัรวมคา และ Special Purpose Enterprises/ 

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถามี) 

9) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลว

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

10)  การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหารระดับสูง 

11)  หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

12)  ขอบังคับบรษิัท หนังสือบรคิณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

13)  นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัท 

14)  นโยบายดานบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการความเส่ียงดานตางๆ 

15)  กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัต ิวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ รวมถึงเรื่องที่

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

16)  กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัต ิวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ  

17) จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการของบรษิัท  

18)   ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ช่ือบุคคลที่สามารถใหขอมูล

ได หมายเลขโทรศัพท  

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

1.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดานทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร แผนการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการกํากับ

ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว ตลอดจนดําเนิน

กิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี

จริยธรรม ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝาย

บริหารเปนไปตามเปาหมายและแนวทางที่ไดกําหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผู

ถือหุน ซ่ึงโครงสรางกรรมการตองมีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหาร อยางนอย 1 คน ที่มี

ประสบการณในธุรกิจซ้ือมาขายไปเก่ียวกับสินคาดานวิศวกรรมซ่ึงเปนธุรกิจหลักของบริษัท  และอยาง

นอยอีก 1 คน ที่มีประสบการณดานบัญชีและการเงิน โดยคณะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยนโยบายใน

การกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการดังกลาว รวมถึงจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการใน

บริษัทของกรรมการแตละคนในรายงานประจําป และบน website ของบริษัท 

1.2   คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนกรรมการเพียงพอที่จะกํากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยบุคคล 

ที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย

ตองมีจํานวนกรรมการรวมกันไมนอยกวา 5 คน ตามกฎหมาย และไมเกินกวา 9 คน และมีกรรมการที่

ไมเปนผูบริหารอยางนอยก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ เพ่ือใหมีการถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารกับกรรมการที่เปนผูบริหาร โดยปจจุบัน (ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2557) คณะกรรมการบริษัทมี

จํานวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 5 คน (ในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระและ
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กรรมการตรวจสอบ 3 คน) และกรรมการที่เปนผูบริหาร 2 คน ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ 1 คน 

และผูชวยกรรมการผูจัดการ 1 คน   

1.3 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระ 3 คน จากจํานวนกรรมการทั้งส้ิน 7 

คน ซ่ึงเปนจํานวนที่เกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท กรรมการอิสระดังกลาว

สามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระ ทําใหเกิดการถวงดุลในการออก

เสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหาร เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย ซ่ึง

จํานวนกรรมการอิสระและจํานวนกรรมการตรวจสอบของบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหมีจํานวนกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน รวมทั้งกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนที่เก่ียวของทุกประการ 

1.4 คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1.5 คณะกรรมการมีนโยบายใหมีจํานวนกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการอิสระใหเปนไปตามสัดสวนอยาง

ยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัท 

 1.6 การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้ จะตอง

มีความโปรงใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการใหดําเนินการผานกระบวนการกํากับดูแลกิจการ

และการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดย

มีรายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการและผูถือหุน 

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจาก

ตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได 

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก 

และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่

อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับ

ตําแหนงอีกก็ได   

1.7 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการที่พนจากตําแหนงอาจ

ไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกไดโดยไมจํากัดจํานวนครั้ง สําหรับคุณสมบัติในการดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการ กําหนดเปนนโยบายวา สําหรับผูที่ไดดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระตอเนื่องมาแลวเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน คณะกรรมการจะทบทวน

ความเปนอิสระที่แทจริงของกรรมการอิสระผูนั้นเปนการประจําทุกๆ ป 

1.8 คณะกรรมการไดพิจารณาแบงอํานาจและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และ

การบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการถูก

เลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมไดเปนบุคคลเดียวกัน  

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและการ
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บริหารงานประจํา ทั้งนี้ บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

กับผูบริหารอยางชัดเจนและมีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ใน

การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทํา

หนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการ

ไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝาย

จัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ ในขณะที่กรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการ

บริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

1.9 คณะกรรมการกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนไมเกิน 5 

บริษัทจดทะเบียน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัทอยาง

รอบคอบ และเพ่ือใหม่ันใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยาง

เพียงพอ  

1.10 คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท ตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท ที่วากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหาง

หุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัท

จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการไมมีนโยบายสงผูบริหารเขาไปเปนกรรมการในบริษัทอ่ืนนอกกลุมบริษัท ใน

กรณีที่ผูบริหารของบริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน ตองไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารกอน ยกเวนการดํารงตําแหนงกรรมการในองคกรการกุศลที่ไมแสวงหากําไร ทั้งนี้ 

การดํารงตําแหนงตองไมขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และตองไมใชตําแหนงงานในบริษัทไปอางอิงเพ่ือสงเสริมธุรกิจภายนอก 

1.11 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่

เหมาะสม มีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่

ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยได

เปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําป และบน website ของ

บริษัท 

1.12 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่องทั้งดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท  

2. คณะกรรมการชุดยอย 

2.1  บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 2) คณะกรรมการบริหาร และ 3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิบัติหนาที่

เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ 
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2.2 คณะกรรมการชุดยอยมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยแตละ

คณะ โดยประธานกรรมการบริษัทไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยใดๆ เพ่ือใหการ

ทําหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงาน

ของบริษัท เชน วิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําป การ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการ

เงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทางบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่

สําคัญของบริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชีและ/หรือผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และ

นําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป 

(รายละเอียดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เปดเผยไวในสวนที่ 2 การ

จัดการและการกํากับดูแลกิจการ / 8. โครงสรางการจัดการ / 8.1 คณะกรรมการบริษัท) 

3.2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบนโยบายดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 โดย

บริษัทมีการส่ือสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกัน 

เพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการมีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหนํามาใชและเผยแพรใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

และเปนแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มี

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และส่ิงแวดลอม โดยผานการอบรม และการส่ือสาร

ภายในองคกรในรูปแบบตางๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทาง

ปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดาน

ตางๆ โดยบริษัทไดมีการประกาศและแจงใหทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมี
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การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการไดติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว

อยางจริงจัง 

3.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจน และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยกําหนดนโยบายที่ไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

รวมทั้งผูที่เก่ียวของกับบุคคลตางๆดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับผลประโยชนของ

บริษัท และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่มีสวนเก่ียวของ 

หรือมีสวนไดเสีย หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการ

เก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว โดยบุคคลดังกลาวไมมีสวนรวมในการตัดสินใจใดๆ ในธุรกรรม

ดังกลาว   

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่

มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทได

ปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด ในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตางๆ กับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงดานผลประโยชน ใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทจะไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอนการ

ดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน

โดยจะเปดเผยการทํารายการไวในงบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความม่ันใจ

ตอฝายจัดการในการชวยลดความเส่ียงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว ชวยปกปองคุมครอง

ทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความ

ถูกตองนาเช่ือถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของและชวยคุมครอง

เงินลงทุนของผูถือหุน   ดังนั้นบริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน

และผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของ

บริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออก

จากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม

และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น รวมทั้งไดจัดทําและทบทวน

ระบบการควบคุม ทั้งดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 2. การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ         หนา 67 

และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเส่ียง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณ

เตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ   

ทั้งนี้บริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผูรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยใหบริษัท เอสพี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ

บริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และ

เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยาง

เต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตาม

ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ เ พ่ือใหความม่ันใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่สําคัญ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง และเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  

3.6 นโยบายดานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุม

ทั้งองคกร และใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการทราบเปน

ประจํา และจะจัดใหมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง และเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวา ระดับความเส่ียง

มีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติ

ทั้งหลาย 

3.7 คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปของบริษัท 

3.8 คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสีย

ผานทาง Website หรือรายงานตรงตอบริษัท โดยใหแจงเบาะแสผานกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท เพ่ือส่ังการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว และ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงให

กรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

4.2 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ 3 เดือน) โดยกําหนดวัน

ประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และอาจมีการประชุมอีก 1 ครั้ง ในหนึ่งเดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป รวมทั้งอาจมีประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความ

คลองตัวตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในแตละเดือนจึงจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึง

ทําหนาที่ตัดสินใจตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยทุกครั้งที่มีการ

ประชุมกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารจะนําเรื่องที่ผานการพิจารณามาแจงใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ เพ่ือใหสามารถกํากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทัน

การณ 
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4.3  ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ จะเปนผูดูแลให

ความเห็นชอบและรวมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่จะบรรจุเขาเปนวาระการประชุม โดยไดเปดโอกาสให

กรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุมอยางอิสระไดดวย 

และถือเปนความรับผิดชอบของกรรมการทุกคนที่จะเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

4.4 เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา

กอนลวงหนา เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผู

บันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ

ถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสาร

เก่ียวกับการประชุมตางๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการ

ประชุมทุกคนทุกครั้ง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซ่ึงจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม 

4.5 ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานที่ประชุม มีหนาที่ดูแลและจัดสรรเวลาแตละวาระให

อยางเพียงพอ ซ่ึงกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นที่สําคัญโดย

คํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม  

ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่ง

มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ / หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน

เสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอ่ืนๆ และหาก

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอ่ืนๆและฝายบริหารของบริษัทตอง

ดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอ

คัดคานไวในรายงานการประชุม หรือย่ืนหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการได 

4.6 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงหรือฝายบริหารที่เก่ียวของ เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตามความจําเปนและเห็นสมควร  และนําเสนอสารสนเทศ รายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ิมเติม

ในฐานะผูที่ เ ก่ียวของอีกทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการ ตลอดจนเพ่ือให

คณะกรรมการมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงและสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

ในอนาคต 

4.7 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท 

หรือผูบริหารอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปน 
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คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 

4.8 คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม

มีกรรมการที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารของบริษัทเขารวมการประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหอภิปราย

ปญหาตางๆ ทั้งที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทและเรื่องที่อยูในความสนใจ โดยแจงใหกรรมการผูจัดการ

ทราบถึงผลการประชุม รวมทั้งรายงานผลการประชุมใหประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัททราบดวย ในการประชุมใหประธานกรรมการเปนประธานของการประชุม หากประธาน

กรรมการไมสามารถเขารวมการประชุมไดใหที่ประชุมคัดเลือกกรรมการหนึ่งทาน เพ่ือทําหนาที่เปน

ประธานในที่ประชุมแทน และใหเลขานุการบริษัทเปนเลขานุการของการประชุมของกรรมการที่ไม

เปนผูบริหาร 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง (Self Assessment) 

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการ

ปรับปรุงแกไขตอไป  

5.2 บริษัทจะเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมไวในรายงาน

ประจําป 

6. คาตอบแทน 

6.1  คาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ ภาระหนาที่ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากกรรมการแตละคน คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการที่ชัดเจน และเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑของ

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมทั้งอยูในระดับที่เหมาะสม เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติ

อยูในอุตสาหกรรม ขนาดกิจการที่ใกลเคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ

ตามที่ตองการ พรอมกันนี้ ยังพิจารณาถึงหนาที่รับผิดชอบที่ไดรับเพ่ิมขึ้น สําหรับกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายใหรับตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย เชน กรรมการตรวจสอบ เปนตน 

6.2  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงควรเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด  และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยระดับ

คาตอบแทนที่เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอยูในระดับที่เหมาะสม และสอดคลองกับผล

การปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะ

ไดรับคาตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้ง

ตองเปนอัตราที่แขงขันไดกับกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือดูแลรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ตองคํานึงถึง

ผลประโยชนที่บริษัทและผูถือหุนไดรับดวย 

6.3 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมด เปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพ่ือนําไปใชใน

การพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับ
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กรรมการผูจัดการตามเกณฑที่เปนรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว และการพัฒนาผูบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาใหความเห็นชอบผลประเมินขางตน และประธานกรรมการเปนแจงผลการพิจารณาให

กรรมการผูจัดการทราบ 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7.1 คณะกรรมการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท แกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท 

เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

7.2 ทุกครั้งที่มีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทใหแกกรรมการใหม 

7.3 คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนาและสืบทอด

งาน ซ่ึงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมใหพรอมเปนแผนที่ตอเนื่องถึงผูสืบทอด

งานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

7.4 คณะกรรมการจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารโดยใหกรรมการผูจัดการรายงานเปนประจําทุก

ปถึงส่ิงที่ไดทําไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกันไปเม่ือพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ดังตอไปนี้ 

 9.2.1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายถกล นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นายถกล นันธิราภากร เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงิน โดยนายถกล นันธิราภากร จบการศึกษาปริญญาเอก จาก Col. Of BAd./ Accounting, MIS, 

Economics, University of Arkansas, USA ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และ
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ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 42 ป 2548 แลว และมีนางสาวปวรวรรณ       

สายพันธุ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย

บุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ

การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจําป และงบประมาณ 

รวมทั้งบุคลากรวา เหมาะสม สอดคลองกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และเพียงพอที่จะสนับสนุนงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

-  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

-  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

-   จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
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-  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ 

-  รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 

ในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

-  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย  

9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ไดแก การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือ

ลูกจางของบริษัทมารวมประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษาหรือ

ผูเช่ียวชาญซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเปนครั้งคราวในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท การขอใหพนักงานของ

บริษัทสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัทเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องตางๆ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี การมอบหมายใหพนักงานหรือลูกจาง

ของบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนกระทําการใดๆ ภายในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการตางๆ ที่กลาวแลว ในสวนที่เก่ียวของกับบริษัทยอยเทาที่ไดรับ

มอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย และเทาที่อํานาจหนาที่จะเปดชองใหดําเนินการได 

ทั้งนี้ บริษัทยังไมมีฝายตรวจสอบภายใน จึงไดวาจางบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกและ

ไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัทเปนผูตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

9.2.2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนกรรมการ 3 ทาน ดังนี ้
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ช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิรัฐ สุขชัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการบริหาร 

3. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย กรรมการบริหาร 

โดยมีนางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะตองพิจารณาจากประวัติการศึกษาและ

ประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยกรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเม่ือตาย ลาออก ขาด

คุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหออก 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติ

เขาเปนกรรมการบริหารแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ังและมติของที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่กล่ันกรองและ

กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท ตลอดจน

กําหนดหลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ

บริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังตอไปนี้    

1.      นําเสนอนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบรษิทั การขยายกิจการ 

การกําหนดแผนการเงนิ โครงสรางองคกรและการบรหิารงาน ตลอดจนพิจารณาและกล่ันกรองขอเสนอของฝาย

บริหาร เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

2.    ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

เปาหมายที่กําหนดไว และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และมีหนาที่ตองรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา 

3.    พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4.    พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท แตละรายการภายในวงเงิน

ไมเกิน 10 ลานบาท และภายในวงเงินรวมไมเกิน 30 ลานบาท และกรณีที่ตองใชทรัพยสินของบริษัทเปน

หลักประกัน ตองนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
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5.    พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจําปเปนจํานวนเงินไมเกิน 10 ลานบาทตอป  

และอนุมัติคาใชจายที่เพ่ิมจากงบประมาณประจําปไมเกิน 5 ลานบาท และเม่ือมีการอนุมัติรายการดังกลาวแลว ให

แจงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบตอไป 

6.    พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

7.    กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คัดเลือก และแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนง

บริหารในระดับผูจัดการทั่วไปขึ้นไป ยกเวนตําแหนงกรรมการผูจัดการ รวมทั้งการโยกยาย เลิกจาง กําหนดเงิน

คาจาง คาตอบแทน โบนัส และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ที่เหมาะสม สําหรับพนักงานบริหารดังกลาว 

8.    มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด

กับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการใน

เรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซ่ึงเปนไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่

เก่ียวของกําหนด 

9.    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

9.2.3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ  วันที่ 22 พฤษภาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวนกรรมการ 13 ทาน ดังนี ้

ช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิรัฐ สุขชัย ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางวลีรัตน เช้ือบุญชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายประชา พรอมพรชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางสาวอุไรรัตน หาญทวีภัทร กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นางสาวชลธี แปลกประจิตต กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นางสาวศิริพร สัสดีเดช กรรมการบริหารความเส่ียง 

8. นางสุนทรี เกษประยูร กรรมการบริหารความเส่ียง 

9. นายนนทพัฒน โพธี กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ช่ือ ตําแหนง 

10. นายจํานงค ศาลา กรรมการบริหารความเส่ียง 

11. นางนงลักษณ ยุทธโกศา กรรมการบริหารความเส่ียง 

12. นายสุวรรณ เงินย่ิง กรรมการบริหารความเส่ียง 

13. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท กรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง เปนการดํารงตําแหนงของหัวหนาสายงานตางๆ ซ่ึงหากมีกรรมการบริหารความ

เส่ียงลาออกระหวางดํารงตําแหนง ใหประธานกรรมการบริหารความเส่ียงแตงตั้งบุคคลใหมเขาดํารงตําแหนงแทน 

และนําเรื่องการแตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

1.  พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง

ประเภทตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดานการลงทุน และความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ

ช่ือเสียงของกิจการ เปนตน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ 

2.  กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความ

เส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

3.  ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแนวทางและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

4.  กําหนดเกณฑวัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทจะยอมรับได 

5.  กําหนดมาตรการที่จะใชในการจัดการความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

6.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ

การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

7.  รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเส่ียงของ

บริษัทและการเปล่ียนแปลงตางๆ รวมถึงส่ิงที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกล

ยุทธที่กําหนด  

8.  จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความจําเปน 

9.  สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเส่ียงในดานบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนที่จําเปน ใหสอดคลองกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบ  
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9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

• คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหารของบริษัท โดยใหผูถือหุนใหญ

และ/หรือตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม  ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เก่ียวของ  กรรมการ  กรรมการอิสระ 

และผูบริหารของบริษัทรวมกันเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอ

ผูมีทักษะ ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1) กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ 

2) กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่มีช่ืออยูในระบบขอมูล

รายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา

ดวยหลักเกณฑการแสดงช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออก

หลักทรัพย 

3) กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหที่

ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง  

4)  กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง 

หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

การเลือกและแตงตั้งกรรมการเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท และกรรมการที่ไดรับการ

แตงตั้งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย  5 คน ใหเปนผูรับผิดชอบ

จัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญผูถือหุน อีกทั้งมีอํานาจกระทําการใดๆตามที่ระบุ

ไวในหนังสือบริคณหสนธิ หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาว ทั้งนี้กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัท

หรือไมก็ได 

2.   กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้ง

ในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด    

 4. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน

หนึ่งในสาม 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวา

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน

แตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงได

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังคงอยูรักษาการใน

ตําแหนงเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่ เวน

แตศาลจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามคําส่ังศาล 

 คณะกรรมการที่พนจากตําแหนง ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม

ภายใน 1 เดือนนับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน

กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม

ดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกัน 
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8. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระ เขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมี

กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู

ที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่

เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ 

หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระที่มี

คุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนง

ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของ

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ

ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะ
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ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนง

กรรมการตรวจสอบ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับ

แตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบรษิทัยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

จะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ ส้ินป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

และรายงานประจําปของบริษัท 

• กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 

เพ่ือทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ และตอง

ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปน

กรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ

ตรวจสอบมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่

ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
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• กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ

บริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

• ผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่

เก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ โดยการแตงตั้ง

กรรมการผูจัดการตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและ

แตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ ยกเวน

พนักงานบริหารระดับผูอํานวยการสายงาน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารง

ตําแหนงผูบริหารตั้งแตระดับผูอํานวยการสายงานขึ้นไป ยกเวนตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

ทั้งนี้ การแตงตั้งหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

9.4 การกํากับดูแลงานการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ปจจุบันบริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อยางไรก็ตาม การลงทุนในอนาคต บริษัทมี

นโยบายลงทุนในธุรกิจอ่ืนที่มีความเก่ียวของ หรือเอ้ือประโยชนกับธุรกิจหลักของบริษัท โดยเปนธุรกิจที่มีศักยภาพ

และสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทในระยะยาว  โดยหากเปนการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือกําหนด

นโยบายการบริหารงาน เสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการตาม

สัดสวนการถือหุนหรือเปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสําคัญ สําหรับการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทไมมีนโยบายเขา

ไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้ การจะสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับ

ขอตกลงรวมกัน โดยบุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมนั้นๆ  ซ่ึงทําหนาที่ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิดเพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายที่บริษัทไดกําหนดไว  

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายในใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหาประโยชน

สวนตนเปนคําส่ังที่เปนลายลักษณอักษร และไดแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือ

เขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดย
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ทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัท

ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมวาจะเปนการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน 

Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 

และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วันทําการ 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือ

ใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

  นอกจากนี้ บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยที่ออกโดย

บริษัท ซ่ึงเปนของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท รวมทั้ง

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท  ตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพยดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการ นับ

จากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 และเพ่ือการเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2556 และป 2557  บริษัทมีการจายคาตอบแทนในการสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หนวย : บาท 

 ป 2556 ป 2557 

คาสอบบัญชี 861,049 1,053,020 

คาบริการอ่ืน -  

คาบริการรวม 861,049 1,053,020 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 ของ

บริษัทเปนจํานวนเงินรวม 900,000 บาท 
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10.   ความรับผิดชอบตอสังคม 

 10.1. นโยบายภาพรวม   

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) อันเปน

องคประกอบที่สงเสริมใหเกิดความเจริญกาวหนาของธุรกิจอยางย่ังยืน โดยบริษัทมีกระบวนการที่ดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง และไดนําเอาวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และเปาหมายของบริษัทมารวมพิจารณาในการกําหนดความ

รับผิดชอบตอสังคมของบริษัท โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 10.1.1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

ตลอดเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทยึดม่ันแนวทางการบริหารงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สรางความ

นาเช่ือถือในการบริหารจัดการ ดวยยึดหลักการปฏิบัติตอผูมีสวนได-สวนเสียกับองคกรทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คู

คา และคูแขงทางธุรกิจดวยความเปนธรรม บริษัทสงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม เพ่ือกระตุนใหเกิด

นวัตกรรม สงเสริมการพัฒนาสินคาและบริการใหดีขึ้น อันเปนการเสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจและมาตรฐาน

การครองชีพในระยะยาว สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain) ดูแล

ผลกระทบจากการกระทําของบริษัทที่มีตอสังคมและส่ิงแวดลอม ผลกระทบตอกิจการอ่ืนจากกระบวนการจัดหาและ

จัดซ้ือของบริษัทเพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดผลกระทบเชิงลบ ตลอดจนเคารพตอสิทธิในทรัพยสินและไมละเมิดทรัพยสิน

ทางปญญา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม 

1. ดําเนินกิจกรรมตางๆ ในลักษณะที่สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับของการแขงขัน ตลอดจนใหความ

รวมมือกับเจาหนาที่ของรัฐ 

2. กําหนดขั้นตอนปฏิบัติและมาตรการปองกันการเขาไปเก่ียวของหรือสมรูรวมคิดกับพฤติกรรมที่ขัดขวาง

การแขงขัน 

3. สงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายการแขงขันและการแขงขนัทีเ่ปน

ธรรม 

4. สนับสนุนการตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด ตลอดจนนโยบายสาธารณะตางๆ ที่สงเสริมการ

แขงขันที่เปนธรรม 

5. ใสใจตอบริบททางสังคมที่อยูแวดลอมบริษัทและไมฉวยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติหรือทางสังคม

เชนความยากจนเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซคุณคา 

1. กําหนดมาตรการที่เก่ียวกับสังคมและส่ิงแวดลอมไวในนโยบายและขอปฏิบัติในการจัดซ้ือ การกระจาย

สินคา 

2. สนับสนุนใหบริษัทอ่ืนที่เก่ียวของยอมรับและปรับใชนโยบายในลักษณะเดียวกัน โดยไมกอใหเกิดการ

แขงขันที่ไมเปนธรรม 
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3. มีสวนรวมอยางเขมแข็งในการยกระดับความตระหนักในหลักการและประเด็นที่เก่ียวกับความรับผิดชอบ

ตอสังคมของบริษัทที่ตนเขาไปเก่ียวของ 

4. สงเสริมการปฏิบัติตอกันอยางเปนธรรมทั่วทั้งหวงโซคุณคาทุกครั้งที่เปนไปได ทั้งในดานตนทุนและ

ผลตอบแทนในการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม กลาวคือ เพ่ิมพูนความสามารถในการบรรลุ

วัตถุประสงคดานความรับผิดชอบตอสังคมของทุกกิจการในหวงโซคุณคา ไดแก การดําเนินการจัดซ้ือ

อยางเหมาะสม เชน การสรางหลักประกันใหเกิดราคาที่เปนธรรมดวยเวลาสงมอบที่เพียงพอและสัญญา

การคาที่ม่ันคง เปนตน 

สงเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิน 

1. ปฏิบตัิการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหแนใจวาบริษทัไดรบัอนุญาตอยางถูกกฎหมายในการใชและ

ใหสิทธิใชสอยทรัพยสินตางๆ 

2. ไมเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดๆอันเปนการละเมิดทรัพยสิน ไดแก การใชตําแหนงทางการตลาดที่

เหนือกวาในทางมิชอบ การผลิตของปลอม และการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

3. ชําระคาการใชหรือไดมาซ่ึงทรัพยสินอยางเปนธรรม 

ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผูมีสวนไดเสีย และเปดโอกาสใหแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําความผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณผานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจง

เบาะแส โดยใหมีการตรวจสอบขอมูลและมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหนาที่ของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัท รวมถึงจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตางๆ เพ่ือประโยชนในการสรางมาตรฐานดาน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของของบุคคลดังกลาวใหอยูบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยสุจริต โดยมีการกําหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางทั่วถึงทั้งองคกร รวมถึงการ

ติดตามผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

10.2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบเพ่ือประโยชน

สวนตนหรือกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอ่ืน การทุจริตอาจเกิดไดหลายลักษณะ อาทิ การติดสินบนเจา

พนักงานดวยการชักชวนการเสนอ การให หรือการรับสินบน ทั้งที่เปนเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชนทับซอน การ

ฉอฉล การฟอกเงิน การยักยอก การปกปดขอเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การคาภายใตแรงอิทธิพล การ

ทุจริตดังกลาวมิไดหมายความถึงเพียงความสัมพันธระหวางเอกชนกับหนวยงานของรัฐเทานั้น แตยังครอบคลุมถึง

ธุรกรรมระหวางบุคคลหรือกิจการในระหวางภาคเอกชนดวยกันเองดวย 

บริษัทตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต การฉอโกง การหาผลประโยชนสวนตัวจากบริษัท จึงไดกําหนด 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และแนวปฏิบัติในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 

และเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองถือปฏิบัติ และหลีกเล่ียงการกระทําอันมิชอบ โดยใหมี

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดใน
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การดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทางกฎหมาย โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน โดยตองไมเขาไป

เก่ียวของกับเรื่องคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ตลอดจนไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัท 

2) ไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งควบคุมใหการบริจาค การใหของขวัญทาง

ธุรกิจ และการสนับสนุนกิจการตางๆ มีความโปรงใส และไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐ

หรือเอกชนดําเนินการไมเหมาะสม 

3) จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล เพ่ือปองกันการประพฤติมิชอบตางๆ 

4)  เสริมสรางใหพนักงาน คูสัญญา และคูคา ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และการตอตานการทุจริต  

5)  ใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือสงเสริม

ความซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมีการจัดการอบรม

เรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันใหแกพนักงานใหม ภายใน 90 วัน นับจากวันเขาทํางาน  

6)    ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน

คอรรัปช่ัน  

7)  จัดใหมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืน ตลอดจนเพ่ือใหกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยใหหลีกเล่ียงการรับของขวัญ และ/หรือ ของ

กํานัล ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผูอ่ืน ซ่ึงอาจไดประโยชนจาก

การปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัท ตลอดจนการหลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับ

บริษัทหรือจากผูอ่ืน ซ่ึงอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัท 

8) จัดใหมีชองทางการส่ือสารสําหรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง หรือรายงาน

เหตุการณทุจริต หรือเหตุการณที่นาสงสัยวาจะมีการทุจริตไดในชองตามที่กําหนดในประกาศของ

บริษัท โดยมีการกําหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดรับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

9) ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันเก่ียวกับบริษัท โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

10.3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัท ที่จะมีสวนชวยสงเสริมและผลักดันให

องคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมี



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 2. การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ         หนา 85 

สภาพการจางงานที่ยุติธรรม มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทํางานที่

ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

2)  จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

3)  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

4)  ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 

5)  การพิจารณาการแตงตั้งและการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษ กระทําดวยความเปน

ธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ 

6)  ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

7)  หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของ

พนักงาน หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

8)  พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด 

9)  รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

พนักงานทุกคนในบริษัทจะมีคานิยมรวมกัน และมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสู

เปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึงบริษัทใหความสําคัญกับพนักงานในองคกรเพ่ือความม่ันคงในการดํารงชีพของพนักงานอันจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพในหนาที่การงาน ใหพนักงานในองคกรมีชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น มีสุขภาพดี มีความสุข 

ภายใตรูปแบบการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือดูแลและรับผิดชอบพนักงานทุกระดับ ทุกแผนก ตลอดจนถึงพนักงานทุกคน

ในองคกร เพ่ือใหพนักงานมีความรูสึกมีสวนรวมอยางเต็มที่ ซ่ึงพนักงานจะเปนผูมีสวนสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ

ใหมีความเติบโตและม่ันคงอยางในปจจุบัน โดยบริษัทมีการดูแลพนักงานนอกจากเงินเดือนที่พนักงานไดรับแลว 

บริษัทยังไดจัดใหมีสวัสดิการและผลประโยชนอ่ืนในรูปแบบตางๆอยางเปนธรรมและเหมาะสมใหแกพนักงานอีกดวย 

โดยสวัสดิการตางๆ ที่บริษัทจัดใหนั้นตั้งอยูบนพ้ืนฐานที่สามารถแขงขันไดกับบริษัทเอกชนช้ันนําในอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน และบริษัทอยูในสถานภาพที่สามารถจะจายได 

ดานผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

บริษัทใหผลตอบแทนและสวัสดิการกับพนักงานทุกคน ไดแก เงินเดือน โบนัสประจําป โดยมีการปรับ

เงินเดือน และใหโบนัสประจําปทุกปตามผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) เพ่ือ

เปนการสรางแรงจูงในในการปฎิบัติงานของพนักงาน และมีคาลวงเวลา เงินรางวัล ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ 

กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคมตามอัตราที่กรมแรงงานกําหนดขึ้น  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เครื่องแบบ

พนักงาน เงินชวยเหลืองานณาปนกิจศพ งานทองเที่ยวประจําปๆละ 1 ครั้ง เพ่ือใหพนักงานไดพักผอน และเปนการ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน อีกทั้งบริษัทยังมีใหสวัสดิการอ่ืนๆที่นอกเหนือจากขอกําหนดตามกฎหมาย 

เชน ตรวจสุขภาพพนักงานประจําป โปรแกรมสนทนาภาษาอังกฤษ การเขารับการรักษาพยาบาล(ที่ไมใชเกิดจาก

อุบัติเหตุ) สวัสดิการตางๆ เหลานี้เปนส่ิงจูงใจใหพนักงาน อุทิศตนตองานอยางมืออาชีพ ทุมเทการทํางานดวยความรู
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ความสามารถดวยความตั้งใจและทํางานใหเกิดผลงานที่ดีที่สุด นอกจากยังตองมีจริยธรรม มีระเบียบวินัย เพ่ือมุงให

พนักงานบริษัทยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ และตองรับผิดชอบในตัวเอง 

ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทมีความหวงใยในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน มุงม่ันและจะดําเนินการใน

ทุกทางเพ่ือใหมีการดูแลเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพควบคูไปกับการปฏิบัติงานของพนักงาน มีการจัดทํา “คูมือความปลอดภัย” เพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย มีการจัดอบรมและฝกซอมพ้ืนฐานการดับเพลิงเบื้องตน ตลอดจนมีการวางแผน กําหนด

ผูรับผิดชอบหนาที่อยางชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพประจําทุกป  

ดานพัฒนาบุคลากร 

  มีการจัดอบรมความรูเฉพาะดานในงาน มีการเชิญวิทยากรจากโรงงานผูผลิตมาบรรยาย มีการสงอบรม

ภายนอกและอบรมในบริษัท รวมทั้งมีจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเองเพ่ือการสรางความสัมพันธกับพนักงานทั้งหมด

ในบริษัท  รวมถึงการสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชน โครงการวิวัฒนาการเรียนรูอาน

หนังสือชิงรางวัลทองเที่ยวตางประเทศ ดวยความตระหนักถึงความสําคัญอยางย่ิงของการอานหนังสือตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพนักงาน มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหดีย่ิงขึ้น และเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีพใหเปนไป

อยางกวางขวางในหมูพนักงานทุกระดับ และยังมีโครงการรางวัลตอบแทนประสิทธิภาพการใชรถกระบะบริษัท เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหพนักงานผูขับรถรูถึงคุณคาของพลังงานเช้ือเพลิงที่มีราคาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และกําลังจะหมดไป

ในอนาคตอันใกลนี้ อีกทั้งเพ่ือถนอมทรัพยสินอันมีคาของบริษัทใหมีอายุการใชงานที่ยาวนานขึ้นและยังชวยหลีกเล่ียง

อุบัติเหตุที่จะเกิดบนทองถนน 

10.4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

วิสัยทัศนของบริษัท คือ “เปนผูผลิต และจําหนายอุปกรณ ระบบปรับอากาศ และดับเพลิงครบวงจร เพ่ือสราง

ความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหแกผูบริโภค” การบริการลูกคาดวยสินคาคุณภาพ การบริการที่รวดเร็ว ตรงตอ

เวลา ถูกตอง และคุมคา ถือเปนเครื่องมือในการสรางความแตกตางและความสามารถในการแขงขัน ชวยผูกใจลูกคาได

ในระยะยาวและเพ่ิมคุณคาใหกับบริษัท อีกทั้งบริษัทยังคํานึงถึงตนทุนและความคุมคาในการลงทุน เพ่ือสรางความพึง

พอใจใหลูกคาภายใตปรัชญา Balanced Scorecard  

บริษัทมีการทํา CSR กับลูกคาผานการดําเนินการของพนักงาน และกิจกรรมในแผนกตางๆ ซ่ึงบริษัทได

เล็งเห็นถึงความสําคัญของผลิตภัณฑที่ไดคุณภาพ  เพ่ือสรางความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหแกผูบริโภค จึงทํา

ใหผลิตภัณฑที่บริษัทจําหนายมีคุณภาพ และไดรับรองมาตรฐานสากล พิจารณาคัดเลือกแหลงผลิตภัณฑและวัตถุดิบที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม กระบวนการจัดซ้ือจัดหามีความโปรงใสตรวจสอบได  มีขอมูลผลิตภัณฑที่ครบถวนถูกตอง 

สามารถตรวจสอบรายละเอียดผลิตภัณฑและมาตรฐานการรับรองได  มีการจัดเก็บรักษาผลิตภัณฑตามมาตรฐานเพ่ือ

พรอมสงมอบใหกับลูกคา  มีการขายและการตลาดที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค มีบริการหลังการขาย มีการติดตอกับ

ลูกคาอยางตอเนื่องหลังจากสงมอบสินคาแลว และมีกระบวนการรับคํารองเรียนจากลูกคาผานชองทางโทรศัพท ผาน

พนักงานของบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส โดยมีฝายการตลาดเปนผูรับผิดชอบคํารองเรียน เพ่ือทบทวน 

ตรวจสอบ และแกไข พรอมทั้งหามาตรการเพ่ือปองกันไมใหเกิดขึ้นซํ้าจากสาเหตุเดียวกัน  
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับประกันสินคาเพ่ือใหผูบริโภคม่ันใจในผลิตภัณฑมากย่ิงขึ้น รวมทั้งจัดหา

ผลิตภัณฑใหมเพ่ือตอบสนองดานความสะดวกสบายและความปลอดภัย อีกทั้งยังสามารถชวยลดตนทุนใหกับผูบริโภค

เพ่ือใหผูบริโภคไดประโยชนมากที่สุด บริษัทไดเห็นความสําคัญของลูกคา และตอบสนองความตองการอยางรวดเร็ว 

บริษัทจึงมีขั้นตอนกระบวนปฏิบัติงานตามโครงสรางบริษัทที่กําหนดไว เพ่ือใหกระบวนการทํางานดําเนินไปอยาง

ราบรื่นตามเปาหมายจนไดรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ตามนโยบายคุณภาพที่วา “เราจะสรางความประทับใจให

ลูกคา ดวยบริการที่รวดเร็ว เนนสินคาคุณภาพ พรอมพัฒนาบุคลากร ดวยการปรับปรุงกระบวนการทํางานอยาง

ตอเนื่อง” 

10.5. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตางๆ ที่เก่ียวกับความปลอดภัย ความม่ันคง สุขอนามัยและส่ิงแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึงผลกระทบที่

มีตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ บริษัทจําหนายผลิตภัณฑและบริการเพ่ือสนอง

ความตองการของสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม ภายใตกรอบกฎหมายและจริยธรรม เพ่ือไปปฏิบัติรวมกับกลยุทธ

ทางการตลาด เชน วางตําแหนงตราผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑเปนที่รูจักของลูกคา เนนจรรยาบรรณ กฎเกณฑและ

ระเบียบวินัยในบริษัท เพ่ือใหลูกคาเกิดความรูสึกดีตอบริษัท และภักดีในตราสินคา เพ่ือสงผลใหรายไดของบริษัท

สูงขึ้นและย่ังยืน   

การสรางจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง คืนกําไรสวนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ ดําเนินธุรกิจโดย

ใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด การปฏิบัติและให

ความรวมมือหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดย

หนวยงานกํากับดูแล การใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 

ส่ิงแวดลอม มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทมีการกําหนดมาตรการตางๆ ซ่ึงถือเปนหนาที่ของ

พนักงานทุกคนพึงใสใจและปฏิบัติอยางตอเนื่องเชน เรื่องมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา รวมถึงกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชเครื่องปรับอากาศ ไฟแสงสวาง เครื่องคอมพิวเตอรโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของการใชงาน 

เพ่ือเปนการประหยัดคาใชจาย และเปนการสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานอยางย่ังยืน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

และสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล ในภาวะที่น้ํามันมีราคาสูงขึ้นเปนลําดับ 

10.6. กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR after process) 

ที่ผานมาบริษัทมีการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสังคมและส่ิงแวดลอม และสรางความเปนจิตอาสาใหกับ

พนักงานในบริษัท โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้  

- จัดกิจกรรมชวยเหลือมูลนิธิเด็กพัทยา หรือบานเด็กกําพรา โดยบริจาคเงินสมทบคาใชจายในการดูแล

เด็กๆ บริจาคส่ิงของเครื่องใชที่จําเปน ซ่ึงเด็กๆในมูลนิธิเปนเด็กตั้งแตวัยแบเบาะจนถึงอายุไมเกิน 6 ป 

มาจากครอบครัวที่ไมสามารถดูแลเด็ก(เด็กกําพรา) ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2554 

- สนับสนุนเงินบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือจัดรายการโทรทัศนในโอกาสครบรอบ แหง

การสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงไดมีการจัดรายการพิเศษเพ่ือเผยแพรผลงานดานวิชาการ 
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ผลงานดานวิจัย ตลอดจนกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยรังสรรคขึ้นผานทางชอง

โมเดิรนไนนทีวี ในวันอังคารที่ 31 มกราคม 2555 

- เขารวมกิจกรรมกับลูกคา โดยสนับสนุนเงินเพ่ือจัดกิจกรรมงานเดิน-ว่ิงการกุศลประจําป เม่ือวันอาทิตย

ที่ 8 เมษายน 2555 ณ โรงเรียนดอนบอสโก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหารายไดสนับสนุนชวยเหลือ

การศึกษาของนักเรียนที่ยากจน กําพรา ดอยโอกาสและผูพิการทางการไดยินของโรงเรียนดอนบอสโก  

- รวมมือกับมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.)สาขาการจัดการงาน

วิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนโครงการศึกษาดูงาน ชวยเหลือสังคม มอบทุนการศึกษา อนุรักษปาและรักษา

ส่ิงแวดลอม ณ โครงการหลวงมะคา และที่โรงเรียนบานใหมปางคา จ.พะเยา ระหวางวันที่ 22-25 

พฤศจิกายน 2556 โดยเปนการสรางโอกาสใหนักเรียนในถ่ินทุรกันดารหางไกลใหไดรับส่ิงของและ

ทุนการศึกษา และเพ่ือเช่ือมความสัมพันธอันดีกับบุคคลภายนอกหนวยงาน 

- สนับสนุนเงินบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือจัดรายการโทรทัศนในโอกาสครบรอบ 70 ป

แหงการสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงไดมีการจัดรายการพิเศษเพ่ือเผยแพรผลงานดานวิชาการ 

ผลงานดานวิจัย ตลอดจนกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยรังสรรคขึ้นผานทางชอง

โมเดิรนไนนทีวี ในวันพุธที่ 30 มกราคม 2556 

- จัดกิจกรรมโครงการบุญเพ่ือนอง ณ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหวยผาก จ.ราชบุรี เม่ือวันที่  2 พฤศจิกายน 

2556 โดยการประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนในบริษัทใหมีสวนรวมในการหาอุปกรณ ส่ิงของ

เครื่องใช และเงินสบทบทุนเพ่ือนําไปชวยเหลือเด็กอายุตั้งแต 3-5 ป ซ่ึงเปนเด็กเล็กที่มาจากชนเผา     

กะเหรี่ยง ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ใกลกับเขตชายแดนภาคตะวันตก 

- สนับสนุนเงินบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือจัดรายการโทรทัศนในโอกาสครบรอบ 71 ป

แหงการสถาปนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงไดมีการจัดรายการพิเศษเพ่ือเผยแพรผลงานดานวิชาการ 

ผลงานดานวิจัย ตลอดจนกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยรังสรรคขึ้นผานทางชอง

โมเดิรนไนนทีวี ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2557 

- สนับสนุนเงินเพ่ือกอสรางพระวิหาร พระพุทธไสยาสนโลกานาถศาสดามหามุนี วัดปาภูกอน จ.อุดรธานี

สนับสนุนเงินเพ่ือบูรณะ ซอมแซมศาสนสถานตางๆ  

- สนับสนุนเงินเพ่ือกอสรางพระวิหาร พระพุทธไสยาสนโลกานาถศาสดามหามุนี วัดปาภูกอน จ.อุดรธานี 

สนับสนุนเงินเพ่ือบูรณะ ซอมแซมศาสนาสถานตางๆ 

- สนับสนุนงบประมาณการจัดงาน Run & Ride for Children’s Chance 

Season II (ว่ิง-ปนการกุศล ครั้งที่ 2 ) ซ่ึงจัดโดย โรงพยาบาลสมิติเวช 

ศรีนครินทร เม่ือวันเสารที่ 29 พฤศจิกายน 2557 โดยรายไดทั้งหมด

นําไปเขา “กองทุนเพ่ือชีวิตใหม” ของ โรงพยาบาลสมิติเวช สําหรับ

ชวงเหลือผูปวยเด็กที่เปนโรคหัวใจและตองการปลูกถายไขกระดูก 
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- สนับสนุนการศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษของ

เยาวชน โดยการบริจาคหนังสือแบบเรียนและ

หนังสือนิทานภาษาอังกฤษ ระดับช้ันอนุบาล ถึง

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ใหแกโรงเรียนทั่ว

ประเทศ เพ่ือนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ตามแนวทาง

ก า ร ป ฏิ รู ป ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า  ตั้ ง แ ต เ ดื อ น 

พฤศจิกายน 2557 เปนตนมา 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากจะชวยใหการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงาน

ของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 

2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน

โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากบริษัท เอสพี ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัท สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุม

ภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยาง

เพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแล

การดําเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทอันเกิดจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ

หรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยาง

เพียงพอแลว (รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน แสดงอยูในเอกสารแนบ 4 - 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2555 เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2555 ไดใหความเห็นชอบการแตงตั้ง 

บริษัท เอสพี ออดิท จํากัด (“ผูตรวจสอบภายใน”) ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงบริษัท เอสพี ออดิท 

จํากัด ไดมอบหมายให นางสาวชลฎา ธีระพัฒนานนท ตําแหนง Senior Internal Audit Manager และนางสาวสุวิมล 

เที่ยงแท ตําแหนง Senior Internal Audit Manager เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอสพี ออดิท จํากัด และนางสาวชลฎา ธีระพัฒนา

นนทและนางสาวสุวิมล เที่ยงแท แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความ

เปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 4 ป นอกจากนี้ นางสาว

ชลฎา ธีระพัฒนานนท เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายได ไดแก 

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน รุนที่ 3 และหลักสูตร COSO 2013 สวนนางสาวสุวิมล เที่ยง

แท เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายได ไดแก หลักสูตร COSO 2013 

เปนตน 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 2 - รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
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12. รายการระหวางกัน  

12.1. สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบรษิัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกดิขึ้นในป 2556 และ ป 2557 

บริษทัมีการทํารายการระหวางกันกับบคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพันธ ไดดังนี้  

บริษัทท่ีเก่ียวของ ความสัมพันธ 

1. บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด (“หาญ”) - หาญ ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารงานดานสนับสนุนและใหเชาทรัพยสิน แตภายหลังมีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ โดยการโอนยาย

ทรัพยสินบางสวนและพนักงานทั้งหมดมายังบริษัท เม่ือตนป 2557 ทําใหปจจุบันหาญไมมีการประกอบธุรกิจใดๆ นอกจากการใหเชาทรัพยสิน ไดแก 

พ้ืนที่สํานักงาน คลังสินคา และรถยนต 

- หาญ มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท ไดแก นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน (เปนกรรมการบริษัท และถือหุนในบริษัทรอยละ 13.49) นายเจน ชาญณรงค (เปน

นองชายนางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน และถือหุนในบริษัทรอยละ 13.07) และนางสาวนพพร ชาญณรงค (เปนนองสาวนางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน) ซึ่งแตละ

ทานถือหุนในหาญรอยละ 33.32 และนางประยูรศรี ชาญณรงค (เปนมารดาของบุคคลดังกลาวขางตน ถือหุนในบริษัทรอยละ 0.35 และถือหุนในบริษัท

ผานการถือหุนของ Nice Noble Limited รอยละ 12.70) ถือหุนในหาญ รอยละ 0.04 ของทุนชําระแลวของหาญ (สัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 29 เมษายน 

2557) 

- หาญ มีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ นายภาคภูมิ วองไพฑูรย และนางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน (ทุกทานเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามในหาญและบริษัท)   

2. บริษัท คิวทูเอส จํากัด (“คิวทูเอส”) - คิวทูเอส ประกอบธุรกิจจําหนายและใหบริการซอม เชา และรับเหมาติดต้ังเครื่องพิมพบรรจุภัณฑและหมึกพิมพ รวมทั้งอุปกรณและอะไหลตางๆ ที่

เกี่ยวกับการพิมพ 

- คิวทูเอส มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท ไดแก นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน นายเจน ชาญณรงค และนายวิรัฐ สุขชัย ซึ่งถือหุนในคิวทูเอส รอยละ 17.38 รอยละ 

15.00 และรอยละ 1.25 ของทุนชําระแลวของคิวทูเอส ตามลําดับ และมีนางสาวนพพร ชาญณรงค ซึ่งเปนนองสาวของนางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน ถือหุน

รอยละ 15.00 (สัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 29 เมษายน 2557)  

- คิวทูเอส มีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ นายภาคภูมิ วองไพฑูรย นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน และนางวลีรัตน เชื้อบุญชัย (ทุกทานเปนกรรมการผูมีอํานาจ

ลงนามในคิวทูเอสและบริษัท) 

3. บริษัท ชลิแมทช จํากัด (“ชิลแมทช”) - ชิลแมทช ประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายระบบทําความเย็น และอุปกรณทําความเย็นในหองเย็นของโรงงาน สําหรับการเก็บรักษาเนื้อสัตว ผัก ผลไม 

ดอกไม ไอศกรีม อุตสาหกรรมประมง หอง Processing Room ตลอดจนสายการผลิตอื่นๆ ที่ตองอาศัยอุณหภูมิตํ่าในการเก็บรักษา และตองการควบคุม

อุณหภูมิใหคงที่ เพ่ือรักษาคุณภาพ ลักษณะภายนอก และปองกันการสูญเสียน้ําหนักของสินคา ซึ่งแตกตางจากธุรกิจของบริษัทที่เปนผูจําหนายวาลวและ

อุปกรณระบบปรับอากาศในหองควบคุมความเย็นของอาคารสูงและโรงงาน 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ความสัมพันธ 

- ชิลแมทช มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท ไดแก Nice Noble Limited นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน นายเจน ชาญณรงค และนายวิรัฐ สุขชัย (กรรมการผูจัดการ

ของบริษัทและถือหุนบริษัท (รวมบุคคลที่เกี่ยวของ) รอยละ 39.20) โดยถือหุนในชิลแมทชรอยละ 28.64 รอยละ 7.12 และรอยละ 7.12 และ 1.00 

ตามลําดับ และมีนางสาวนพพร ชาญณรงค ถือหุนในชิลแมทช รอยละ 7.12 ของทุนชําระแลวของชิลแมทช (สัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 29 เมษายน 

2557) 

- ชิลแมทช มีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ นายภาคภูมิ วองไพฑูรย นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน และนางวลีรัตน เชื้อบุญชัย (ทุกทานเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามในชิลแมทชและบริษัท) 

4. คณะบุคคลเจนศรี  - คณะบุคคลเจนศรี ประกอบธุรกิจใหเชาที่ดิน อาคาร และทรัพยสินตางๆ 

- คณะบุคคลเจนศรี มีหุนสวน 2 ราย คือ นางประยูรศรี ชาญณรงค และนายเจน ชาญณรงค มีผูจัดการคณะบุคคล คือ นายเจน ชาญณรงค  

5. คณะบุคคลสิริพิศ - คณะบุคคลสิริพิศ ประกอบธุรกิจการลงทุนในหุน พันธบัตร ใหกูยืม ใหเชา คาขาย 

- คณะบุคคลสิริพิศ มีหุนสวน 3 ราย คือ นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน และนายเจน ชาญณรงค มีผูจัดการคณะบุคคล คือนางสิริมา 

เอี่ยมสกุลรัตน 

6. นายวิรัฐ สุขชัย - กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และกรรมการผูจัดการ ซึ่งกลุมสุขชัยถือหุนบริษัทรอยละ 39.20 (ณ วันที่ 29 กันยายน 2557) 

7. นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน - กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และกรรมการบริหาร ซึ่งถือหุนบริษัทรอยละ 13.49 (ณ วันที่ 29 กันยายน 2557) 

8.นายเจน ชาญณรงค - ผูถือหุนและบุคคลในครอบครัวเดียวกับกรรมการ 

 

รายละเอียดรายการระหวางกัน 

บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

1.  หาญ ซื้ออุปกรณ 

บริษัทซื้ออุปกรณคอมพิวเตอร รถยกไฟฟา รถโฟลคลิฟทและกลอง

ดํา GPS (อุปกรณติดตามรถดวยระบบ GPS บันทึกขอมูลเกี่ยวกับ

การใชรถ เชน เวลาที่รถติดเครื่อง ระยะทาง เสนทาง และความเร็ว

ของการใชรถ เปนตน) จากหาญ เนื่องจากการปรับโครงสรางการ

จัดการของบริษัทและหาญ โดยบริษัทรับโอนพนักงานสายงานตางๆ 

 

616,400 

 

2,397,979 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การซื้อทรัพยสินจากหาญมีความจําเปน

และเหมาะสม เปนผลเกี่ยวเนื่องมาจากการรับโอนพนักงานสายงานตางๆของ

หาญเพ่ือมาดําเนินการเองในบริษัท โดยสินทรัพยที่บริษัทรับโอนมาทั้งหมดอยู

ในสภาพดีสามารถนํามาใชงานไดอยางตอเนื่องทันที อีกทั้งยังประหยัดตนทุน

และคาใชจายได เม่ือเทียบกับการจัดหาทรัพยสินใหม 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 2. การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                          หนา 93                                                                                                            

บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

ที่เคยดําเนินการโดยหาญแบบการรวมศูนยกลางการบริหารจัดการ

งานสนับสนุนของบริษัทในกลุม 0

1  เพ่ือมาดําเนินการเองที่บริษัท 

ประกอบกับเพ่ือเปนการแบงแยกทรัพยสินของบริษัทในกลุมให

ชัดเจน ทําใหบริษัทตองซื้อทรัพยสินที่เกี่ยวของจากหาญ (ซึ่งรวมถึง

การซื้อทรัพยสินจากบริษัทอื่นๆในกลุมบริษัทดวย)  

ราคาซื้อทรัพยสินในป 2556 อางอิงหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสิน

ระหวางบริษัทในกลุมฉบับเดิม  (เริ่มใชในป 2552) โดยมีราคาซื้อ

เทากับรอยละ 20-90 ของราคาทุน ขึ้นกับอายุการใชงานมาแลวของ

ทรัพยสินนั้นๆ 1

2 โดยหาญไดประกันความเสียหายของทรัพยสินที่

ขายใหบริษัทเปนเวลา 3 เดือน หากทรัพยสินชํารุดและไมสามารถ

ซอมแซมไดหาญจะรับคืนทั้งจํานวน ทั้งนี้ ทรัพยสินที่ซื้อดังกลาวมี

ราคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 34 ของราคาทุน โดยราคาซื้อกลองดํา GPS 

ถูกกวาราคารับซื้อคืนของผูจําหนายสินคาดังกลาว ราคาซื้อรถยก

ไฟฟา รถโฟลคลิฟท ใกล เคียงกับราคาตลาดที่สอบถามจากผู

สําหรับราคาซื้อขายทรัพยสินมีความเหมาะสมและยอมรับได นอกจากนี้ที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 

ไดใหความเห็นชอบตอการปรับปรุงหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวาง

บริษัทในกลุม ซึ่งใหกําหนดราคาซื้อขายโดยอางอิงจากมูลคาตามบัญชีของ

ทรัพยสินเปนสําคัญ 

                                                           
1  บริษัทในกลุม หมายถึง  บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) บริษัท คิวทูเอส จํากัด และ บริษัท ชิลแมทช จํากัด  

2  หลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุม (ฉบับเดิม)  

1. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานไมถึง 1 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 90 ของราคาทุน 

2. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานต้ังแต 1 ป แตไมเกิน 2 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 80 ของราคาทุน 

3. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานต้ังแต 2 ป แตไมเกิน 3 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 60 ของราคาทุน 

4. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานต้ังแต 3 ป แตไมเกิน 4 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 40 ของราคาทุน 

5. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานต้ังแต 4 ป แตไมเกิน 5 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 30 ของราคาทุน 

6. ทรัพยสินที่มีอายุการใชงานเกิน 5 ป คิดราคาซื้อขายเทากับรอยละ 20 ของราคาทุน 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

จําหนาย / ผูรับซื้อสินคามือสอง สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรที่สวน

ใหญมีอายุใชงานเกิน 5 ป แตไดมีการ upgrade เครื่องแลว มีราคาซื้อ

เทากับรอยละ 20 ของราคาทุน แตทั้งนี้ไมสามารถหาราคาตลาดของ

สินคาในรุนเดียวกันเพ่ือเปรียบเทียบได เนื่องจากคอมพิวเตอรเปน

อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ทําใหคอมพิวเตอรรุนเกาที่มีอายุการใชงานมานาน ไมคอยมีการซื้อ

ขายเปลี่ยนมือในตลาดหรือไมมีราคาตลาดที่อางอิงไดทั่วไป 

สําหรับการซื้อทรัพยสินในป 2557 อางอิงหลักเกณฑการจําหนาย

ทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุมฉบับใหม (ประกาศใชเม่ือวันที่  24 

ธ.ค. 2556) ที่กําหนดราคาซื้อขายเทากับมูลคาตามบัญชีโดยประมาณ 

และในกรณีที่ทรพัยสินมีการคิดคาเสื่อมราคาจนเกือบเต็มมูลคาแลว 

ใหกําหนดราคาซื้อขายไมเกินรอยละ 5 ของมูลคาตามบัญชี โดย

พิจารณาตามสภาพการใชงานประกอบดวย ทั้งนี้ ทรัพยสินที่บริษัท

ซื้อจากหาญในป 2557 เปนเคร่ืองคอมพิวเตอรและโปรแกรม

คอมพิวเตอร ราคาซื้อสวนใหญมีราคาเทากับมูลคาตามบัญชี มีเพียง

ทรัพยสินสวนนอยบางรายการมีราคาซื้อตํ่ากวามูลคาตามบัญชี 

สําหรับทรัพยสินที่ มีมูลคาตามบัญชี เทากับ 1 บาท มีราคาซื้อ

ประมาณรอยละ 3 ของมูลคาตามบัญชี 

 คาสาธารณูปโภค 

บริษัทจายคาโทรศัพทใหกับหาญ เนื่องจากบริษัทใชหมายเลข

โทรศัพทที่จดทะเบียนในชื่อของหาญ โดยคิดราคาตามที่เกิดขึ้นจริง 

ตอมาเม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2557 บริษัทไดจดทะเบียนโอนเปลี่ยน

หมายเลขโทรศัพทมาเปนชื่อของบริษัทแลว  

 

 

107,935 

 

 

 

 

 

1,845 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การจายคาสาธารณูปโภคใหกับหาญ ที่

เปนผลเนื่องมาจากการใชหมายเลขโทรศัพทที่จดทะเบียนในชื่อของหาญ

เปนไปเพ่ือการติดตอและดําเนินธุรกรรมของบริษัท โดยมีคาใชจายตามที่

เกิดขึ้นจริง มีความเหมาะสมและเปนราคาที่ยุติธรรม อยางไรก็ตาม ภายหลัง

การจดทะเบียนโอนยายหมายเลขโทรศัพทดังกลาวมาเปนชื่อของบริษัทแลว
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

ยอดคงคาง 

คาใชจายคางจาย 

14,894 - เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2557 ทําใหบริษัทไมมีรายการนี้เกิดขึ้นอีก  

 คาเชาและคาบริการสํานักงาน 

บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงาน ต้ังอยูที่ อารซีเอ บล็อค เอ ถนน

พระราม 9 ซอย 8 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ อาคาร

เลขที่ 19/18-19 ชั้น 4 เนื้อที่รวม 68.00 ตารางเมตร ในอัตราคาเชา 

300 บาทตอตารางเมตรตอเดือน หรือเทากับ 20,400 บาทตอเดือน 

ระยะเวลาตามสัญญาเชาต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2556 - 31 ธ.ค. 2558 ซึ่ง

เปนอัตราคาเชาที่ใกลเคียงหรือตํ่ากวาเม่ือเทียบกับราคาตลาดของ

การเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงานที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และอยูใน

ละแวกใกลเคียงกัน ซึ่งมีราคาคาเชาประมาณ 290 - 450 บาทตอ

ตารางเมตรตอเดือน  

อยางไรก็ตาม เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2556 บริษัทไดทําจดหมายขอ

ยกเลิกสัญญาเชาดังกลาว เพ่ือทําสัญญาเชาฉบับใหม เนื่องจากบริษัท

มีความประสงคจะเชา พ้ืนที่ เ พ่ิมขึ้น โดยใหมีผลต้ังแต วันที่  1 

มกราคม 2557 เปนตนไป และในวันดังกลาวบริษัทไดทําสัญญาเชา

อาคารฉบับใหม จํานวน 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- สัญญาเชาอาคารเลขที่ 19/17 ชั้น 3 และ 4 เลขที่ 19/18 - 19 ชั้น 3 

และ 4 และเลขที่ 19/20 - 22 ชั้น 1 - 4 (รวมชั้นลอย) พ้ืนที่รวม 

552.00 ตารางเมตร ในอัตราคาเชา 300.00 บาทตอตารางเมตรตอ

เดือน หรือเทากับ 165,600 บาทตอเดือน ระยะเวลาเชาต้ังแตวันที่ 

1 ม.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2559 

- สัญญาเชาอาคาร เลขที่ 19/7 - 8 ชั้น 1 - 4 พ้ืนที่รวม 244.00 ตาราง

เมตร ในอัตราคาเชา 300.00 บาทตอตารางเมตรตอเดือน หรือ

 

244,800 

 

2,865,600 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงานและราคา

คาเชามีความเหมาะสม โดยบริษัทเชาอาคารดังกลาวเพ่ือใชเปนที่ต้ังสํานักงาน

ของบริษัท และอัตราคาเชาสามารถเทียบเคียงไดกับราคาคาเชาของพ้ืนที่ใน

บริเวณใกลเคียง 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

เทากับ 73,200 บาทตอเดือน ระยะเวลาเชาต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2557 

- 30 ก.ย. 2559 

 คาเชาคลังสินคา 

บริษัทจายคาเชาคลังสินคา ซึ่งต้ังอยูในบนถนนพระราม 9 ซอย 13 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ เพ่ือใชเปนสถานที่จัดเก็บ

และแปรสภาพสินค า  โดยราคาค า เช าในป  2556 ไดรวมค า

สาธารณูปโภคตางๆ เชน คาน้ําประปา คาไฟฟา คาเฟอรนิเจอร

สํานักงาน เครื่องปรับอากาศ และหองสุขา เปนตน โดยอัตราคาเชา

ในเดือนกุมภาพันธ-ธันวาคม 2556 เปนดังนี้ 

- พ้ืนที่อาคารเก็บสินคา เนื้อที่ 1,680 ตรม. อัตราคาเชา 140 บาท/

ตรม./เดือน 

- พ้ืนที่โรงฟวเตอรและแปรสภาพสินคา เนื้อที่ 96 ตรม. อัตราคา

เชา 100 บาท/ตรม./เดือน 

- พ้ืนที่ลานจัดเตรียมและขนถายสินคา เนื้อที่ 300 ตรม. อัตราคาเชา 

50 บาท/ตรม./เดือน 

- พ้ืนที่สํานักงาน เนื้อที่ 45 ตรม. อัตราคาเชา 250 บาท/ตรม./เดือน 

(สําหรับอัตราคาเชาในเดือนมกราคม 2556 เปนอัตราคาเชาตาม

สัญญาเชาฉบับเดิม ที่กําหนดคาเชาเดือนละ 167,800 บาท) 

อัตราคาเชาดังกลาวขางตน ใกลเคียงกับอัตราคาเชาคลังสินคาที่

บริษัทเคยเชาจากบุคคลภายนอกในชวงเวลาใกลเคียงกัน ซึ่งต้ังอยู

บนถนนคูขนานมอเตอร เวย  แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพฯ ที่มีราคาคาเชาประมาณ 136.50 บาทตอตารางเมตร (ไม

 

3,149,350 

 

 

2,345,880 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การเชาคลังสินคาเพ่ือใชเปนสถานที่

เก็บสินคา แปรสภาพสินคา และใชเปนลานจัดเตรียมและขนถายสินคา มีความ

จําเปนเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชามีความเหมาะสม 

เนื่องจากเปนราคาที่ เทากับหรือตํ่ากวาราคาตลาดตามการประเมินของผู

ประเมินราคาอิสระ 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

รวมหองน้ํา และสาธารณูปโภคตางๆ) 

ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2556 บริษัทไดทําจดหมายขอยกเลิก

สัญญาเชาดังกลาวขางตน เพ่ือขอเปลี่ยนพ้ืนที่เชา และไดมีการ

กําหนดอัตราคาเชาใหม โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปน

ตนไป และในวันดังกลาวบริษัทไดทําสัญญาเชาฉบับใหม ระยะเวลา

เชาต้ังแต 1 ม.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2559 โดยมีรายละเอียดการเชา ดังนี้ 

- พ้ืนที่อาคารเก็บสินคา เนื้อที่ 1,175 ตรม. อัตราคาเชา 140 บาท/

ตรม./เดือน2

3 

- พ้ืนที่โรงฟวเตอรและแปรสภาพสินคา เนื้อที่ 150 ตรม. อัตราคา

เชา 80 บาท/ตรม./เดือน3

4 

- พ้ืนที่ลานจัดเตรียมและขนถายสินคา เนื้อที่ 381 ตรม. อัตราคาเชา 

30 บาท/ตรม./เดือน4

5 

- พ้ืนที่สํานักงาน เนื้อที่ 54 ตรม. อัตราคาเชา 140 บาท/ตรม./เดือน5

6  

ทั้งนี้ อัตราคาเชาดังกลาวไมรวมคาน้ําประปาและไฟฟา โดยเปน

อัตราที่เทากับหรือตํ่ากวาราคาประเมินของผูประเมินราคาอิสระ คือ 

บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จํากัด ซึ่งไดประเมินอัตราคาเชา

สิ่งกอสราง ตามรายงานการประเมินลงวันที่ 20 มีนาคม 2557 ดวย

วิธีตนทุนทดแทน 

 

                                                           
3 คาเชาพ้ืนที่อาคารเก็บสินคา มีราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ เทากับ 160 บาท/ตรม./เดือน 

4 คาเชาพ้ืนที่โรงฟวเตอรและแปรสภาพสินคา มีราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ เทากับ 80 บาท/ตรม./เดือน 
5 คาเชาพ้ืนที่ลานจัดเตรียมและขนถายสินคา มีราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ เทากบั 30 บาท/ตรม./เดือน 
6 คาเชาพ้ืนที่สํานักงาน มีราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ เทากับ 140 บาท/ตรม./เดือน 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

 คาเชาชั้นวางสินคา  

บริษัทจายคาเชาชั้นวางสินคาในอาคารเก็บสินคา ในอัตราคา 29,000 

บาทตอเดือน ต้ังแต 1 ก.พ. 2556 - 31 ธ.ค. 2556 (บริษัทไมมีคาเชา

ชั้นวางสินคาในเดือนมกราคม 2556 เนื่องจากไดรวมอยูในคาเชา

คลังสินคาแลว)  

เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2556 บริษัทไดทําจดหมายขอยกเลิกการเชาชั้น

วางสินคา และขอซื้อชั้นวางสินคาดังกลาวในราคาประเมินจาก

บุคคลภายนอก ซึ่งในระหวางรอราคาประเมินนั้น ไดขอยกเวนการ

เก็บคาเชา โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป  

ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 บริษัทไดซื้อชั้นวางสินคา

ดังกลาวจากหาญ ในราคารวม 1,250,000 บาท ซึ่งตํ่ากวาราคา

ประเมินของผูประเมินราคาอิสระ คือ บริษัท กรุงเทพประเมินราคา 

จํากัด ซึ่งเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยได

ประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวเพ่ือวัตถุประสงคสาธารณะ เม่ือวันที่ 

26 มีนาคม 2557 ดวยวิธีตนทุนทดแทน  

 

319,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การเชาชั้นวางสินคามีความจําเปนใน

การประกอบธุรกิจ ซึ่งตอมาคณะกรรมการบริษัทมีมติใหซื้อทรัพยสินดังกลาว 

เพ่ือขจัดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความขัดแยงทางผลประโยชนของการทํา

รายการระหวางกันดังกลาวในอนาคต โดยไมมีผลกระทบตอเงินทุนหมุนเวียน

ของบริษัท มีความเหมาะสม และราคาซื้อขายมีความยุติธรรม เนื่องจากเปน

ราคาที่ตํ่ากวาราคาประเมินของผูประเมินราคาอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 คาเชารถยนต 

บริษัทเชารถยนต Toyota Camry รุน 2.0 G  ป ค.ศ. 2008 จากหาญ 

ต้ังแต 1 ก.พ. 2556 - 31 ม.ค. 2557 ในอัตราคาเชาเดือนละ 24,000 

บาท และ ต้ังแต 1 ก.พ. 2557 - 31 ม.ค. 2559 ในอัตราคาเชาเดือนละ 

15,000 บาท (ปรับลดคาเชาหลังจากรถยนตมีการใชงานมาแลวกวา 

5  ป) โดยเปนราคาที่รวมการทําประกันภัยรถยนต คาทะเบียน คา

ภาษี และคาใชจายอื่นๆเกี่ยวกับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด และ

ไดเชารถยนต Nissan Teana รุน 2.0 XE ป ค.ศ.2013 จากหาญ ต้ังแต

 

279,120 

 

 

523,230 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รถยนตที่เชาเปนรถประจําตําแหนงของ

ผูบริหารที่โอนยายมาจากหาญ ที่บริษัทตองการใหมีการใชงานตอไปแทนการ

จัดหาทรัพยสินใหม และอัตราคาเชาไมสูงกวาราคาคาเชารถยนตรุนเดียวกันใน

ตลาด จึงเห็นวาการเชารถยนตดังกลาวมีความเหมาะสม 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

วันที่ 1 ม.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2559 ในอัตราคาเชาเดือนละ 25,000 

บาท โดยเปนราคาที่รวมการทําประกันภัยรถยนต คาทะเบียน คา

ภาษี และคาใชจายอื่นๆ เกี่ยวกับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด และ

เปนอัตราคาเชาที่ตํ่ากวาราคาตลาดตามใบเสนอราคาของผูใหบริการ

รถเชาที่เทากับ 32,000 - 32,500 บาทตอเดือน  

 

 คาบริการสํานักงาน 

บริษัทใชบริการบริหารจัดการงานดานสนับสนุนจากหาญ(ผู

ใหบริการ) เชน คาบริการงานธุรการ (คาไฟฟา น้ําประปา คาทํา

ความสะอาด) คาบริหารสํานักงาน คาบริหารงาน ISO คาบริหารงาน

บุคคล คาบริหารงานจัดสง คาบริหารงาน MIS เปนตน โดยจาย

คาบริการดังนี้ 

- ต้ังแต 1 ม.ค. 56 - 30 มิ.ย. 56 ราคาคาบริการปนสวนจากคาใชจาย

ที่เกิดขึ้นจริง บวกสวนเพ่ิมรอยละ 10  

- ต้ังแต 1 ก.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 ราคาคาบริการคงที่เดือนละ 760,000 

บาท (กําหนดโดยการประมาณจากคาบริการที่เกิดขึ้นจริงในชวง

กอนหนา) 

ทั้งนี้ การใชบริการงานดังกลาวจากหาญเปนการดําเนินการที่ตอ

เนื่องมาจากในอดีต ซึ่งมีการรวมศูนยกลางการบริหารจัดการงาน

สนับสนุนของบริษัทในกลุมไวที่หาญ เพ่ือการประหยัดจากการ

ใชท รัพยากรรวมกัน  ซึ่ งตอมา เ พ่ือการจัดโครงสร างกา ร

บริหารงานที่ชัดเจน ลดการพ่ึงพิงระหวางกัน และเพ่ือปกปอง

ขอมูลที่สําคัญของบริษัท บริษัทจึงไดทยอยลดการรับบริการจาก

หาญและโอนยายพนักงานและทรัพยสินที่เกี่ยวของมายังบริษัท 

 

9,098,716 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การใชบริการบริหารจัดการงานดาน

สนับสนุน ทําใหบริษัทไดรับประโยชนจากการประหยัดจากการใชทรัพยากร

รวมกัน และการคิดคาบริการระหวางกันโดยการปนสวนจากคาใชจายที่เกิดขึ้น

จริงตามการใชทรัพยากรของแตละหนวยบริการนั้น และอัตราการบวกเพ่ิม 

(cost plus) ที่รอยละ 10 มีความสมเหตุสมผล และยอมรับได 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 2. การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                          หนา 100                                                                                                            

บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

เพ่ือมาดําเนินการเองต้ังแตตนป 2556  ซึ่งตอมาเม่ือวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2556 บริษัทไดมีหนังสือขอยกเลิกสัญญาใชบริการ

ดังกลาวจากหาญ โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป 

ซึ่งเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2556 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 ที่ไดมีอนุมัติใหบริษัทรับ

โอนพนักงานของหาญที่เหลือทั้งหมดมาเปนพนักงานของบริษัท 

โดยใหคาตอบแทนและอายุงานที่ตอเนื่องจากการจางงานเดิมของ

หาญ เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ในบริษัทและใหบริการบริหารจัดการ

งานดานสนับสนุนแกบริษัทอื่นๆ ในกลุม ไดแก คิวทูเอส และชิล

แมทช  แทนหาญ ต้ังแตเดือนมกราคม 2557  เปนตนไป  

ยอดคงคาง 

ลูกหนี้อื่น - คาบริการดานสนับสนุนที่ปรับลดลง 

ลูกหนี้อื่น - ผลประโยชนพนักงาน 

เจาหนี้การคา - ซื้อทรัพยสินเครื่องตกแตงและติดต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,194 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1,456,132 

- 

 การค้ําประกันเงินกูยืมใหแกบริษัท 

ในป 2557 บริษัทไดขอวงเงินกูยืมต๋ัวสัญญาใชเงินเพ่ิมเติมชั่วคราว

จากสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง ซึ่งหาญไดค้ําประกันวงเงิน

กูยืมดังกลาวเต็มจํานวน โดยไมมีการคิดคาตอบแทนการค้ําประกัน

จากบริษัทแตอยางใด ซึ่งปจจุบันไดชําระคืนต๋ัวสัญญาใชเงิน

เรียบรอยแลว 

 

- 

 

ใหการค้ําประกัน

วงเงินรวม 30.00 

ลานบาท 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการค้ําประกันเงินกูยืมดังกลาวเปนไป

ตามเงื่อนไขที่กําหนดโดยสถาบันการเงิน และบริษัทมีความจําเปนในการใช

เงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยบริษัทไมมีการจายคาตอบแทนการ

เขาค้ําประกันดังกลาวแตอยางใด ซึ่งรายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล และ

เปนประโยชนตอบริษัท 

2. คิวทูเอส  

 

 

ขายอุปกรณ 

บริษัทขายกลองดํา GPS ที่ใชติดรถพนักงานขาย หรือรถบรรทุก

จํานวน 5 กลอง ใหคิวทูเอส โดยสินทรัพยดังกลาวสวนใหญมีการใช

งานมาแลวกวา 5 ป มีเพียงกลองเดียวมีการใชงานมาแลว 3 ป และมี

 

22,800 

 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การขายอุปกรณใหกับคิวทูเอส เพ่ือ

แบงแยกทรัพยสินที่ใชในการดําเนินธุรกิจใหชัดเจน มีความสมเหตุสมผล และ

ราคาขายเปนที่ยอมรับได โดยไปตามหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวาง
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

มูลคาตามบัญชีรวม 6,603 บาท โดยราคาขายดังกลาวเทากับรอยละ 

28 ของราคาทุน ซึ่งการกําหนดราคาซื้อขายอางอิงตามหลักเกณฑ

การจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุมในขณะนั้น  

บริษัทในกลุมในขณะนั้น  

 รายไดจากการใหบริการงานดานสนับสนุน 

- บริษัทมีรายไดจากคิวทูเอสจากการใหบริการบริหารจัดการงาน

งานดานสนับสนุนแกคิวทูเอส (ผูรับบริการ) เชน คาบริการงาน

ธุรการ (คาไฟฟา น้ําประปา คาทําความสะอาด) คาบริการงาน 

ISO คาบริการงานทรัพยากรบุคคล คาบริการงานจัดสง คาบริการ

ระบบสารสนเทศ เปนตน ซึ่งบริษัทเรียกเก็บจากคิวทูเอสตาม

สัญญาจางบริการที่ตกลงรวมกัน ต้ังแต 1 ม.ค. 57 - 31 ธ.ค. 57 ใน

อัตรา 475,000 บาทตอเดือน ซึ่งกําหนดจากประมาณการคาใชจาย

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งอางอิงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงสูงสุดของป

กอน และประมาณการอัตรากําลังคนตามงบประมาณประจําป ใน

แตละประเภทของบริการและปนสวนตามอัตรากําลังคน หรือ

พ้ืนที่ใชงาน หรือจํานวนระบบงาน หรือจํานวนรายการที่เกิดขึ้น  

(รายละเอียดการคํานวณคาบริการที่เรียกเก็บจากบริษัทที่เกี่ยวของ

กัน แสดงไวในสวนที่ 2.2 ขอ 5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจ ขอยอย 5.3.3 สัญญารับจางบริการงานดานสนับสนุน) 

 

- 

 

5,700,000 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การใหบริการจัดการงานดานสนับสนุน

แกคิวทูเอส มีความเหมาะสม เนื่องจากบริษัทรับโอนพนักงานจากหาญ ที่เคย

ใหบริการดังกลาวแกบริษัทในกลุม ซึ่งรวมถึงการใหบริการแกคิวทูเอสดวย ทํา

ใหบริษัทไดใชประโยชนจากพนักงานที่รับโอนมาอยางคุมคาและสามารถสราง

รายไดใหแกบริษัทดวย โดยการคิดราคาคาบริการมีความเปนธรรม ไมทําให

บริษัทเสียเปรียบแตอยางใด 

 ซื้ออุปกรณ 

บริษัทซื้อกลองดํา GPS ที่ใชติดรถพนักงานขายหรือรถบรรทุก 3 

กลอง และซื้อคอมพิวเตอร 1 เครื่อง สวนใหญมีอายุการใชงาน

มาแลวกวา 5 ป โดยมีราคาซื้อประมาณรอยละ 25 ของราคาทุน 

อางอิงตามหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุม

ในขณะนั้น โดยราคาซื้อกลองดํา GPS ดังกลาวตํ่ากวา ราคาซื้อคืนที่

 

13,630 

 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การซื้ออุปกรณจากคิวทูเอส เพ่ือ

แบงแยกทรัพยสินที่ใชในการดําเนินธุรกิจใหชัดเจน ประกอบกับในขณะนั้น

บริษัทเปนผูใชอุปกรณดังกลาวอยูแลว มีความสมเหตุสมผล และราคาซื้อเปนที่

ยอมรับไดโดยเปนไปตามหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทใน

กลุมในขณะนั้น 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

สอบถามจากผูจําหนายสินคาดังกลาว  

3. ชิลแมทช  ขายอุปกรณ 

บริษัทขายคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ใหชิลแมทช ซึ่งมีการใชงานมานาน

กวา 5 ป และตัดคาเสื่อมราคาจนเต็มมูลคาทุนแลว โดยกําหนดราคา

ขายเทากับรอยละ 20 ของราคาทุน อางอิงหลักเกณฑการจําหนาย

ทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุมในขณะนั้น  

 

8,480 

 

1,890 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การขายอุปกรณใหกับชิลแมทช เพ่ือ

แบงแยกทรัพยสินที่ใชในการดําเนินธุรกิจใหชัดเจน จึงมีความสมเหตุสมผล 

และราคาขายเปนที่ยอมรับได โดยเปนไปตามหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสิน

ระหวางบริษัทในกลุมในขณะนั้น 

 รายไดจากการใหบริการงานดานสนับสนุน 

- บริษัทมีรายไดจากชิลแมทช จากการใหบริการบริหารจัดการงาน

ดานสนับสนุนแกชิลแมทช (ผูรับบริการ) เชน คาบริการงาน

ธุรการ  (คาไฟฟา น้ําประปา คาทําความสะอาด) คาบริการงาน 

ISO คาบริการงานทรัพยากรบุคคล คาบริการงานจัดสง คาบริการ

ระบบสารสนเทศ เปนตน ซึ่งบริษัทเรียกเก็บจากชิลแมทช ตาม

สัญญาจางบริการที่ตกลงรวมกัน ต้ังแต 1 ม.ค. 57 - 31 ธ.ค. 57 ใน

อัตรา 263,000 บาทตอเดือน ซึ่งกําหนดจากประมาณการคาใชจาย

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งอางอิงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงสูงสุดของป

กอน และประมาณการอัตรากําลังคนตามงบประมาณประจําป ใน

แตละประเภทของบริการและปนสวนตามอัตรากําลังคน หรือ

พ้ืนที่ใชงาน หรือจํานวนระบบงาน หรือจํานวนรายการที่เกิดขึ้น 

(รายละเอียดการคํานวณคาบริการที่เรียกเก็บจากบริษัทที่เกี่ยวของ

กัน แสดงไวในสวนที่ 2.2 ขอ 5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจ ขอยอย 5.3.3 สัญญารับจางบริการงานดานสนับสนุน) 

 

- 

 

3,156,000 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การใหบริการบริหารจัดการงานดาน

สนับสนุนแกชิลแมทช มีความเหมาะสม เนื่องจากบริษัทรับโอนพนักงานจาก

หาญ ที่เคยใหบริการดังกลาวแกบริษัทในกลุม ซึ่งรวมถึงการใหบริการแกชิล

แมทชดวย ทําใหบริษัทไดใชประโยชนจากพนักงานที่รับโอนมาอยางคุมคา

และสามารถสรางรายไดใหแกบริษัทดวย โดยการคิดราคาคาบริการมีความเปน

ธรรม ไมทําใหบริษัทเสียเปรียบแตอยางใด 

 

 

 

 

 

   



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 2. การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                          หนา 103                                                                                                            

บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

 ซื้อสินคา 

บริษัทซื้ออุปกรณ (วาลวที่ใชกับระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ) 

จากชิลแมทชเพ่ือนํามาจําหนายตอใหกับลูกคาของบริษัท ในราคา

ตลาด ซึ่งเปนราคาที่ใกลเคียงกับที่บริษัทซื้อจากผูจําหนายรายอื่นๆ 

ยอดคงคาง 

เจาหนี้การคา - ซื้อสินคา 

 

7,000 

 

5,190 

 

 

 

2,247 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การซื้อสินคาดังกลาวเนื่องจากเปน

สินคาที่ชิลแมทชขายตามปกติ บริษัทสามารถซื้อไดสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้ง

บริษัทสามารถประหยัดคาใชจายในการเก็บสต็อคสินคาได ซึ่งการซื้อสินคา

ดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติเชนเดียวกับการซื้อสินคาจากลูกคารายอื่น โดย

ซื้อในราคาตลาด ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคา

ยุติธรรม 

 ซื้ออุปกรณ 

บริษัทซื้อกลองดํา GPS ที่ใชติดรถพนักงานขายหรือรถบรรทุก 1 

กลอง และคอมพิวเตอร 1 เครื่อง โดยสินทรัพยดังกลาวมีการใชงาน

มาแลวประมาณ 5 ป ราคาซื้อเทากับรอยละ 20 ของราคาทุน อางอิง

หลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัทในกลุมในขณะนั้น   

 

7,990 

 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การซื้ออุปกรณจากชิลแมทช เพ่ือ

แบงแยกทรัพยสินที่ใชในการดําเนินธุรกิจใหชัดเจน ประกอบกับในขณะนั้น

บริษัทเปนผูใชอุปกรณดังกลาวอยูแลว จึงมีความสมเหตุสมผล และราคาซื้อ

เปนที่ยอมรับไดโดยเปนไปตามหลักเกณฑการจําหนายทรัพยสินระหวางบริษัท

ในกลุมในขณะนั้น 

 เงนิกูยืมระยะสั้นจากชิลแมทช 

บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะสั้นโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงินชนิด

จายคืนเม่ือทวงถาม เพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในกิจการของบริษัท 

โดยจายผลตอบแทนอางอิงอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย

สําหรับลูกคารายใหญชั้นดีประเภทเงินกูแบบมีระยะเวลา (Minimum 

Loan Rate : MLR) โดยไมมีหลักประกันเงินกูยืม 

ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 

กูเพ่ิมระหวางงวด 

ชําระคืนระหวางงวด 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบี้ยจาย 

 

 

 

 

 

 

- 

13,000,000 

(13,000,000) 

- 

87,247 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การกูยืมจากชิลแมทชในอดีตเปนไป

เพ่ือความคลองตัวและเพ่ือการบริหารสภาพคลองในระยะสั้น โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยเทากับอัตราตลาดทั่วไป จึงเห็นวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล  
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

4. คณะบุคคลเจนศรี  คาเชาและคาบริการสํานักงาน 

บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงาน เลขที่ 19/20-22 ชั้น 3 พ้ืนที่รวม 

226 ตารางเมตร ในอัตราคาเชา 300 บาทตอตารางเมตรตอเดือน 

หรือ 67,800 บาทตอเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2556 - 31 ธ.ค. 2558 

ซึ่งเปนอัตราคาเชาที่ตํ่ากวา / ใกลเคียง กับราคาตลาดจากการเชา

พ้ืนที่อาคารที่มีลักษณ290 - 450 บาทตอตารางเมตรตอเดือน อยางไร

ก็ตาม เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2556 คณะบุคคลเจนศรีไดขอยกเลิก

สัญญาเชา โดยใหหาญเปนผูดูแลจัดการอาคารเชา และใหบริษัททํา

สัญญาเชากับหาญแทน โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 

 

813,600 

 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา การเชาพ้ืนที่เพ่ือเปนที่ต้ังสํานักงานของบริษัท

ดังกลาวเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยอัตราคาเชาสามารถ

เทียบเคียงไดกับราคาคาเชาของพ้ืนที่ในบริเวณใกลเคียง ดังนั้นการเชาอาคาร

ดังกลาวจึงมีความเหมาะสม 

5. คณะบุคคลสิริพิศ คาเชาและคาบริการสํานักงาน 

บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงาน เลขที่ 19/17 ชั้น 4 เนื้อที่รวม 55 

ตารางเมตร ในอัตราคาเชา 300 บาทตอตารางเมตรตอเดือน หรือ

เทากับ 16,500 บาทตอเดือน ต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2556 - 31 ธ.ค. 2558 

และเชาอาคารสํานักงานชั้น 3 พ้ืนที่รวม 55 ตารางเมตร ในอัตราคา

เชา 300 บาทตอตารางเมตรตอเดือน หรือเทากับ 16,500 บาทตอ

เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ก.ค. 2556 - 31 ธ.ค. 2558 ซึ่งเปนอัตราคาเชาที่ตํ่า

กวา/ใกลเคียง กับราคาตลาดจากการเชาพ้ืนที่อาคารที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกัน และอยูในละแวกใกลเคียงกัน ซึ่งมีราคาคาเชาประมาณ 

290 - 450 บาทตอตารางเมตรตอเดือน อยางไรก็ตาม เม่ือวันที่ 30 

ตุลาคม 2556 คณะบุคคลสิริพิศไดขอยกเลิกสัญญาเชา โดยใหหาญ

เปนผูดูแลจัดการอาคารเชา และใหบริษัททําสัญญาเชากับหาญแทน 

โดยใหเริ่มต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป 

 

297,000 

 

 

- 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา การเชาพ้ืนที่เพ่ือเปนที่ต้ังสํานักงานของบริษัท

ดังกลาวเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยอัตราคาเชาสามารถ

เทียบเคียงไดกับราคาคาเชาของพ้ืนที่ในบริเวณใกลเคียง ดังนั้นการเชาอาคาร

ดังกลาวจึงมีความเหมาะสม 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน /  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 ป 2557 

6. นายวิรัฐ สุขชัยและ

นางสิริมา เอี่ยม

สกุลรัตน 

การค้ําประกันเงินกูยืมใหแกบริษัท 

ในป 2556 บริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินในประเทศ 5 แหง 

ไดแก วงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน วงเงิน L/C หรือ 

T/R วงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ ซึ่งการกูยืมเงินดังกลาว

นายวิรัฐ สุขชัย และนางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน ซึ่งเปนกรรมการและผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทไดมอบบัญชีเงินฝาก เพ่ือเปนหลักประกัน 

และ/หรือไดคํ้าประกันวงเงินดังกลาวเต็มจํานวน โดยไมมีการคิด

คาตอบแทนการค้ําประกันจากบริษัทแตอยางใด อยางไรก็ตาม เม่ือ

วันที่ 15 มกราคม 2557 บริษัทไดยกเลิกวงเงินกูยืมและหลักประกัน

ที่ทํากับสถาบันการเงินแหงหนึ่งแลว ทําใหต้ังแตวันดังกลาวจนถึง

สิ้นไตรมาสที่ 2 ป 2557 บริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินใน

ประเทศ 4 แหง 

 

มอบบัญชีเงิน

ฝากรวม 16.40 

ลานบาท เพ่ือ

เปนหลักประกัน 

และ/หรือใหการ

ค้ําประกันใน

นามสวนตัว 

วงเงินรวม 

136.00 ลานบาท 

และ 300,000 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

มอบบัญชีเงินฝาก

รวม 14.20 ลาน

บาท เพ่ือเปน

หลักประกัน และ/

หรือใหการ 

ค้ําประกันในนาม

สวนตัว วงเงินรวม 

99.12 ลานบาท 

และ 300,000 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการค้ําประกันเงินกูยืมดังกลาวเปนไป

ตามเงื่อนไขที่กําหนดโดยสถาบันการเงิน และบริษัทมีความจําเปนในการใช

เงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไมมีการ

จายคาตอบแทนการเขาค้ําประกันดังกลาวแตอยางใด ซึ่งรายการดังกลาวมีความ

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอบริษัท 

7. คุณเจน ชาญณรงค คาเชาและคาบริการสํานักงาน 

บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงาน ต้ังอยูที่ อารซีเอ บล็อค เอ ถนน

พระราม 9 ซอย 8 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ อาคาร

เลขที่ 19/6 ชั้น 1-4 เนื้อที่รวม 195 ตารางเมตร ในอัตราคาเชา 17,700 

บาทตอเดือน หรือเทากับ 53,100  บาทตอเดือน ระยะเวลาตาม

สัญญาเชาต้ังแตวันที่ 15 ธ.ค. 2557 - 14 ธ.ค. 2560 ซึ่งเปนอัตราคา

เชาที่ใกลเคียงหรือตํ่ากวาเม่ือเทียบกับราคาตลาดของการเชาพ้ืนที่

อาคารสํานักงานที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และอยูในละแวกใกลเคียง

กัน ซึ่งมีราคาคาเชาประมาณ 290 - 450 บาทตอตารางเมตรตอเดือน  

 

  

26,550 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงานและราคา

คาเชามีความเหมาะสม โดยบริษัทเชาอาคารดังกลาวเพ่ือใชเปนที่ต้ังสํานักงาน

ของบริษัท และอัตราคาเชาสามารถเทียบเคียงไดกับราคาคาเชาของพ้ืนที่ใน

บริเวณใกลเคียง 
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12.2  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกนั 

  ในป 2556 และป 2557 บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่เก่ียวของกันหลายรายการที่สําคัญ ซึ่ง

การทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติ สนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบริษัท โดยมีการกําหนดราคาของทํารายการตางๆที่เปนราคาตลาดหรือราคายุติธรรมเทียบเคียงไดกับการทํา

รายการกับบุคคลภายนอกอื่น ยกเวนสินทรัพยดําเนินงานที่มีการโอนยายระหวางบริษัทในกลุม ตามการโอนยาย

พนักงานเพ่ือการปรับโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ซ่ึงสวนใหญเปนเครื่องคอมพิวเตอรที่มีอายุการใชงาน

มานานแลว และไดรับการ Upgrade และดูแลใหอยูในสภาพการใชงานที่ดี การโอนยายทรัพยสินดังกลาวไดกําหนด

จากมูลคาตามบัญชีเปนสําคัญ ซึ่งการทํารายการระหวางกันตางๆ ที่ผานมาลวนที่มีความสมเหตุสมผลและมีราคาที่

ยุติธรรม  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัท (สามารถดูรายละเอียดของแตละรายการไดในตาราง 14.1) 

12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติกําหนดนโยบายและ

ขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัท กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต อาทิ ผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม บุคคลที่เก่ียว

โยงกัน หรือบุคคลที่เก่ียวของ เปนตน โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอบังคับประกาศคําส่ังหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เก่ียวของในเรื่องดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดย

สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวน

ไดสวนเสียในการทํารายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหความเห็น

เก่ียวกับความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  

ท้ังนี้ การทํารายการระหวางกันท่ีเปนรายการทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป และการทํารายการทางการ

คาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาท่ัวไป หรือธุรกรรมอื่นๆ ใหมีหลักการดังนี้ 

การทํารายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป  

การทํารายการที่เปนรายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป ที่เกิดขึ้นระหวางบริษัท กับ บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทไดกําหนดกรอบ

การทํารายการดังกลาว ซ่ึงไดถูกพิจารณาและใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผานการพิจารณาอนุมัติ

เปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยเม่ือมีการทําธุรกรรมดังกลาวฝายจัดการของบริษัทสามารถอนุมัติการ

ทําธุรกรรมได โดยทําธุรกรรมในรายการดังกลาวจะตองมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนพึงกระทํา

กับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน 

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวของ (Arm’s Length Basis) และจะตองเปนรายการทางการคาที่บริษัทกระทําเปน
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ปกติเพ่ือประกอบกิจการ หรือเปนรายการทางการคาซ่ึงบริษัทที่อยูในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักกระทําเพ่ือสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทตน ซ่ึงมีราคาและเงื่อนไขที่เปนธรรมและไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ซ่ึงรวมถึงเงื่อนไข

ทางการคาดังตอไปนี้ 

1) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทไดรับหรือใหกับบุคคลทั่วไป  

2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เก่ียวโยงกันใหกับบุคคลทั่วไป 

3) ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงไดวาผูประกอบธุรกิจในลักษณะทํานองเดียวกับบริษัทใหกับ

บุคคลทั่วไป  

ทั้งนี้ เม่ือมีการทําธุรกรรมที่มีขอตกลงทางการคาที่เปน Arm’s Length Basis ใดๆ ดังกลาวขางตน ฝายจัดการ

ของบริษัทจะเปนผูพิจารณาตัดสินใจ ซ่ึงภายหลังจากที่ฝายจัดการพิจารณาอนุมัติแลว จะจัดทํารายงานสรุปการทํา

ธุรกรรมรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบรายการ ในกรณีที่

กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทพบวามีการดําเนินการไมเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจะรวมกันดําเนินการเพ่ือหาทางแกไขตอไป 

การทํารายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทําธุรกรรมอ่ืนๆ 

การทํารายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทําธุรกรรมอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัท

จะตองเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมในการเขา

ทํารายการ ตลอดจนความเหมาะสมดานราคาและเงือ่นไขในการเขาทํารายการนั้นๆ และมีการเปรียบเทียบกับราคาที่ทํา

กับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

ตามแตกรณี ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมสามารถมีสวนรวม

หรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  

ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีของบริษัท รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของบริษัท (แบบ 56-1) 

12.4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทคาดวารายการระหวางกันที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท  เชน 

การเชาพ้ืนที่อาคารเพ่ือใชเปนที่ตั้งสํานักงาน การเชาคลังสินคา การเชารถยนต การซ้ือขายสินคา การใหบริการ

บริหารงานดานสนับสนุนจะยังคงมีอยูตอไป แตสําหรับการค้ําประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินโดยกรรมการ

และ/หรือทรัพยสินของกรรมการ อาจจะไดรับการผอนปรนเงื่อนไขการค้ําประกันดังกลาว ภายหลังจากที่หลักทรัพย

ของบริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอไอ แลว ซ่ึงหากบริษัทไมปลดการค้ําประกันดังกลาวได 

กรรมการของบริษัทจะยังคงค้ําประกันใหบริษัทตอไปโดยไมคิดคาตอบแทนใดๆ โดยรายการระหวางกันที่ยังคงมี

ตอไปหรืออาจเกิดขึ้นใหมในอนาคตจะมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและ

เงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท
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และบริษัทยอยเปนสําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกัน

ที่เปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง

กันของบริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

ประเทศไทย 
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ขอมูลสวนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 

13.   ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

งบการเงิน 

ก) ผูสอบบัญชีของบริษัท 

ป ช่ือผูสอบบญัชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี บริษัทผูสอบบัญชี 

2555 นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 4917 บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

2556 นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 4917 บริษทั พีวี ออดิท จํากัด 

2557 นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 4917 บริษทั พีวี ออดิท จํากัด 

ข) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงินสําหรับป 2555 ตรวจสอบโดยนายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4917 แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตองบการเงินที่ตรวจสอบ  

โดยในป 2555 บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีจากเดิมใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม

มีสวนไดเสียสาธารณะเปนมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ และไดปรับปรุง

แกไขขอผิดพลาดในปกอนๆในการบันทึกรับรูรายไดและตนทุนจากงานโครงการ รวมทั้งบัญชีอ่ืนๆ และรายการบัญชี

เก่ียวกับผลประโยชนพนักงานที่บริษัทเลือกรับรูเปนคาใชจายทันที ณ วันที่นํามามาตรฐานมาใชเปนครั้งแรก ดังนั้น 

บริษัทไดปรับปรุงยอนหลังงบการเงิน  

งบการเงินสําหรับป 2556 ตรวจสอบโดยนายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4917 แหงบริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไดแสดงความเห็น

อยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินที่ตรวจสอบ และมีความเห็นวางบการเงินของบริษัทไดแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป อยางไรก็ตาม ผูสอบบัญชีขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยในระหวางป 2556 บริษัทไดนํา

มาตรฐานการบัญชี เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติเพ่ือจัดทําและนําเสนองบการเงินนี้ และไดมีการปรับยอนหลัง

ผลกระทบของการใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว โดยผูสอบบัญชีไมไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขเก่ียวกับเรื่อง

ดังกลาว 

งบการเงินสําหรับป 2557 ตรวจสอบโดยนายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4917 แหงบริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไดแสดงความเห็นวา

งบการเงินของบริษัทไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ค) ตารางสรุปงบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงินของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 2557 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ป 25551/ ป 2556 ป 2557 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

สินทรัพย           

สินทรัพยหมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 9.14  3.78  2.53  0.90  25.66 4.48 

เงินลงทุนชั่วคราว 0.08  0.03  28.27  10.05  270.16 47.20 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 120.18  49.66  130.18  46.26  129.86 22.69 

งานระหวางทํา 0.19  0.08  -  -  - - 

มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บ 1.73  0.71  6.21  2.21  17.63 3.08 

สินคาคงเหลือ 101.63  41.99  102.16  36.31  101.52 17.74 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2.33  0.96  1.53  0.54  2.98 0.52 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 235.28  97.21  270.88  96.27  547.81 95.71 

สินทรัพยไมหมุนเวียน           

อุปกรณ 5.29  2.19  7.54  2.68  12.81 2.24 

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.23  0.10  0.19  0.07  5.48 0.96 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 1.22  0.50  2.76  0.98  1.48 0.26 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.01  0.00  0.01  0.00  4.79 0.84 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 6.75  2.79  10.50  3.73  24.56 4.29 

รวมสินทรัพย  242.03  100.00  281.38  100.00  572.37 100.00 

            

หนี้สินและสวนของผูถือหุน           

หนี้สินหมุนเวียน           

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12.76  5.27  10.00  3.55  - - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 71.40  29.50  80.19  28.50  88.20 15.41 

ภาษีเงินไดคางจาย 8.80  3.64  7.29  2.59  5.84 1.02 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 0.92  0.38  -  -  0.39 0.07 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.84  1.59  3.15  1.12  6.30 1.10 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 97.72  40.38  100.63  35.76  100.73 17.60 

หนี้สินไมหมุนเวียน           

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 2.14  0.88  5.04  1.79  6.40 1.12 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น - - - - 4.71 0.82 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2.14  0.88  5.04  1.79  11.11 1.94 

รวมหนี้สิน 99.86  41.26  105.67  37.55  111.84 19.54 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ป 25551/ ป 2556 ป 2557 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

สวนของผูถือหุน     

  

  

ทุนจดทะเบียน 65.00    65.00    175.00  

ทุนที่ออกและชําระแลว   65.00  26.86  65.00  23.10  175.00 30.57 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 5.10  2.11  5.10  1.81  218.31 38.14 

กําไรสะสม           

    จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 0.91  0.38  6.50  2.31  9.53 1.67 

    ยังไมไดจัดสรร 71.16  29.40  99.11  35.22  57.69 10.08 

รวมสวนของผูถือหุน 142.17  58.74  175.71  62.45  460.53 80.46 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 242.03  100.00  281.38  100.00  572.37 100.00 

 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัท สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 – 2557 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ป 25551/ ป 2556 ป 2557 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขายและบริการ 493.68  99.58  518.61  99.49  572.04 98.05 

รายไดอ่ืน* 2.07  0.42  2.65  0.51  11.39 1.95 

รายไดรวม 495.75  100.00  521.26  100.00  583.43 100.00 

ตนทุนขายและบริการ 354.83  71.57  369.86  70.95  422.05 72.34 

คาใชจายในการขาย 25.74  5.19  27.47  5.27  28.66 4.91 

คาใชจายในการบริหาร 36.99  7.46  46.83  8.98  55.12 9.45 

ตนทุนทางการเงิน 1.30  0.26  0.68  0.13  0.43 0.07 

กําไรกอนภาษีเงินได 76.89  15.51  76.42  14.66  77.17 13.23 

ภาษีเงินได  17.94  3.62  15.26  2.93  16.56 2.84 

กําไรสุทธิสําหรับงวด 58.95  11.89  61.16  11.73  60.61 10.39 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน     

  

  

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 32.59    9.41  

 

0.25  

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย (หุน)  1,808,665    130,000,000    243,260,274  

มูลคาหุนละ (บาท) 10.00 

 

10.00 

 

0.50  

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน หลังเปลี่ยนแปลงมูลคาที่

ตราไวเปนหุนละ 0.50 บาท เทากันทกุงวดเพ่ือ

การเปรียบเทียบ 1.63 

 

0.47 

 

-  

หมายเหตุ  * รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากการแลกเปลี่ยนเงินตราที่เกิดขึ้นจริง ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายหุนหรือหนวย

ลงทุน รายไดจากการชดเชยประกันภัยสินคาและทรัพยสิน และรายไดการใหบริการงานดานสนับสนุน (เริ่มต้ังแตป 

2557) เปนตน 
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งบกระแสเงนิสดของบรษิัท สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 – 2557 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ป 25551/ ป 2556 ป 2557 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

กําไรกอนภาษีเงินได 76.89  76.42  77.17 

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดสุทธิรับ(จาย)จากกิจกรรม

ดําเนินงาน      

คาเสื่อมราคาและรายการตัดจาย 1.63  1.80  2.73 

หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) (0.35) 0.78  0.39 

ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคาคงเหลือ(กลับรายการ) 1.14  3.90  (1.40) 

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (0.52) (0.45) (0.49) 

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 0.68  1.31  0.04 

(กําไร)ขาดทุนที่ยังไมเกิดจากการปรับมูลคาของเงินลงทุน -  (0.08) (0.74) 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 0.41  2.90  2.77 

ดอกเบี้ยรับ (0.06) (0.06) (0.08) 

ดอกเบี้ยจาย 1.30  0.68  0.43 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สิน

ดําเนินงาน 81.12  87.20  8.18 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง       

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (25.67) (10.78) (0.07) 

งานระหวางทํา 0.13  0.19  - 

มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บ 3.16  (4.48) (11.42) 

สินคาคงเหลือ (7.40) (4.42) 2.04 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1.06) 0.80  (1.96) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.16  0.01  (4.79) 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16.99  7.48  7.61 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 0.92  (0.92) 0.39 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.31  (0.69) 3.15 

จายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - - (1.42) 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น - - 4.72 

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 69.66  74.39  79.43 

รับดอกเบี้ย 0.06  0.06  0.08 

จายภาษีเงินได (18.34) (18.32) (16.72) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 51.38  56.13  62.79 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินลงทุนชั่วคราว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (27.00) (55.00) (240.70) 
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งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ป 25551/ ป 2556 ป 2557 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว 27.00  27.00  - 

ซื้ออุปกรณ (3.70) (4.00) (7.96) 

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (0.10) (0.04) (5.43) 

เงินรับจากการจําหนายอุปกรณ 0.47  0.36  0.14 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (3.33) (31.68) (253.95) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 64.68  18.96  50.00 

จายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (61.93) (21.71) (60.00) 

เงินรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 63.00  13.00  - 

จายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (63.00) (13.00) - 

จายดอกเบี้ย (1.29) (0.68) (0.44) 

เงินปนผลจาย (108.00) (27.63) (99.00) 

เงินรับจากการเพ่ิมทุนหุนสามัญ 61.00  -  323.73 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (45.54) (31.06) 214.29 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 2.51  (6.61) 23.13 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 6.63  9.14  2.53 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด 9.14  2.53  25.66 

หมายเหตุ :  1 / ตัวเลขงบการเงินป 2555 ที่แสดงในตารางขางตน อางอิงจากตัวเลขปรับปรุงใหมตามที่ผูสอบบัญชีแสดง

เปรียบเทียบไวกับงบการเงินป 2556  

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.41  2.69  5.44 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 1.32  1.60  4.23 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.59  0.57  0.62 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)  4.59  4.14  5.31 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 78.39  86.97  67.84 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)  3.99  4.29  4.98 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 90.34  83.96  72.35 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้(เทา)  6.94  6.01  6.81 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉล่ีย (วัน) 51.89  59.88  52.87 

Cash Cycle (วัน) 116.84  111.05  87.32 
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 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)      

อัตรากําไรขั้นตน (%) 28.13  28.68  26.22 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 15.16  14.22  11.50 

อัตราสวนกําไรอ่ืน (%) 0.42  0.51  1.95 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 68.67  76.09  95.45 

อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.89  11.73  10.39 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 43.28  38.48  19.05 

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 26.25  23.37  18.18 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 1,431.72  980.20  612.29 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 2.21  1.99  1.37 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)      

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.70  0.60  0.24 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 54.63  110.49  185.91 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.19  0.46  0.38 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 230.06  161.86  86.63 

อัตราสวนอืน่ๆ      

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  21.87  27.03  1.32 

กําไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน (บาท)  32.59  9.41  0.25 

จํานวนหุนสามัญ ณ วันส้ินงวด (พันหุน) 6,500  6,500  350,000 

อัตราสวนอืน่ๆ หลงัเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวเปนหุนละ 0.50 

บาท เทากันทุกงวดเพื่อการเปรียบเทียบ    

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.09 1.35 - 

กําไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน (บาท) 1.63 0.47 - 

จํานวนหุนสามัญ ณ วันส้ินงวด (พันหุน) 130,000 130,000 - 
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14.  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 
 

14.1  คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

(1) ภาพรวมการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑวาลวและอุปกรณระบบดับเพลิง วาลวและอุปกรณระบบ

สุขาภิบาลและปรับอากาศ โดยมีสินคาหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ ภายใตตราสินคาที่มีช่ือเสียงมากกวา 25 ตรา

สินคา ซ่ึงในจํานวนดังกลาว เปนตราสินคาที่บริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนาย 16 ตราสินคา โดยเปน

ตัวแทนจําหนายรายเดียว (Sole Distributor) ในประเทศไทยใหกับผูผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกา 2 ตราสินคา ไดแก 

Potter Electric และ Weiss และเปนตัวแทนจําหนายสินคาในประเทศไทยรายหนึ่งจากจํานวนตัวแทนหลายรายใน

ตลาดของสินคานั้นๆ 14 ตราสินคา อีกทั้งยังไดพัฒนาตราสินคาเปนของบริษัทเองอีก 3 ตราสินคา ไดแก “Guardian” 

“Valtec” และ “Spark” จากการวาจางผลิตหรือส่ังซ้ือจากผูผลิตอ่ืนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไมไดเปนบุคคลที่มี

ความเก่ียวของกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังใหบริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง ซ่ึงรวมถึงการใหคําปรึกษา 

ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงตางๆ โดยทีมงานวิศวกรผูเช่ียวชาญของบริษัทเอง 

รายไดรวมของบริษัท ประกอบดวยรายไดจากการขายและบริการ และรายไดอ่ืน  

รายไดจากการขายและบริการ เปนรายไดหลักจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงประกอบดวย  

1)  รายไดจากการขายสินคา  เปนรายไดที่เกิดจากการขายวาลวและอุปกรณสําหรับระบบดับเพลิง วาลวและ

อุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ซ่ึงเปนการขายใหกับผูรับเหมากอสรางเพ่ือนําไปติดตั้งในอาคารที่ผูรับเหมา

เปนผูรับงานนั้นโดยตรงและเปนผูตัดสินใจส่ังซ้ือสินคาตามแบบที่ผูรับเหมาหรือผูออกแบบโครงการไดระบุไว โดย

บริษัทจะตองจัดหาสินคาใหมีคุณสมบัติตรงกับแบบที่กําหนดไว และการขายใหกับรานคาหรือผูจําหนายสินคาที่

เก่ียวของกับงานระบบดับเพลิงและระบบวิศวกรรมตางๆซ่ึงเปนคูคากับบริษัท เพ่ือนําไปกระจายตอใหกับผูรับเหมา

รายเล็กหรือลูกคาผูใชงานตามอาคารและโรงงานตางๆ นอกจากนี้ มีเพียงสวนนอยที่เปนการขายใหกับผูใชงานโดยตรง 

(End User) เพ่ือนําไปใชติดตั้งในอาคารและบานเรือน เปนตน  

2)  รายไดจากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง  เปนรายไดจากการขายงานโครงการที่บริษัทเปนผูรับเหมา

งานระบบเอง โดยมีการจัดหา/ขายสินคา พรอมกับการใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งงานในระบบดับเพลิง

ตางๆ เชน ระบบโฟมดับเพลิง (Foam Fire Protection) ระบบปมดับเพลิง ระบบทอน้ําดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

FM 200 และระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire Suppression and Alarm Systems) รวมทั้งงานตรวจสอบและบํารุงรักษา

ระบบดับเพลิงโดยตรงใหแกเจาของอาคารและโรงงานตางๆ ดวยความพรอมดานวิศวกรรมและทีมวิศวกรผูเช่ียวชาญ

เปนของบริษัทเอง รวมกับการจางเหมาทีมชางและแรงงานบางสวนจากภายนอก ภายใตการควบคุมงานโดยบริษัท ซ่ึง

ที่ผานมางานโครงการสวนใหญเปนการติดตั้งระบบดับเพลิงใหแกโรงงานตางๆ ที่นอกจากจะใชสินคาที่บริษัทมีไวเพ่ือ

ขายตามที่กลาวในขอ 1 แลว ยังตองจัดหาอุปกรณอ่ืนๆ ที่เปนสวนประกอบของระบบดับเพลิง เชน ถังโฟมขนาดใหญ 

เปนตน เพ่ือติดตั้งตามความตองการของลูกคา ซ่ึงแตละโครงการจะใชเวลาดําเนินการเฉล่ียประมาณ 3 - 6 เดือน และ

รับรูรายไดตามขั้นความสําเร็จของงานนั้นๆ ซ่ึงจะประเมินโดยทีมวิศวกรของบริษัทเปนประจําทุกส้ินไตรมาส 

รายไดจากการขายและบริการของบริษัทจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการกอสรางเปน

หลัก ทั้งการกอสรางภาคเอกชนและภาครัฐบาล ไดแก  โครงการอาคารพักอาศัย สํานักงาน โรงพยาบาล 

หางสรรพสินคา สถานีขนสง โครงการรถไฟฟาใตดิน อาคารสนามบิน โรงงานอุตสาหกรรม โรงไฟฟา พลังงาน 
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และปโตรเคมี เปนตน การกอสรางดังกลาวมีแนวโนมความตองการติดตั้งระบบดับเพลิงเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหเปนไปตาม

กฎหมายควบคุมอาคารและโรงงานที่ตองมีการปรับปรุงใหมีระบบปองกันอัคคีภัยที่ไดมาตรฐาน ทําใหมีการส่ังซ้ือ

สินคาของบริษัท ทั้งในลักษณะของการส่ังซ้ือเฉพาะตัวสินคาซ่ึงถือเปนธุรกรรมซ้ือมาขายไป (trading) ของบริษัท  

และการวาจางใหรับเหมาดําเนินโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงที่สวนใหญเปนอาคารโรงงานเดิมหรือสวนขยายของ

โรงงานตางๆ ซ่ึงบริษัทจะเปนผูออกแบบ กําหนดลักษณะงาน และจัดหาสินคาและอุปกรณตางๆ เพ่ือมาติดตั้งใน

โครงการ นอกจากนี้ลูกคาหรือผูรับเหมาที่ส่ังซ้ือสินคาระบบดับเพลิงของบริษัทแลว มักตองการใหบริษัทจัดหาสินคา

ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศควบคูไปดวย ทําใหบริษัทมีรายไดจากการขายสินคาดังกลาว แตก็เปนสัดสวนที่ไม

มาก เม่ือเทียบกับยอดขายโดยรวมของบริษัท 

ผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2555 - 2557 มีรายไดรวมจํานวน 495.75 ลานบาท 521.26 ลานบาท และ 

583.43 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายไดเกือบทั้งหมดเปนรายไดจากการขายและบริการ ซ่ึงมีจํานวน 493.68 ลานบาท 

518.61 ลานบาท และ 572.04 ลานบาท ตามลําดับ ประกอบดวย รายไดจากการขายผลิตภัณฑระบบดับเพลิงรอยละ 80 

- 87 รายไดจากการขายผลิตภัณฑระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศรอยละ 6 - 11 และรายไดจากงานโครงการติดตั้ง

ระบบดับเพลิงรอยละ 6 - 11 ของรายไดจากการขายและบริการ ในชวงดังกลาว 

ตนทุนขายและบริการของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 354.83 ลานบาท 369.86 ลานบาท และ 422.05 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอรายไดจากการขายและบริการประมาณรอยละ 71 - 74 ในชวงดังกลาว ซ่ึงตนทุน

ขายและบริการมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามยอดขายที่เพ่ิมขึ้น โดยตนทุนขายและบริการหลักมาจากคาสินคาที่บริษัทส่ังซ้ือ

มาเพ่ือขายและ/หรือ ติดตั้งใหแกลูกคา ซ่ึงสวนใหญเปนการนําเขาสินคาจากตางประเทศจากการที่บริษัทเปนตัวแทน

จําหนายสินคานั้นๆ  

คาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 62.73 ลานบาท 74.30 ลานบาท และ 

83.78 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมประมาณรอยละ 13 - 14 ในชวงเวลาดังกลาว  ประกอบดวย

คาใชจายในการขายจํานวน 25.74 ลานบาท 27.47 ลานบาท  และ 28.66 ลานบาท ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ โดย

คาใชจายในการขายผันแปรตามยอดขาย ซ่ึงสวนใหญเปนคานายหนา และคาจูงใจพนักงานขาย ที่เพ่ิมขึ้นสอดคลองกับ

ยอดขายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป สําหรับคาใชจายในการบริหารมีจํานวน 36.99 ลานบาท 46.83 ลานบาท และ 55.12 ลาน

บาท ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ คาใชจายในการบริหารสวนใหญเปนคาใชจายคงที่ ไดแก เงินเดือน คาบริหาร

สวนกลาง และคาเชาทรัพยสิน เปนตน ซ่ึงในระหวางปลายป 2555 -  2557 บริษัทมีการปรับโครงสรางการบริหาร

จัดการในสวนงานสนับสนุน จากเดิมที่ดําเนินการโดยบริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด (“หาญ”)  ซ่ึงเปนบริษัทที่เก่ียวของ

กับบริษัท มาดําเนินการที่บริษัทเอง และทยอยรับโอนพนักงานจากบริษัทดังกลาวมาที่บริษัทดวย ทําใหมีการ

เปล่ียนแปลงโครงสรางคาใชจายในการบริหาร โดยมีคาบริการสวนกลางลดลง ในขณะที่มีคาใชจายพนักงานเพ่ิมขึ้น

จากการรับโอนพนักงานดังกลาว รวมทั้งมีการจัดประเภทคาใชจายใหม โดยการยายคาตอบแทนกรรมการผูจัดการที่

เคยบันทึกเปนคาใชจายในการขาย มาเปนคาใชจายในการบริหาร ทําใหคาใชจายในการบริหารเพ่ิมสูงขึ้น 

กําไรสุทธิของบริษัท ในป 2555 - 2556 มีจํานวน 58.95 ลานบาท และ 61.16 ลานบาท ตามลําดับ แสดงถึง

แนวโนมการเติบโตที่ตอเนื่อง และในป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 60.61 ลานบาท ลดลงเม่ือเทียบกับงวดเดียวกัน

ของป 2556 ที่มีจํานวน 61.16 ลานบาท 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 242.03 ลานบาท 281.38 ลานบาท และ 572.37 ลาน

บาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยเกือบทั้งหมดเปนสินทรัพยหมุนเวียน  รายการที่สําคัญ ไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 
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สินคาคงเหลือและเงินลงทุนช่ัวคราว มีสัดสวนรวมกันตอสินทรัพยรวม เทากับรอยละ 92 รอยละ 95 และ รอยละ 91 

ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  

หนี้สินรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 99.86 ลานบาท 105.67 ลานบาท และ 111.84 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยหนี้สินเกือบทั้งหมดเปนหนี้สินหมุนเวียน รายการที่สําคัญ ไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน มีสัดสวน

ตอหนี้สินรวมเทากับ รอยละ 72 รอยละ 76 และรอยละ 79  ตามลําดับ 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 142.17 ลานบาท 175.71 ลานบาท และ 460.53 

ลานบาท ตามลําดับ สวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ณ ส้ินป 2555 - 2556 เนื่องจากกําไรสะสมที่เพ่ิมขึ้นจากผล

การดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้นในแตละป รวมทั้งการเพ่ิมทุนจํานวน 61.00 ลานบาท ในระหวางป 2555 ถึงแมจะมีการจายเงิน

ปนผลทุกป เปนจํานวน 108 ลานบาท และ 27.63 ลานบาท ในป 2555 - 2556 ตามลําดับ สําหรับ ป2557 สวนของผูถือ

หุนลดลงจาก ป 2557 บริษัทมีการจายเงินปนผลจํานวน 99 ลานบาท ในขณะที่การเพ่ิมทุนจํานวน 175 ลานบาท และมี

กําไรสุทธิจํานวน 60.61 ลานบาท โดยบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนอยูในระดับที่ต่ํา เนื่องจากมีเพียง

เงินกูยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงินเปนจํานวนไมมาก โดย ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผู

ถือหุนเทากับ 0.70 เทา 0.60 เทา และ 0.24 เทา ตามลําดับ 

(2) การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายไดรวมของบริษัทในป 2555 - 2556 มีจํานวน 495.75 ลานบาท และ 521.26 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น 

25.51 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.15 ในป 2556  สําหรับรายไดรวมในป 2557 มีจํานวน 583.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

เม่ือเทียบกับปกอนที่มีจํานวน 62.17 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.93 โดยรายไดเกือบทั้งหมดของบริษัท

เปนรายไดจากการขายและบริการ ซ่ึงมีสัดสวนประมาณรอยละ 97 - 100 ของรายไดรวม สวนที่เหลือเปนรายไดอ่ืน ซ่ึง

ประกอบดวย กําไรจากการแลกเปล่ียนเงินตราที่เกิดขึ้นจริง รายไดคาชดเชยจากประกันภัยสินคา และรายไดจากการ

รับจางบริการงานดานสนับสนุน เปนตน ประมาณรอยละ 0.2 - 3 ของรายไดรวม ในชวงเวลาดังกลาว 

รายไดรวมของบริษัทในป 2555 – 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายได 
ป 2555 ป 2556 เปล่ียนแปลง ป 2556 ป 2557 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายและบริการ             

1. รายไดจากการขายสินคา             

1.1 วาลวและอุปกรณระบบ

ดับเพลิง 413.22 83.35  451.66 86.65  

 

38.44 

 

9.30 451.66 86.65  475.15 81.44  

 

23.49 

 

5.20 

1.2 วาลวและอุปกรณระบบ

สุขาภิบาลและปรับอากาศ 41.63 8.40  34.27 6.57  

 

(7.36) 

 

(17.68) 34.27 6.57  34.40 5.90  

 

0.13 

 

0.40 

รวม 454.85 91.75 485.93 93.22 31.08 6.83 485.93 93.22 509.55 87.34  23.62 4.86 

2. รายไดจากงานโครงการติดต้ัง

ระบบดับเพลิง 38.83 7.83  32.68 6.27  

 

(6.15) 

 

(15.84) 32.68 6.27  62.49 10.71 

 

29.81 

 

91.21 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 493.68 99.58  518.61 99.49  24.93 5.05 518.61 99.49  572.04 98.05  53.43 10.30 

รายไดอ่ืน1/ 2.07 0.42 2.65 0.51  0.58 28.02 2.65 0.51  11.39 1.95 8.74 329.81 

รายไดรวม  495.75 100.00  521.26 100.00  25.51 5.15 521.26 100.00  583.43 100.00  62.17 11.93 
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หมายเหตุ  1/ รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากการแลกเปลี่ยนเงินตราที่เกิดขึ้นจริง ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายหุนหรือหนวย

ลงทุน รายไดจากการชดเชยประกันภัยสินคาและทรัพยสิน และรายไดการใหบริการงานดานสนับสนุน (เริ่มต้ังแต

ป 2557) เปนตน  

รายไดจากการขายและบรกิาร 

รายไดจากการขายและบริการของบริษัทจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการกอสรางเปน

หลัก โดยในป 2554 - 2556 มีจํานวน 380.61 ลานบาท 493.68 ลานบาท และ 518.61 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น

จํานวน 113.07 ลานบาท และ 24.93 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 29.71 และรอยละ 5.05 ในป 2555 - 2556 ตามลําดับ 

สําหรับในป 2557 มีจํานวน 572.04 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 53.43 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.30 ทั้งนี้ รายไดจาก

การขายและบริการ ประกอบดวย รายไดจากการขายผลิตภัณฑระบบดับเพลิง รายไดจากการขายผลิตภัณฑระบบ

สุขาภิบาลและปรับอากาศ และรายไดจากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง คิดเปนสัดสวนเฉล่ียรอยละ 80-87 รอยละ 

6-8 และรอยละ 6-11 ของรายไดรวม ในชวงดังกลาว ตามลําดับ 

ทั้งนี้ รายไดจากการขายและบริการของบริษัทสวนใหญประมาณรอยละ 90 เก่ียวของกับสินคาระบบดับเพลิง 

สวนที่เหลือเปนการขายสินคาระบบระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายไดจากการขายสินคาระบบดับเพลิงและงานติดตั้งระบบดับเพลิงของบริษัท ในป 2555 -  2557 มีจํานวน

รวมกันเทากับ 452.05 ลานบาท 484.34 ลานบาท และ 537.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 91.18 รอยละ 92.92 และรอยละ 

93.99 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยมีจํานวนเพ่ิมขึ้นเทากับ 32.29 ลานบาท และ 53.30 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

7.14 และรอยละ 11.00 ดังนี้  

รายได 
ป 2555 ป 2556 เปล่ียนแปลง ป 2556 ป 2557  เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1.  ขายสินคาระบบ

ดับเพลิง  413.22 83.35  451.66 86.65  

 

38.44 

 

9.30 451.66 86.65  475.15 81.44 

 

23.49 

 

5.20 

2.  งานโครงการติดต้ัง

ระบบดับเพลิง 38.83 7.83  32.68 6.27  

 

(6.15) 

 

(15.84) 32.68 6.27  62.49 10.71 

 

29.81 

 

91.22 

รวม 452.05 91.18 484.34 92.92 32.29 7.14 484.34 92.92 537.64 92.15 53.30 11.00 

รายไดรวม 495.75 100.00 521.26 100.00 25.51 5.15 521.26 100.00 583.43 100.00 62.17 11.93 

 ในป 2555 - 2557 บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาระบบดับเพลิง 413.22 ลานบาท 451.66 ลานบาท และ 

475.15 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้นจํานวน 38.44 ลานบาท และ 23.49 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.30 และรอยละ 

5.20 ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ และมีรายไดจากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง จํานวน 38.83 ลานบาท 32.68 

ลานบาท และ 62.49 ลานบาท ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จํานวน (6.15) ลานบาท และ 29.81 ลาน

บาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง)รอยละ (15.84) และรอยละ 91.22 ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ  
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รายไดจากการขายสินคาระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ของบริษัท ในป 2555 - 2557  มีดังนี้ 

 ในป 2555 - 2557 บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ จํานวน 41.63 ลานบาท 

34.27 ลานบาท และ 34.40 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)จํานวน (7.36) ลานบาท และ 0.13 ลานบาท หรือ

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ (17.68) และรอยละ 0.40  

รายไดจากการขายและบริการของบริษัทจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการกอสรางเปน

หลัก โดยในป 2555 รายไดจากการขายและบริการเพ่ิมขึ้นจํานวนมากเม่ือเทียบกับป 2554 เนื่องมาจากภาวะการ

กอสรางที่เริ่มฟนตัวและมีอัตราการขยายตัวอยางมาก หลังจากเหตุการณอุทกภัยครั้งใหญของประเทศในชวงครึ่งปหลัง

ของป 2554 ที่ทําใหภาวะการกอสรางสวนใหญหยุดชะงักลง จนกระทั่งเหตุการณไดคล่ีคลายลงในป 2555 ภาวะการ

กอสรางฟนตัวขึ้น มีโครงการกอสรางใหมๆ รวมถึงการซอมแซมและปรับปรุง (Renovate) อาคารเกิดขึ้นหลายแหง 

สงผลใหบริษัทสามารถขายสินคาไดเพ่ิมขึ้นมาก ผานการจําหนายใหกับผูรับเหมาโครงการกอสรางตางๆ รวมทั้ง

สามารถเพ่ิมยอดขายจากงานโครงการที่เสนอขายใหแกเจาของอาคารโดยตรงไดเพ่ิมขึ้น ซ่ึงโครงการกอสรางตางๆ ที่

เลือกใชสินคาและบริการของบริษัทและเปนที่มาของยอดขายที่สําคัญของบริษัทในป 2555 ไดแก โครงการโรงไฟฟา

ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

โครงการ 185 ราชดําริ คอนโดมิเนียม และโรงงานแคนนอน นิคมอุตสาหกรรม 304 จังหวัดปราจีนบุรี เปนตน  

ในป 2556 รายไดจากการขายและบริการเพ่ิมขึ้นไมมากนักเม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 ซ่ึงไปตามภาวะ

กอสรางโดยรวมของประเทศที่มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นไมมากจากปกอน โดยรายไดที่เพ่ิมขึ้นสวนใหญมาจากการขาย

สินคาระบบดับเพลิงใหกับผูรับเหมากอสรางตางๆ ในขณะที่รายไดจากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงและรายได

จากการขายสินคาและอุปกรณระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 โดยโครงการตางๆ ที่

เลือกใชสินคาและบริการของบริษัท และเปนที่มาของยอดขายที่สําคัญของบริษัทในป 2556 ไดแก โครงการ ศูนย

กระจายสินคา เทสโก โลตัส จังหวัดขอนแกน  โครงการดี คอนโดมิเนียม โรงงานฮอนดา อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โรงงานบริดสโตน อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง เปนตน 

ในป 2557 รายไดจากการขายและบริการของบริษัท ยังคงเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องทั้งในสวนของรายไดจากการ

ขายสินคาและงานโครงการ ถึงแมภาวะเศรษฐกิจและภาวะการกอสรางโดยรวมของประเทศซบเซาลงอยางมากและมี

อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม (GDP) ที่ติดลบ การเพ่ิมขึ้นของรายไดดังกลาวสวนหนึ่งเปนผลมาจากการ

ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายสินคาภายใตตราสินคาใหมๆ เพ่ิมขึ้น ไดแก วาลวปรับปริมาณน้ํา (Balancing Valve) 

ภายใตตราสินคา OVENTROP โดยมีโครงการกอสรางตางๆ ที่เลือกใชสินคาและบริการของบริษัทและเปนที่มาของ

ยอดขายที่สําคัญของบริษัทในป 2557 ไดแก โรงงาน BAXTER จังหวัดระยอง ศูนยกระจายสินคา เทสโก โลตัส 

จังหวัดสุราษฏรธานี เปนตน 

 

รายได 
ป 2555 ป 2556 เปล่ียนแปลง ป 2556 ป 2557 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ขายสินคาระบบสุขาภิบาลและปรับ

อากาศ 41.63 8.40 34.27 6.57 

 

(7.36) 

 

(17.68) 34.27 6.57 34.40 5.90 

 

0.13 

 

0.40 

รายไดรวม 495.75 100.00 521.26 100.00 25.51 5.15 521.26 100.00 583.43 100.00 62.17 11.93 
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รายไดอื่น 

รายไดอ่ืนของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 2.07 ลานบาท 2.65 ลานบาท และ 11.39 ลานบาท ตามลําดับ 

ประกอบดวย รายไดจากกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายหุนหรือหนวยลงทุน กําไรจากการ

จําหนายสินทรัพย และรายไดจากการชดเชยประกันภัยสินคาและทรัพยสิน เปนตน โดยมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 0.58 ลานบาท 

และ 8.74 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.02  และรอยละ 329.81 ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้นของรายไดอ่ืนในป 2555 มี

สาเหตุหลักมาจากกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นในระหวางปจํานวน 1.10 ลานบาท และกําไร

จากการจําหนายสินทรัพยจํานวน 0.44 ลานบาท และในป 2556 มีสาเหตุหลักมาจากรายไดจากคาชดเชยจากการ

ประกันภัยสินคาจํานวน 1.66 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดเขาไปรับติดตั้งระบบดับเพลิงในคลังสินคาของลูกคาราย

หนึ่ง แลวเกิดความเสียหายตอสินคาของลูกคานั้นในระหวางการติดตั้งระบบดังกลาว ซ่ึงบริษัทไดจายคาเสียหายใหแก

ลูกคาเปนจํานวน 2.13 ลานบาท โดยบันทึกเปนคาใชจายในการบริหาร และในกรณีดังกลาวบริษัทไดรับเงินชดเชยจาก

บริษัทประกันภัยเปนจํานวนเงิน 1.66 ลานบาท นอกจากนี้ ยังมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศที่

ลดลงจํานวน 1.10 ลานบาท ในป 2557 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการรับบริหารจัดการงานดาน

สนับสนุนใหแกบริษัทที่เก่ียวของจํานวน 8.86 ลานบาท ในขณะที่มีการลดลงของรายไดคาชดเชยจากประกันภัยสินคา

จํานวน 1.80 ลานบาท 

ตนทุนขายและบริการ 

ตนทุนขายและบริการของบริษัทในป 2555 – 2557  มีจํานวน 354.83 ลานบาท 369.86 ลานบาท และ 422.05 

ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 15.03 ลานบาท และ 52.17 ลานบาท หรือรอยละ 4.24  และรอยละ 14.10 ตามลําดับ สําหรับ 

ตนทุนขายและบริการที่สําคัญ คือ ตนทุนคาสินคาที่บริษัทส่ังซ้ือมาเพ่ือจําหนาย ซ่ึงมีสัดสวนกวารอยละ 60 - 65 ของ

ตนทุนขายและบริการรวม สําหรับตนทุนสวนที่เหลือ ไดแก คาภาษีอากรขาเขา คาระวาง และคาแรงในการติดตั้ง

อุปกรณ เปนตน 

 

รายได 
ป 2555 ป 2556 เปล่ียนแปลง ป 2556 ป 2557 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายและ

บริการ 493.68 100.00 518.61 100.00 

 

24.93 

 

5.05 518.61 100.00 572.04 100.00 

 

53.43 

 

10.30 

ตนทุนขายและบริการ 354.83 71.87 369.86 71.32 15.03 4.24 369.86 71.32 422.05 73.78 52.17 14.10 

กําไรขั้นตน 138.85 28.13 148.75 28.68 9.90 7.13 148.75 28.68 149.99 26.22 1.24 0.83 

การเพ่ิมขึ้นของตนทุนขายและบริการ สวนใหญมาจากส่ังซ้ือสินคามาจําหนายที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของ

รายไดจากการขายและบริการที่เพ่ิมขึ้นในแตละป โดยตนทุนขายและบริการคิดเปนสัดสวนตอรายไดจากการขายและ

บริการเทากับรอยละ71.87 รอยละ 71.32 และรอยละ 73.78 ตามลําดับ โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ  28.13 รอย

ละ 28.68 และรอยละ 26.22 ตามลําดับ 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

คาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทในป 2555 -  2557 มีจํานวน 62.73 ลานบาท 74.28 ลานบาท และ 

83.78  ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมเทากับ รอยละ 12.65 รอยละ 14.25 และรอยละ 12.79 ตามลําดับ ดังนี้     
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รายได 
ป 2555 ป 2556 เปล่ียนแปลง ป 2556 ป 2557 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายในการขาย 25.74 5.19 27.47 5.27 1.73 6.72 27.47 5.27 28.66 4.91 1.19 4.33 

คาใชจายในการบริหาร 36.99 7.46 46.64 8.95 9.65 26.09 46.64 8.95 55.12 9.45 8.48 18.18 

รวมคาใชจายในการขายและ

บริหาร 62.73 12.65 74.11 14.22 

 

11.38 

 

18.14 74.11 14.22 83.78 14.36 

 

9.67 

 

13.05 

รายไดรวม 495.75 100.00 521.26 100.00 25.51 5.15 521.26 100.00 583.43 100.00 62.17 11.93 

คาใชจายในการขาย  

คาใชจายในการขายของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 25.74 ลานบาท 27.47 ลานบาท และ 28.66 ลาน

บาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 1.73 ลานบาท และ 1.19 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.72 และรอยละ 4.33  ตามลําดับ โดย

คาใชจายในการขายคิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมเทากับรอยละ 5.19 รอยละ 5.27 และรอยละ 4.91 ตามลําดับ คาใชจาย

ในการขายสวนใหญเปนคาตอบแทนพนักงานขาย  ซ่ึงประกอบดวยเงินเดือนพนักงานขาย คานายหนา (Commission) 

และคาจูงใจพนักงานขาย (Incentive) นอกจากนี้ ยังมีรายการอ่ืนๆ ไดแก คาจางขนสงสินคา คาน้ํามัน และคา

ประชาสัมพันธ เปนตน 

การเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการขายในป 2555 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของคานายหนาและคาจูงใจ

พนักงานขายที่เพ่ิมขึ้นอยางมาก เนื่องจากในป 2555 พนักงานขายสามารถทํายอดขายไดสูงถึงเปาหมายที่บริษัทกําหนด 

ทําใหมีการจายคานายหนาและคาจูงใจใหกับพนักงานขายเพ่ิมขึ้น ถึงแมในปนี้มีการเปล่ียนแปลงการบันทึกโบนัสของ

กรรมการผูจัดการ จากเดิมที่บันทึกเปนคาใชจายในการขาย เปล่ียนไปบันทึกเปนคาใชจายในการบริหาร รวมถึงการ

เปล่ียนแปลงการบันทึกคาใชจายในการติดตั้งของโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง จากเดิมที่บันทึกเปนคาใชจายในการ

ขาย เปล่ียนไปบันทึกรวมอยูในตนทุนขายและบริการ และการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการขายในป 2556 มีสาเหตุหลัก

มาจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการรับประกันสินคาจํานวน 2.13 ลานบาท และคาประชาสัมพันธจํานวน 1.23 ลาน

บาท อยางไรก็ตาม ในป 2556 มีการเปล่ียนแปลงการบันทึกเงินเดือนของกรรมการผูจัดการ จากเดิมที่บันทึกเปน

คาใชจายในการขาย เปล่ียนไปบันทึกเปนคาใชจายในการบริหาร สําหรับคาใชจายในการขายป 2557 เพ่ิมขึ้นจากงวด

เดียวกันของปกอน สาเหตุหลักเกิดจากการจายคานายหนาและคาจูงใจใหกับพนักงานขายเพ่ิมขึ้น อีกทั้งคาจางในการ

ขนสงและคาบริการทําประชาสัมพันธภายนอกเพ่ิมขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับยอดขายที่เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของ

ปกอน 

คาใชจายในการบริหาร 

คาใชจายในการบริหารในป 2555 - 2557 มีจํานวน 36.99 ลานบาท 46.64 ลานบาท และ 55.12 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจํานวน 9.65 ลานบาท และ 8.48 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 26.09 และรอยละ 18.18 ตามลําดับ โดยคาใชจาย

ในการบริหารคิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมรอยละ 7.46 รอยละ 8.95 และรอยละ 9.44 ตามลําดับ คาใชจายในการ

บริหารสวนใหญ ไดแก คาตอบแทนพนักงาน และคาบริการงานสนับสนุนที่ในอดีตกอนการปรับโครงสรางการ

บริหารจัดการ บริษัทเคยวาจางหาญใหดําเนินการดานงานสนับสนุนตางๆใหแกบริษัท นอกจากนี้ยังมีรายการอ่ืนๆ 

ไดแก  คาเชาและคาบริการสํานักงาน คาใชจายในการรับประกันสินคา และคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เปนตน  

การเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการบริหารในป 2555 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของโบนัสพนักงานจํานวน 

4.10 ลานบาท ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลมาจากในป 2555 มีการเปล่ียนแปลงการบันทึกโบนัสของกรรมการผูจัดการจากเดิม
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ที่บันทึกเปนคาใชจายในการขาย เปล่ียนมาบันทึกเปนคาใชจายในการบริหาร และการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการ

บริหารในป 2556 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงานจํานวน 7.91 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการ

ปรับโครงสรางการบริหารจัดการ โดยตั้งแตปลายป 2555 จนถึงตนป 2557 บริษัทไดรับโอนงานดานสนับสนุนและ

พนักงานจํานวน 40 คน ของหาญเพ่ือมาดําเนินการที่บริษัทเองทั้งหมด ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนจากการ

เปล่ียนการบันทึกเงินเดือนของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตน นอกจากนี้ ยังมีการเพ่ิมขึ้นของภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงานจํานวน 2.20 ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากการจํานวนพนักงานที่เพ่ิมขึ้นจากการรับโอนพนักงาน

ของบ.หาญฯ การเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการรับประกันสินคา เนื่องจากความเสียหายที่เกิดจากการติดตั้งระบบ

ดับเพลิงในคลังสินคาของลูกคาจํานวน 2.13 ลานบาท (บริษัทไดรับเงินชดเชยคาเสียหายดังกลาวจากการทําประกันกับ

บริษัทประภัยแหงหนึ่งจํานวน 1.66 ลานบาท) การเพ่ิมขึ้นของคาเชาสํานักงาน เนื่องจากมีการเชาพ้ืนที่สํานักงาน

เพ่ิมขึ้นจากการรับโอนพนักงานมาจากหาญ ในขณะที่มีคาบริการสํานักงานจากการวาจางหาญใหดําเนินการดานงาน

สนับสนุนลดลงประมาณ 9.10 ลานบาท เนื่องจากการทยอยรับโอนงานและพนักงานของหาญเพ่ือมาดําเนินการเองใน

บริษัท  

คาใชจายในการบริหารสําหรับป 2557 ในงวดนี้บริษัทมีคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เชน เงินเดือน และโบนัส 

คาธรรมเนียมวิชาชีพ  คาเบี้ยประชุมกรรมการ  คาสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ในงวดนี้บริษัทไมมีคาบริหาร

สวนกลางที่ตองจายใหกับบ.หาญฯ เนื่องจากในเดือนมกราคม 2557 บริษัทรับโอนงานและพนักงานของบ.หาญฯที่

เหลืออยูทั้งหมดมาดําเนินการดานงานสนับสนุนเอง ทําใหมีคาบริการสวนกลางลดลง 4.57 ลานบาท บริษัทไดใช

ประโยชนอยางเต็มที่จากพนักงานที่รับโอนมาจากบ.หาญฯ โดยนอกจากจะทํางานใหบริษัทแลว ยังใหบริการงานดาน

สนับสนุนแกบริษัทในกลุม ซ่ึงเปนงานเดิมที่เคยทํามากอนการปรับโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท  

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 1.30 ลานบาท 0.68 ลานบาท และ 0.43 ลานบาท 

ตามลําดับ ตนทุนทางการเงินเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จํานวน (0.62) ลานบาท และ (0.25) ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง)รอยละ 

(47.69)  และรอยละ (36.76) ตามลําดับ  สําหรับตนทุนทางการเงินในป 2556 ลดลงจากปกอน เนื่องจากการลดลงของ

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเงินรับจากการกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันเม่ือเทียบกับป 

2555 โดยในป 2556 มีการกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเงินรับจากการกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกันจํานวน 18.96 ลานบาท และ 13.00 ลานบาท และจายคืนจํานวน 21.71 ลานบาท และ 13.00 ลานบาท

ตามลําดับ 

ตนทุนทางการเงินของบริษัทสําหรับป 2557 มีจํานวน 0.43 ลานบาทไมเปล่ียนแปลงมากนักเม่ือเทียบกับงวด

เดียวกันของป 2556 ที่มีจํานวน 0.68 ลานบาท หรือลดลงจํานวน 0.25 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 36.76  

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทในป 2555 – 2557  มีจํานวน 17.94 ลานบาท 15.26 ลานบาท และ 16.56 ลาน

บาท ตามลําดับ ภาษีเงินไดนิติบุคคลในป  2556 บริษัทมีกําไรกอนภาษีเงินไดเทากับ 76.42 ลานบาท ซ่ึงใกลเคียงกับป 

2555 แตมีภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลง เนื่องจากการลดลงของอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากรอยละ 23 ในป 2555 เปน

รอยละ 20 ในป 2556  

สําหรับป 2557 ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทมีจํานวน 16.56 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับป 2556 ที่มี

จํานวน 15.26  ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นจํานวน 1.30 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.51  
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กําไรขั้นตนและอัตรากําไรขั้นตน 

กําไรขั้นตนในป 2555 - 2557 มีจํานวน 138.85 ลานบาท 148.75 ลานบาท และ 149.99 ลานบาท คิดเปนอัตรา

กําไรขั้นตนเทากับรอยละ 28.13 รอยละ 28.68 และรอยละ 26.22 ตามลําดับ อัตรากําไรขั้นตนในป 2555 ลดลงเม่ือ

เทียบกับป 2554 สาเหตุหลักมาจากตนทุนขายและบริการที่เพ่ิมขึ้นมาก เนื่องจากการรวมคาใชจายในการติดตั้งของงาน

โครงการเขามาเปนตนทุนขายและบริการ จากเดิมที่กอนหนานี้บันทึกเปนคาใชจายในการขาย และในป 2556 บริษัทมี

อัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นเล็กนอย โดยยังคงรักษาระดับใกลเคียงกับป 2555  

สําหรับป 2557 บริษัทมีกําไรขั้นตน เทากับรอยละ 26.22 ลดลงเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  สาเหตุ

หลักมาจากตนทุนสินคาและวัสดุทั้งในและตางประเทศปรับตัวสูงขึ้น รวมทั้งไดรับผลกระทบจากตนทุนนําเขาสินคา

จากตางประเทศที่เพ่ิมขึ้นเม่ือแปลงคาเปนเงินบาท จากการที่เงินบาทออนคาลงมากเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

ในขณะที่ไมสามารถปรับราคาสินคาทั้งหมดไดทันที และในขณะเดียวกันบริษัทตองการขยายตลาดเพ่ือสรางฐานลูกคา

เพ่ิมขึ้น และรักษาฐานลูกคารายเดิม  และดําเนินการคอยๆปรับราคาสินคาเพ่ิมขึ้น 

กําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิของบริษัทในป 2555 - 2557 มีจํานวน 58.95 ลานบาท 61.16 ลานบาท และ 60.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

จํานวน 2.21 ลานบาท และลดลง 0.55 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.75 และลดลงรอยละ 0.90 ตามลําดับ โดยมีอัตรา

กําไรสุทธิเทากับรอยละ 11.89 รอยละ 11.73 และรอยละ 10.39 ตามลําดับ 

 

รายได 
ป 2555 ป 2556 เปลี่ยนแปลง ป 2557 เปลี่ยนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดรวม 495.75 100.00 521.26 100.00 25.51 5.15 583.43 100.00 62.17 11.93 

     ตนทุนขายและบริการ 354.83 71.57 369.86 70.95 15.03 4.24 422.05 72.34 52.19 14.11 

     คาใชจายในการขาย 25.74 5.19 27.47 5.27 1.73 6.72 28.66 4.91 1.19 4.33 

     คาใชจายในการบริหาร 36.99 7.46 46.83 8.98 9.84 26.60 55.12 9.45 8.29 17.70 

     ตนทุนทางการเงิน 1.30 0.26 0.68 0.13 (0.62) (47.69) 0.43 0.07 (0.25) (36.76) 

รวมตนทุนและคาใชจาย 418.86 84.48 444.84 85.33 25.98 6.20 506.26 86.77 61.42 13.81 

กําไรกอนภาษีเงินได 76.89 15.51 76.42 14.66 (0.47) (0.61) 77.17 13.23 0.75 0.98 

ภาษีเงินได  17.94 3.62 15.26 2.93 (2.68) (14.93) 16.56 2.84 1.30 8.52 

กําไรสุทธิสําหรับงวด 58.95 11.89 61.16 11.73 2.21 3.74 60.61 10.39 (0.55) 0.90 

 การเพ่ิมขึ้นของกําไรสุทธิในป  2556 บริษัทมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเล็กนอย โดยบริษัทมีรายไดเพ่ิมขึ้น และ

สามารถทําอัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นบาง ในขณะที่มีคาใชจายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นมาก และกําไรจากการดําเนินงาน

ที่ใกลเคียงกับป 2555 อยางไรก็ตาม บริษัทมีคาใชจายภาษีที่ลดลงเนื่องจากอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ลดลงจากรอยละ 

23 ในป 2555 เหลือรอยละ 20 ในป 2556 จึงทําใหมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเล็กนอย  

สําหรับงวดป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 60.61 ลานบาท ลดลงเม่ือเทียบกับป 2556 มีจํานวน 61.16  

ลานบาท หรือลดลงจํานวน 0.55  ลานบาท คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 0.90 โดยมีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 10.39 

ลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับปกอน ถึงแมจะมีการเติบโตของรายไดที่ดี แตเนื่องจากตนทุนขายและบริการที่เพ่ิมขึ้นมาก
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และอัตรากําไรขั้นตนที่ลดลง จึงทําใหมีกําไรสุทธิอยูในระดับเดียวกับงวดเดียวกันของปกอน ในขณะที่มีอัตรากําไร

สุทธิลดลง 

(3) การวิเคราะหฐานะการเงิน 

  สินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 242.03 ลานบาท 281.38 ลานบาท และ 572.37 ลาน

บาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)จํานวน 39.35 ลานบาท 290.99 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง)คิดเปนรอยละ 16.26 และ

รอยละ 103.42 ตามลําดับ  

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในป 2555 - 2557 เทากับ รอยละ 26.25 รอยละ 23.37 และรอยละ 

14.20 ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยที่เพ่ิมขึ้นในป 2555 เปนผลจากบริษัทมีกําไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้นจํานวน

มาก ในขณะที่มีสินทรัพยรวมเฉล่ีย (ณ ส้ินป 2554 - 2555) เพ่ิมขึ้นไมมากนัก และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยที่

ลดลงในป 2556 เปนผลจากในป 2556 บริษัทมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเล็กนอย ในขณะที่มีสินทรัพยรวมเฉล่ีย (ณ ส้ินป 2555 

- 2556) เพ่ิมขึ้นมาก จากเงินลงทุนช่ัวคราว และลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนที่เพ่ิมขึ้น ทําใหบริษัทมีอัตราผลตอบแทน

จากสินทรัพยลดลง สําหรับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในป 2557 (ปรับการคํานวณเปนป (Annualized)) ลดลง

เล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2556 เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิ (ปรับการคํานวณเปนป (Annualized) ใกลเคียงกับปกอนใน

ขณะที่สินทรัพยรวมเฉล่ียเพ่ิมสูงขึ้นเล็กนอย 

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัท ประกอบดวย ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ซ่ึงมีจํานวน 120.18 ลานบาท 130.18 

ลานบาท และ 129.86 ลานบาท คิดเปน รอยละ 49.66 รอยละ 46.26 และรอยละ 22.69  ของสินทรัพยรวม  ตามลําดับ 

รองลงมาไดแก สินคาคงเหลือ ซ่ึงมีจํานวน 101.63 ลานบาท 102.16 ลานบาท และ 101.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

41.99 รอยละ 36.31 และรอยละ 17.74 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของสินทรัพยรวม สรุปไดดังนี้ 

เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราวของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 0.08 ลานบาท 28.27 ลานบาท และ 270.16 ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 0.03 รอยละ 10.05 และรอยละ 47.20 ของสินทรัพยรวม  ตามลําดับ เงินลงทุนช่ัวคราวเปนเงิน

ลงทุนระยะส้ันในกองทุนเปดบัวหลวงธนทวี ซ่ึงบริษัทพิจารณาลงทุนเม่ือบริษัทมีสภาพคลองสวนเกินในขณะนั้นๆ  
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ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

หนวย : ลานบาท 

31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหนี้การคา         

ยังไมถึงกําหนดชําระ 83.19 69.22 87.34 67.09 94.75 72.96 

เกินกําหนดชําระ       

   นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 35.04 29.16 39.09 29.96 30.03 23.12 

   มากกวา 3 ถึง 6 เดือน 0.23 0.19 1.70 1.31 1.35 1.04 

   มากกวา 6 ถึง 12 เดือน 0.73 0.61 1.29 0.99 0.76 0.59 

   มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 1.01 0.84 0.96 0.74 0.65 0.50 

        รวม 120.20 100.02 130.38 100.15 127.54 98.21 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (0.80)  (0.67) (1.58)  (1.21) (1.97) (1.52) 

ลูกหนี้การคา  - สุทธ ิ 119.40 99.35  128.80 98.94  125.57 96.70 

ลูกหนี้อื่น 0.78 0.65  1.38 1.06  4.29 3.30 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน – 

สุทธิ 120.18 100.00  130.18 100.00  129.86 100.00 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 120.18 ลานบาท 130.18 ลาน

บาท และ 129.86 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 49.66 รอยละ 46.26 และรอยละ 22.69 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

ประกอบดวย ลูกหนี้การคา ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 120.20 ลานบาท 130.38 ลานบาท และ 127.54 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 100.02 รอยละ 100.15 และรอยละ 98.21 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ ตามลําดับ และ

ลูกหนี้อ่ืน ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน  0.78 ลานบาท 1.38 ลานบาท และ 4.29 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 0.65 

รอยละ 1.06 และรอยละ 3.30 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ ตามลําดับ และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ ส้ินป 

2555 - 2557 มีจํานวน 0.80 ลานบาท 1.58 ลานบาท และ 1.97  ลานบาท หรือคิดเปนรอย 0.67 รอยละ 1.21 และรอยละ 

1.52 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ ตามลําดับ 

ลูกหนี้การคา ณ ส้ินป 2556 เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินป 2555 จํานวน 10.18 ลานบาท ซ่ึงสอดคลองกับยอดขายที่

เพ่ิมขึ้นในแตละป อยางไรก็ตาม ณ วันที่ ส้ินป 2557 มียอดลดลง จาก ณ ส้ินป 2556 จํานวน 2.84  ลานบาท เนื่องจาก

บริษัทสามารถบริหารจัดการเก็บเงินลูกหนี้ไดดีขึ้น ทําใหลูกหนี้คางเกินกําหนดชําระลดลง ทั้งนี้ ลูกหนี้การคาสวน

ใหญของบริษัทเปนผูรับเหมากอสราง หรือบริษัทคูคาอุปกรณดับเพลิง  

บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียในป 2555 - 2557 เทากับ 78 วัน 87 วัน และ 68 วัน ตามลําดับ ซ่ึงคอนขาง

ใกลเคียงกันในแตละงวด โดยบริษัทใหเครดิตเทอมแกลูกหนี้การคาเฉล่ียประมาณ 30 - 90 วัน นับจากวันใหบริการ

หรือสงมอบสินคา ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียนานกวาระยะเวลาที่บริษัทใหเครดิตเทอมแกลูกหนี้การคา เนื่องจากบริษัทจะ

ไดรับชําระเงินตามกําหนดการทั่วไปของลูกคาสําหรับรอบการรับวางบิลและการจายเช็ค ลูกหนี้การคาสวนใหญเปน

ลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ประมาณรอยละ 68 – 73 ของลูกหนี้การคาทั้งหมด รองลงมาเปนลูกหนี้การคาที่

เกินกําหนดชําระนอยกวาหรือเทากับ 3 เดือนประมาณรอยละ 23 - 30 ของลูกหนี้การคาทั้งหมด และมีลูกหนี้การคาที่

เกินกําหนดชําระมากกวา 3 เดือนประมาณรอยละ 2 - 3 ของลูกหนี้การคาทั้งหมด 
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ณ ส้ินป 2557 บริษัทมีลูกหนี้ที่คางชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน มียอดคางชําระจํานวน 0.76 ลานบาท 

โดยมีลูกหนี้ที่คางชําระรายหนึ่งที่เปนลูกคาผูรับเหมาที่ซ้ือขายกันเปนประจํา บริษัทมีการพิจารณาเรื่องวงเงินเครดิต

เทอมอยางเครงครัด หากลูกคาตองการส่ังซ้ือสินคาใหมจะตองจายชําระยอดหนี้ของเดิมกอน  และบริษัทไดติดตาม

ชําระหนี้มาโดยตลอด ซ่ึงลูกหนี้มีการทยอยผอนจายชําระเปนรายเดือน และเริ่มจายชําระบางสวนหลังวันส้ินงวดแลว 

และลูกหนี้ที่คางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป จํานวน 4 ราย มียอดคางชําระจํานวน 1.97  ลานบาท โดยลูกหนี้ทั้งหมด

เปนลูกหนี้ที่ประสบปญหาทางการเงิน และมีการเจรจาขอทยอยผอนชําระหนี้ที่คงคางอยู โดยบริษัทไดติดตามทวงถาม

เปนระยะๆ และไดระงับการใหเครดิตเทอมและขายเช่ือใหกับลูกหนี้ทุกรายและไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญสําหรับลูกหนี้ทุกรายแลว  

บริษัทมีการพิจารณาการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้

โดยจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได ที่มีอายุคางชําระมากกวา 12  เดือนนับจากวันที่

ถึงกําหนดชําระ หรือไดดําเนินการฟองศาลแลว โดย ณ ส้ินป 2555 - 2557 บริษัทมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สําหรับลูกหนี้จํานวน 0.08 ลานบาท 1.58 ลานบาท และ 1.97  ลานบาท ซ่ึงคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในป 2555 ไม

ครอบคลุมลูกหนี้ที่มีอายุคางชําระมากกวา 12 เดือนทั้งจํานวนเนื่องจากมีลูกหนี้การคาบางรายที่คางชําระมากกวา 12  

เดือน แตทยอยจายชําระเงินมาโดยตลอด บริษัทจึงไมตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้รายดังกลาว สวน ณ ส้ินป 

2556 และ ป 2557 บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญครอบคลุมลูกหนี้ที่มีอายุคางชําระมากกวา 12  เดือนทั้งจํานวนและ

เปนไปตามนโยบายที่บริษัทตั้งไวแลว 

มูลคางานท่ีทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บ 

มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 1.73 ลานบาท 6.21 ลานบาท 

และ 17.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.71 รอยละ 2.21 และรอยละ 3.08 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ มูลคางานที่

ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จํานวน 4.48 ลานบาท และ 11.42 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 

258.96 และรอยละ 183.90 จาก ตามลําดับ มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บเปนงานที่แลวเสร็จแตยังไมไดสงมอบ

และยังไมไดออกใบแจงหนี้ ซ่ึงทุกส้ินงวดบริษัทจะรับรูรายไดจากการใหบริการตามขั้นความสําเร็จของงานตามสัญญา 

หรือรับรูรายไดไมเกินกวาตนทุนบริการตามสัญญาที่เกิดขึ้นจริง  

สําหรับป 2556 มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บเพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินป 2555 โดยบริษัทมีโครงการที่ยัง

ดําเนินการอยูประมาณ 5 โครงการ  สําหรับ ป 2557 มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บเพ่ิมขึ้น สวนใหญเปนงานที่

อยูระหวางดําเนินการตอเนื่องจาก ณ ส้ินปกอนและมีโครงการใหมที่อยูระหวางดําเนินการ  

สินคาคงเหลือ 

 

31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินคาสําเร็จรูป 86.48 85.09 86.03 84.21 78.73 77.56 

สินคาระหวางทาง 18.59 18.29 23.46 22.96 28.72 28.30 

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (3.44) (3.38) (7.33) (7.17) (5.94) (5.86) 

สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ 101.63 100.00 102.16 100.00 101.51 100.00 
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บริษัทมีสินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2555 - 2557 จํานวน (สุทธิหลังหักคาเผื่อมูลคาลดลง) 101.63 ลานบาท 

102.16 ลานบาท และ 101.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 41.99 รอยละ 36.31 และรอยละ 17.74 ของสินทรัพยรวม 

ตามลําดับ สินคาคงเหลือประกอบดวย สินคาสําเร็จรูป และสินคาระหวางทาง ซ่ึงสวนใหญเปนสินคาสําเร็จรูปที่บริษัท

ส่ังซ้ือมาเพ่ือขายใหกับผูรับเหมา บริษัทคูคาอุปกรณดับเพลิง หรือผูใชงานทั่วไป 

ณ ส้ินป 2555 - 2557 สินคาสําเร็จรูป มีจํานวน 86.48 ลานบาท 86.03 ลานบาท และ 78.73 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 85.09  รอยละ 84.21 และรอยละ 77.56  ของสินคาคงเหลือ - สุทธิ ตามลําดับ สินคาระหวางทาง  มีจํานวน  

18.59 ลานบาท 23.46 ลานบาท และ 28.30  ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.29  รอยละ 22.96 และรอยละ 28.30 ของสินคา

คงเหลือ - สุทธิ ตามลําดับ โดยบริษัทไดตั้งสํารองคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงจํานวน 3.44 ลานบาท 7.33 ลานบาท 

และ 5.94 ลานบาท คิดเปน รอยละ 3.38  รอยละ 7.17 และรอยละ 5.86 ของสินคาคงเหลือ - สุทธิ ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้น

ของสํารองคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2556 เนื่องจากบริษัทปรับปรุงนโยบายการตั้งสํารองใหเขมงวดขึ้น โดย

จะตั้งสํารองสําหรับสินคาที่เขาเงื่อนไข 3 ขอ คือ  1) สินคามีอายุตั้งแต 2 ปขึ้นไป 2) มีการหมุนเวียนตอปนอยกวารอย

ละ 20 ของสินคาคงเหลือตอเนื่องกัน 2 ป และ 3) มีการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือตามขอ 2) และนับตอเนื่องไปหลัง

วันส้ินงวดจนถึงวันที่ผูตรวจสอบบัญชีเขาตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน (ประมาณ 20 วัน หลังวันส้ินงวด) ยัง

นอยกวารอยละ 20 ของสินคาคงเหลือโดยเริ่มใชนโยบายดังกลาวตั้งแตส้ินป 2556 

ทั้งนี้ สินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2555 - 2556 และ 2557 มีจํานวนไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากมีการบริหาร

สินคาคงเหลืออยางเปนระบบ โดยจะมีการวางแผนส่ังซ้ือและเก็บสต็อคเพียงบางสวน หากเปนสินคาที่มีลักษณะ

เฉพาะตัวหรือสินคาที่มีมูลคาสูง บริษัทจะไมสต็อคสินคาไวลวงหนา โดยจะส่ังซ้ือสินคาดังกลาวเม่ือมีความตองการ

จากลูกคาหรือใชสําหรับงานโครงการที่บริษัทไดออกแบบเฉพาะใหแกลูกคารายนั้นๆ เทานั้น เชน ถังบรรจุโฟม

ดับเพลิง เปนตน   

บริษัทมีนโยบายในการตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือโดยพิจารณาจากสินคาคงเหลือที่เขาเงื่อนไข 3 ขอ คือ 1) 

สินคาที่มีอายุตั้งแต 2 ปขึ้นไป 2) มีการหมุนเวียนตอปนอยกวารอยละ 20 ของสินคาคงเหลือตอเนื่องกัน 2 ป และ 3) มี

การหมุนเวียนของสินคาคงเหลือตามขอ 2) และนับตอเนื่องไปหลังวันส้ินงวดจนถึงวันที่ผูตรวจสอบบัญชีเขา

ตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน (ประมาณ 20 วัน หลังวันส้ินงวด) ยังนอยกวารอยละ 20 ของสินคาคงเหลือ ซ่ึง ณ 

ส้ินป 2555 - 2557 บริษัทตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงประมาณรอยละ 2 - 9 ของมูลคาสินคาคงเหลือสุทธิ 

นอกจากนี้ บริษัทมีระยะเวลาหมุนเวียนสินคาเฉล่ียเทากับ 90 วัน 84 วัน และ 73 วัน ในป 2555 - 2557 ตามลําดับ 

สาเหตุที่ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาเฉล่ีย ณ ส้ินป 2555 - 2556 ลดลงอยางตอเนื่อง เนื่องจากบริษัทสามารถขายสินคาได

เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง รักษาระดับสินคาคงเหลือไดใกลเคียงกันในแตละป สงผลใหระยะเวลาหมุนเวียนสินคาเฉล่ียดีขึ้น 

สําหรับงวดของป 2557 ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาเฉล่ียลดลงเม่ือเทียบกับ ณ ส้ินป 2556 เนื่องจากปริมาณสินคา

สําเร็จรูปเฉล่ียลดลง   

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินป 2555 - 2557 จํานวน 2.33 ลานบาท 1.53 ลานบาท และ 2.98 ลาน

บาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)จํานวน (0.80) ลานบาท และ 1.45 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ (34.33) และ

รอยละ 94.77 ตามลําดับ สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนสวนใหญประกอบดวย เงินมัดจําคาซ้ือสินคาจากทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ คาใชจายลวงหนา ภาษีซ้ือที่ยังไมถึงกําหนด และเงินทดรองจาย เปนตน 
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อุปกรณ  

อุปกรณของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 5.29 ลานบาท 7.54 ลานบาท และ 12.81 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปน รอยละ 2.19 รอยละ 2.68 และรอยละ 2.24 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ ประกอบดวยเครื่องมือและ

อุปกรณ เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพยเพ่ือเชาและสาธิต เปนตน โดยบริษัทไมมีที่ดินและ

อาคารสํานักงานเปนของบริษัทเอง แตไดเชาพ้ืนที่อาคารจากบริษัทที่เก่ียวของกันเพ่ือเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ  

อุปกรณของบริษัทเพ่ิมขึ้นจํานวน 2.25 ลานบาท และ 5.27 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 42.53 และรอยละ 

69.97 ตามลําดับ เพ่ิมขึ้นเนื่องจากการซ้ือยานพาหนะและเครื่องตกแตงสํานักงานในระหวางป ซ่ึงสวนหนึ่งมาจากการ

ทยอยซ้ือสินทรัพยจากบริษัทที่เก่ียวของตั้งแตปลายป 2555 - ไตรมาสที่ 2 ป 2557  จากการปรับโครงสรางการจัดการ

ของบรษิัทและการรับโอนพนักงานและสายงานตางๆของหาญ เพ่ือมาดําเนินการดานงานสนับสนุนตางๆ เองภายใน

บริษัท จึงตองมีการซ้ือสินทรัพยที่เก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานดังกลาวดวย  

บริษัทมีนโยบายในการตัดคาเส่ือมราคาอุปกรณประมาณ 5 ป และยานพาหนะประมาณ 7 ป โดย ป 2557 

บริษัทมีอุปกรณซ่ึงไดตัดจําหนายคาเส่ือมราคาทั้งจํานวนแลว แตยังคงใชงานอยูจํานวน ที่มีราคาทุนหรือราคาตามบัญชี

กอนหักคาเส่ือมราคาสะสมจํานวน 12.81 ลานบาท  

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 0.23 ลานบาท 0.19 ลานบาท และ 5.48 ลาน

บาท คิดเปนรอยละ 0.10 รอยละ 0.07 และรอยละ 0.96 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท 

โดยในระหวางป 2555 - 2557 มีการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมจํานวน 0.10 ลานบาท 0.04 ลานบาท และ 5.43  ลาน

บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ สินทรัพยไมมีตัวตนที่เพ่ิมขึ้นในป 2557 บริษัท มีการเปล่ียนโปรแกรมระบบบัญชีใหม เพ่ือ

รองรับการทํางานของแผนกบัญชี ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ซ่ึงตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงประมาณ 5 ป  

หนี้สิน 

หนี้สินของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 99.86 ลานบาท 105.67 ลานบาท และ 111.84 ลานบาท 

ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)จํานวน 5.81 ลานบาท และ 6.17 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 5.82  และรอยละ 

5.84 ตามลําดับ หนี้สินที่สําคัญของบริษัทประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ซ่ึงมีจํานวน 71.40 ลานบาท 80.19 

ลานบาท และ 88.20  ลานบาท คิดเปน รอยละ 71.50 รอยละ 75.89 และรอยละ 78.86  ของหนี้สินรวม ตามลําดับ 

รองลงมาไดแก เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ซ่ึงมีจํานวน 12.76 ลานบาท 10.00 ลานบาท  และ สําหรับป 2557 

บริษัท มีการชําระเงินกูยืมทั้งจํานวนแลว  คิดเปน รอยละ 12.78 รอยละ 9.46 ของหนี้สินรวม ณ ส้ินป 2555 - 2556 

ตามลําดับ  

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของหนี้สินรวม สรุปไดดังนี้ 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทอยูในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 

12.76 ลานบาท 10.00 ลานบาท และ 0  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.78 รอยละ 9.46 และรอยละ 0  ของหนี้สินรวม 

ณ ส้ินป 2555 –2557 ตามลําดับ โดยเงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของกรรมการเปน

หลักประกัน รวมทั้งกรรมการเขาค้ําประกันสวนตัวเต็มวงเงิน และบางวงเงินค้ําประกันเต็มวงเงินโดยหาญ ซ่ึงเปน

บริษัทที่เก่ียวของกัน 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 3. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  หนา 129 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินจํานวน 4 แหง ประกอบดวย 

ประเภทสินเช่ือ วงเงิน (ลานบาท) 

1. เงินเบิกเกินบัญชี 6.00 

2. เลตเตอร ออฟ เครดิต/ทรัสตรีซีส 47.00 

3. หนังสือค้ําประกัน 14.00 

4. สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 12.00 

5. ตั๋วสัญญาใชเงิน 20.00 

รวม 99.00 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 0.30 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 71.40 ลานบาท 80.19 ลานบาท และ 

88.20  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 71.50 รอยละ 75.89 และรอยละ 78.86 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ เจาหนี้การคา

และเจาหนี้อ่ืน ประกอบดวย เจาหนี้การคา ซ่ึงมีเงื่อนไขการชําระเงินประมาณ 60 วัน คาใชจายคางจาย และเจาหนี้อ่ืนๆ 

ดังนี้ 

 
31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 เปล่ียนแปลง 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 เปล่ียนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เจาหนี้การคา 56.95 79.76 66.08 82.40 9.13 16.03 66.08 82.40 67.61 76.67 1.53 2.32 

เจาหนี้อ่ืน             

- คาใชจายคางจาย 13.19 18.47 12.81 15.98 (0.38) (2.88) 12.81 15.98 18.98 21.52 6.17 48.16 

- เจาหนี้อ่ืน 1.26 1.77 1.30 1.62 0.04 3.17 1.30 1.62 1.61 1.81 0.31 23.85 

รวม 71.40 100.00 80.19 100.00 8.79 12.31 80.19 100.00 88.20 100.00 8.01 9.99 

เจาหนี้การคาของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 56.95 ลานบาท 66.08 ลานบาท และ 67.61 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จํานวน 9.13 ลานบาท และ 1.53 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ 16.03 และรอยละ 2.32  

ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้นของเจาหนี้การคา ณ ส้ินป 2555 - 2556 สอดคลองกับยอดซ้ือสินคาที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากบริษัทมี

การส่ังซ้ือสินคามากขึ้นตามจํานวนยอดขายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 8.80 ลานบาท 7.29 ลานบาท และ 

5.84 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.81 รอยละ 6.90 และรอยละ 5.22 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ ภาษีเงินไดนิติบุคคล

คางจายลดลงจํานวน 1.51 ลานบาท และ 1.45 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 17.16 และรอยละ 19.89 ตามลําดับ สาเหตุ

หลักเกิดจากการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากรอยละ 30 ในป 2554 เปนรอยละ 23 ในป 2555 และเปนรอยละ 20 

ในป 2556 ตามลําดับ ทําใหบริษัทมีภาษีที่ตองชําระลดลง ถึงแมบริษัทจะมีกําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่องในแตละป 

 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)                                                                                                     

สวนที่ 3. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  หนา 130 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 3.84 ลานบาท 3.15 ลานบาท และ 6.30 ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 3.85 รอยละ 2.98 และรอยละ 5.63  ของหนี้สินรวม ตามลําดับ หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น/

(ลดลง) จํานวน  (0.69) ลานบาท และ 3.15 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอยละ (17.97) และรอยละ 1 ตามลําดับ 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย เจาหนี้เงินมัดจําในการขาย ภาษีหัก ณ ที่จายรอนําสง และภาษีมูลคาเพ่ิมรอนําสง 

เปนตน  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 – 2557  เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินป 2554 สาเหตุหลักเกิดจากการ

เพ่ิมขึ้นของเจาหนี้เงินมัดจําในการขายเพ่ิมขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการเรียกเก็บเงินมัดจําจากลูกคาเพ่ิมมากขึ้นตามจํานวน

การส่ังซ้ือที่มากขึ้น  

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 2.14 ลานบาท 5.04 ลานบาท 

และ 11.11 ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัทไดเริ่มปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชนพนักงาน 

ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 เปนตนมา ซ่ึงภายใตนโยบายบัญชีใหม บริษัทมีภาระผูกพันสําหรับเงิน

ชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามขอบังคับการทํางานของบริษัท และตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง

บริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน ซ่ึงเดิมบริษัทรับรูภาระ

ผูกพันเม่ือเกิดรายการ และคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานของพนักงาน โดยวิธีคิด

ลดแตละหนวยที่ประมาณไวโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย  

ในป 2555 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานจํานวน 0.35 ลานบาท และรับรู

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในระหวางปจํานวน 0.06 ลานบาท ทําใหภาระ

ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ ส้ินป 2555 เพ่ิมขึ้นเปน 2.14 ลานบาท (1.73 ลานบาท + 0.35 ลานบาท + 0.06 ลาน

บาท) 

สําหรับป 2556 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานสุทธิจํานวน 2.88 ลานบาท ขาดทุนจากการ

ประมาณตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในระหวางปจํานวน 0.26 ลานบาท และรับรูคาใชจายจากพนักงาน

ลาออกจํานวน (0.24) ลานบาท สงผลใหหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพ่ิมขึ้น

เปน 5.04 ลานบาท (2.14 ลานบาท + 2.88 ลานบาท + 0.26 ลานบาท - 0.24 ลานบาท)  

สําหรับป 2557 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานสุทธิจํานวน 2.78 ลานบาท การรับรูคาใชจายจาก

พนักงานลาออกจํานวน (0.01) ลานบาท และผลประโยชนที่พนักงานที่จายในปจจุบัน (1.42) ลานบาท สงผลใหหนี้สิน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพ่ิมขึ้น เปน 6.39 ลานบาท (5.04 ลานบาท + 2.78 ลาน – 

0.01 ลานบาท – 1.42 ลานบาท) 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ ส้ินป 2555 - 2557 มีจํานวน 142.17 ลานบาท 175.71 ลานบาท และ 460.53 

ลานบาท ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้นของสวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2556 จํานวน 33.54 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีกําไร

สุทธิจํานวน 61.16 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลจํานวน 27.63  ลานบาท สําหรับสวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2557 

เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินป 2556 จํานวน 284.82 ลานบาท หรือเนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 60.61 ลานบาท มีการออก
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หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 110.00 ลานบาท และสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 213.21 ลานบาท  สุทธิดวยการจายเงินปนผล

จํานวน 99.00 ลานบาท 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity) 

ณ ส้ินป 2555 - 2557 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 43.28 รอยละ 38.48 และรอยละ 19.05 

ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนผูถือหุนในแตละปไมเปล่ียนแปลงมากนัก บริษัทมีผลกําไรอยางตอเนื่องและมีการจายเงิน

ปนผลเปนประจําทุกป ในขณะเดียวกันก็มีการเพ่ิมทุนเพ่ือขยายฐานทุน  โดยมีสวนของผูถือหุนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น สอดคลอง

กับการเพ่ิมขึ้นของกําไรสุทธิในแตละป 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  

บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2555 - 2557 เทากับ 0.70 เทา 0.60 เทา และ 0.24 เทา 

ตามลําดับ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทอยูในระดับที่ต่ําอยางตอเนื่อง เนื่องจากการใชเงินทุนของ

บริษัทสวนใหญมาจากสวนของทุน ในขณะที่ภาระหนี้สินมีจํานวนไมมาก และเกือบทั้งหมดเปนหนี้สินหมุนเวียน ซ่ึง

สวนใหญเปนเจาหนี้การคาที่หมุนเวียนตามปริมาณการคาและเครดิตเทอมที่ไดรับจากคูคา ในสวนของการกูยืมเงินมี

เพียงการกูยืมระยะส้ันจํานวนไมมากเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจเทานั้น  

การวิเคราะหสภาพคลอง 

หนวย : ลานบาท 

รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 51.38 56.13 62.79 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทนุ (3.33) (31.68) (253.95) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (45.54) (31.06) 214.29 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 2.51 (6.61) 23.13 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 6.63 9.14 2.53 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9.14 2.53 25.66 

บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2555 - 2557 จํานวน 51.38 ลานบาท 56.13 ลานบาท 

และ 62.79 ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้นในแตละป มีสาเหตุหลักมาจาก

กําไรจากการดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานในแตละปมีรายการที่

สําคัญ กลาวคือ ในป 2555 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานเปนผลมาจากกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 

81.12 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของเจาหนี้การคาและเจาหนื้อ่ืนจํานวน 16.99 ลานบาท ในขณะที่มีการเพ่ิมขึ้นของ

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนจํานวน 25.67 ลานบาท และการจายภาษีเงินไดจํานวน 18.34 ลานบาท และในป 2556 เงิน

สดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานเปนผลมาจากกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 87.20 ลานบาท ในขณะที่มีการ

เพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนจํานวน 10.78 ลานบาท และการจายภาษีเงินไดจํานวน 18.32 ลานบาท  

สําหรับงวด ป 2557 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 62.79 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเม่ือ

เทียบกับป 2556 ที่มีจํานวน 6.66 ลานบาท ถึงแมบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นเล็กนอยก็ตาม แตการเพ่ิมขึ้น

ดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน และการลดลงของสินคาคงเหลือ โดยเงินสด

สุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานในงวดของป 2557 เปนผลมาจากรายการที่สําคัญ ไดแก กําไรจากการดําเนินงาน
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จํานวน 77.17 ลานบาท การลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนจํานวน 0.32  ลานบาท การลดลงของสินคาคงเหลือ

จํานวน 0.64  ลานบาท  และการเพ่ิมขึ้นของหนี้สินไมหมุนเวียน 4.71 ลานบาท ในขณะที่มีการจายภาษีเงินได 16 56

ลานบาท การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 1.43 ลานบาท 

  เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2555 - 2557 มีจํานวน 3.33 ลานบาท 31.68 ลานบาท และ 253.95 

ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมากในป 2556 เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นเงิน

ลงทุนช่ัวคราวประมาณ 28 ลานบาท ทั้งนี้ เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในแตละปมีรายการที่สําคัญ กลาวคือ ใน

ป 2555 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนสวนใหญเปนการซ้ือขายเงินลงทุนช่ัวคราว โดยมีเงินสดจายซ้ือเงินลงทุน

ช่ัวคราวจํานวน 27.00 ลานบาท และเงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวน 27.00 ลานบาท นอกจากนั้น

เปนการลงทุนซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 3.80 ลานบาท และมีเงินสดรับจากการขายอุปกรณจํานวน 

0.47 ลานบาท และในป 2556 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนสวนใหญเปนการซ้ือขายเงินลงทุนช่ัวคราว โดยมีเงิน

สดจายซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวน 55.00 ลานบาท และเงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวน 27.00 

ลานบาท นอกจากนั้นเปนการลงทุนซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 4.04 ลานบาท และมีเงินสดรับจากการ

ขายอุปกรณจํานวน 0.36 ลานบาท 

สําหรับป 2557 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 253.95 ลานบาท มีเงินสดใชไปจาก

กิจกรรมลงทุนจํานวน 240.70 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนช่ัวคราวที่ลดลง โดยเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรม 

สวนใหญเปนการซ้ือขายเงินลงทุนช่ัวคราว โดยมี เงินสดรับจากการขายอุปกรณจํานวน 0.14 ลานบาท ในขณะที่มีการ

ลงทุนซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 5.43 ลานบาท  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2555 - 2557 มีจํานวน 45.54 ลานบาท 31.06 ลานบาท และ 

(214.29)  ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในแตละปมีรายการที่สําคัญ กลาวคือ ในป  

2555 เงินสดสุทธิใชไปสวนใหญเปนการจายเงินปนผลซ่ึงมีจํานวน 108.00 ลานบาท ในขณะที่มีเงินสดรับจากการเพ่ิม

ทุนจํานวน 61.00 ลานบาท สําหรับเงินจายชําระเงินกูระยะส้ันและดอกเบี้ย และเงินรับจากการกูยืมเงินระยะส้ัน มี

จํานวนใกลเคียงกัน โดยมีเงินจายชําระเงินกูระยะส้ันและดอกเบี้ยรวมจํานวน 126.22 ลานบาท และมีเงินสดรับจากเงิน

กูยืมระยะส้ันจํานวน 127.68 ลานบาท และในป 2556 เงินสดสุทธิใชไปเปนเงินจายชําระเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ย

รวมจํานวน 35.39 ลานบาท และการจายเงินปนผลจํานวน 27.63 ลานบาท ในขณะที่มีเงินรับจากเงินกูยืมระยะส้ัน

จํานวน 31.96 ลานบาท  

สําหรับป 2557 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน (214.29)  ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นมากเม่ือ

เทียบกับเงินสดสุทธิใชไปในป 2556 สาเหตุหลักมาจากการจายเงินปนผลและการจายชําระคืนเงินกูระยะส้ัน ถึงแม

บริษัทมีการเพ่ิมทุนในงวดนี้ก็ตาม โดยเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2557 มาจากการจายเงินปนผล

จํานวน 99.00 ลานบาท เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยรวมจํานวน 60.43 ลานบาท ในขณะที่มีเงินสด

รับจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 323.72 ลานบาท เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 50.00 ลานบาท  
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อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 

ณ ส้ินป 2555 - 2557 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 2.41 เทา 2.69  เทา และ 5.44 เทา และอัตราสวน

สภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 1.32 เทา 1.60  เทา และ 4.23 เทา อัตราสวนสภาพคลองไมแตกตางกันมากนักในแตละงวด 

และมีอัตราสวนมากกวา 1 แสดงใหเห็นวาบริษัทมีสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจที่ดี 

วงจรเงินสดของบริษัท ในป 2555 - 2557 เปนดังนี้ 

งบการเงินรวม ป 2555 ป 2556 เปลี่ยนแปลง ป 2556 ป 2557 เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 78.39 86.97 9 86.97 67.84 19 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 90.34 83.96 6 83.96 72.35 11 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉล่ีย (วัน) 51.89 59.88 8 59.88 52.87 7 

วงจรเงินสด  (วัน) 116.84 111.05 6 111.05 87.32 24 

ในป 2555 - 2557 บรษิัทมีวงจรเงนิสดเทากับ 117 วัน 111 วัน และ 87 วัน ตามลําดับ วงจรเงินสดลดลงอยางตอเนื่อง

แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการที่ดขีึ้น โดยวงจรเงินสดของบริษทัเปนไปตามลักษณะธุรกิจหลักที่มี

การเรียกเก็บจากลูกหนี้การคา ซ่ึงมีระยะเวลาประมาณ 30 - 90 วัน สวนเจาหนี้การคาบริษทัไดรบัเครดิตเทอมประมาณ 

30 - 60 วัน โดย ณ ส้ินป 2555 - 2557 บริษทัมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียเทากับ 78 วัน 87 วัน และ 68 วัน ตามลําดับ 

ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ียเทากับ 90 วัน 84 วัน และ 73 วันตามลําดับ ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย 52 วัน 60 วัน และ 53 

วัน ซ่ึงแสดงแนวโนมวงจรเงินสดในป 2555 ดขีึ้นเม่ือเทียบกับป 2554 เนื่องจากบรษิัทสามารถขายสินคาไดเร็วขึน้

ประมาณ 27 วันและสามารถเก็บหนี้จากลูกหนี้ไดเร็วขึน้ประมาณ 7 วัน ในขณะที่มีการจายชําระหนีเ้ร็วขึ้นประมาณ 18 

วัน ทําใหวงเงนิเงนิสดในป 2555 ดีขึ้นประมาณ 16 วัน ในขณะทีป่ 2556 วงจรเงินสดดีขึน้เพียงเล็กนอย เนื่องจาก

บริษทัสามารถขายสินคาไดเร็วขึน้ประมาณ 6 วัน และจายชําระหนี้ชาลงประมาณ 8 วัน ในขณะทีส่ามารถเก็บหนี้ไดชา

ลงประมาณ 9 วัน ทําใหวงเงินเงนิสดในป 2556 ดขีึ้นเพียงเล็กนอยประมาณ 6 วันเม่ือเทียบกับปกอน สวนวงจรเงินสด

ของป 2557 ดขีึ้นเม่ือเทียบกับในป 2556 เนื่องจากบริษทัสามารถขายสินคาไดชาลงประมาณ 11 วัน สามารถเก็บหนี้

จากลูกหนี้ไดเร็วขึ้นประมาณ 19 วัน ในขณะที่มีการจายชําระหนี้เรว็ขึ้นประมาณ 7 วัน ทําใหวงเงนิเงินสดของป 2557 

ดีขึ้นประมาณ 24 วัน 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล  

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 การรับรองความถกูตองของขอมลู 

 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงใน

สาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 
 

(1)   งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูล

อยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแลว 
 

(2)   บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสําคัญทั้งของบริษัทอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
 

(3)   บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558  ตอผูสอบบัญชีและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี้เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให  นายวิรัฐ  สุขชัย   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือ

ช่ือของ  นายวิรัฐ  สุขชัย   กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาว

ขางตน 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1.   นายวิรัฐ  สุขชัย           กรรมการผูจัดการ       

 

2.   นางวลีรัตน  เช้ือบุญชัย      ผูชวยกรรมการผูจัดการ           

 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ  นายวิรัฐ  สุขชัย                           กรรมการผูจัดการ    

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

1.   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท  

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. นายภาคภูมิ วองไพฑูรย 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 9 พ.ค. 2544 

 

 

74 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร  สาขา

ไฟฟา มหาวิทยาลัย Illinois Institue of 

Technology, USA 

- ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร  สาขา

ไฟฟา มหาวิทยาลัย Illinois Institue of 

Technology, USA 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 42 ป 2548 

2.35% - 2544 - ปจจุบัน 

 

2545 - ปจจุบัน 

 

 

2542 - ปจจุบัน 

 

2542 - ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) / ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท  คิว ทู เอส จํากัด / ธุรกิจขายสง ขายปลีก 

ใหบริการซอม เชาเครื่องพิมพบรรจุภัณฑและ

หมึกพิมพ 

บริษัท ชิลแมทช จํากัด / นําเขาและจําหนาย

ระบบปรับอากาศและอปุกรณ 

บรษิัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด / ธุรกิจใหบริการ

บริหารงานสวนกลางและใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

2. นายวิรัฐ สุขชัย 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจัดการ 

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 25 พ.ย. 2555 

49 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (E-MBA) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

(นิดา) 

- ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ สาขาการขาย

และการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ Class SET/2012 

ป 2555 

38.15% - 2555 - ปจจุบัน 

 

2545 - 2555 

กรรมการผูจัดการ 

 

ผูจัดการทั่วไป 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด /ธุรกิจขายปลีกและสง 

เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

3. นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 9 พ.ค. 2544 

52 - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ Stanford  

University, USA 

- ปริญญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ Class SET/2012 

ป 2555 

13.49% - 2544 - ปจจุบัน 

 

2545 - ปจจุบัน 

 

 

2532 - ปจจุบัน 

 

2532 - ปจจุบัน 

 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท  คิว ทู เอส จํากัด / ธุรกิจขายสง ขายปลีก 

ใหบริการซอม เชาเครื่องพิมพบรรจุภัณฑและ

หมึกพิมพ 

บริษัท ชิลแมทช จํากัด / นําเขาและจําหนาย

ระบบปรับอากาศและอปุกรณ 

บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด / ธุรกิจใหบริการ

บริหารงานสวนกลางและใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

4. นางวลีรัตน เชื้อบุญชัย 

กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 12 มิ.ย. 2550 

60 - ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ  สาขา

บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ Class SET/2012 

ป 2555 

2.29% - 2556 - ปจจุบัน 

 

 

 

2552 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร และ

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการ 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการบริหาร 

 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

 

 

บริษัท โปรมารค จํากัด / ธุรกิจขายเครื่องพิมพ หีบ

หอ บรรจุภัณฑ และบริการซอมแซมบํารุงรักษา 

บริษัท ชิลแมทช จํากัด / นําเขาและจําหนาย

ระบบปรับอากาศและอปุกรณ 

บริษัท  คิว ทู เอส จํากัด / ธุรกิจขายสง ขายปลีก 

ใหบริการซอม เชาเครื่องพิมพบรรจุภัณฑและ



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 

2550 - 2555 

 

2547 - 2555 

 

กรรมการบริหาร 

 

ผูจัดการทั่วไปสาย

การเงินและบริหาร

ทั่วไป 

หมึกพิมพ 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด /ธุรกิจขายปลีกและสง 

เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท  หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด / ธุรกิจใหบริการ

บริหารงานสวนกลางและใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

5. นายถกล นันธิราภากร 

กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 10 ต.ค. 2555 

69 - ปริญญาเอก  Col. Of BAd./ 

Accounting, MIS, Economics, 

University of Arkansas, USA 

- ปริญญาโท Col. Of BAd./MBA, 

University of Louisiana, Monroe, 

USA 

- ปริญญาตร ีBusiness Administration 

/BS (Finance) West Liberty State 

Col., West Virginia 

- หลักสูตร Audit Committee Program 

(ACP) รุนที่ 8 ป 2548 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 8 ป 2547 
 

- - 2555 - ปจจุบัน 

 

 

2555 - ปจจุบัน 

2545 - ปจจุบัน 

 

 

2548 - 2554 

กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณบดี คณะบัญชี 

กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารธุรกิจ 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย / สถานศึกษา 

บริษัท ราชธานีลสิซิ่ง จํากัด (มหาชน) / เชาซื้อ 

 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย / สถานศึกษา 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

6. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 10 ต.ค. 2555 

52 - ปริญญาเอก คณะเศรษฐศาสตร 

University of Wisconsin , USA 

- ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร 

University of Wisconsin , USA 

- ปริญญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 102 ป 2556 

- - 2555 - ปจจุบัน 

 

2555 - ปจจุบัน 

 

 

2549 - 2552 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานหลักสูตร

เศรษฐศาสตร

นานาชาติ 

คณบดี  

คณะเศรษฐศาสตร 

 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / สถานศึกษา 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / สถานศึกษา 

 

7. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 10 ต.ค. 2555 

51 - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ Middle 

Tenessee State University, USA 

- ปริญญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ Class SET/2012 

ป 2555 

- - 2555 - ปจจุบัน 

 

2530 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ  

First Senior Vice 

President 

 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บมจ.ทิสโก ไฟแนลเชียลกรุป / ธุรกิจหลักทรัพย 

 

8. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท 

ผูจัดการทั่วไป สายงานสนับสนุน 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 1 ม.ค. 2557 

49 - ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขา

การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

0.50% - 2557 - ปจจุบัน 

 

2548 - 2556 

ผูจัดการทั่วไป สายงาน

สนับสนุน 

หัวหนาวางแผน

นโยบายและ

ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท  หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด / ธุรกิจใหบริการ

บริหารงานสวนกลางและใหเชาอาคาร

สํานักงาน 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

9. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท 

รักษาการผูจัดการทั่วไป สายงานขาย 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 1 ม.ค. 2557 

36 - ปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมศาสตร 

สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

1.25% - 2557 - ปจจุบัน 

 

2551 - 2556 

รักษาการผูจัดการ

ทั่วไป สายงานขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด /ธุรกิจขายปลีกและสง 

เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

10. นายประชา พรอมพรชัย 

รักษาการผูจัดการทั่วไป สายงาน

โครงการ 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 1 ม.ค. 2557 

41 - ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

5.00% - 2557 - ปจจุบัน 

 

 

2546 - 2556 

รักษาการผูจัดการ

ทั่วไป สายงาน

โครงการ 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด /ธุรกิจขายปลีกและสง 

เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

2.   รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง/ 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม สัดสวน 

การถือ

หุน 

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

กรรมการและ

ผูบริหาร  

ประสบการณทํางาน  

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ 

เลขานุการบริษัท 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 26 พ.ย. 2555 

34 - ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร สาขา

สิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาตร ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

สาขาปฐพีวิทยา สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

- หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุนที่ 50/2013 ป 2556 

- หลักสูตร Effective Minute Taking 

(EMT) รุนที่ 25/2013 ป 2556 
 

- - 2555 - ปจจุบัน 

 

2548 - 2555 

เลขานุการบริษัท 

 

พนักงานวางแผน

นโยบาย 

บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) /ธุรกิจขาย

ปลีกและสง เชา รับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง 

บริษัท  หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด / ธุรกิจใหบริการ

บริหารงานสวนกลางและใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิัท 

1) ดูแลและใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ และกฎหมายตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัท รวมทั้ง

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว  

3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก  

3.1)  ทะเบียนกรรมการ 

3.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท  

3.3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

4) การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร (หมายถึง กรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการมีสวนไดเสียของตน และผูที่เกี่ยวของใหบริษัททราบ)  

5) ดําเนินการและรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ังเลขานุการบริษัทคนใหมภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง 

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว (ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 1 - 

3. ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารในบรษิัทท่ีเกี่ยวของ  

รายชื่อ บริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของ 

   
บ

ริษั
ท

 ห
าญ

เอ็
น

ยิเ
น

ียริ่
ง 

จํา
กัด

 

   
บ

ริษั
ท

 ช
ลิแ

มท
ช 

จาํ
กัด

 

   
บ

ริษั
ท

 ค
ิว 

ท
ู เอ

ส
 จ

าํก
ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ช
าญ

ณ
รง

ค 
โฮ

ลด
ิง้ 

กรุ
ป

 จ
าํก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 บ
าน

เน
ิน

ป
าย

 จ
ําก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ป
ยร

าษ
ฎร

แล
น

ดแ
อน

ดเ
ฮา

ส
 จ

าํก
ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ม
าเ

ธอ
รแ

ลน
ด 

พ
ร็อ

พ
เพ

อร
ตี้ 

จํา
กัด

 

   
บ

ริษั
ท

 ส
รอ

ยส
วร

รค
 จ

ําก
ัด 

   
บ

ริษั
ท

 โ
ป

รม
าร

ค 
จํา

กัด
 

   
บ

มจ
. ร

าช
ธา

น
ลีิส

ซ
ิ่ง 

   
บ

ริษั
ท

 เค
.ท

ี.เอ
ส

เต
ท

 จ
ําก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 พ
รีเ

มีย
ร 

กา
รด

 แ
อน

ด 
เซ

อร
วิส

เซ
ส

 จ
าํก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 พิ
พั

ฒ
น

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร
ตี้ 

จํา
กัด

 

   
บ

ริษั
ท

 พิ
พั

ฒ
น

รุง
เรื

อง
 จ

าํก
ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ม
าร

วย
 ท

าว
น

 จ
ําก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ม
ิตร

 อิ
น

ชัว
รัน

ซ
 โ

บ
รก

เก
อร

 จ
าํก

ัด 

   
บ

ริษั
ท

 ยู
.ล

คัก
ี้ จ

ําก
ัด 

   
บ

ริษั
ท

 แ
ลน

ดแ
อน

ดวิ
ว 

จํา
กัด

 

   
บ

ริษั
ท

 เอ
ส

 แ
อน

ด 
พี

 ซ
เีค

ียว
ริตี้

 เซ
อร

วิส
เซ

ส
 จ

ําก
ัด 

1. นายภาคภูมิ วองไพฑูรย X  // // //                 

2. นายวิรัฐ สุขชัย / , // , ///                    

3. นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน / , //  // // // / / / / / /           

4. นางวลีรัตน เชื้อบุญชัย / , // , ///  // //      /           

5. นายถกล นันธิราภากร /          //          

6. นายโสตถิธร มัลลิกะมาส /                    

7. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน /           / / / / / / / / / 

8. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท ///                    

9. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท ///                    

10. นายประชา พรอมพรชัย ///                    

หมายเหต ุ 

/  =  กรรมการ     X  =  ประธานกรรมการ      //  =  กรรมการบริหาร     ///  =  ผูบรหิาร 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 2 - 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษทัใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) ไดแก บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบรษิัท ซ่ึงไดมอบหมายใหบคุคลดงัตอไปนี้ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษทั  

ชื่อ-นามสกุล /  

วันที่ไดรับการแตงต้ัง /  

ตําแหนง 

อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1. นางสาวชลฎา ธีระพัฒนานนท 

วันที่ไดรับแตงต้ัง  

26 กรกฎาคม 2555 

Senior Internal Audit Manager  

45 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต 

สาขาการบัญชีการเงิน   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ดานการสอบบัญช ี 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

เลขทะเบียน 4994 

 

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / 

ประกาศนียบัตร 

 โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรดานการ

ตรวจสอบภายใน รุนที่ 3 

 หลักสูตร COSO 2013 

-ไมมี- -ไมมี- 2553 - ปจจุบัน 

 

2548 - 2553 

 

 

2540 - 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

2534 - 2539 

Senior Manager 

 

Manager 

 

 

Accounting and Finance 

Department Manager 

 

 

 

 

 

 

 

Audit Manager 

- SP Audit Co., Ltd.  

ธุรกิจตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 

- Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 

Advisory Co., Ltd.  

ธุรกิจที่ปรึกษา  

- Sensient Technologies (Thailand) Ltd.  

ธุรกิจนําเขา สงออก และขายเคมีภัณฑ 

เครื่องหอม สี เครื่องปรุงรส ที่ใชในการ

ผลิตอาหาร เครื่องสําอาง ยา และใหบริการ

ดานเทคนิค 

- Amex Team Advertising Group 

ใหบริการเกี่ยวกับงานโฆษณา 

- Gilberte Reed Co., Ltd. 

ธุรกิจที่ปรึกษา 

- Ernst & Young Office Limited  

ธุรกิจตรวจสอบบัญชี 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  
 

- เอกสารแนบ 2 - 

ชื่อ-นามสกุล /  

วันที่ไดรับการแตงต้ัง /  

ตําแหนง 

อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(รอยละ) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2. นางสาวสุวิมล เที่ยงแท 

วันที่ไดรับแตงต้ัง  

26 กรกฎาคม 2555 

Senior Internal Audit Manager  

45 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต   

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

เลขทะเบยีน 7069 

 

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / 

ประกาศนียบัตร 

 หลักสูตร COSO 2013 

-ไมมี- -ไมมี- 2553 - ปจจุบัน 

 

2543 - 2553 

 

2534 - 2542 

 

 

Senior Manager 

 

Partner 

 

Assistant Accounting 

Supervisor 

 

- SP Audit Co., Ltd. 

ธุรกิจตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 

- บริษัท สวอท แอดไวเซอรี่ เซอรวิส จํากัด  

ธุรกิจตรวจสอบบัญชี และวางระบบบัญชี  

- บริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด

ธุรกิจผลิตและจําหนายสี 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั  

-ไมมี- 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)   

- เอกสารแนบ 3 -  

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

ทรัพยสินที่ประเมิน ผูประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงคการประเมิน ราคาประเมิน 

1. อาคารสิ่งปลูกสราง 

ที่ต้ังทรัพยสิน : เลขที่ 503/1, 509 ซอยจุฬาสัมพันธ ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

อาคารสิ่งปลูกสราง : จํานวน 3 รายการ ไดแก อาคารคลังสินคา อาคารสํานักงาน 

และสวนปรับปรุงพัฒนาอื่นๆ เชน ถนนและลาน 

 

 

บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จํากัด 

ผูประเมินมูลคาทรัพยสิน :  

นายไพศาล สังขเกตุ 

 

ผูประเมินหลัก : 

นายดํารัส เชาวเลิศ 

ผูประเมินหลัก เลขที่ วฒ. 297 

ซึ่งเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11 มี.ค. 2557 เพ่ือวัตถุประสงค

สาธารณะ 

มูลคาอาคารสิ่งปลูกสราง

รวม 9,093,000 บาท 

อัตราคาเชารวม 292,680 

บาทตอเดือน หรือเฉลี่ย

ตารางเมตรละ 138.00 บาท

ตอเดือน 

2. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 5 แบบ รวม 20 ชุด 

ที่ต้ังทรัพยสิน : เลขที่ 503/1, 509 ซอยจุฬาสัมพันธ ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  

ลักษณะทรัพยสินที่ประเมิน :  

ลําดับ รายการ เนื้อท่ีใช

สอย 

จํานวนชอง

วางสินคา 

1. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม แบบ A จํานวน 10 ชุด 170.0 240 

2. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม แบบ B จํานวน 1 ชุด 8.5 12 

3. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม แบบ C จํานวน 2 ชุด 85.0 240 

4. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม แบบ D จํานวน 1 ชุด 60.0 200 

5. ชั้นวางสินคาอุตสาหกรรม แบบ E จํานวน 6 ชุด 66.0 96 

 รวม 389.50 788 
. 

บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จํากัด 

ผูประเมินมูลคาทรัพยสิน :  

นายไพศาล สังขเกตุ 

 

ผูประเมินหลัก : 

นายดํารัส เชาวเลิศ 

ผูประเมินหลัก เลขที่ วฒ. 297  

ซึ่งเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11 มี.ค. 2557 เพ่ือวัตถุประสงค

สาธารณะ 

1,300,000 บาท 

 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

 

- เอกสารแนบ 4 - 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการอิสระ  จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. ดร.ถกล  นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.โสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท  ใหมีการรายงานทางการเงินอยาง

ถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  มีการปฏิบัติงานเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทให

มีความถูกตอง ครบถวน และมีการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ   โดยมีนางสาวปวรวรรณ  สายพันธุ  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในระหวางป  2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 5 คร้ัง  โดยเปนการประชุมในฐานะบริษัทจํากัด  2 คร้ัง  

และฐานะบริษัทมหาชนจํากัด 3  คร้ัง   ซึ่งกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานไดเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงกัน และคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดมีการประชุม หารือแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับผูบริหาร  ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ  โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจําป 2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและประจําป โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชีในเร่ืองความถูกตอง  ครบถวน  การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ  รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอ ครบถวน และเชื่อถือได เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

2. การสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคุม

ภายใน และการติดตามผลการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานจากผลการตรวจสอบทุกไตรมาสท่ีจัดทําโดยผู

ตรวจสอบภายใน จาก บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด  เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีจะสงเสริมใหบรรลุ

วัตถุประสงค ท้ังในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายบริษัท 

3. การสอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการ

เปดเผยขอมูลรายการดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนรายการท่ีสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ  เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 



บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)  

 

- เอกสารแนบ 4 - 

4. การสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของบริษัท และขอผูกพันท่ี

บริษัทมีไวกับบุคคลภายนอก  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเร่ืองการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท ใหขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2557  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ความ

เปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว  เห็นควรเสนอแตงตั้ง นายประวิทย   วิวรรณธนานุตร  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี  4917   นายบรรจง   พิชญประสาธน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  7147   นายเทิดทอง   เทพมังกร  ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3787  หรือนายไกรสิทธิ์   ศิลปะมงคลกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  9429  แหงบริษัท  พีวี  

ออดิท  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีประจําป  2557 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ในรอบป 2557  บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม  การจัดทํารายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ีเปนสาระสําคัญครบถวน  ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

และการเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  มีการบริหารความเส่ียงท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได  และมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย  ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ และมีการเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางถูกตอง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และฝาย

บริหารไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานท่ีสอดคลองและอยูภายใตระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   ไมพบรายการผิดพลาดท่ีมี

สาระสําคัญท่ีจะกระทบฐานะการเงินของบริษัท    มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจอยางตอเน่ือง  ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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    ( ดร.ถกล       นันธิราภากร ) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ  




