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วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันที่จะด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง  

วาล์วและอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ รวมทั้งให ้บริการติดตั้ง 

ระบบดับเพลิงงานโครงการ เน้นนโยบายคุณภาพในการให้บริการลูกค้าด้วยสินค้า

ที่ได้รับมาตรฐาน มีคุณภาพสูง และจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร ด้วยทีมงานขาย 

มืออาชีพ พร ้อมบริการให้ค�ำแนะน�ำโดยวิศวกรผู ้ เชี่ยวชาญ เพื่อให ้บริการ 

ที่ตรงความต้องการ และเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า 

การสร้างค่านิยมร่วมกัน (Shared Value) ภายในองค์กร เพื่อให้บริษัทมีวัฒนธรรม

การท�ำงานที่ดี 

สร้างองค์กรให้เกิดการเรียนรู ้ เพื่อน�ำสร้างไปสู่เป้าหมายเดียวกันในการมุ่งเน้น 

ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศ และระบบดับเพลิง 

ครบวงจร เพ่ือสร้างความสะดวกสบายและความปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค 

พันธกิจ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 

เน้นการบริหารงานโดยการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าหลักอย่างต่อเนื่อง

สม�่ำเสมอ 

ขยายฐานลูกค้ารับเหมางานโครงการ กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม และขยาย

ธุรกิจไปยังลูกค้าขนาดกลางและขนาดย่อม ลูกค้ากลุ่มผู้ใช้งานโดยตรงมากขึ้น 

ขยายการจ�ำหน่ายสินค้าไปยังกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน เช่น พม่า เวียดนาม กัมพูชา 

เป็นต้น 

มุ่งเน้นให้มีการติดตามดูแลลูกค้ากลุ่มงานโครงการ ติดต่อประสานงานผู้ออกแบบ

โครงการ เน้นการจ�ำหน่ายสินค้าท่ีบริษัทเป็นเจ้าของตราสินค้าเอง และสินค้าท่ีเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายให้มากข้ึน

รักษาระบบการท�ำงานที่เป็นมาตรฐานสากล และปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน 

อย่างต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 

2558 2557 2556
ฐานะทางการเงิน หน่วย

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 569.01 572.37 281.38

หนี้สินรวม ล้านบาท 117.21 111.84 105.67

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 451.80 460.53 175.71

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท 567.54 572.04 518.61

รายได้รวม ล้านบาท 582.95 583.43 521.26

ต้นทุนขายและบริการ ล้านบาท 425.79 422.05 369.86

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 141.75 149.99 148.75

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท 46.20 60.61 61.16

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ล้านบาท 43.77 60.61 61.16

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* % 9.60 19.05 38.48

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* % 7.67 14.20 23.37

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 24.98 26.22 28.68

อัตรากำ�ไรสุทธิ* % 7.51 10.39 11.73

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.26 0.24 0.60

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.02 1.37 1.99

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 0.50 0.50 10.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 1.29 1.32 27.03

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท 0.10 0.15 15.23

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น บาท 0.13 0.25 9.41

หมายเหตุ :  * ใช้กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมในการคำ�นวณ
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สารจากคณะกรรมการบริษัท

	 ดร.ถกล นันธิราภากร	 นายวิรัฐ สุขชัย
	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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	 สืบเนื่องจากที่  บริษัท ไฟร์วิคเตอร์  

จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับอนุญาตให้

เป็นบริษัทจดทะเบียนและมีการซื้อ-ขายหุ้น 

ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์  m a i  ไ ป เ มื่ อ วั น ที่  1 3  

พฤศจิกายน 2557 ที่ผ่านมานั้น ถือได้ว่าเป็น

ย่างก้าวสำ�คัญที่นำ�บริษัทฯ ไปสู่การเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจด้านการนำ�เข้าและ

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์วาล์วและอุปกรณ์ดับเพลิง 

วาลว์และอปุกรณร์ะบบสขุาภบิาลและปรบัอากาศ 

รวมทั้ง การออกแบบและดำ�เนินการติดตั้งอุปกรณ์

ระบบดับเพลิงแบบครบวงจร โดยทีมงานวิศวกร 

ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ

	 ในป ี2558 ทีผ่า่นมา แมว้า่ปญัหาสภาวะ

เศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

ส่งผลกระทบให้เกิดการชะลอตัวของการลงทุน 

ทั้งจากภาครัฐ และเอกชนก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังคง 

มีรายได้ใกล้เคียงกับปี 2557 แม้ว่าการเพิ่มขึ้นของ 

ค่าใช้จ่ายจากการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 

และการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร จะส่ง 

ผลกระทบให้ผลกำ�ไรลดลงกว่าที่ประมาณการ

ก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเชื่อมั่นเสมอว่า จะสามารถ

เติบโตได้อย่างมีนัยสำ�คัญ พร้อมทั้งสร้างผล 

การดำ�เนินงานที่ดีให้แก่บริษัทฯ ได้ในระยะเวลา

ดำ�เนินการปี 2559-2561

	 สำ�หรับปี 2559 บริษัทฯ มีแผนที่จะเข้าไป 

ร่วมทุนจัดตั้งธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้าน และ

การเพิ่มสาขาในพื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศ  

เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไป

ยังตลาดใหม่ๆ พร้อมกันนี้  บริษัทฯ จะยังคง

เพิ่มการเป็นตัวแทนการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้มี 

ความหลากหลายมากขึน้ นบัวา่เปน็การเพิม่โอกาส 

ในการสร้างผลการดำ�เนินงานที่ดีของบริษัทฯ  

อีกทางหนึ่งด้วย 

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง

ในการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยการดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการทำ�งาน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงาน ตลอดจนนักลงทุนทั่วไป

	 ใ น น า ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร 

ทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจน

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ให้การ

สนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และขอให้มั่นใจ

ได้ว่า คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พร้อมทั้ง 

พนักงาน จะมุ่ งมั่ นพัฒนาองค์กรให้ เติบโต 

อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้นโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย       

สารจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

1

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)     - ไม่มี -

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 ตุลาคม 2555

	 คุณวุฒิการศึกษา	

	-	 Ph.D. Degree (Accounting, MIS, Economics), 

University of Arkansas, Fayetteville, Arkansas, 

U.S.A.

	-	 MBA Degree (Quantitative Analysis), Northeast 

Louisiana University, Monroe, Louisiana, U.S.A

	-	 B.S. Degree (Finance), West Liberty State,  

West Virginia, U.S.A 

-	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง (การเงินการธนาคาร)

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

	-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น 8/2004

		  2.	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  

			   รุ่น 8/2005

ดร.ถกล  นันธิราภากร

อายุ 70 ปี

ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

	 ทางธุรกิจ

-	 2555 – ปัจจุบัน 

		 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

		 บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

		 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

-	 กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและ 

แพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (TPBS)

-	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

		 ธนาคารศรีนคร จำ�กัด (มหาชน)

-	 กรรมการ NS Electronics Bangkok (1993) Ltd.

-	 กรรมการ บริษัท ดี เอน แมชีนเนอรี่ (1980) จำ�กัด 

-	 ประธานคณะกรรมการกองทุนเลี้ยงชีพ 

		 NS Electronics Bangkok (1993) Ltd.

	 ทางการศึกษา

-	 Adjunct Professor มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 กรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 กรรมการ โครงการพัฒนาและจัดตั้งมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยแห่งใหม่
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คณะกรรมการบริษัท

-	 กรรมการ สภาวิทยาลัยทองสุข

-	 อาจารย์พิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย 

		 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและธุรกิจ 

		 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 คณบดี คณะบริหารธุรกิจ 

		 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการอำ�นวยการ 

โครงการปริญญาเอกบริหารธุรกิจ, JDBA

-	 กรรมการ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(นิด้า)

-	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

		 สภามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำ�หนดตำ�แหน่ง

วิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 Professor of Accounting & Finance, Youngstown 

State University, Ohio, U.S.A.

-	 Graduate Council Member, Youngstown State 

University, Ohio, U.S.A.

-	 Asst. Prof., College of Business & Industry,  

Mississippi State University, Mississippi, U.S.A.

-	 Asst. Prof. of Accounting, KSU, Kent, Ohio, 

U.S.A.

	 ทางสังคม

-	 กรรมการมูลนิธิเฉลิมพระเกียรติ 

		 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว

-	 กรรมการมูลนิธิ 

		 โรงพยาบาลสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว

-	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมศิษย์เก่า 

		 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 นายกสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 นายก (ก่อตั้ง) สโมสรไลออนส์แห่งประเทศไทย  

แคมปัสนิด้า 

-	 ที่ปรึกษา สมาคมศิษย์เก่าบริหารธุรกิจ 

		 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

(ต่อ)
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คณะกรรมการบริษัท

2

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558)     86,392,790 หุน้ (24.68%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 25 พฤศจิกายน 2555

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (E-MBA) 

		 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

-	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การขายและการตลาด) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

			   รุ่น SET/2012

		  2.	 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  

			   (ACEP) รุ่น 14/2015

		  3.	 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  

			   รุ่น 36/2015

		  4.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 204/2015

		  5.	 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of  

			   Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร 12 คุณภาพผู้นำ�สู่การเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

-	 หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

-	 หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

-	 หลกัสตูร Marketing 3.0 : Human Spirit Marketing

-	 หลักสูตร Vice Excellence

นายวิรัฐ  สุขชัย

อายุ 50 ปี

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

-	 หลกัสตูร สดุยอดเทคนคิการขายกบัลกูคา้หลากหลาย 

รูปแบบ

-	 หลกัสตูร Root Cause Analysis & Corrective Actions

-	 หลักสูตร การเสริมสร้างและต่อยอดทางวิชาการ 

Refreshment Program 4th

-	 หลักสูตร การบริหารระบบคณุภาพ ISO 9001 : 2000 

สำ�หรับผู้บริหาร

-	 หลักสูตร กลยุทธ์ติดตามและเร่งรัดหนี้สินทางธุรกิจ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งทางแพ่งและอาญา

-	 เสวนาเจาะลึก เร่ือง แนวทางการทำ�ธุรกิจรับเหมา 

ตดิตัง้และธุรกิจจำ�หน่ายสินคา้ใหป้ระสบความสำ�เรจ็

-	 หลักสูตร Fire Research, Education, Performance 

Codes & Investigation

-	 ห ลัก สูตร  “HYGOOD”  SAPPHIRE  F IRE  

SUPPRESSION SYSTEM

-	 หลักสูตร TQM : การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร

-	 หลักสูตร วิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยีกับการป้องกัน 

อัคคีภัย

-	 หลักสูตร การขายขั้นสูง

-	 หลักสูตร การตรวจสอบระบบความปลอดภัยด้าน

อัคคีภัยของอาคาร

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2544 – 2555 		  ผู้จัดการทั่วไป 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด

-	 2540 – 2543 		  ผู้จัดการขาย

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2538 – 2539 		  รองผู้จัดการขาย

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด
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คณะกรรมการบริษัท

3

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558)    35,067,520 หุน้ (10.02%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 9 พฤษภาคม 2544

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

		 มหาวิทยาลัย Stanford, U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น SET/2012

		  2.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 210/2015

		  3.	 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution  

			   of Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

นางสิริมา  เอี่ยมสกุลรัตน์

อายุ 53 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

	-	 ปัจจุบัน  			   ประธานกรรมการบริหาร 

								       บริษทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2544 – 2558		  กรรมการบริหาร

								       บริษทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2545 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท คิว ทู เอส จำ�กัด

-	 2532 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2532 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ชิลแมทช์ จำ�กัด
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คณะกรรมการบริษัท

4

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)    6,003,127 หุ้น (1.72%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 12 มิถุนายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น SET/2012

		  2.	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  

			   Program (ACEP) รุ่น 14/2015

		  3.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 205/2015

		  4.	 หลักสูตร Financial Statements for Directors  

			   (FSD) รุ่น 28/2015

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร 12 คุณภาพผู้นำ�สู่การเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

-	 หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

-	 หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

-	 หลักสูตร The habits of Highly Effective Working 

Person

-	 หลักสูตร Marketing 3.0 Human Spirit Marketing

-	 หลักสูตร เจาะประเด็นปัญหาการหักภาษีเงินเดือน

ค่าจ้างสวัสดิการ

นางวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย

อายุ 61 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

-	 หลักสูตร ผ่านมาตรฐานบัญชีใหม่ที่กระทบธุรกิจ

-	 หลักสูตร เทคนิคการใช้ข้อมูลบัญชีและการเงิน

สำ�หรับผู้บริหาร

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2556 – ปัจจุบัน 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

								       บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จำ�กดั (มหาชน)

-	 2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ชิลแมทช์ จำ�กัด

-	 2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท คิว ทู เอส จำ�กัด

-	 2552 – 2558		  กรรมการ 

								       บริษัท โปรมาร์ค จำ�กัด

-	 2550 – 2556		  กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด

-	 2547 – 2555		  ผู้จัดการทั่วไป 

								       สายการเงินและบริหารทั่วไป 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2542 – 2547 		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2530 – 2542		  ผู้จัดการบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

						      ไทยแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2525 – 2530		  หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

						      ไทยแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

11



5

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท
	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)    4,038,000 หุ้น (1.15%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 9 พฤษภาคม  2544

	 คุณวุฒิการศึกษา

-	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาไฟฟ้า)
		 มหาวทิยาลยั Illinois Institute of Technology, U.S.A.
-	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (สาขาไฟฟ้า)
		 มหาวิทยาลัย University of Illinois , U.S.A.

	 ประวัติการฝึกอบรม	
-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  
			   (DAP)  รุ่น 42/2005
		  2.	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  
			   Program (ACEP) รุ่น 14/2015
		  3.	 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  
			   รุ่น 36/2015

หลักสูตรอื่นๆ
-	 หลักสูตร ความลับในการก้าวสู่ความสำ�เร็จ
-	 หลักสูตร การบริหารระบบคุณภาพ  ISO : 2000
-	 หลักสูตร Self  Improvement (7-Habits)
-	 หลักสูตร สรุปประเด็นกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ฉบับใหม่ 2551
-	 หลักสูตร กลยุทธ์การติดตามและเร่งรัดหนี้สินทาง

ธุรกิจและกฎหมาย
-	 หลักสูตร การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองในระบบ ISO 

9001 : 2000
-	 หลักสูตร การตรวจสอบและการควบคุมภายในเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร
-	 หลักสูตร การบัญชี แบบ “ลีน”

นายภาคภูมิ  ว่องไพฑูรย์

อายุ 75 ปี

กรรมการ / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

-	 หลักสูตร กลยุทธ์การวางแผนภาษีธุรกิจครอบครัว
-	 หลักสูตร Pay for Performance
-	 หลักสูตร EVA สำ�หรับผู้บริหาร
-	 หลักสูตร การประยุกต์ใช้ the Balance Scorecard 

& KPIs

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	
-	 ปัจจุบัน				   กรรมการ 
								      บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2545 – ปัจจุบัน 		กรรมการ
								      บริษัท คิว ทู เอส จำ�กัด

-	 2542 – ปัจจุบัน 		กรรมการ
								      บริษัท ชิลแมทช์ จำ�กัด

-	 2542 – ปัจจุบัน 		กรรมการ
								      บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2544 – 2558		 ประธานกรรมการ
								      บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2541 – 2554 		 กรรมการผู้จัดการ 
								      บรษัิทในเครอื บรษิทั หาญเอน็ยเินยีริง่ จำ�กดั

-	 2535 – 2540 		 กรรมการผู้จัดการ 
								      บรษิทั อตุสาหกรรมพรมไทย จำ�กัด (มหาชน)

-	 2528 – 2534 		 กรรมการและผู้จัดการทั่วไป 
								      บรษิทั Carpet International จำ�กัด (มหาชน)

-	 2526 – 2527 		 รองผู้จัดการทั่วไป 
								      บริษัท ITT (Thailand) จำ�กัด

-	 2519 – 2525 		 ผู้จัดการโรงงาน 
								      บริษทั Carpet International จำ�กัด (มหาชน)

-	 2516 – 2518 		 ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
								      บริษัท Goodyear (Thailand) จำ�กัด

-	 2509 – 2515		 วิศวกรออกแบบโรงไฟฟ้า 
								      บรษิทั Pioneer Service & Engineering  

						     และบริ ษัท  Sa rge t  &  Landy ,  
						     Chicago, Illinois, U.S.A.

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

6

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)     - ไม่มี -

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10  ตุลาคม  2555

	 คุณวุฒิการศึกษา

-	 เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑติ University of Wisconsin, 

U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต University of Wisconsin, 

U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		 1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

	 (DAP)  รุ่น  102/2013

ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส

อายุ 53 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2555 – ปัจจุบัน 	กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2555 – ปัจจุบัน 	ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร์นานาชาต ิ

								       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 2549 – 2552 		  คณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 

								       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 2546 – 2549 		  รองคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์  

								       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 2542 – 2546 		  ผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์  

								       คณะเศรษฐศาสตร์

								       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 2535 – 2541 		  ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยภัทร 

								       บลจ.ภัทรธนกิจ

-	 2537 – 2538 		  ทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิารการเงนิการคลงั  

								       สภาผู้แทนราษฎร
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คณะกรรมการบริษัท

7

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)     - ไม่มี -

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 ตุลาคม 2555

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Middle Tennessee State 

University, U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น SET/2012

-	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร Executive Development Program  

(Thai Listed Companies Association) รุ่นที่ 10

นางสาววรนุช  สุไพบูลย์พิพัฒน์

อายุ 52 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

-	 2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2530 – ปัจจุบัน 	 First Senior Vice President 

								       บรษัิท ทสิโก ้ไฟแนลเชยีลกรุป๊ จำ�กดั  

						      (มหาชน)
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คณะกรรมการบริหาร
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1

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558)     35,067,520 หุน้ (10.02%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 9 พฤษภาคม 2544

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

		 มหาวิทยาลัย Stanford, U.S.A.

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น SET/2012

		  2.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 210/2015

		  3.	 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution  

			   of Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

นางสิริมา  เอี่ยมสกุลรัตน์

อายุ 53 ปี

ประธานกรรมการบริหาร

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

	-	 ปัจจุบัน  			   ประธานกรรมการบริหาร 

								       บรษิทั ไฟร์วคิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2544 – 2558		  กรรมการบริหาร

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2545 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท คิว ทู เอส จำ�กัด

-	 2532 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2532 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ชิลแมทช์ จำ�กัด

คณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริหาร

2

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558)     86,392,790 หุน้ (24.68%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 25 พฤศจิกายน 2555

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (E-MBA) 

		 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

-	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การขายและการตลาด)

		 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

			   รุ่น SET/2012

		  2.	 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  

			   (ACEP) รุ่น 14/2015

		  3.	 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  

			   รุ่น 36/2015

		  4.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 204/2015

		  5.	 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of  

			   Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร 12 คุณภาพผู้นำ�สู่การเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

-	 หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

-	 หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

-	 หลกัสตูร Marketing 3.0 : Human Spirit Marketing

-	 หลักสูตร Vice Excellence

นายวิรัฐ  สุขชัย

อายุ 50 ปี

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 หลกัสตูร สดุยอดเทคนคิการขายกบัลกูคา้หลากหลาย 

รูปแบบ

-	 หลกัสตูร Root Cause Analysis & Corrective Actions

-	 หลักสูตร การเสริมสร้างและต่อยอดทางวิชาการ 

Refreshment Program 4th

-	 หลักสูตร การบริหารระบบคณุภาพ ISO 9001 : 2000 

สำ�หรับผู้บริหาร

-	 หลักสูตร กลยุทธ์ติดตามและเร่งรัดหนี้สินทางธุรกิจ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งทางแพ่งและอาญา

-	 เสวนาเจาะลึก เร่ือง แนวทางการทำ�ธุรกิจรับเหมา 

ตดิตัง้และธุรกิจจำ�หน่ายสินคา้ใหป้ระสบความสำ�เรจ็

-	 หลักสูตร Fire Research, Education, Performance 

Codes & Investigation

-	 ห ลัก สูตร  “HYGOOD”  SAPPHIRE  F IRE  

SUPPRESSION SYSTEM

-	 หลักสูตร TQM : การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร

-	 หลักสูตร วิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยีกับการป้องกัน 

อัคคีภัย

-	 หลักสูตร การขายขั้นสูง

-	 หลักสูตร การตรวจสอบระบบความปลอดภัย 

ด้านอัคคีภัยของอาคาร

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2544 – 2555 		  ผู้จัดการทั่วไป 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด

-	 2540 – 2543 		  ผู้จัดการขาย

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2538 – 2539 		  รองผู้จัดการขาย

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด
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คณะกรรมการบริหาร

3

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)     6,003,127 หุ้น (1.72%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	12 มิถุนายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

			   (DAP) รุ่น SET/2012

		  2.	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  

			   Program (ACEP) รุ่น 14/2015

		  3.	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

			   รุ่น 205/2015

		  4.	 หลักสูตร Financial Statements for Directors  

			   (FSD) รุ่น 28/2015

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร 12 คุณภาพผู้นำ�สู่การเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

-	 หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

-	 หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

-	 หลักสูตร The habits of Highly Effective Working 

Person

-	 หลักสูตร Marketing 3.0 Human Spirit Marketing

-	 หลักสูตร เจาะประเด็นปัญหาการหักภาษีเงินเดือน

ค่าจ้างสวัสดิการ

นางวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย

อายุ 61 ปี

กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 หลักสูตร ผ่านมาตรฐานบัญชีใหม่ที่กระทบธุรกิจ

-	 หลักสูตร เทคนิคการใช้ข้อมูลบัญชีและการเงิน

สำ�หรับผู้บริหาร

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2556 – ปัจจุบัน 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2550 – ปัจจุบัน 	กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ชิลแมทช์ จำ�กัด

-	 2550 – ปัจจุบัน 	กรรมการบริหาร 

								       บริษัท คิว ทู เอส จำ�กัด

-	 2552 – 2558 		  กรรมการ 

								       บริษัท โปรมาร์ค จำ�กัด

-	 2550 – 2556 		  กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด

-	 2547 – 2555 		  ผู้จัดการทั่วไป 

								       สายการเงินและบริหารทั่วไป 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2542 – 2547 		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2530 – 2542		  ผู้จัดการบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

						      ไทยแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2525 – 2530		  หัวหน้าส่วนบัญชีและการเงิน 

								       บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

						      ไทยแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)
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ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท
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1

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)   3,299,101 หุ้น (0.94%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 1 มกราคม 2557

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 อุตสาหกรรมศาสตรบัณทิต (เครื่องกล) 

		 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลักสูตร การออกแบบระบบดับเพลิงด้วยน�้ำ

-	 หลักสูตร การออกแบบระบบดับเพลิงคลังสินค้า

-	 หลักสูตร การออกแบบระบบมาตรฐานเครื่องสูบน�้ำ

ดับเพลิง

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงองค์กร และการ

บริหารคนเพื่อผลงาน

-	 หลักสูตร กลยุทธ์การติดตามและเร ่งรัดหนี้สิน 

ทางธุรกิจ, กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 หลักสูตร Service Excellent Improvement

-	 หลักสูตร ศิลปะการขายชั้นสูง

-	 หลกัสตูร การบรหิารระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2000 

ส�ำหรับผู้บริหาร

นายรัตนพันธ์  มุขหริวัฒนานนท์

อายุ 37 ปี

ผู้อำ�นวยการสายงานขาย / กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ประสบการณ์การท�ำงาน	

-	 2557 – ปัจจุบัน  	ผู้อ�ำนวยการสายงานขาย 

								       บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จ�ำกดั (มหาชน)

-	 2551 – 2556  		 ผู้จัดการฝ่ายขาย 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

-	 2546 – 2550  		 วิศวกรขาย 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

-	 2545 – 2546  		 Supervisor 

								       บริษัท ทรัพย์สุนทร จ�ำกัด

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

2

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)    10,950,574 หุ้น (3.13%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 1 มกราคม 2557

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 วิศวกรรมศาสตรบัณทิต (เครื่องกล) 

		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลักสูตร ISO 9000 : 2000 Introduction &  

Implementation

-	 หลักสูตร การขายสินค้าอุตสาหกรรม

-	 หลกัสตูร “HYGOOD” Sapphire Fire Suppression System 

-	 หลักสูตร “VICTAULIC” Grooved System

-	 หลักสูตร “POTTER ELECTRIC” Fire Alarm System

-	 หลักสูตร การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในระบบ 

		 ISO 9001 : 2000

-	 หลักสูตร การจัดทำ�แผนการขายเชิงรุก

-	 หลกัสตูร “CHEMGAURD” Fire Protection System 

(U.S.A.)

-	 หลักสูตร Root Cause Analysis And Corrective 

Action

-	 หลักสูตร Vice Excellence

-	 หลักสูตร “SIEMENS” Fire Alarm and Fire  

Suppression System

นายประชา  พร้อมพรชัย

อายุ 42 ปี

ผู้อำ�นวยการสายงานขายโครงการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 หลักสูตร “WAGNER” ASD System

-	 หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานอย่างมืออาชีพ

-	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงองค์กร

-	 หลักสูตร การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2557 – ปัจจุบัน 	ผูอ้ำ�นวยการสายงานขายงานโครงการ 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 2546 – 2556  		  ผู้จัดการฝ่ายขาย 

								       บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด

-	 2545 – 2546  		  วิศวกรขาย 

								       บริษัท ไทโก้ อินเตอร์เนช่ันแนล  

						      (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	 2543 – 2545  		  วิศวกรขาย 

								       บริษัท เรคอน อีควิปเมนท์ จำ�กัด

-	 2541 – 2543  		  วิศวกรออกแบบ 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2539 – 2541  		  วิศวกรสนาม 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด
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3

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)    1,130,406 หุ้น (0.32%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 1 มกราคม 2557

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

		 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลกัสตูร How to Develop a Risk Management  

			   Plan (HRP) รุ่น 8/2015

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลกัสตูร ยทุธศาสตรก์ารวดัความสำ�เรจ็ขององคก์ร KPI

-	 หลักสูตร การตรวจติดตามภายในตามข้อกำ�หนด 

ISO 9001 : 2008

-	 หลกัสตูร กลยทุธก์ารสือ่สารทางการตลาด 360 องศา

-	 หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

-	 หลักสูตร Finance for the Boss

-	 หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานอย่างมืออาชีพ

-	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

-	 หลักสูตร ความรู้การนำ�เข้า-ส่งออก ทั้งระบบ

นางวรินกาญจน์  ธีระอัมรานนท์

อายุ 50 ปี

ผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทั่วไป / เลขานุการคณะกรรมการบริหาร / 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 หลักสูตร การเพิ่มศักยภาพการทำ�งานด้วยความคิด

เชิงบวก

-	 หลักสูตร การปรับค่าจ้างประจำ�ปี และการบริหาร 

ค่าตอบแทนพนักงาน

-	 หลักสูตร การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจ

-	 หลกัสตูร คณุภาพผูน้ำ�สูก่ารเปลีย่นแปลงยคุดจิติอล

และ AEC

-	 หลักสูตร ความเสี่ยง

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2557 – ปัจจุบัน 	 ผูอ้ำ�นวยการสายงานบรหิารทัว่ไป 

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร์ จำ�กดั (มหาชน)

-	 2548 – 2556  		 หัวหน้าฝ่ายวางแผนนโยบายและ 

						      ทรัพยากรบุคคล 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2541 – 2547 		  ผู้ช่วยผู้บริหาร 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

-	 2536 – 2540 		  พนักงานสนับสนุนการตลาด 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

4

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)    147,305 หุ้น (0.04%)

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 2 มีนาคม 2558

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 วิศวกรรมศาสตรบัณทิต (อุตสาหการ) 

		 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 การพัฒนาภาวะผู้นำ� เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหาร

-	 การออกแบบระบบดบัเพลงิดว้ยกา๊ซ (Ansul, Kidre) 

-	 เทคนิคการตลาดและการขายอย่างมืออาชีพ

-	 จรรยาบรรณในการทำ�งาน และการประกอบธุรกิจ

-	 การเตรียมพร้อมของธุรกิจก่อนก้าวสู่ AEC

นายสุชาติ  สุวัฒโนดม

อายุ 42 ปี

ผู้อำ�นวยการสายงานขายปิโตรเคมีคอล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2558 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการสายงานขายปิโตรเคมคีอล 

								       บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จำ�กดั (มหาชน) 

-	 2557 – 2558 		  ผู้อำ�นวยการ 

								       บริษัท ทรีนิตี้ ไดนามิค จำ�กัด

-	 2541 – 2557 		  ผู้จัดการฝ่ายขาย 

								       บริษัท การ์ดไฟร์ จำ�กัด

-	 2538 – 2541 		  วิศวกรขาย 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด
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นางสาวปวรวรรณ  สายพันธุ์

อายุ 35 ปี

เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558)     5,400 หุ้น

	 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 26 พฤศจิกายน 2555

	 คุณวุฒิการศึกษา	

-	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สิ่งแวดล้อม) 

		 มหาวิทยาลัยมหิดล

-	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร) 

		 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั

	 ประวัติการฝึกอบรม	

-	 หลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

		  1.	 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP)  

			   รุ่น 50/2013

		  2.	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  

			   รุ่น 25/2013

	 หลักสูตรอื่นๆ

-	 หลักสูตร การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจ

-	 หลักสูตร หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุม

คณะกรรมการ

-	 หลักสูตร ระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตามข้อกำ�หนด 

ISO 9001:2008 ข้อ 7.6 

-	 หลักสูตร การควบคุมเอกสารและข้อมูล ISO 

-	 หลักสูตร Introduction ISO 9001 : 2000 

-	 หลักสูตร แรงจูงใจและจิตสำ�นึก

	 ประสบการณ์การทำ�งาน	

-	 2555 – 2558		  เลขานุการบริษัท 

								       บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน)

-	 2548 – 2555  		 พนักงานวางแผนนโยบาย 

								       บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จำ�กัด

เลขานุการบริษัท 

24



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

25

ชื่อบริษัท	 บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ชื่อย่อ	 FIRE
ทุนจดทะเบียน	 175,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 350,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว	 175,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 350,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 นำ�เข้าและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์วาล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วาล์วและอุปกรณ์ระบบ 
	 สุขาภิบาลและปรับอากาศ รวมทั้งให้บริการงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง เช่น ระบบ 
	 โฟมดับเพลิง (Foam Fire Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณเตือนภัย  
	 (Fire Suppression and Alarm Systems) โดยทีมงานวิศวกรผู้เชี่ยวชาญของบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 19/20-22 ซอยศนูย์วิจยั ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป ิเขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 
	 โทรศัพท์ +66 (2) 203-0868-9, โทรสาร +66 (2) 203-1504
ที่ตั้งคลังสินค้า	 เลขที่ 503/1 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
	 โทรศัพท์ +66 (2) 719-7285, +66 (2) 716-9070, โทรสาร +66 (2) 318-8624
เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000217
เว็บไซต์บริษัท	 www.firevictor.co.th
เลขานุการบริษัท	 นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ์ โทรศัพท์ +662-203-0868-9, 
	 E-mail : prawonwan@firevictor.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์	 นายวิรัฐ สุขชัย โทรศัพท์ +66 (2) 203-0868-9, E-mail : wirat@firevictor.co.th
ข้อมูลบริษัทย่อย	 -ไม่มี-

ขอ้มูลทั่วไป

ขอ้มูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

6

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 เลขที่  93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ +66 (2) 009-9000, โทรสาร +66 (2) 009-9991, เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd
ผู้สอบบัญชี	 บริษัท พีวี ออดิท จำ�กัด
	 เลขที่ 100/19 อาคารว่องวานิช บี ชั้น 14 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 
	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
	 โทรศัพท์ +66 (2) 645-0080, โทรสาร +66 (2) 645-0020
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 สำ�นักกฎหมาย วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
	 เลขที่ 9/8 ซอยธนาอาเขต ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์ +66 (2) 714-2799, โทรสาร +66 (2) 714-2798

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ 
ที่ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th 
หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.firevictor.co.th
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออก
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
	 1)	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง 
		  วาล์ว เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยในการเปิดหรือปิด
น�้ำของระบบดับเพลิงที่ ติดตั้งอยู ่กับท่อน�้ำของ
ระบบดังกล่าว โดยวาล์วใช้ท�ำหน้าท่ีหลากหลาย 
ในระบบงาน เช่น วาล์วควบคุมการไหลของน�้ำ 
ในระบบ วาล์วเปิดปิดน�้ำเม่ือต้องการซ่อมบ�ำรุง
รักษาระบบ วาล์วป้องกันน�้ำย้อนไหลกลับ เป็นต้น 
ส�ำหรับอุปกรณ์ดับเพลิง  เป ็นอุปกรณ์ ท่ี เป ็น 
ส ่วนประกอบหรืออุปกรณ์ร ่วมที่ ใช ้งานคู ่กับ
อุปกรณ์หลักในระบบดับเพลิง เพื่อให ้ระบบ 
ดับเพลิงใช ้งานได้อย ่างสมบูรณ์ และรวมถึง
อุปกรณ์ต ่างๆ ที่ช ่วยในการป้องกันเพลิงไหม้  
เช ่น ตู ้สายฉีดน�้ำดับเพลิง สายฉีดน�้ำดับเพลิง  
เคร่ืองดับเพลิง เป็นต้น
	 2)	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาล 
และปรับอากาศ 
		  วาล ์ว เป ็นอุปกรณ์ที่ช ่วยในการเป ิด 
ห รือป ิดน�้ ำของระบบปรับอากาศหรือระบบ
สุขาภิบาลที่ติดตั้งอยู่กับท่อน�้ำของระบบดังกล่าว 
โดยระบบปรับอากาศเป็นระบบที่ควบคุมอุณหภูมิ
และความชื้น โดยสินค้าของบริษัทจะใช้ในระบบ
ปรับอากาศในห้องควบคุมความเย็น (Control 
Room) ของอาคารสูง โรงงาน ส�ำหรับระบบ
สุขาภิบาล ประกอบด้วย ระบบประปา ระบบท่อ
ระบายน�้ำทิ้ง ระบบท่อระบายอากาศ ระบบระบาย
น�้ ำฝน  และร ะบบบ� ำบั ด น�้ ำ เ สี ย  โด ยวาล ์ ว 
ใช้ท�ำหน้าที่หลากหลายในระบบงานต่างๆ เช่น  
วาล์วควบคุมการไหลของน�้ำในระบบ วาล์วใช้เปิด

ปิดน�้ำเมื่อต้องการซ่อมบ�ำรุงรักษาระบบ วาล์วป้องกัน 
น�้ำย้อนไหลกลับ เป็นต้น 
	 3)	 งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง
			   ให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบ
ดับ เพ ลิงต ่ า งๆ  โดยบ ริ ษัทมี ทีมงานวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชาญติดต่อประสานงานกับลูกค้า แนะน�ำ
สินค้าที่จ�ำหน่าย รวมถึงออกแบบ และน�ำเสนอ
สินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าตามมาตรฐานดับเพลิง 
สากล รวมถึงทดสอบระบบหลังการติดตั้งแล้ว 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห า ช น )  
(“บริษัทฯ”) เร่ิมต้นจากการเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท  
หาญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด (“บ.หาญฯ”) ต ่อมา 
ภายหลัง บ.หาญฯ ปรับโครงสร้างการบริหารงาน
แบบครอบครัวสู ่การบริหารงานแบบมืออาชีพ 
บริษัทฯ จึงได้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น เมื่อวันท่ี 9 
พฤษภาคม 2544 ในนาม “บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ 
จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท  
โดยกลุ่มชาญณรงค์ และคุณวิรัฐ สุขชัย ซึ่งเป็นอดีต
ผู้บริหารเดิมของ บ.หาญฯ ในสายงานขายวาล์ว
และอุปกรณ์ดับเพลิง บริษัทฯ จัดตั้ งขึ้นเพื่อ 
ด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์ว
และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วาล์วและอุปกรณ์
ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ และให้บริการ 
ติดตั้งระบบดับเพลิงงานโครงการ ต่อมาเมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2546 และ 24 กรกฎาคม 2549 
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 3 ล้านบาท และ 
4 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการด�ำเนินธุรกิจ 
	 ในป ี  2546 บริษัทฯ ได ้ เริ่มขยายกิจการ  
โดยเพิ่มแผนกงานขายโครงการ ซ่ึงให้บริการให้ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ
7



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

27

ค�ำปรกึษา ออกแบบ และตดิตั้งระบบดับเพลงิตา่งๆ 
เช่น ระบบดับเพลิงด้วยน�้ำ ระบบโฟมดับเพลิง 
(Foam Fire Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
และระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire Suppression 
and Alarm Systems)  โดยทีมงานวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชาญ มุ่งเน้นการรับงานโครงการที่มีขนาด 
ไม่ใหญ่มากนัก เช่น โรงงานขนาดกลาง และโรงงาน
ขนาดเล็ก ในปี 2548 เพิ่มผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิง
อัตโนมัติด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) และ 

FM200 ในปี 2550 บริษัทฯ ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณ Outstanding Distributor Award จาก 
NIBCO Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และในปี 2552 
บริษทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 
จากสถาบัน UKAS (UNITED KINGDOM  
ACCREDITATION SERVICE) ซึ่งเป็นสถาบันที่ให ้
การรับรองระดับโลกจากประเทศสหราชอาณาจักร 
ด้วยการตรวจประเมินระบบคุณภาพจาก บริษัท 
เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังน้ี 
ปี 2554

	บริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายระบบดับเพลิงก๊าซไนโตรเจน และระบบสัญญาณเตือนภัย  
	 (Fire Alarm) กับบริษัท ซีเมนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปี 2555

	บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 4 ล้านบาท เป็น 65 ล้านบาท ในวันที่ 10 ตุลาคม 2555 เพื่อใช้เป็น 
	 เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ปี 2556

	บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบ Air Sampling Detector (ASD) ซ่ึงเป็นระบบ 
	 ตรวจจับควันความไวสูง จาก WAGNER ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

	บริษัทฯ ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับประเทศไทยในการลดและเลิกใช้สารท�ำลาย 
	 ช้ันบรรยากาศโอโซนจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

ปี 2557

	บริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Balancing and Control วาล์ว ของ OVENTROP  
	 ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

	บริษัทฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหม่ เพื่อรองรับการขยายกิจการ โดยได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น 
	 บริษัทมหาชนจ�ำกัด เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

	บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ว่า  
	 FIRE และเริ่มเปิดท�ำการซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ mai ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557

ปี 2558

	บริษัทฯ ได ้รับการแต่งตั้งให ้เป ็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิงด้วยก๊าซ ของ SIEX  
	 ราชอาณาจักรสเปน

	บริษัทฯ ได้มีการเริ่มด�ำเนินการขยายตลาดสินค้าไปยังประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ราชอาณาจักรกัมพูชา

	บริษัทฯ มีการจัดตั้งฝ่ายขายโครงการปิโตรเคมีคอล ขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
	 ระบบป้องกันอัคคีภัยเต็มรูปแบบในเขตอุตสาหกรรมหนัก

	บริษัทฯ น�ำระบบ ERP (Enterprise Resource Planning Application) โดยเลือกโปรแกรม SAP มาใช ้
	 ในการจัดการ  โดยเชื่อมโยงการท�ำงานทุกระบบ ลดกระบวนการท�ำงาน ช่วยให้การรายงานผลทางบัญช ี
	 มีความถูกต้อง แม่นย�ำ และทันต่อเวลา  อีกทั้งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ฉับไวมากยิ่งขึ้น



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

� ำ
ป
ี   

2
5
5
8 28

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทรายได้
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 รายได้จากการขายและบริการ

	 1.1	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบ 
		  ดับเพลิง

431.83 74.08 475.15 81.44 451.66 86.65

	 1.2	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบ 
		  สุขาภิบาลและปรับอากาศ

41.58 7.13 34.40 5.90 34.27 6.57

	 1.3	 งานโครงการติดตั้งระบบ 
		  ดับเพลิง

94.13 16.15 62.49 10.71 32.68 6.27

รวมรายได้จากการขายและบริการ 567.54 97.36 572.04 98.05 518.61 99.49

2. รายได้อื่น 15.41 2.64 11.39 1.95 2.65 0.51

รายได้รวม 582.95 100.00 583.43 100.00 521.26 100.00

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไร

จากการขายหลักทรัพย์ รายได้จากการชดเชยประกันภัยสินค้าและทรัพย์สิน และรายได้จากการให้บริการงาน

ด้านสนับสนุน (เริ่มตั้งแต่ปี 2557) เป็นต้น 

โครงสร้างรายได้
8
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
9

1.	 ภาวะอุตสาหกรรม

	 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห า ช น )  

(“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์วาล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วาล์ว

และอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ  

รวมทั้งให้บริการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ และติดตั้ง

ระบบดับเพลิงให้กับงานโครงการต่างๆ โดยรายได้

ส่วนใหญ่มาจากการขายสินค้า เป็นการขายให้แก่

ผู้รับเหมา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างงาน

อาคารสูง หรือโรงงานต่างๆ ตลอดจนการจ�ำหน่าย

และรับเหมาระบบดับเพลิงโดยตรงกับโรงงาน

อุตสาหกรรม ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

มีความ สัมพันธ ์ โดยตรงกับการ เ ติบ โตของ

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการ

เติบโตสอดคล้องกับการเติบโตของเศรษฐกิจ หรือ

การเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

(Gross Domestic Product : GDP) แต่จะมีความ

ผันผวนมากกว่า กล่าวคือ เมื่อเศรษฐกิจเริ่มขยาย

ตัว การก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ จะขยายตัว

ได้มากและเร็วกว่า แต่เม่ือเศรษฐกิจเริ่มชะลอตัว 

การก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ จะชะลอตัวลง

เร็วกว่า และสอดคล้องกับพ้ืนที่ได้รับอนุญาตให้

ก่อสร้างในแต่ละปี 

	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ข้อมูล 

จากสภาพัฒน์ระบุว่าน่าจะขยายตัวได้ในช่วง 3.0-

4.0% โดยปัจจัยที่สนับสนุนเศรษฐกิจปี 2559 ท่ี

ส�ำคัญ ซึ่งเป็นส่วนที่สร้างโอกาสและกระตุ้นการ

หมุนเวียนของเศรษฐกิจ คือ เร่ืองของการใช้จ่าย 

และการลงทุนภาครัฐ โดยในกรอบวงเงินของ

ปีงบประมาณ 2559 ประมาณ 3.9 แสนล้านบาท 

ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นจากการขาดดุลในปี 2558 โดย

มีโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่หลาย

โครงการ ได้มีการอนุมัติประกวดราคาในปี 2558 

ประมาณ 6 โครงการ มูลค่าประมาณ 2.5 แสนล้าน

บาท ก็จะเร่ิมลงทุนในปี 2559 ส่วนปีถัดไปก็มี

โครงการลงทุนขนาดใหญ่รออยู่อีก 12 โครงการ 

วงเงินประมาณ 1.5 ล้านล้านบาท

	 ส�ำหรับปัจจัยเสี่ยงในปี 2559 นั้น คงจะ 

มาจากเศรษฐกิจโลก แม้ว่าในภาพรวมจะปรับตัว 

ดีขึ้น แต่เศรษฐกิจจีนอาจจะขยายตัวได้ต�่ำกว่า 

6.7% ส่วนความขัดแย้งต่างๆ ในตะวันออกกลาง 

ก็อาจจะมีความไม่แน่นอน ส่งผลให้ค่าเงินต่างๆ 

ในเศรษฐกิจโลกต้องมีการปรับตัว รวมถึงปัญหา

เรื่องของภัยแล้งและภาวะอากาศ

	 ส ่วนภายในประเทศดัชนีที่สะท ้อนความ 

เชื่อมั่นของภาคเอกชน ท้ังในส่วนของภาคครัวเรือน 

ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม ซึ่งได้ทยอย 

ปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา อาจบ่งช้ีว่า  

แม้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและธุรกิจในภาพรวม  

จะยังไม่ฟื้นกลับมาเป็นปกติ แต่อย่างน้อยกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจในหลายๆ ภาคส่วน ก็น่าจะข้ามผ่าน

ช่วงเวลาท่ีกดดันที่สุดของปีมาแล้วในระดับหน่ึง 

ท้ังน้ี สถานการณ์ล่าสุดของเคร่ืองชี้เศรษฐกิจไทย

ในเดือน ตุลาคม 2558 โดยเฉพาะรายการที่สะท้อน

การใช้จ่ายภายในประเทศ กเ็ริม่สะท้อนภาพในเชงิบวก 

ท่ีแตกต่างจากในช่วงหลายเดือนก่อน โดยการ 
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เร่งใช้จ่ายเมด็เงนิของภาครัฐ (ตัง้แต่ต้นปีงบประมาณ)  

ตลอดจนการบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน 

พลิกกลับมาขยายตัวได้สอดคล้องกันมากขึ้น และ

ช่วยลดทอนแรงฉุดจากภาคการส่งออก การผลิต

ภาคอุตสาหกรรม และผลผลิตภาคการเกษตรลง

ไปได้บ้างบางส่วน

2.	 การแข่งขัน

	 ธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์ว 

และอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ  

มสีภาพการแข่งขันรนุแรง มีผูป้ระกอบการรายใหญ่

และรายเล็กในตลาดจ�ำนวนมาก มีตราสินค้าใน

ตลาดจ�ำนวนมากที่ได้รับการยอมรับ แต่เนื่องจาก

ตลาดมีขนาดใหญ่ ท�ำให้การจัดจ�ำหน่ายสินค้ามี

ช่องทางจ�ำหน่ายไปสู่ลูกค้าได้อีกมาก โดยบริษัทฯ 

มีจุดเด่นที่มีสินค้าหลากหลาย สินค้ามีช่ือเสียง 

ในตลาด สามารถจ�ำหน่ายให้ลูกค้าท่ัวไปและ

ลูกค้ากลุ่มผู้รับเหมาได้อย่างทั่วถึง 

	 ธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์ว 

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง มีสภาพการแข่งขัน

ระดับปานกลาง เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์เก่ียวกับ

ความปลอดภัย จึงจ�ำเป็นต้องใช้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพดี ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล คู่แข่ง

ส�ำคัญของบริษัทฯ จะเป็นบริษัทที่เป็นกลุ่มตัวแทน

จ�ำหน่ายสินค้าจากต่างประเทศ ซึ่งมีจ�ำนวนไม่มากนัก  

เนื่องจากตราสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับโลก

มีจ�ำนวนจ�ำกัด ประกอบกับนโยบายผู้ผลิตสินค้า

ส ่วนใหญ่มีนโยบายจัดจ�ำหน ่ายผ ่านตัวแทน

จ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว หรือมีการแต่งตั้งตัวแทน

จ�ำหน่ายให้มีจ�ำนวนน้อยราย เพื่อป้องกันการ

แข่งขันกันเองระหว่างตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ส�ำหรับธุรกิจการให ้บริการงานโครงการ 

เพื่อรับเหมาออกแบบ จัดหา ติดตั้ง ทดสอบระบบ

ดับเพลิง มีจ�ำนวนคู่แข่งขันไม่มากนัก เนื่องจาก

งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงต้องใช้ความ

สามารถทางด้านวิศวกรรมออกแบบ คู่แข่งหลักจะ

เป็นกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่ายและรับเหมางานวิศวกรรม

ระบบดับเพลิง โดยธุรกิจน้ียังมีโอกาสเติบโตได้อีก 

เน่ืองจากภาครัฐมีการออกกฎหมายเพื่อป้องกัน

การเกิดอัคคีภัยให้มีความเข้มงวดมากขึ้น ตลอด

จนการปรับปรุงอาคารโรงงานเพื่อให้เป็นไปตาม

กฎหมายพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2535 

ท�ำให้ตลาดมีความต้องการสินค้าและบริการเกี่ยว

กับระบบดับเพลิงมากขึ้น 

	 ทั้ งนี้  คู ่ แข ่ ง ขันทางตรงซึ่ งด� ำ เ นินธุ รกิ จ 

น�ำเข้าจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์วและอุปกรณ์ดับเพลิง 

ในตลาดอาคารและโรงงานมีจ�ำนวน 4 - 5 ราย โดย

การด�ำเนินธุรกิจในบางครั้งคู่แข่งขันอาจเป็นคู่ค้า

ในการซื้อสินค ้าจากบริษัทฯ ได ้ เช ่นกัน หาก

พจิารณาส่วนแบ่งตลาดของบริษทัฯ โดยเทียบเคยีง

รายได้ของคู่แข่งขันและบริษัทฯ พบว่าในปี 2558 

บริษัทฯ และคู่แข่งขันหลักรวม 3 ราย ครองส่วนแบ่ง 

ตลาดประมาณร้อยละ 80 โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่ง

การตลาดประมาณร้อยละ 25 (การจัดอันดับ

อ้างอิงจากฐานข้อมูลบิซิเนสออนไลน์)
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3.	 แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ป ั จจุบันมีผู ้ ป ระกอบการรายใหญ ่และ 

รายเล็กในตลาดจ�ำนวนมากตามการขยายตัวของ

ธุรกิจ และสอดคล้องกับการเข้มงวดบังคับใช้

กฎหมายในเรื่องความปลอดภัยของอาคาร โรงงาน

อุตสาหกรรม ที่ก�ำหนดให้อาคารสูงตั้งแต่ 23 เมตร

ขึ้นไป หรืออาคารขนาดใหญ่พิเศษที่มีเนื้อที่ตั้งแต่ 

10,000 ตารางเมตร ต้องมีระบบป้องกันเพลิงไหม้ 

และการบังคับให้ตรวจสอบระบบดับเพลิงภายใน

อาคารทุก 3 - 5 ปี ก่อนต่อใบอนุญาตใช้อาคาร และ

อาคารขนาดเลก็เริม่บงัคบัใช้ในเรือ่งความปลอดภยั 

ดังกล่าวตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 เป็นต้นมา  

ดังนั้น จากการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย

ต่างๆ ที่เข้มงวดขึ้นดังที่กล่าวข้างต้น ท�ำให้บริษัทฯ

เห็นโอกาสในการขยายธุรกิจและการจ�ำหน่าย

สินค้าที่มีเพิ่มขึ้น อีกทั้งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้

อุตสาหกรรมนี้ยังสามารถเติบโตได้อีกในอนาคต 

4.	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 ก ลุ ่ ม ลู ก ค ้ า เ ป ้ า ห ม า ย ห ลั ก ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  

เป็นลูกค้าโครงการก่อสร้างอาคารสูง โครงสร้าง 

พืน้ฐาน เช่น รถไฟฟ้า สนามบิน สถานีขนส่ง ตลอดจน 

โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ต้องมีระบบดับเพลิง

เพื่อความปลอดภัยตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

รวมทั้งงานระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศใน

อาคารหรือโรงงานต่างๆ ซึ่งต้องใช้ผลิตภัณฑ์วาล์ว

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วาล์วและอุปกรณ์

ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ เพ่ือเป็นอุปกรณ์

ในระบบงานนั้นๆ โดยลูกค้าของบริษัทฯ อาจเป็น

ลูกค้าทางตรงซึ่งเป็นเจ้าของโครงการก่อสร้าง หรือ

เป็นผู ้รับเหมาโครงการที่ซื้อสินค้าจากบริษัทฯ  

ไปติดตั้งในงานโครงการนั้นๆ ตลอดจนร้านค้าหรือ

ผู้จ�ำหน่ายสินค้าที่เก่ียวข้องกับงานระบบดับเพลิง

และระบบวิศวกรรมต่างๆ ท่ีซื้อสินค้าจากบริษัทฯ 

เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู ้รับเหมาโครงการหรือ 

ผู้ใช้งานโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

กลุ่มลูกค้าดังกล่าวมาโดยตลอด และมีกลุ่มลูกค้า

ท่ีส่ังซื้อสินค้าของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ เน่ืองจาก 

เชื่อม่ันในคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้า  

ท่ีส่วนใหญ่ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดบัสากล 

ประกอบกับการบริการท่ีดีจากทีมงานขายที่ม ี

ความรู้อย่างดีเกี่ยวกับสินค้านั้นๆ อย่างไรก็ตาม  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ ไม่มีลูกค้ารายใด

ท่ีมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม

5.	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 - ไม่มี -

6.	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ม ี

งานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบจ�ำนวน 26 สัญญา  

ซึ่งเป็นงานติดตั้งระบบดับเพลิง เช่น งานติดตั้ง

ร ะ บ บ ดั บ เ พ ลิ ง โ ร ง ไ ฟ ฟ ้ า  ง า น ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ 

หัวกระจายน�้ำดับเพลิง (Sprinkler) ระบบโฟม 

ดับเพลิง และระบบปิโตรเคมีคอล เป็นต้น มีมูลค่า

รวมตามสัญญาเท่ากับ 122.18 ล้านบาท และมี

มูลค่าของสินค้าท่ีได้รับใบส่ังซื้อและรอส่งมอบใน

ช่วงปี 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 

31.52 ล้านบาท
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ปจัจัยความเสี่ยง
10

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการ

บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ด้วยความตระหนัก

ถึงภาวะความเสี่ยงที่ซับซ้อนและรุนแรงขึ้นของ 

การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

แวดล้อมภายในและภายนอกของบริษัทฯ การที่

บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตได้อย่าง

มั่นคงในระยะยาวนั้น จ�ำเป็นต้องสร้างพ้ืนฐาน 

การบริหาร ความเสี่ยงที่ดี เพียงพอท่ีจะป้องกันและ

ลดผลกระทบของความเสีย่ง อนัเกดิขึน้ได้จากปัจจยั

ผันแปรต่างๆ บริษัทฯ จึงจัดท�ำแบบประเมินและ

ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเอง (Risk & Control 

Self Assessment : RCSA) โดยมีการประเมิน ระบุ

ปัจจัยความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ 

รวมถึงก�ำหนดมาตรการรองรับและป้องกันความเสี่ยง 

โดยมีผู้รับผิดชอบตามสายงานที่สังกัด อีกทั้งใช้

ดัชนีชี้ วัดความเสี่ยง เพื่อติดตามประเมินผล 

การบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ  

บรรลุเป้าหมายและประสบผลส�ำเร็จตามทิศทางที่

ก�ำหนดไว้ โดยมีความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

และความเส่ียงอื่นๆ ที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

1.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

1.1	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
	 สินค้าที่บริษัทฯ จ�ำหน่ายให้ลูกค้าส่วนใหญ่ 

เป็นสินค้าที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ ยอดส่ังซื้อ

สินค้าจากต่างประเทศ ในปี 2557 และปี 2558  

คิดเป็นร้อยละ 61.94 และร้อยละ 68.72 ของยอด

การส่ังซื้อรวม ตามล�ำดับ การเสนอราคาและการ

ช�ำระเงินค่าซื้อสินค้าส่วนใหญ่ใช้สกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐเป ็นหลัก ในขณะที่การจ�ำหน ่ายสินค ้า 

เกือบทั้งหมดจ�ำหน่ายภายในประเทศ ซึ่งในบาง

ครั้งบริษัทฯ ไม่สามารถปรับราคาสินค้าให้สอดคล้อง 

กับต้นทุนสินค้าที่เพิ่มขึ้นได้ทันที ดังน้ัน บริษัทฯ  

จึงอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้า 

และก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ ได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงผลกระทบ 

ดังกล่าว โดยได้มีการเปิดวงเงินซื้อขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล ่าว ซึ่ ง เป ็นวงเงินท่ีสามารถ

ครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในขณะใด 

ขณะหน่ึง ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ 

มีวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับ

สถาบันการเงิน ซึ่งแบ่งเป็นวงเงินสกุลเงินบาทไทย 

และดอลลาร ์สหรัฐ เท ่ากับ 17.38 ล ้านบาท  

และ 2.66 ล้านเหรียญสหรัฐ ตามล�ำดับ บริษัทฯ  

มีนโยบายจะซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ในช่วงที่ค่าเงินมีความผันผวนภายใต้วงเงินดังกล่าว  

โดยบริษัทฯ เริ่มซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ในปี 2558 โดยปี 2558 บริษัทฯ ซื้อเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า จ�ำนวน 130.15 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 48.03 ของยอดการสั่งซื้อสินค้าจาก

ต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการบริหาร

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต ่าง

ประเทศด้วยการติดตามความเคล่ือนไหวของอัตรา

แลกเปล่ียนอยู ่ตลอดเวลา ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับ 

ผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวน้อยมาก ดังจะเห็น 

ได้จากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

โดยในปี 2556 - 2558 มีก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตรา

แลกเปลีย่นเท่ากบั (1.88) ล้านบาท , 0.62 ล้านบาท  

และ (0.55) ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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	 นอกจากนี้  หากอัตราแลกเปลี่ ยนมีการ 

เปลี่ยนแปลงจนมีผลท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นมาก บริษัทฯ จะท�ำการปรับราคาสินค้าไป

ตามสภาพตลาดโดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า 

และบริษัทฯ มีสต็อคสินค้าจ�ำนวนหน่ึง ซ่ึงสามารถ

รองรับงานจ�ำหน่ายสินค้าล่วงหน้า ท�ำให้ความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไม่ส ่งผลกระทบ 

ต่อรายได้และต้นทุนของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

1.2	ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป็นตัวแทน 
	 จำ�หน่ายสินค้า 
	 บริษัทฯ เป ็นผู ้จ�ำหน ่ายผลิตภัณฑ์วาล ์ว 

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง ระบบปรับอากาศ และ

ระบบสุขาภิบาล ที่มีสินค้าหลากหลายรายการ  

โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าที่มีชื่อเสียง

ระดับโลก ซึ่งตราสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับ

แรก คิดเป็นประมาณร้อยละ 43.10 และร้อยละ 

36.66 ของยอดขายรวมในปี 2557 และปี 2558 

ตามล�ำดับ ดังนั้น หากบริษัทฯ สูญเสียการเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในตราสินค้าที่ส�ำคัญไป 

อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯ ได้ 

	 การได ้ รับแต ่ ง ตั้ ง เป ็นตั วแทนจ� ำหน ่ าย 

ตราสินค ้าเป ็นป ัจจัยส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้กับ 

คู่ค้ามีทั้งลักษณะที่ก�ำหนดอายุของการเป็นตัวแทน

และไม่มีก�ำหนดอายุของการเป็นตัวแทน โดยส่วน

ใหญ่บริษัทฯ ไม่ได้ท�ำสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

อย่างเป็นทางการกับบริษัทเจ้าของตราสินค้า  

ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าในกรณีดังกล่าว โดยหาก 

บริษัทฯ ถูกยกเลิกการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 

ให้แก่เจ้าของตราสินค้า หรือหากบริษัทฯ ถูกยกเลิก

สัญญาไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ เช่น บริษัทคู่ค้ามีการ

ควบรวมกิจการกับบริษัทอื่น หรือมีการเลิกกิจการ

คู่ค้า เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของ 

บริษัทฯ ได้ ซึ่งตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ  

สูญเสียตราสินค้าท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการ 2 ตราสินค้า โดยเกิด

จากการท่ีผู้ผลิตขายกิจการ 1 ราย และเกิดจาก 

บริษัทฯ เลือกเปลี่ยนไปจ�ำหน่ายตราสินค้าของ 

บริษัทฯ เอง 1 ราย

	 อย ่างไรก็ตาม จากประสบการณ์ในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัท

เจ้าของตราสินค้าที่มีมายาวนาน และบริษัทฯ  

มีตราสินค้าท่ีจัดจ�ำหน่ายมากกว่า 25 ตราสินค้า 

ท้ังยังให้บริการและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อลูกค้า

จนเป็นที่ยอมรับ อีกทั้งมีฐานลูกค้าที่กว้างขวาง

มากกว่า 1,000 ราย บริษัทฯ จึงม่ันใจว่า หากบริษัทฯ  

สูญเสียการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าในตราสินค้า 

ใดสินค้าหน่ึงไป บริษัทฯ ก็มีความสามารถในการหา 

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าอื่นเข้ามาทดแทนเพื่อตอบ

สนองความต้องการของตลาดได้ เน่ืองจากบริษัทฯ 

มีเป้าหมายในการคัดสรรสินค้าคุณภาพดีและ 

เป็นสินค้าท่ีมีเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู ่ตลอดเวลา  

อีกท้ังบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาตราสินค้าภายใต้

เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ในบางผลิตภัณฑ์

เองเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวด้วย 

	 น อ ก จ า ก น้ี  ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ผ ่ า น ม า  

บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า 

ตามที่ตกลง และได้รับความไว้วางใจจากบริษัท

เจ้าของตราสินค้าให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 

มาโดยตลอด ดงัจะเหน็ได้จากการทีบ่รษิทัฯ มยีอดขาย 

ที่เติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ ประกอบกับการท่ีบริษัทฯ  

มีช่องทางการจ�ำหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ มีทีมงาน

ขายที่เข้มแข็ง สินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สามารถสร้างยอดขายให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว ่าบริษัทเจ ้าของตราสินค้า 

จะยังคงมอบหมายให้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าต่างๆ อย่างต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต 
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1.3	ความเสี่ยงจากการที่บริษัทเจ้าของตราสินค้า 
	 อาจเข้ามาทำ�ตลาดเอง
	 กรณีที่ เจ ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศ 

มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ เ ข ้ า ม า ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น

ประเทศไทยโดยไม่ผ่านบริษัทฯ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ 

มีความเส่ียงในการสูญเสียความเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายตราสินค้านั้นๆ ได้ และอาจต้องมีการ

แข่งขันกับบริษัทเจ้าของตราสินค้าดังกล่าว 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ความเสี่ยง 

ดงักล่าวมีโอกาสเกดิข้ึนน้อย เนือ่งจากความไม่คุม้ค่า 

ในการลงทุนเข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าเอง อีกทั้งการ

จ�ำหน่ายสินค้าวาล์วและอุปกรณ์ในระบบดับเพลิง 

ระบบปรบัอากาศและสขุาภิบาล ต้องมคีวามหลากหลาย 

และต ้องสามารถตอบสนองความพึงพอใจ 

ของลูกค้าได้อย่างครบวงจร ลูกค้าจะค�ำนึงถึง 

ความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จ�ำหน่ายท่ีมี

สินค้าให้ครบตามที่ต้องการ ซึ่งจากที่ผ่านมาเคยมี

ผู ้ผลิตสินค้าจากต่างประเทศบางรายให้บริษัท 

ในเครือเข้ามาด�ำเนินธุรกิจโดยตรงแทน แต่ก็ไม่

ประสบความส�ำเร็จและเลือกกลับไปจ�ำหน่าย 

ผ่านตัวแทนเหมือนเดิม

1.4	ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหาร 
	 สินค้าคงคลังของบริษัท
	 บริษัทฯ  มี รายการสินค ้ าที่ จ� ำหน ่ ายอยู  ่

มากกว่า 3,000 รายการ บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้อง

ควบคุมสินค้าคงคลังให้เหมาะสมกับสภาพการ

ขายในปัจจุบัน โดยจะต้องมีสินค้าในสต็อคไว ้

เพ่ือรอการจ�ำหน่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างเพียงพอและทันต่อความต้องการ 

ใช้งาน ซึ่งหากในบางช่วงที่สินค้าขาดสต็อคหรือไม่

สามารถจดัหาได้ทนัตามความต้องการของลกูค้าได้  

อาจท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียยอดขายหรือโอกาส 

ในการขายครั้งต่อไปได้ ในขณะเดียวกัน สินค้า 

บางรายการที่ไม่ได้ถูกจ�ำหน่ายออกไปเป็นเวลา

นานก็อาจท�ำให้สินค้ามีสภาพเก่าเก็บ สินค้าตกรุ่น 

เป็นต้น ซึ่งท�ำให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายในการเก็บ

สต็อคได้ 

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล ่าว 

จึงได้มีการวางแผนการส่ังซ้ือสินค้าให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายการขาย ทัง้หน่วยงานขายและหน่วยงาน 

จัดซื้อมีการวางแผนร่วมกันในการสั่งซื้อสินค้า 

และก�ำหนดแผนการสั่งซื้อสินค้าไว้ล่วงหน้า โดย

หน่วยงานจัดซื้อต้องจัดหาสินค้าให้ถูกต้องและ

รวดเร็ว ติดตามสินค้าจากผู ้ขาย และทบทวน

สถานะการสั่งซื้อสินค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ได้

สินค้าตรงเวลาทันต่อความต้องการของลูกค้า

	 อย ่างไรก็ตาม การบริหารจัดการสินค ้า 

คงคลังของบริษัทฯ ได้จัดสรรพื้นท่ีการจัดเก็บสินค้า

ไว้เป็นสัดส่วนของแต่ละประเภทสินค้า โดยม ี

เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ดูแลควบคุมการจัดเก็บและ

การเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ มีการควบคุมสินค้า

ด้วยระบบโปรแกรมบริหารคลังสินค้าท่ีทันสมัย 

สามารถบนัทกึรายละเอยีดของสนิค้าได้อย่างถกูต้อง  

รวดเร็ว สามารถตรวจสอบยอดสตอ็คคงคลังได้ทันที 

ที่ต้องการ จึงสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้ทันที ท�ำให้ลูกค้ามั่นใจในการให้บริการที่

ถูกต้อง แม่นย�ำ นอกจากน้ัน บริษัทฯ มีการตรวจ

นับสินค้า โดยใช้ระบบหมุนเวียน การตรวจนับ 

ทุกเดือน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการจ่ายสินค้า

ผิดพลาด และสร้างความมั่นใจได้ว่าสินค้าคงคลัง

ของบริษัทฯ ถูกต้องแม่นย�ำ

1.5 ความเสีย่งจากอตัรากำ�ลงัคนและความสามารถ 
	 ของบุคลากรไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
	 ทางธุรกิจ
	 มี ก า ร ท บ ท ว น โ ค ร ง ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ 

วิเคราะห์แผนความต้องการอัตราก�ำลังคน และ 

ด�ำเนินการตามกระบวนการ สรรหา โดยคัดเลือก

และเพิ่มช่องทางการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ และ

ท�ำแผนพัฒนาบุคลกรให้สอดคล้องกับการเติบโต

ของธุรกิจ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่าง 

ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน รวม

ถึงกระตุ ้นให้พนักงานท่ีมีความสามารถเล็งเห็น 

เป้าหมายและการเติบโตในอนาคตท่ีชัดเจน และ

เร่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
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35

โครงสร้างการถือหุ้น
11

	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 175,000,000 บาท แบ่งเป็น หุ ้นสามัญ 

350,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ลำ�ดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1 นายวิรัฐ 	 สุขชัย 86,392,790 24.68

2 นางสิริมา 	 เอี่ยมสกุลรัตน์ 35,067,520 10.02

3 นายเจน 	 ชาญณรงค์ 33,970,700 9.71

4 Nice Noble Limited 33,020,000 9.43

5 นายประมวล 	 ชูติกมลธรรม 13,144,700 3.76

6 นางนพรัตน์ 	 สุขชัย 13,000,000 3.71

7 นายประชา 	 พร้อมพรชัย 10,950,574 3.13

8 นางสาวอุไรรัตน์ 	หาญทวีภัทร 6,673,429 1.91

9 นางวลีรัตน์ 	 เชื้อบุญชัย 6,003,127 1.72

10 นายธรรมนูญ 	 ตรีเพ็ชร 4,926,580 1.41

11 นายภาคภูมิ 	 ว่องไพฑูรย์ 4,038,000 1.15

12 นายอรุนัย 	 ชาญศิริวิริยกุล 3,831,000 1.10

13 นางสาวชลธี 	 แปลกประจิตต 3,538,984 1.01

14 นายชัยวัฒน์ 	 แต้ไพสิฐพงษ์ 3,380,000 0.97

15 นายรัตนพันธ์ 	 มุขหริวัฒนานนท์ 3,299,101 0.94

16 นางลีนา 	 รจิตรัตนายิ่ง 3,000,000 0.86

17 นายวิโรจน์ 	 ตั้งสถาพรพงษ์ 2,070,000 0.59
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สรุปรายการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)27 มกราคม 2558 31 ธันวาคม 2558

	 กรรมการบริษัท

1 นายวิรัฐ 	 สุขชัย 86,190,000 86,392,790 202,790

2 นางวลีรัตน์ 	 เชื้อบุญชัย 5,947,520 6,003,127 55,607

3 นางสิริมา 	 เอี่ยมสกุลรัตน์ 35,067,520 35,067,520 -

4 นายภาคภูมิ 	 ว่องไพฑูรย์ 6,110,000 4,038,000 (2,072,000)

5 นายถกล 	 นันธิราภากร - - -

6 นายโสตถิธร 	 มัลลิกะมาส - - -

7 นางสาววรนุช	 สุไพบูลย์พิพัฒน์ - - -

	 ผู้บริหาร

1 นายประชา 	 พร้อมพรชัย 10,900,000 10,950,574 50,574

2 นายรัตนพันธ์ 	มุขหริวัฒนานนท์ 3,250,000 3,299,101 49,101

3 นางวรินกาญจน์ ธีระอัมรานนท์ 1,098,000 1,130,406 32,406

4. นายสุชาติ 	 สุวัฒโนดม - 147,305 147,305

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดของบริษัทฯ ดังน้ี

จำ�นวน
ราย

จำ�นวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวน
ราย

จำ�นวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

จำ�นวน
ราย

จำ�นวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 2,130 316,330,000 90.38 6 1,619,744 0.46 2,124 314,710,256 89.92

ผู้ถือหุ้นสัญชาติ
ต่างด้าว

2 33,670,000 9.62 1 33,020,000 9.43 1 650,000 0.19

ยอดรวม 2,132 350,000,000 100.00 7 34,639,744 9.89 2,125 315,360,256 90.11
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นโยบายจ่ายเงินปันผล
12

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ 

และหลังหักสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกำ�หนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ซึ่งการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการ 

ดำ�เนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อกำ�หนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ 

ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจำ�กัดทางกฎหมาย ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

	 ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอำ�นาจอนุมัต ิ

ให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�เช่นนั้นได้ โดยจะต้อง

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป	  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น) - - -

เงินปันผลประจำ�ปี (บาทต่อหุ้น) 0.10 0.15 15.23

หุ้นปันผล (บาทต่อหุ้น) - - -

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.13 0.25 9.41

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 76.92 60.00 161.85

ราคาพาร์ (บาทต่อหุ้น) 0.50 0.50 10.00

จำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันสิ้นงวด (หุ้น) 350,000,000 350,000,000 6,500,000

หมายเหตุ 	-		 เงินปันผลประจำ�ปี 2558  จำ�นวน 0.10 บาทต่อหุ้น ยังไม่มีความแน่นอน จนกว่าจะได้รับ 

				    การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559

		  -		 ผู้ถือหุ้นสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล 

				    ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ในมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร
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1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

1. ดร.ถกล 	 นันธิราภากร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายวิรัฐ 	 สุขชัย กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

3. นางสิริมา 	 เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

4. นางวลีรัตน์ 	 เชื้อบุญชัย กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

5. นายภาคภูมิ 	ว่องไพฑูรย์ กรรมการ 

6. ดร.โสตถิธร 	 มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7. นางสาววรนุช สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

	 โดยมี นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

	 ทั้งนี้  บริษัทฯ มีโครงสร ้างคณะกรรมการ 

บริ ษัทที่มีกรรมการอิสระไม ่น ้อยกว ่า  3 คน  

และไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทฯ และมีกรรมการตรวจสอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระและกรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ ทุ ก ท ่ า น มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป ็ น ไ ป ต า ม 

หลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาต 

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และ

ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ครบถ้วนทุกประการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 นายภาคภูมิ ว ่องไพฑูรย์ นายวิรัฐ สุขชัย  

นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน์ นางวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย 

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
	 ในการประชุมผู ้ ถื อหุ ้ นสามัญประจ� ำป ี 

ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย

จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 

จะแบ่งออกให้เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภาย

หลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะ

ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู ่ใน

ต� ำแหน ่ งนานที่ สุด เป ็นผู ้ ออกจากต�ำแหน ่ ง 

กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเข้า

รับต�ำแหน่งอีกก็ได้ 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท
	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท มี อ� ำ น า จ  ห น ้ า ท่ี  

และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย

กฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมถึงอ�ำนาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญ ดังน้ี 
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	 1.	ก� ำหนดวิสั ยทัศน ์  น โยบาย  กลยุทธ ์  

เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ

ประจ�ำปี โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจ 

การบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งนโยบาย 

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	ควบคุมก�ำกับดูแล (Monitoring and  

Supervision) การบริหารและการจัดการของ 

ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ท�ำหน้าท่ีดังกล่าว ให ้เป ็นไปตามนโยบาย  

แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแล 

ให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการตามนโยบายก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี

	 3.	มีอ�ำนาจในการแต ่งตั้ งคณะกรรมการ 

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง

	 ทั้งนี้  การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจ 

หน้าที่ที่ก�ำหนดนั้น ต ้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอ� ำนาจ ท่ีท� ำ ให ้  คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ 

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอืความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ให้กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทน

คณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมาย 

ดังกล่าวต้องจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

บันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และ

ระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของผู้รับมอบอ�ำนาจ 

ไว้อย่างชัดเจน

	 4.	ประเมินผลงานของฝ ่ายบริหารอย ่าง 

สม�่ำเสมอ รวมท้ังดูแลกลไกการจ่ายค่าตอบแทน 

ผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม

	 5.	จัดให ้มี ระบบการบัญชี  การรายงาน 

ทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเชื่อถือ

ได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ท�ำให้

สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ใน

ภายหลัง 

	 6.	จัดให ้มีการท�ำงบการเงินของบริษัทฯ  

ให้มีความถูกต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนินงานในรอบบัญชีท่ีผ่านมาได้ตรงต่อ

ความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยงบการเงิน  

ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบ

โดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน�ำเสนอ 

ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ตลอดจนรายงานความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ

บัญชี ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 7.	ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน  

ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม 

และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง  

การรายงานและการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

และกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด�ำเนนิการ 

กรณมีกีารชีเ้บาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษทัฯ มกีาร

บริหารจัดการตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

	 8.	ดูแลให ้มีกระบวนการและการจัดการ 

ที่ชัดเจนและโปร่งใส เก่ียวกับการท�ำรายการระหว่าง 

บริษัทฯ กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้
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เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมท้ังมี

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 9.	ดูแลให ้มีการด�ำเนินธุรกิจต ่อเ น่ืองใน 

ระยะยาว รวมทัง้แผนพฒันาพนกังาน ความต่อเนือ่ง 

ของผู ้บริหาร (Succession Plan) รวมท้ังดูแล 

ให้มีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล 

	 10.	 พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็น

ต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ การลงทุน และการด�ำเนินการใดๆ  

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้อง

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 11.	 ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทัง้รายใหญ่

แ ล ะ ร า ย ย ่ อ ย ต า ม สิ ท ธิ อ ย ่ า ง เ ท ่ า เ ที ย ม กั น  

มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน และมีการรายงาน

ข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ และรายงานทางการเงิน 

แก ่ ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วนได ้ เสียอย ่างถูกต ้อง 

และเป็นไปตามที่ข้อกฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการ 

ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากม ี

ส่วนได้เสียในสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ ท่ีท�ำกับ

บริษัทฯ หรือถือหุ ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ  

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั้งนี้ ส�ำหรับรายการท่ีท�ำกับ

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมี 

ส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งม ี

ส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ 

การท�ำรายการในเรื่องนั้น 

	 12.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจ 

ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคล 

อืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ 

บริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก�ำกับดูแล

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจ 

เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ 

บริษัท เห็นสมควร  ซึ่ งคณะกรรมการบริษัท 

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 

การมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจน้ันต้องไม่มีลักษณะ 

เป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจ

มคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดที่จะท�ำขึ้นกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าโดยทัว่ไป หรอืเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ 

ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย ่ อ ย ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่ง

คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามท่ี

ได้ก�ำหนดไว้ในขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

ดังต่อไปน้ี
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	 คณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปน้ี

2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

มีจ�ำนวน 3 คน โดยมี อย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อ

ถือของงบการเงิน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

นายถกล 		  นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายโสตถิธร 		 มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ 

นางสาววรนุช 	 สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 

	 โดยมี  นายถกล นันธิราภากร เป ็นผู ้มีความรู ้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท�ำหน ้า ท่ี 

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยนายถกล นันธิราภากร จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  

จาก Col. Of BAd./ Accounting, MIS, Economics, University of Arkansas, U.S.A. ปัจจุบันด�ำรง

ต�ำแหน่ง Adjunct Professor มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และผ่านการอบรมหลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 42 ปี 2548 แล้ว ซึ่งมี นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ์ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง  

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม ่

ได ้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ 

ภายใน ( internal  audi t )  ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป ็นอิสระของ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี และงบประมาณ รวมท้ังบุคลากรว่า  
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เหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และ

เพียงพอที่จะสนับสนุนงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด 

หลักทรัพย์ฯ”) และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล 

ซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชี  

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 คร้ัง

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการ 

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม 

กฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  

ซึ่ งรายงานดังกล ่าวต ้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		  -	 ค ว า ม เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม เ พี ย ง พ อ 

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  -	 ค ว าม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก าร ป ฏิ บั ติ ต าม 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

		  -	 ความเห็น เกี่ ยวกับความเหมาะสม 

ของผู้สอบบัญชี

		  -	 ความเห็น เกี่ ยวกับรายการที่ อาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  -	 จ� ำ น ว น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน

		  -	 ความเ ห็นหรือข ้อสั ง เกตโดยรวมที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

		  -	 รายงานอื่นใดที่ เห็นว ่าผู ้ถือหุ ้นและ 

ผู ้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่

และความรับผิดชอบ ที่ ได ้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 8.	 ในการปฏิบั ติหน ้าที่ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ 

หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร

		  -	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  -	 การทุจริต  หรือมีสิ่ งผิดปกติ  หรือม ี

ความบกพร่องท่ีส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน
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		  -	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 หากคณะกรรมการบริษัท  หรือผู ้บริหาร  

ไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะ

เวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใด 

รายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำ

ตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  หรือตลาด 

หลักทรัพย์ฯ 

	 9.	 สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เสนอคณะกรรมการบริษัททราบ

		  ทั้ ง นี้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญ

กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ มาร่วม

ประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่อง 

ที่ เกี่ ยวกับหน ้าที่  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือ 

ผู้เชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ (ถ้ามี) หรือ

จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

เป็นคร้ังคราวในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 

บริษัทฯ การขอให้พนักงานของบริษัทฯ ส่งเอกสาร

หลักฐานเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์

ในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ เพื่อ

ให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบ

ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงาน

หรือลูกจ้างของบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลายคน

กระท�ำการใดๆ ภายในขอบเขตหน ้าที่ ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการด�ำเนินการต่างๆ ที่กล่าวแล้ว 

ใ น ส ่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ บ ริ ษั ท เ ท ่ า ที่ ไ ด ้ รั บ 

มอบหมายหรือร้องขอจากบริษัท และเท่าที่อ�ำนาจ

หน้าที่จะเปิดช่องให้ด�ำเนินการได้

		  ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายใน 

จึงได้ว่าจ้างบริษัท อัลทิมา แอดไวเซอรี จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ 

กับบริษัทฯ เป็นผู ้ตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) โดยท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม

2.2	คณะกรรมการบริหาร
	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  เ ป ็ น ผู ้ แ ต ่ ง ตั้ ง 

คณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจาก

กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานระดับสูงของ 

บริษัทฯ ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ 

การด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ 

บริษัทฯ และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึง 

การตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนด
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารมี วาระการด� ำ รง 

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้  

และในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง  

ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบริหาร  มีอ�ำนาจ หน ้า ท่ี  

และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่อง 

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหาร 

ของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่งและมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ี 

กลั่ นกรองและก� ำหนดนโยบาย แผนธุ รกิ จ  

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจ

การบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 

ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ ให้ความ

เห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบาย 

ที่ก�ำหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญดังต่อไปน้ี 

	 1.	 น�ำเสนอนโยบาย กลยุทธ ์  เป ้าหมาย  

แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำป ี

ของบริษัทฯ การขยายกิจการ การก�ำหนดแผนการ

เงิน โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน ตลอดจน

พิจารณาและกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติต่อไป

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และติดตามผลการด� ำ เ นินงานของบ ริษัทฯ  

ให ้ เป ็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป ้าหมาย 

ท่ีก�ำหนดไว้ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย และมีหน้าที่ต ้องรายงานผล 

การด�ำเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจ�ำ

	 3.	 พิจารณาอนุมัติการใช ้จ ่ายเงินลงทุน 

ท่ีส�ำคัญๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวนกรรมการ 3 คน ดังน้ี

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

นางสิริมา			   เอี่ยมสกุลรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

นายวิรัฐ				    สุขชัย กรรมการบริหาร

นางวลีรัตน์			  เชื้อบุญชัย กรรมการบริหาร

	 โดยมี นางวรินกาญจน์ ธีระอัมรานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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	 4.	 พิจารณาอนุมัติการกู ้ยืมเงิน การจัดหา

วงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ 

แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท  

และภายในวงเงินรวมไม่เกิน 30 ล้านบาท และกรณี

ที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกัน  

ต้องน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 5.	 พิ จารณาอนุมัติ เ งิ นลงทุน  (Cap i ta l  

Expenditure) นอกงบประมาณประจ�ำปีเป็น

จ�ำนวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติ 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบประมาณประจ�ำปีไม่เกิน  

5 ล้านบาท และเมื่อมีการอนุมัติรายการดังกล่าว

แล้ว ให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

ต่อไป

	 6.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ 

ก า ร เ ส น อ จ ่ า ย เ งิ น ป ั น ผ ล ร ะ ห ว ่ า ง ก า ล ห รื อ 

เงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 7.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารในระดับผู้จัดการ

ทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งกรรมการผู ้จัดการ  

รวมทั้งการโยกย้าย เลิกจ้าง ก�ำหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

ที่เหมาะสม ส�ำหรับพนักงานบริหารดังกล่าว

	 8.	 มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใด

หน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 

โดยอยู ่ภายใต้ การควบคุมของคณะกรรมการ

บริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว 

มีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร 

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับ 

มอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที ่

เห็นสมควร

	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้

ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  

และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท 

ท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ

การด�ำเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 

ท่ีประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป 

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจ

ปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และ/หรือ  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนด

	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นการด�ำรง 

ต�ำแหน่งของผู้บริหารจากสายงานต่างๆ ซึ่งหากมี

กรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกระหว่างด�ำรง

ต�ำแหน่ง ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

แต่งตั้งบุคคลใหม่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน และน�ำ

เรื่องการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ัง

ถัดไป

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 1.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทาง 

การบ ริหารความเ ส่ียง โดยรวมของบ ริษัทฯ  

ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคัญ 

เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการ

ลงทุน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ

กิจการ เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

ให้ความเห็นชอบ

2.3	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวนกรรมการ 13 คน ดังน้ี

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายวิรัฐ 		  สุขชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางวลีรัตน์ 		  เชื้อบุญชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายประชา 		  พร้อมพรชัย “

4.	 นายรัตนพันธ์ 		  มุขหริวัฒนานนท์ “

5.	 นางสาวอุไรรัตน์ 	 หาญทวีภัทร “

6.	 นางสาวชลธี 		  แปลกประจิตต “

7.	 นางสาวศิริพร 		  สัสดีเดช “

8.	 นางสุนทรี 		  เกษประยูร “

9.	 นายนนทพัฒน์ 		 โพธี “

10.	นายจำ�นงค์ 		  ศาลา “

11.	นางนงลักษณ์ 		  ยุทธโกศา “

12.	นายสุวรรณ 		  เงินยิ่ง “

13.	นางวรินกาญจน์ 	 ธีระอัมรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยมี นางวรินกาญจน์ ธีระอัมรานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 2. 	ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารประเมิน 

ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 3. 	ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบาย

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 4. 	ก�ำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดาน

ความเส่ียงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้

	 5. 	ก�ำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการ 

ความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

	 6. 	ท บ ท ว น ค ว า ม เ พี ย ง พ อ ข อ ง น โ ย บ า ย 

และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความ

มีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบายที่ก�ำหนด

	 7. 	รายงานต ่อคณะกรรมการบริษัทเป ็น 

ประจ�ำทุกไตรมาสเกี่ยวกับการบริหาร การด�ำเนินงาน  

และสถานะความ เสี่ ย งของบริ ษัทและการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีต้องด�ำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์ที่ก�ำหนด	

	 8. 	จัดให ้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 

ตามความจ�ำเป็น

	 9. 	สนับสนุนคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง 

ในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่น 

ที่จ�ำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

3.	การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู
	 บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาและ 

ก�ำหนดค่าตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม 

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือผู ้บริหารของ 

บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการ

หรือผู ้บริหารของบริษัทฯ โดยให้ผู ้ถือหุ ้นใหญ่  

และ/หรือ ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม 

ผู ้ทรงคุณวุฒิตามสายงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ร่วมกันเสนอรายชื่อ

บุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศักยภาพ โดยจะ

พจิารณาให้ความส�ำคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบการณ์

ที่มีความจ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

3.1	คณะกรรมการบริษัท
	 1.	 กรรมการต ้อง เป ็นบุคคล ท่ีมีความรู  ้

ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต ่อการด�ำ เ นินธุ รกิจ  มีความซื่ อ สัตย ์  สุจริต  

มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอ 

ที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ 

ให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี
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	 2.	 ก ร ร ม ก า ร ต ้ อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ ้ ว น 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ� ำกัด  และกฎหมายว ่ าด ้ วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้

รับความไว ้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผู ้ถือหุ ้นตามที่คณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด  

โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูล 

รายชื่อกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทท่ีออก 

หลักทรัพย์

	 3.	 กรรมการไม ่สามารถประกอบกิจการ 

อันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือเข ้าเป็นหุ ้นส่วน หรือ

กรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ

ท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคล

อ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ี

จะมีมติแต่งตั้ง 

	 4.	 กรรมการต ้องแจ ้ งให ้บริษัทฯ  ทราบ 

โดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัท

ท�ำขึ้นไม่ว ่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ ้น  

หุ ้นกู ้  เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัท 

ในเครือ

	 การเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม 

วิธีการที่ ระบุ ไว ้ ในข ้อบังคับของบริษัท  และ

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

	 1.	 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ให้เป็น 

ผู ้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัทฯ  

และมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการภายในขอบเขต 

ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  

ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ ่ ผู ้ ถื อ หุ ้ น  อี ก ทั้ ง มี อ� ำ น า จ 

กระท�ำการใดๆ ตามท่ีระบุไว้ในหนังสืบริคณห์สนธิ 

หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าว ทั้งนี้กรรมการ 

จะเป็น ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

	 2.	 กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

และกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็น 

ผู ้มีคุณสมบัติและไม ่มี ลักษณะต้องห ้ามตาม 

ท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 3.	 ท่ี ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ ้ น เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

		  (1)	ผู ้ ถื อ หุ ้ น ค น ห น่ึ ง มี ค ะ แ น น เ สี ย ง 

เท่าจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถือ

		  (2)	ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียง 

ที่มีอยู ่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคน 

เป ็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให ้แก ่ผู ้ ใด 

มากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  (3)	บุคคลซึ่ งได ้รับคะแนนเสียงสูงสุด 

ตามล� ำดับลงมา  เป ็ นผู ้ ได ้ รั บการ เลื อก ต้ั ง 

เป ็นกรรมการเท ่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล 

ซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู ้เป็นประธานเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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	 4.	 ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี 

ทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่าง

น ้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

	 ก ร ร ม ก า ร ท่ี จ ะ ต ้ อ ง อ อ ก จ า ก ต� ำ แ ห น ่ ง 

ในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ 

ให้จับสลากว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 

ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากต�ำแหน่งกรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปน้ัน

อาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง 

ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

	 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการ

ลาออกของตนให ้นายทะเบียนตามกฎหมาย 

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

	 6.	 ใ น ก ร ณี ที่ ต� ำ แ ห น ่ ง ก ร ร ม ก า ร ว ่ า ง ล ง 

เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

คณะกรรมการบริ ษัท  อาจเลือกบุคคลซึ่ งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการ

แทนใน การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป  

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน จะอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู ่ของกรรมการที่  

ตนแทน

	 มติของคณะกรรมการบริษัท ตามวรรคหนึ่ง

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 7.	 ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะ 

ให้คณะกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่

รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 

ต ่อไปเพียง เท ่ าที่ จ� ำ เป ็น  จนกว ่ ากรรมการ  

ชุดใหม ่ เข ้า รับหน ้า ท่ี  เว ้นแต ่ศาลจะมีค�ำสั่ ง 

เป็นอย่างอื่น 

	 ในกรณี ท่ีคณะกรรมการบ ริ ษัทพ ้นจาก

ต�ำแหน่งตามค�ำส่ังศาล คณะกรรมการบริษัท 

ท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่ ภายใน  

1 เดือนนับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ ้น ไม ่น ้อยกว่า 14 วัน 

ก ่อนวันประชุม และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน

ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา  

3 วันติดต่อกัน

	 8.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการ 

คนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ได้ด ้วยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ ้น นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนหุ ้น ท่ีถือโดยผู ้ถือหุ ้น ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง

	 9.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นรายย่อย

เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตาม

คุณสมบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อเข้ารับการคัดเลือก

เป็นกรรมการบริษัท โดยจะประกาศเชิญชวนใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 90 วัน 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ

และประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ  

ได้ก�ำหนดสัดส่วนของการถือหุ ้นขั้นต�่ำส�ำหรับ 

ผู ้ถือ หุ ้น ท่ีมี สิทธิ เสนอชื่ อกรรมการล ่วงหน ้า  

โดยต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ
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3.2 กรรมการอิสระ
	 บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ

บริษัท ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วม

ในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย

แต่งต้ังกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

กรรมการท้ังคณะ และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

อิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท  

โดยคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ

อิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมี

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ 

ประกอบกัน เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ 

หากมกีรรมการอสิระคนหนึง่คนใดพ้นจากต�ำแหน่ง

ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้น

เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้า

เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษัท  ได ้ ก� ำหนด 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1.	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้น 

ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท

ย ่อย บริ ษัทร ่วม บริ ษัทย ่อยล�ำ ดับเดียวกัน  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ไม ่มีความสัมพันธ ์ทางสายโลหิต หรือ 

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

	 4.	 ไม ่มีหรือเคยมีความสัมพันธ ์ทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระ ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม ผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

ของส�ำนักงาน สอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ บริ ษัทใหญ่  บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
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สังกัดอยู ่  เว ้นแต่จะได ้พ ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ 

แต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

ใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได ้รับค ่าบริการ 

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย  ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ ้นส ่วนของ 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ตรวจสอบ

	 7.	 ไม่เป ็นกรรมการที่ได ้ รับการแต่งตั้ง ข้ึน 

เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซึ่งเป ็นผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย ่อย หรือไม ่เป ็นหุ ้นส ่วนที่มี นัยใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร

งาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม ่มี ลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให ้ไม ่สามารถ 

ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับการรายงาน 

ข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

3.3 กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  

(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 3 คน เพื่อท�ำหน้าท่ีในการเป็นกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแต่ละ

รายต้องเป ็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป ็น

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ ใหญ่ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ

และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  

ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ

สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้
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3.4 กรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือ พนักงานระดับสูงของบริษัทฯ ท่ีสามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตาม

ธุรกิจปกติ และงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีคณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนด

3.5 ผู้บริหาร
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาผู ้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้  ความสามารถ และมี 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยการ 

แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมาย

ให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ เข้าเป็น

พนักงานในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับพนักงาน ผู้จัดการฝ่าย/แผนก และระดับผู้อ�ำนวยการ ยกเว้นต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ

	 ทั้งนี้  การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู ้รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

4.	 ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

	 ผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 6 คน ประกอบด้วย 

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายวิรัฐ	 สุขชัย กรรมการผู้จัดการ

2. นางวลีรัตน์	 เชื้อบุญชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และรักษาการผู้อำ�นวยการ

สายงานการเงิน

3. นายรัตนพันธ์	 มขุหรวิฒันานนท์ ผู้อำ�นวยการสายงานขาย

4. นายประชา	 พร้อมพรชัย ผู้อำ�นวยการสายงานขายโครงการ

5. นางวรินกาญจน์	 ธีระอัมรานนท์ ผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทั่วไป

6. นายสุชาติ	 สุวัฒโนดม ผู้อำ�นวยการสายงานขายปิโตรเคมีคอล
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ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการผู ้จัดการมีอ�ำนาจและหน้าที่ใน 

การบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ  

ดังต่อไปนี้

	 1.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงาน การด�ำเนินงาน 

ทั่วไป และการอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับการ

ด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของ 

บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์  ข ้อบั งคับ  กฎระเบียบ ค�ำสั่ ง  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วข้อง และขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีค่ณะกรรมการ 

บริษัทก�ำหนด

	 2.	 จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ เป ้าหมาย  

แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี 

ตลอดจนโครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจการ

บริหารต่างๆของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการ

บริหารเพื่อพิจารณา ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

	 3.	 ด�ำเนนิการหรอืบรหิารจดัการให้เป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	 4.	 ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  แ ล ะ 

รายงานผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 5.	 ดู แ ล ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ใ น ฝ ่ า ย ง า น ต ่ า ง ๆ  

สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงการพัฒนาองค์กรและบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณ์

ที่ดีขององค์กร

	 6.	 มีอ�ำนาจจ ้าง แต ่งตั้ง โยกย ้าย เ ล่ือน 

ต�ำแหน่ง พักงาน เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราเงินเดือน 

ค ่าตอบแทนอื่นๆ รวมท้ังบ�ำเหน็จรางวัล การ 

ปรับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินโบนัส

ของพนักงานบริษัทฯ 

	 7.	 มีอ�ำนาจในการออก แก ้ ไข เพิ่ม เ ติม  

ปรับปรุง หรือ ยกเลิก ค�ำสั่ง ระเบียบ บันทึก และ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการท�ำงาน เพื่อให้การปฏิบัติ

งานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยในการท�ำงาน

ภายในองค์กร 

	 8.	 มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุนหรือค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใน

วงเงินท่ีก�ำหนดจากคณะกรรมการบริษัท 

	 9.	 มีอ�ำนาจอนุมัติการจ่ายเงินตามสัญญา 

หรือข้อตกลง (ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  

หรือตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท) ท้ังน้ี โดยไม่จ�ำกัด

วงเงิน

	 10.	 มีอ�ำนาจอนุมัติการจัดหา การเข้าท�ำสัญญา  

และ การด� ำ เนิ นการตามธุ รกิ จป กติภายใน 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

	 11.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 12.	 สามารถมอบอ�ำนาจช่วงให้พนักงานอื่น

ปฏิบัติงานแทนได้ แต่ยังคงรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติของผู้รับมอบอ�ำนาจช่วงน้ันด้วย
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	 ทั้งนี้  อ�ำนาจกรรมการผู ้จัดการ ตลอดจน 

การมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอ่ืนที่กรรมการผู้จัดการ

เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรือการมอบ

อ�ำนาจที่ท�ำให้กรรมการผู ้จัดการหรือผู ้ รับมอบ

อ�ำนาจจากกรรมการผู ้ จัดการ สามารถอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องซึ่งอาจมี

ความขัดแย ้ง (ตามนิยามของประกาศคณะ

กรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

กรรมการผู้จัดการไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการ

ในเร่ืองดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก�ำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขทางการค้าปกติ

ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 เลขานุการบริษัท

	 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ค รั้ ง ที่  

2/2557 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง  

นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ์ เป็นเลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์  พ.ศ. 2535  

(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) เพื่อท�ำหน้าท่ี 

ดังต่อไปนี้

	 1.	 ดู แ ล แ ล ะ ใ ห ้ ค� ำ แ น ะ น� ำ เ บื้ อ ง ต ้ น แ ก  ่

คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหาร เกี่ ยวกับ 

กฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหารจะต้องทราบ 

	 2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท  

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท

และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม 

ผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล่าว 

	 3.	 จั ด ท� ำ แ ล ะ เ ก็ บ รั ก ษ า เ อ ก ส า ร ส� ำ คั ญ 

ของบริษัท ได้แก่ 

		  3.1		 ทะเบียนกรรมการ

		  3.2		 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานประจ�ำปีของบริษัท 

		  3.3		 หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 4.	 การ เก็บ รักษารายงานการมีส ่ วนได  ้

เสียของกรรมการและผู้บริหาร (หมายถึง กรรมการ

และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสีย

ของตน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ) 

	 5.	 ด�ำเนินการและรับผิดชอบอื่นๆ ตามที ่

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 ทั้งน้ี นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ ์ ได้ผ่าน 

การอบรมในหลักสูตร Company Secretary  

Program (CSP) รุ่นท่ี 50/2013 ปี 2556 และ

หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 

25/2013 ปี 2556 แล้ว 
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	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ด้าน  

เช่น อายุ คุณวุฒิด้านการศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื่อสาร ความมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสามารถในการเป็นผู้ประสานงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการ

ประชาสัมพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก เป็นต้น ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัท 

พ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 

90 (เก้าสิบ) วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

(ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 5.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 	 	(ก) กรรมการ

				   ในปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 อนุมัติการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการบริษัท 15,000

กรรมการบริษัท 10,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000
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	 หมายเหตุ : เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ

	 1.	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ที่ มี สิ ท ธิ ไ ด ้ รั บ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ กรรมการที่ไม่ได้เป็น

พนักงานของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee)

	 2.	 เนื่องจากกรรมการหลายท่านได ้ด�ำรง

ต�ำแหน่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดต่างๆ 

หลายต�ำแหน่งด้วยกัน ด้วยเหตุนี้ จึงก�ำหนดให ้

ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) และคณะกรรมการ

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( R i s k  M a n a g e m e n t  

Committee)

	 3.	 คณะกรรมการของบรษิทัและคณะกรรมการ 

เฉพาะเรื่องมีสิทธิได ้รับค่าตอบแทนกรรมการ 

จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ 

โบนัสหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นๆ

ตามข ้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะ

พิจารณาซึ่งอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรือ

วางเป็นหลักเกณฑ์และจะก�ำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป 

หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ก็ ได ้และนอกจากนั้นให ้ ได ้ รับเบี้ย เลี้ยงและ

สวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทโดยจะต้อง

ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้าง

ของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันท่ีจะ

ได้ รับค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์ 

ในฐานะท่ีเป ็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

นอกจากนี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว

นั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด�ำรงคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระ ตามท่ีกฎหมายว ่าด ้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก�ำหนด

	 4.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาว่า

เห็นควรจะให้มีการจ่ายผลตอบแทนประจ�ำปี  

ให้กรรมการเมื่อใด รวมทั้งให้พิจารณารายละเอียด

และเงื่อนไขการจ่ายผลตอบแทนประจ�ำปี อาทิเช่น 

การจ่ายผลตอบแทนประจ�ำปี ให้จ่ายให้กรรมการ

ทุกคนท่ียังคงด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ กรณีท่ีกรรมการ 

คนใดเพิ่ง เข ้าด�ำรงต�ำแหน ่งและยังไม ่ครบปี  

การจ่ายผลตอบแทนประจ�ำปี อาจจะจ่ายตาม

สัดส่วนของระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมการคนน้ัน

	 นอกจากนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2558 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2558 อนุมัติการจ่าย

โบนัสกรรมการประจ�ำปี 2558 ให้แก่คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นอัตราร้อยละ 

15 ของก�ำไรสุทธิ ส่วนที่เกินกว่าก�ำไรสุทธิสูงสุด 

ในอดตีทีผ่่านมา แต่เนือ่งจากในปี 2558 มยีอดก�ำไรสุทธ ิ

ลดลง บริษัทฯ จึงงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ�ำปีนี้
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	 ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการ ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม (บาท)

ปี 2558 ปี 2557

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริษัท*

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายถกล 	 นันธิราภากร ประธานกรรมการ** / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

50,000 60,000 60,000 70,000

นายวิรัฐ 	 สุขชัย กรรมการ - - - -

นางสิริมา 	 เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการ 40,000 - 60,000 -

นางวลีรัตน์ 	 เชื้อบุญชัย กรรมการ - - - -

นายภาคภูมิ 	ว่องไพฑูรย์ กรรมการ 50,000 - 85,000 -

นายโสตถิธร 	มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 60,000 50,000

นางสาววรนุช 	 สไุพบลูยพ์พิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 60,000 50,000

รวม 220,000 140,000 325,000 170,000

หมายเหตุ :	* 	 ณ 9 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายโบนัสประจ�ำปี 2557 ให้แก่กรรมการบริษัททุกท่าน ท่านละ 216,447 

บาท รวม 1,515,129 บาท

		  ** 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2558 มีมติแต่งต้ัง นายถกล 

นันธิราภากร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ แทน นายภาคภูมิ ว่องไพฑูรย์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2558 เป็นต้น

ไป ทั้งนี้ นายภาคภูมิ ว่องไพฑูรย์ ยังคงด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท 

	 	 	 	(ข)	 ผู้บริหาร

				   ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ดังน้ี 

ค่าตอบแทน

ปี 2558 ปี 2557

จำ�นวน 
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�นวน 
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
EJIP และผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

2 7,377,484 2 8,576,614
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	 5.2	 ค่าตอบแทนอื่น

				   - ไม่มี -

6. 	บุคลากร

	 6.1	 จ�ำนวนบุคลากร

				   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 103 คน และ 112 คน ตามล�ำดับ โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดังน้ี

สายงาน

จำ�นวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม 
2558

ณ 31 ธันวาคม 
2557

สายงานขายงานโครงการ 32 23

สายงานขายวาล์วระบบปรับอากาศและอุปกรณ์ดับเพลิง 27 26

สายงานขาย Petrochemical 3 -

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 16 13

ฝ่าย ICT 4 6

แผนกจัดซื้อ 6 7

แผนกคลังสินค้าและจัดส่ง 11 10

แผนกบริหารระบบคุณภาพ 4 6

แผนกทรัพยากรบุคคล 2 6

แผนกธุรการสำ�นักงาน 7 6

รวม 112 103

	 6.2	 ค่าตอบแทนพนักงาน

			   พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทน

ที่ไม่ใช่ตัวเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า  

เงินรางวัลจูงใจ และสวัสดิการอื่นในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน
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	 ค ่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม ่ ใ ช ่ ตั ว เ งิ น ที่ ส� ำ คั ญ  

ได ้แก ่  กองทุน เ งินส� ำรอง เลี้ ยงชีพพนักงาน  

ซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนรับอนุญาต  

โดยปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตราเงิน

สะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามอายุการปฏิบัติ

งาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงาน

ใช้สิทธิในการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง และระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได้ของแต่ละบุคคล โดยก�ำหนดให้เลือก

หรือเปล่ียนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง 

การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่มให้

กับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์

พนักงานแต่ละคนจะแตกต่างกันไปตามต�ำแหน่ง 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  

จัดโครงการสะสมหุ ้น (EJIP) ส�ำหรับพนักงาน  

เพื่อให้โอกาสพนักงานเป็นเจ้าของบริษัทฯ ร่วมกัน 

และถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินออม เพ่ือสร้างความ

มั่นคงทางการเงินให้กับพนักงานในระยะยาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ค่าตอบแทนแก่พนักงาน

ในรูปแบบการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทั้งการฝึก

อบรมสัมมนาภายในองค์กร และภายนอกองค์กร

อย่างเหมาะสม

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนพนักงาน

ใ น รู ป แ บ บ ค ่ า ต อ บ แ ท น ที่ เ ป ็ น ตั ว เ งิ น  แ ล ะ 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 58.76 ล้านบาท 

และในปี 2557 มีผลตอบแทนรวมเท่ากับ 47.34 

ล้านบาท

	 6.3	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบ

ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

			   - ไม่มี -

	 6.4	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

			   บ ริ ษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคลากร 

ทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 

ความรู้ความสามารถ อันจะสามารถสร้างผลงาน 

ความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับกับการแข่งขันทางธุรกิจ โดยให้

โอกาสแก่พนักงานในการพัฒนาตนเองและใช้

ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง ส่งเสริม

ให้พนักงานได้มีโอกาสในการเรียนรู้ การฝึกอบรม 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และ

ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโต

ขององค์การ โดยจัดให้มีการอบรมประจ�ำปีทั้ง

ภายในและภายนอกเพื่อเสริมทักษะงานตาม 

ความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ นอกจากนี้  

บริษัทยังได้ให้ความส�ำคัญกับการติดตามและ

วัดผลในด้านความรู ้ที่ได้รับ และความสามารถ 

ในการน�ำความรู้น้ันมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน 

ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีมีให้กับทีมงาน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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1. 	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห า ช น )  

(“บริษัทฯ”) มีความเชื่อมั่นว่า การบริหารธุรกิจ

อย่างสุขุมรอบคอบ เป็นธรรมโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ เป็นรากฐานส�ำคัญที่จะสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

และส่งเสริมให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริษัท ได ้ให ้ความส�ำคัญ 

ต่อนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยก�ำหนดไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของ 

บริษัทฯ และได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อยกระดับการด�ำเนินการที่มีอยู่แล้ว 

ให ้มีความเป ็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และ

กระจายการปฏิบัติไปสู ่พนักงานของบริษัทฯ  

ทุกระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรม

การก�ำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทฯ  

ได้รับเอาหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตามที่ก�ำหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ

ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น ทั้ ง อ ง ค ์ ก ร  

ซ่ึงประกอบด้วย 5 หมวดหลกั โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ที่ http://www.firevictor.co.th ภายใต้

หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” เพื่อให้ผู ้สนใจ 

ได้รับทราบ มีดังนี้ 

หมวดที่ 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of  
			   Shareholders)

	 บ ริ ษั ท ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ส� ำ คั ญ ใ น 

สิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู ้ถือหุ ้น ทั้งในฐานะของ 

นักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท 

เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ 

สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ือง

ส�ำคัญของบริษัท เช ่น การจัดสรรเงินป ันผล  

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อ

ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข ้างต้น 

แล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการ

ส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น ดังน้ี

	 (1)	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เป็นประจ�ำทุกปี โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือน  

นับตั้งแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัท อย่างไร

ก็ตาม หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณา

วาระพิเศษในเร่ืองท่ีอาจกระทบกระเทือน หรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจ�ำเป็น

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

การกำ�กับดูแลกิจการ
14
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บริ ษัทสามารถเ รียกประชุมวิสามัญผู ้ ถือหุ ้น 

ได้เป็นกรณีไป โดยในปี 2558 บริษัทได้จัดการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ขึ้นเมื่อวัน

ศุกร์ที่ 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง 

ธาราเทพ อาคารธาราเทพ ชั้น 1 โรงแรมเจ้าพระยา

ป า ร ์ ค  เ ล ข ที่  2 4 7  ถ น น รั ช ด า ภิ เ ษ ก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมี 

ผู ้เข้าร่วมประชุมรวม 75 คน แบ่งเป็นผู ้ถือหุ ้น 

ท่ีมาด้วยตนเอง 44 คน และผ่านการมอบฉันทะ 31 คน  

โดยมจี�ำนวนหุน้ท่ีถอืรวมกนัได้ทัง้หมด 247,552,587 หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 70.7293 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ

บริษัท ซ่ึงในการจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นน้ี 

บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM 

Checkl is t )  ที่ จัดท�ำขึ้นโดยสมาคมส ่ง เส ริม 

ผู้ลงทุนไทย เพื่อให้การจัดงานมีมาตรฐานเป็นไปตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

		  1.1	 บริ ษัทมีนโยบายสนับสนุน หรือ 

ส่งเสริมผู้ถือหุ ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู ้ถือหุ ้นประเภท

สถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัด

ท�ำหนังสือเชิญประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม ข ้อมูลประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระ พร ้อมความเห็นของ 

คณะกรรมการในแต่ละวาระ ที่ระบุไว้ในหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารประกอบวาระ

การประชุม 

		  1.2	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

พร ้อมทั้งข ้อมูลประกอบการประชุมตามวาระ 

ต่างๆ ทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด (พรบ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ (ฉบับที่ 18) พ.ศ.2551 มาตรา 1175) 

พร้อมทั้ง เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมประจ�ำ

ปี 2558 บนเว็บไซต์ของบริษัทท้ังในรูปแบบท่ีเป็น

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้แจ้งข่าวผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว ่าบริษัทได้ 

เผยแพร่เอกสารการประชุมตามที่กล่าวมาข้างต้น  

บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และได้มีเวลาในการศึกษา

พิจารณาข้อมูลเป็นการล่วงหน้า เพื่อน�ำมาใช้

ตัดสินใจในการลงมติ นอกจากน้ี บริษัทยังได้

ประกาศค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นโดย 

ลงโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น ก่อนวันประชุม  

ไม่น้อยกว่า 7 วัน เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน 

เพื่อให ้ ผู ้ถือหุ ้นได ้ รับทราบค�ำบอกกล่าวและ 

เตรียมตัวมาร่วมประชุม

		  1.3	 ก ่อนวันประชุมบริษัทเปิดโอกาส 

ให้ผู ้ถือหุ ้น สามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ  

ข ้อซักถามได้ล ่วงหน้าก ่อนวันประชุม โดยจะ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสง่ค�ำถามล่วงหนา้ใหช้ัดเจน 

และแจ้งให ้ผู ้ ถือหุ ้นทราบพร้อมกับการน�ำส ่ง

หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมท้ังจะเผยแพร่ 

หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว ้

บนเว็บไซต์ ของบริษัทด้วย

		  1.4	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม

ป ร ะ ชุ ม ด ้ ว ย ต น เ อ ง  บ ริ ษั ท เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข ้าร ่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

หนั ง สือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริ ษัท 

ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ัง 

จะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทาง

เลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
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	 (2)	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

		  2.1		 บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้ 

ได้ใช้สิทธิในการเข้าร ่วมประชุมและออกเสียง 

อย่างเต็มที่ และใช้สถานที่จัดประชุมท่ีสะดวกต่อ

การเดินทางมาเข้าร่วมประชุม โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้น

สามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และ

แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให ้

ผูถ้อืหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชมุ สามารถลงทะเบยีน 

ได้โดยไม่เสียสิทธิ และมีการจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับ

และให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียน

เพื่อเข้าร่วมประชุม และมีการจัดเตรียมของว่างและ

เครื่องดื่มไว้รับรองผู้ถือหุ้นอย่างพอเพียง

	 	 2.2	 น� ำ ร ะ บ บ บ า ร ์ โ ค ้ ด ซึ่ ง แ ส ด ง 

เลขทะเบียนผู ้ถือหุ ้นในแบบฟอร์มลงทะเบียน  

มาใช้ในการลงทะเบียนและการลงคะแนนเสียง

เพื่อความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการลง

ทะเบียน และการนับคะแนนเสียง

		  2.3	 บริษัทได้จัดท�ำใบลงคะแนนเสียง

แยกแต ่ละวาระส�ำหรับการลงคะแนนเสียง  

เพื่อความสะดวกในการลงและนับคะแนนเสียง  

ซึ่งเมื่อลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นจะน�ำมารวมกับ

คะแนนเสียงที่ ได ้ลงไว ้ในหนังสือมอบฉันทะ  

เพื่อรวมคะแนนและประกาศคะแนนรวมทันที 

ในวันประชุม

		  2.4	 บริษัทไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะ

เป็นการก�ำจดัสทิธิในการเข้าร่วมประชมุของผูถ้อืหุน้  

ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ตลอดระยะเวลาการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

ซักถาม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้อย่าง

อิสระ

		  2.5		 เมื่อถึงเวลาเริ่มประชุม กรรมการ 

เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง รวมทั้งผู้บริหาร

ระดับสูง ตลอดจนผู ้สอบบัญชี และที่ปรึกษา

กฎหมายอิสระ โดยก่อนเริ่มประชุม ประธานที่

ประชุมได ้ เชิญนางสาวปวรวรรณ สายพันธุ ์ 

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการประชุมทั้งหมด อาทิ การเปิดประชุม และ

การออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนน

เสียงของผู ้ถือหุ ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระ 

ตามข้อบังคับของบริษัท

		  2.6	 บริษัทจะระบุการมีส ่ วนได ้ เสีย 

ของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุม และในการ

ประชุมผุ้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย 

หรือมีส ่วนเกี่ยวข ้องในการพิจารณาวาระใด 

ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ

ก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสีย 

น้ันจะไม่เข้าร่วมประชุมในวาระน้ันๆ

		  2.7	 บริษัทได ้ เป ิดโอกาสให ้ผู ้ถือหุ ้น 

อาสาท�ำหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน

เสียง เพื่อความโปร่งใสในการด�ำเนินการ รวมทั้ง

เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผู ้ ถื อ หุ ้ น ส อ บ ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ

กระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสียง

		  2.8	 ส นับสนุนให ้ ผู ้ เ ข ้ า ร ่ วมประชุม

สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ 

ของตน โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น ให้ข้อ

เสนอแนะและออกเสียงร่วมกันตัดสินใจในเรื่อง 

ที่ ส� ำ คัญต ่างๆ  ที่ อาจมีผลกระทบต ่อบริษัท 

ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ

อิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล 

การลดทุนหรือเพิ่มทุน การก�ำหนดหรือการแก้ไข 

ข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เป็นต้น
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	 (3)	 การด�ำเนนิการหลงัวันประชมุผู้ถอืหุน้

		  3.1	 บ ริ ษั ท ไ ด ้ เ ป ิ ด เ ผ ย ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม 

ผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันท�ำการ

ถัดไปจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยแจ้งเป็น

จดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ 

Electronic Listed Company Information  

Disclosure (ELCID) ของตลาดหลักทรัพย ์ 

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัทด้วย

		  3.2		 บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามข้อก�ำหนด 

ของ ตลท. และเผยแพร ่บันทึกรายละเอียด 

การประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย บันทึกรายงาน 

การประชุม และข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละ

วาระอย่างละเอียด ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์

บริษัท (www.firevictor.co.th)

		  บริษัทได ้รับคะแนน 84.75 คะแนน  

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ

หุ ้นในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklists) ประจ�ำปี 2558 

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และจะน�ำ 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้น

ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น มาพิจารณาและหาแนวทางการปรับปรุง 

เพื่อพัฒนาการจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น 

อย่างต่อเนื่องต่อไป 

หมวดที่ 2	 การปฏบัิติตอ่ผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
			   (The Equitable Treatment of  
			   Shareholders)

	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้น 

ทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร หรือ

ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี

	 1.	การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

		  1.1		 บริษัทแจ้งก�ำหนดการประชุมพร้อม

ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วันก่อน

วันประชุมผู้ถือหุ้น

		  1.2		 ก่อนการด�ำเนินการประชุมแต่ละครั้ง  

เลขานุการบริษัทจะชี้ แจงให ้ผู ้ ถื อหุ ้ นทราบ 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออก

เสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติใน

แต่ละวาระ

	 2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

		  2.1		 บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การให ้

ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส 

ในการพิจารณาเพิ่มหรือไม่เพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยได้เสนอมา

	 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระ

การประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามที่ก�ำหนด 

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

มาตรา 89/28 ซึ่งก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือ

หลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกัน
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ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

นับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม

ดังกล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน และต้อง

ถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

มีสิทธิท�ำหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให้คณะกรรมการ 

บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้  

การเสนอวาระในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นน้ัน  

ผู้ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และรายละเอียด

ของเร่ืองที่ เสนอ พร ้อมข้อมูลที่ เป ็นประโยชน์

ประกอบการพิจารณา

		  2.2		 ก� ำ ห น ด วิ ธี ก า ร ใ ห ้ ผู ้ ถื อ หุ ้ น ส ่ ว น 

น้อยเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ ล่วงหน้า 3-4 เดือนก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา

ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับ

การเสนอชื่อ

		  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ ้ น ที่ จ ะ เ ส น อ 

ระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไป

ตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/28 ซึ่งก�ำหนดให ้

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิ

ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท และ

เป็นการถือหุ ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้น

จนถึงวันที่เสนอวาระการประชุมดังกล่าวเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน และต้องถือครองหุ้นจนถึง 

วันท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีสิทธิเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อให้เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 รายชื่อบุคคลใด ท่ีจะได ้ รับการเสนอชื่ อ 

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทน้ัน กรรมการอิสระจะ

พิจารณากล่ันกรองและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาว่าจะน�ำเสนอรายช่ือให้แก่ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยให้ถือว่าความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสุด

		  2.3		 เป ิดโอกาสให ้ผู ้ถือหุ ้นได ้ใช ้สิทธ ิ

ในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

		  2.4		 บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะเพิ่มวาระ 

การประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้น

ทราบล่วงหน้า โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญ 

ที่ผู ้ถือหุ ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล

ประกอบวาระการประชุมก่อนตัดสินใจ รวมทั้ง 

ไม ่จ�ำ กัดสิทธิ ในการเข ้าประชุมของผู ้ถือหุ ้น 

ท่ีมาสาย เป็นต้น 

	 3.	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

		  บ ริ ษัทมีการก� ำกับดูแลการใช ้ข ้ อมูล 

ภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์

จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ  

(Abusive Self-dealing) เพื่อให้เกิดความยุติธรรม

ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยบริษัทได้ก�ำหนด

แนวทางในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท 

และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตนเป็นค�ำสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้ง

ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้อง

ไม่ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ  

และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่า
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โดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการ  

ผู ้บริหารและพนักงานที่อยู ่ในหน่วยงานท่ีได้รับ

ข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าว

ก ่อนเป ิดเผยสู ่สาธารณชน และห้ามบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์

ของบริษัทโดยตนเอง คู ่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) 

ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 

รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี และหลัง 

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 3 วันท�ำการ

	 บ ริ ษั ท ไ ด ้ ก� ำ ห น ด โ ท ษ ท า ง วิ นั ย ส� ำ ห รั บ 

ผู ้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายใน

ของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้

บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา  

การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจน

การเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตไุล่ออก  

ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ  

และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และบทก�ำหนดโทษ

ต า ม  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง  

คู ่สมรส และบุตรที่ยั งไม ่บรรลุนิติภาวะ ต ่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร

ในบริษทั รวมทัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอืครอง 

หลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบ  

และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ 

ดังกล ่าว ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน

ท�ำการ นับจากวันท่ีซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน  

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

เพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

	 4.	การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

		  บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการ

หรือผู ้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  

เข ้าร ่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณา

ธุรกรรมดังกล่าว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย 

ในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role  
				    of Stakeholders)

	 บ ริ ษั ท ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ส� ำ คั ญ ต ่ อ สิ ท ธิ ข อ ง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงานของ

บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหน้ี 

ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น 

โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิด

เห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มจะเป็นประโยชน์ 

ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว

ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปน้ี



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

67

ผู้ถือหุ้น :

บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม  

และพยายามที่จะพัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี เพื่อ

สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน บริษัทยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยกำ�หนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ดำ�เนินการใดๆด้วยความโปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

ลูกค้า :

บริษัทตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ จึงได้นำ�มาตรฐาน ISO 

9001:2008 เข้ามาใช้ในองค์กร โดยได้กำ�หนดนโยบายคุณภาพไว้ว่า เราจะสร้างความ

ประทับใจให้ลูกค้า ด้วยบริการที่รวดเร็ว เน้นสินค้าคุณภาพ พร้อมพัฒนาบุคลากร ด้วย

การปรับปรุงกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ : 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้  

ดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติต่อคู่ค้า  

และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท หลีกเลี่ยง

สถานการณ์ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบัติตามพันธสัญญา

อย่างเคร่งครัด เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยจะไม่ดำ�เนินการที่ทุจริตในการค้า 

กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้  กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการดำ�เนินการที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น  

ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว

และยุติธรรม และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่ทีต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบเพื่อหา

แนวทางแก้ไข 
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คู่แข่ง : 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของกติกา 

การแข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี

การที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยจะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน 

ที่ดี ไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย  

โดยปราศจากความจริง ไม่ละเมิดความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

พนักงาน : 

บริษัทให้ความสำ�คัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญของบริษัท ซึ่งจะมีส่วนช่วย

ส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงม ี

นโยบายที่จะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม 

มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความก้าวหน้า รวมทั้งมีสภาพการทำ�งาน

ที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

ภาครัฐ :

บริษัทดำ�เนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ  

โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ 

เป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม	:

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความสำ�คัญ 

กบัการปฏบิตัติามมาตรฐานตา่งๆทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สขุอนามยั และ

สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และคำ�นึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างจิตสำ�นึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และ 

สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง คืนกำ�ไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
			   (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริ ษัทให ้ความส�ำคัญต ่อ 

การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท  

ทั้ งข ้อมูลทางการเงินและข ้อมูลที่มิ ใช ่ข ้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส

ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียม

กันและน่าเชื่อถือ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล

ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงมีการจัดท�ำแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 คณะกรรมการบริษัทเป ็นผู ้รับผิดชอบต่อ 

งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน 

ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าว 

จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน 

	 ในส ่วนของงานด ้านผู ้ลงทุนสัมพันธ ์นั้น  

บริษัทยังไม ่ ได ้มีการจัดตั้ งหน ่วยงานเฉพาะ

เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังมีไม่มากนัก 

แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผู ้จัดการท�ำหน้าท่ี

ตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะห์  

และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

	 1.	การเปิดเผยข้อมูล

		  1.1		 บริษัทดูแลให ้การเป ิดเผยข ้อมูล 

ที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียกับบริษัท ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

น่าเชื่อถือ โปร่งใส ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอ

ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน ทั้งการรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์  และตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่ส�ำคัญที่มี 

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วน 

มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

		  1.2		 บริษัทจัดให้มีการรายงานนโยบาย

ก า ร ก� ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  

นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง และนโยบาย

เกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมโดยสรุป 

และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้ง

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ 

พร้อมด้วยเหตุผล (ถ้ามี) ในรายงานประจ�ำปี และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท

		  1.3		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ก า ร ร า ย ง า น 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน โดยได้แสดงควบคู ่กับรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  1.4		 บริษัทจั ดท� ำค� ำอธิบายและการ 

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion  

and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการ 

เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้

รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

กับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูล

ตัวเลขในงบการเงิน

		  1.5		 บ ริ ษั ท เ ป ิ ด เ ผ ย ค ่ า ส อ บ บั ญ ช ี

และค่าบริการอื่นท่ีผู ้สอบบัญชีให้บริการไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท
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		  1.6		 บริษัทเป ิดเผยบทบาทและหน้าที ่

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการ 

แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และความ

เห็นจากการท�ำหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ

พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะ

กรรมการในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  1.7		 บริ ษัทเป ิด เผยนโยบายการจ ่าย 

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของ 

ค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนเงินค่าตอบแทน 

ที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการ

ของบริษัทย่อยด้วย (ถ้ามี) ในรายงานประจ�ำปีของ

บริษัท

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Responsibilities of the Board of Directors)

	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญใน 

ฐานะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิ จ  แผนกลยุทธ ์  และงบประมาณให  ้

ฝ่ายจัดการด�ำเนินงาน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ใน

การด�ำเนินกิจการ และควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน

ของฝ ่ายจัดการให ้ เป ็นไปตามนโยบายท่ีได ้

มอบหมายไว้ ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ สอดคล้อง 

กับกฎหมาย ข้อบังคับและนโยบายต่างๆ รวมถึง

จรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการบริษัท 

จะได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นด้วยกระบวนการ 

ที่ โปร ่ ง ใส  ทุกท ่ านจึ งต ้อง เป ็นผู ้ ที่ มีความรู  ้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่บริษัทมีความทุ่มเท ให้เวลาอย่าง

เต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ 

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ สามารถดูแลให้

มีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตาม

กฎหมายและมีจริยธรรม และต้องเป็นอิสระจาก

ฝ่ายจัดการของบริษัท โดยจัดให้มีระบบแบ่งแยก

หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน

	 1.	คณะกรรมการบริษัท

		  1.1		 โครงสร ้ างคณะกรรมการบริษัท  

ประกอบด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ

เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยเป็น 

ผู ้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและ 

ภาพรวมขององค์กร แผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง

มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติ

ท่ีประ ชุมผู ้ ถื อ หุ ้ น  ด ้ วยความซื่ อสัตย ์สุ จริต  

มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่าย

บริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้

ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น ซึ่งโครงสร้างกรรมการต้องมีกรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร อย่างน้อย 1 คน  

ที่มีประสบการณ์ ในธุรกิจซื้อมาขายไปเกี่ยวกับ

สินค้าด้านวิศวกรรมซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

และอย่างน้อยอีก 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ด้านบัญชี

และการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการ

เปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของ
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คณะกรรมการดังกล ่าว รวมถึงจ�ำนวนปีของ 

การด�ำรงต�ำแหน ่งกรรมการในบริษัทฯ ของ

กรรมการแต ่ละคนในรายงานประจ�ำป ี  และ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

		  1.2		 คณะกรรมการบริ ษัท  มี จ� ำนวน 

กรรมการเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู ้ ประสบการณ์ 

และความสามารถท่ีเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจ�ำนวนกรรมการ

รวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่เกนิกว่า  

9 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย

กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ เพื่อให้มีการถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารกับกรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร โดยปัจจุบัน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558) คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 7 คน 

ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 คน 

(ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบ 3 คน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน 

ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ 1 คน และผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการ 1 คน 

		  1.3		 โ ค ร ง ส ร ้ า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง 

บริษัทฯ มีสัดส ่วนของกรรมการอิสระ 3 คน  

จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวน 

ที่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของ 

บริษัทฯ กรรมการอิสระดังกล่าวสามารถให้ความ

เห็นเก่ียวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

อิสระ ท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการ ออกเสียงในการ

พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงาน 

ของฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งจ�ำนวน

กรรมการอิสระและจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัทฯ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส� ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก�ำหนดไว้ ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และให้มีจ�ำนวน

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน รวมทั้ง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่าน 

มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุทีเ่กีย่วข้องทกุประการ

		  1.4		 คณะกรรมการบริษัท เป็นตัวแทน 

ของผู ้ถือหุ ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู ้ถือหุ ้น 

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง

		  1.5		 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบาย 

ให้มีจ�ำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ 

ให้เป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุน

ของผู ้ถือหุ ้นท่ีมีอ�ำนาจควบคุม (Controll ing 

Shareholders) ในบริษัทฯ

		  1.6		 การแต ่ งตั้ งกรรมการให ้ เป ็นไป 

ตามข้อบังคับบริษัท และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข ้อง ท้ังน้ี จะต้องมีความโปร ่งใสและ 

ชัดเจนในการสรรหากรรมการให้ด�ำเนินการผ่าน

กระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ และ การพิจารณา

จะต้องมีประวัติการศึกษา และประสบการณ์ 

การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้ นๆ  โดยมี 

รายละเอียดที่ เพียงพอ เพื่อประโยชน ์ในการ 

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

		  ต า ม ข ้ อ บั ง คั บ ข อ ง บ ริ ษั ท ก� ำ ห น ด 

ไว ้ ว ่ า ในการประชุมสามัญประจ� ำป ีทุกครั้ ง 

กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย

จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน
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ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลัง 

จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู ่ในต�ำแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออก

จากต�ำแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่ง 

อีกก็ได้ 

		  1.7		 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบับริษทั กรรมการทีพ้่นจาก 

ต�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่

อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง ส�ำหรับคุณสมบัติ 

ใ น ก า ร ด� ำ ร ง ต� ำ แ ห น ่ ง ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ น้ั น  

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายว่า 

ส�ำหรับผู้ที่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่อง

มาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน 

คณะกรรมการบริษัท จะทบทวนความเป็นอิสระ

ที่แท้จริงของกรรมการอิสระผู้นั้น เป็นประจ�ำทุกๆ ปี

		  1.8		 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา 

แบ่งอ�ำนาจและความรับผิดชอบในการก�ำหนด

นโยบายการก�ำกับดูแล และการบริหารงานประจ�ำ

วันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ

บริษัท และกรรมการผู ้จัดการ ถูกเลือกตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการบริษัท 

และกรรมการผู้จัดการ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ

ระหว ่างการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแล 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ป ร ะ จ� ำ  ทั้ ง นี้  บ ริ ษั ท ฯ  

ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัท กับผู ้บริหารอย่างชัดเจน  

และมีการถ ่วงดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดย 

คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนด

นโยบายและก�ำ กับดูแลการด�ำ เนินงานของ 

ผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหาร ท�ำหน้าที่

บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีก�ำหนด ท้ังน้ี ประธานกรรมการบริษัท  

ไม่ได้ร ่วมบริหารงานปกติประจ�ำวัน แต่ให้การ

สนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเ นินธุร กิจ 

ของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้จัดการอย่าง

สม�่ำเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผู้จัดการรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทฯ ภายใต้กรอบ

อ�ำนาจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		  1.9		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ก� ำ ห น ด 

จ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพการท�ำงานของกรรมการ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหลายบริษัท อย่างรอบคอบ และ

เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ 

		  1.10		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ก� ำ ห น ด 

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

ของกรรมการบริษัท ตามระเบียบข้อบังคับของ 

บรษิทัฯ ทีว่่า กรรมการบรษิทัจะประกอบกจิการ หรอื 

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือหุ้นส่วน

ไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็น

กรรมการของบริษัทจ�ำกัด หรือบริษัทมหาชนจ�ำกัด

อื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ได้ 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี

มติแต่งตั้ง 
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		  น อ ก จ า ก น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  

ไม ่มีนโยบายส่งผู ้บริหารเข ้าไปเป็นกรรมการ 

ในบริษัทอื่นนอกกลุ ่มบริษัท ในกรณีที่ผู ้บริหาร 

ของบริษัทจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน  

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารก่อน 

ยกเว้น การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในองค์กร 

การกุศลที่ไม่แสวงหาก�ำไร ท้ังนี้ การด�ำรงต�ำแหน่ง 

ต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย ข้อบังคับ  

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

ต้องไม ่ใช ้ต�ำแหน่งงานในบริษัทฯ ไปอ ้างอิง  

เพื่อส่งเสริมธุรกิจภายนอก

		  1.11		 คณะกรรมการบริษัท ได ้แต่งตั้ง 

เลขานุการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์

ของเลขานุการบริษัท ท่ีเหมาะสม มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ

บริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง ประสาน

งานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

โดยได ้ เป ิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ 

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�ำปี และ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

		  1.12		 คณะกรรมการบริษัท ได ้ส ่งเสริม 

และสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรม 

และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านกฎหมาย 

การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท

	 2.	คณะกรรมการชุดย่อย

		  2.1		 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ประกอบด้วย 

		  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ซึ่ ง เ ป ็ น 

ไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

		  2.2		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย ่ อ ย  มี สิ ท ธิ 

หน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยประธานกรรมการ

บริษทั ไม่เป็นประธานหรือสมาชกิในคณะกรรมการ

ชุดย่อยใดๆ เพื่อให้การท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

	 3.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท

		  3.1		 หน ้าที่  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่พิจารณา

และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ นโยบาย 

ก ล ยุ ท ธ ์  เ ป ้ า ห ม า ย  แ ผ น ก า ร ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  

งบประมาณประจ�ำปี การควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก�ำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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		  น อ ก จ า ก น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  

มีหน ้า ท่ี รับผิดชอบต ่องบการเงินของบริษัทฯ  

โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำ

หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มี

การจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพ และ

ถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดย

ทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

อย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบัญชี และ/

หรือ ผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน�ำเสนอ

รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ทุกไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบ

การเงินของบริษัทฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัทฯ

		  3.2		 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์

อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้ ง ท่ี  3 /2557  

เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 โดยบริษัทฯ มีการ

สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบาย 

การก� ำกับ ดูแลกิจการ ท่ีดี ให ้ถูกต ้องตรงกัน  

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบาย

ที่ก�ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  3.3		 จรรยาบรรณธุรกิจ

		  คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นการด�ำเนิน

ธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบายท่ีจะ 

ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมาใช้และเผยแพร่

ให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน 

เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ใน

การด�ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทางการปฏิบัติ  

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยผ่าน

การอบรม และการส่ือสารภายในองค์กรในรูปแบบ

ต่างๆ โดยท่ีจรรยาบรรณดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็น

ถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ท่ีพนักงาน 

ทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบ

จรรยาบรรณท่ีก�ำหนดไว้ในด้านต่างๆ โดยบริษัทฯ 

ได้มีการประกาศและแจ้งให้ทุกคนรับทราบและยึด

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล ่าว ทั้ง น้ี  คณะกรรมการบริษัท  

ได้ตดิตามให้มกีารปฏิบตัติามจรรยาบรรณดงักล่าว

อย่างจริงจัง

		  3.4		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า 

เร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 

การพิจารณาการ ท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ของผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไป

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

เป็นส�ำคัญ โดยก�ำหนดนโยบายที่ไม่ให้กรรมการ  

ผู ้บริหาร และพนักงาน รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

บุคคลต่างๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
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ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก ่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ และผู ้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือมี 

ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา  

ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือ  

การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว โดยบุคคล

ดั งกล ่ าวไม ่มีส ่ วนร ่ วมในการตัดสินใจใดๆ  

ในธุรกรรมดังกล่าว 

		  คณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  เ กี่ ย ว กั บ ร า ย ก า ร 

ที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสม 

อ ย ่ า ง ร อ บ ค อ บ  ร ว ม ทั้ ง บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ ป ฏิ บั ติ 

ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

ในเรื่ องการก�ำหนดราคาและเงื่ อนไขต ่างๆ  

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์  

ให้เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

		  ทั้ ง น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  จ ะ ไ ด  ้

ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการด�ำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้

ถูกต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยการท�ำรายการไว้

ในงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 

		  3.5		 ระบบการควบคุมภายใน

		  คณะกรรมการบริษัท ให ้ความส�ำคัญ 

ต ่ อ ก า ร ก� ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการ 

ในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้การ

ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ

จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมาย 

ตามท่ีตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้ 

รั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ  

ช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และช่วยคุ้มครองเงินลงทุน

ของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี  

อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร 

ในเร่ืองต่างๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทฯ  

ให ้ เกิดประโยชน ์  และมีการแบ ่งแยกหน ้า ท่ี 

ผู ้ปฏิบัติงาน ผู ้ติดตามควบคุม และประเมินผล  

ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม

		  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ ม อ บ ห ม า ย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ รับผิดชอบการสอบ

ทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของ

ระบบควบคุมภายในท่ีฝ ่ายบริหารจัดให ้มีขึ้น  

รวมท้ังได้จัดท�ำและทบทวนระบบการควบคุม  

ทั้งด้านการด�ำเนินงาน การรายงานทางการเงิน  

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง 

และยังให ้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัย 

ล่วงหน้าและรายการท่ีผิดปกติ 

		  ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ว ่าจ ้างบุคคลภายนอก 

ที่ มี ค ว า ม เ ป ็ น อิ ส ร ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่  

เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยให้ บริษัท อัลทิมา แอดไวเซอรี จ�ำกัด เป็น 
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ผู ้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้

ผู ้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ 

สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง

เต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานผลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้  บริษัทฯ มีการ

ติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ความ

มั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถด�ำเนินไปได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่

ส�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  3.6		 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

		  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ ก� ำ ห น ด 

นโยบายด ้านการบริหารความเสี่ ยง  (R isk  

Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร 

และให ้ฝ ่ายจัดการเป ็นผู ้ปฏิบัติตามนโยบาย  

รวมท้ังรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส และจะจัดให้มีการทบทวน

ระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความ

เส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และในทุกๆ ระยะ

เวลา ที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

		  3.7		 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้ให ้ 

ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

		  3.8		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  จั ด ใ ห ้ ม ี

แนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง

เบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์บริษัท 

หรือ รายงานตรงต่อบริษัทฯ โดยให้แจ้งเบาะแส

ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบ

ริษัทฯ เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตาม

กระบวนการท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท

	 4.	การประชุมคณะกรรมการ

		  4.1		 บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ใ ห ้ มี ก� ำ ห น ด ก า ร 

ประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบ

ก�ำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัด

เวลาและเข้าร่วมประชุมได้

		  4.2		 บริษัทฯ ก�ำหนดให ้มีการประชุม 

คณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ  

3 เดือน) โดยก�ำหนดวันประชุมไว ้ล ่วงหน ้า 

ตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมอีก 1 ครั้ง ในหนึ่ง

เดือนก ่อนวันประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี  

รวมทั้งอาจมีประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น  

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความคล่องตัวต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละเดือนจึงจัดให้มี

การประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งท�ำหน้าที่

ตัดสินใจตามอ�ำนาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยทุกครั้งท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารจะน�ำ

เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแจ้งให้คณะกรรมการ

บริษัททราบ เพื่อให้สามารถก�ำกับ ควบคุม ดูแล 

การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและ

ทันการณ์
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		  4.3		 ในการจัดประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ 

ผู้จัดการ จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบ และร่วม

กันพิจารณาเลือกเรื่องที่จะบรรจุเข้าเป็นวาระการ

ประชุม  โดยได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน

สามารถเสนอเรื่องท่ีเป ็นประโยชน์ต ่อบริษัทฯ  

เข้าสู่วาระการประชุมอย่างอิสระได้ด้วย และถือเป็น 

ความรับผิดชอบของกรรมการทุกคนที่จะเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีข้ึน

ในรอบปี

		  4.4		 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

ท� ำหน ้ าที่ จั ดส ่ งหนั งสื อ เชิญประชุม  พร ้ อม

ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า  

เว ้นแต ่ในกรณีจ�ำเป ็นรีบด ่วนเพื่อรักษาสิทธ ิ

หรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม

โดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้

		  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท 

แต ่ละครั้ง  เลขานุการบริษัท ได ้ เข ้าร ่วมการ 

ประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัท พิจารณา 

ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให ้

ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเป็น

ผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุม

ต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง โดยปกติ

คณะกรรมการบริษัท จะเข้าร่วมการประชุมทุกคน

ทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็นซึ่งจะแจ้งเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม

		  4.5		 ประธานกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที ่

เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล และจัดสรร

เวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ ซ่ึงกรรมการ 

ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

ในประเด็นท่ีส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

		  ทั้ ง นี้  ใ น ก า ร ล ง ม ติ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก 

โ ด ย ใ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ค น ห นึ่ ง มี เ สี ย ง ห นึ่ ง เ สี ย ง  

โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม 

และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

		  กรรมการทุกคนมีสิทธิที่ จะตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส�ำคัญ

อื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการ 

ตรวจสอบมีข ้อสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆ และ 

ฝ ่ายบริหารของบริษัทฯ ต ้องด�ำเนินการตอบ 

ข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็ว และครบถ้วนเท่าที่

จะเป็นไปได้

		  ในกรณี ท่ีกรรมการไม ่ เ ห็นด ้วยกับมต ิ

ท่ีประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัท 

บันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม หรือ 

ยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการ

บริษัทได้

			   4.6	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุน 

ให้ผู ้บริหารระดับสูงหรือฝ่ายบริหารท่ีเกี่ยวข้อง  

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความจ�ำเป็น 

แ ล ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ น� ำ เ ส น อ ส า ร ส น เ ท ศ  

รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะ
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง

เพื่อสามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจของ 

คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนเพือ่ให้คณะกรรมการ 

บริษัท มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงและส�ำหรับ 

ใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

ในอนาคต

		  4.7		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ส า ม า ร ถ 

เข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการ

ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับ

มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก�ำหนด และ

ในกรณีที่จ�ำเป็น คณะกรรมการบริษัท อาจจัดให้มี

ความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

		  4.8		 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให ้ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถประชุมกันเอง

ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที่ เป ็น 

ผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมการ

ประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ  

ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องท่ีอยู ่ใน

ความสนใจ โดยแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง

ผลการประชุม รวมทั้งรายงานผลการประชุม 

ให้ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัททราบด ้วย ในการประชุมให ้ประธาน

กรรมการบริษัทเป ็นประธานของการประชุม  

หากประธานกรรมการบริษัท ไม่สามารถเข้าร่วม

การประชุมได้ ให ้ที่ประชุมคัดเลือกกรรมการ 

หนึ่งท่าน เพื่อท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

แทน และให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของ

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 5.	ค่าตอบแทน

		  5.1		 ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้อง

กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ภาระ

หน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  

(Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน 

และเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกปี  

โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ของความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งอยู่ในระดับที่เหมาะสม  

เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

ขนาดกิจการที่ใกล้เคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจ

และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต ้องการ 

พร้อมกันน้ี ยังพิจารณาถึงหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับ

เพิ่มขึ้น ส�ำหรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับ

ต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย เช่น กรรมการ

ตรวจสอบ เป็นต้น

		  5.2		 ค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการ

และผู้บริหารระดับสูงควรเป็นไปตามหลักการและ

นโยบาย ท่ีคณะกรรมการบ ริ ษัท  และ /ห รือ  

คณะกรรมการบริหารก�ำหนด และเพื่อประโยชน์

สู ง สุ ด ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย ร ะ ดั บ ค ่ า ต อ บ แ ท น 

ที่ เป ็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจ 

อยู ่ ในระดับที่ เหมาะสม และสอดคล ้องกับ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ผู้บริหาร 

ที่ได ้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 

เพิ่มข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได ้รับมอบหมาย 

เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งต้องเป็นอัตราที่แข่งขันได้กับ
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กลุ ่มธุ รกิจ เดียวกัน  เพื่ อดูแลรักษาผู ้บริหาร 

ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษัท

และผู้ถือหุ้นได้รับด้วย

		  5.3		 กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารท้ังหมด 

เป็นผู ้ประเมินผลกรรมการผู ้จัดการเป็นประจ�ำ 

ทุกป ี  เพื่ อน� ำ ไปใช ้ ในการพิจารณาก�ำหนด 

ค ่าตอบแทนของกรรมการผู ้ จัดการ โดยใช ้

บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการ 

ผู ้จัดการตามเกณฑ์ที่ เป ็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึง 

ผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 

และการพัฒนาผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลประเมินข้างต้น  

และประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณา

ให้กรรมการผู้จัดการทราบ

	 6.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  6.1		 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ส ่ ง เ ส ริ ม 

และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการ

ให้ความรู้แก่ผู ้เกี่ยวข้องในระบบการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

		  6.2		 ทุกครั้ ง ท่ีมีการแต ่ งตั้ งกรรมการ 

ใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ 

รวมถึงการจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

		  6.3		 คณะกรรมการบริ ษัทก� ำหนดให ้ 

กรรมการผู้จัดการรายงานเพ่ือทราบเป็นประจ�ำถึง

แผนการพัฒนา และ สืบทอดงาน ซึ่งกรรมการ 

ผู ้จัดการ และผู ้บริหารระดับสูง มีการเตรียม 

ให ้พร ้อมเป ็นแผนที่ต ่อเ น่ืองถึงผู ้สืบทอดงาน 

ในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

		  6.4		 คณะกรรมการจัดให ้มี โครงการ 

ส�ำหรับพัฒนาผู้บริหารโดยให้กรรมการผู้จัดการ

รายงานเป็นประจ�ำทกุปี ถงึสิง่ทีไ่ด้ท�ำไปในระหว่างปี  

และพิจารณาควบคู ่กันไปเมื่อพิจารณาแผน

สืบทอดงาน

	 7.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

		  7.1		 บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

(Self Assessment) เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 

ผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

		  7.2		 บริษัทฯ  ได ้ เป ิด เผยหลัก เกณฑ ์  

ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท

ในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี ดังน้ี

	 	 1.	 กระบวนการประเมินตนเอง

	 	 1.1		 คณะกรรมการรายคณะ

					     -		คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ 

แ ล ะ ท บ ท ว น แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด 

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีหน่วยงานก�ำกับดูแล ก�ำหนด

					     -			 เลขานุการบริษัท  เป ็นผู ้ ส รุป 

และวิ เคราะห ์ผลการประเ มินประสิท ธิภาพ 

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานผลการวิ เคราะห ์จากการประเมินให ้

คณะกรรมการบริษัท

					     -			 เลขานุการบริษัท น�ำผลวิเคราะห์

และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท  

ไปจัดท�ำแผนเพื่อด�ำเนินการปรับปรุง
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	 	 1.2		 กรรมการรายบุคคล

					     -			 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ 

และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เกิดความถูกต้อง  

ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล ก�ำหนด

					     -			 กรรมการรายบุคคล เป็นผู้ประเมิน

ตนเอง เพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี

ของกรรมการ ความเป็นอิสระ โครงสร้างการบริหาร 

การพัฒนาความรู ้  และความเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการองค์กร

					     -			 เลขานุการบริษัท เป็นผู ้สรุปผล

และวิเคราะห์ผลการประเมินรายงานคณกรรมการ

บริษัท เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนากรรมการรายบุคคล

	 	 2.	 หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง

	 	 2.1		 คณะกรรมการรายคณะ

					     -			 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ ประกอบด้วย ความหลากหลายของ

กรรมการ สัดส่วนของกรรมการ คุณสมบัติของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

					     -			 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการ ประกอบด้วย การใช้เวลา 

ที่เพียงพอต่อการพิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญ รายการ 

ที่ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการ

ควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง

					     -			 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ประกอบด้วย ก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปี 

คุณภาพเอกสาร ความเพียงพอของข้อมูลต่อการ

ตัดสินใจของกรรมการ 

					     -			 การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ประกอบด้วย ประสิทธิภาพในการเข้าร่วมประชุม 

ความเป ็นอิสระในการ ตัดสินใจลงมติและ 

การแสดงความเห็นของกรรมการ การก�ำหนด

กรอบเวลาในการประชุม 

					     -			 ความสัมพันธ ์กับฝ ่ายจัดการ 

ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้มีการปรึกษาหารือ

ร่วมกัน การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหา

					     -			 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร ประกอบด้วย ความเข้าใจ

ในบทบาทหน ้ า ท่ีและความ รับ ผิดชอบของ

กรรมการ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ 

และสภาวะแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของ 

บริษัทฯ แผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน

	 	 2.2		 กรรมการรายบุคคล

					     -			 โครงสร ้างและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมการ ประกอบด้วย ความหลากหลาย 

ของคณะกรรมการ ความเหมาะสมเพียงพอในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ

					     -			 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชุม การแสดงความ

เห็นในการประชุม การศึกษาข้อมูลการประชุม 

ล่วงหน้า

					     -			 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ความเป็นอิสระ

ของกรรมการในการแสดงความเห็น ความเพียงพอ

ในการ เข ้ าร ่ วมกิจกรรมของบริ ษัทฯ  ระบบ 

การควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง  

การเปิดเผยข้อมูล
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		  3.	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2558

	 	 3.1		 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 80.40 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 73.63

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 76.79

3. การประชุมคณะกรรมการ 85.32

4. การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ 83.67

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 85.00

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 77.98

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินตนเอง พบว่า 

	 -	 การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อมาเป็นกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่าง 

		  โปร่งใส ยุติธรรม จะสนับนุนให้กระบวนการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ 

		  ยิ่งขึ้น 

	 -	 การพิจารณาและทบทวนนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ควรมีความเหมาะสม มีอิสระเพียงพอ  

		  และมั่นใจว่าทุกกระบวนการในการด�ำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

	 -	 การก�ำหนดแผนการสืบทอดงานในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

		  ที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด 

	 	 3.2		 ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 81.79 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 82.14

2. การประชุมคณะกรรมการ 83.93

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 79.29

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 กรรมการ ควรมีการควบคุมและติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

		  ยิ่งข้ึน รวมไปถึงควรมีการพัฒนาและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ตลอดเวลา
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	 	 3.3		 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 3.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 (ก) 	รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 83.40 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความ

เหมาะสม ทำ�ให้การทำ�งานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

80.95

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการให้คณะ

กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

84.72

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ได้ให้ความสำ�คัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ

ปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

84.52

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 กรรมการมีความเห็นตรงกันว่า บริษัทฯ ควรก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการ 

		  ชุดย่อยแต่ละท่านจะไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนน้ันๆ ให้มีความชัดเจน 

		  ยิ่งขึ้น

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 85.83 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 91.67

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 79.17

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 86.67

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 กรรมการ ควรมีการควบคุมและติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

		  ย่ิงข้ึน รวมไปถึง กรรมการแต่ละบุคคล ควรมีการพัฒนาและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัต ิ

		  หน้าที่อยู่ตลอดเวลา
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	 	 	 3.3.2	คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	 	 (ก)	 รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 82.65 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร มีความ

เหมาะสม ทำ�ให้การทำ�งานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

69.05

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารได้ดำ�เนินการให้คณะ

กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

88.89

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ได้ให้ความสำ�คัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ

ตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

90.00

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 คุณสมบัติของกรรมการในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

		  ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ มีผลต่อประสิทธิภาพการท�ำงาน 

		  ของคณะกรรมการ

	 -	 คณะกรรมการบริหาร ให้ความส�ำคัญในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์  

		  เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เป็นอย่างดียิ่ง 

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 83.06 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 79.17

2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 83.33

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 86.67

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 บทบาท หน้าที่ของกรรมการบริหาร สามารถช่วยสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 

		  ได้อย่างเพียงพอ
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	 	 	 3.3.3	คคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 (ก)	 รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 76.75 อยู่ในระดับ ค่อนข้างดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

มีความเหมาะสม ทำ�ให้การทำ�งานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

74.76

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดำ�เนินการให้ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

77.50

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ได้ให้ความสำ�คัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ

ตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

78.00

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 การพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

		  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้อย่าง 

		  สม�่ำเสมอ สามารถช่วยสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 76.08 อยู่ในระดับ ค่อนข้างดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 70.83

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 78.75

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร ความเสี่ยง

78.67

	 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจากการประเมินผล พบว่า 

	 -	 กรรมการ ควรต้องให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาและเรียนรู ้ในด้านต่างๆ ที่อาจจะเป็น 

		  ความเสี่ยงอันจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดเวลา รวมไปถึง ควรมีเวลาและทุ่มเท 

		  ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มที่ และเป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

		  ที่ได้ก�ำหนดไว้
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	 8.	การก�ำกับดูแลงานการด�ำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

		  ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม การลงทุนในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีความ

เก่ียวข้อง หรือเอื้อประโยชน์กับธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถ

สร้างผลก�ำไรให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยหาก

เป็นการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะควบคุมหรือ

ก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน เสมือนเป็นหน่วย

งานหนึ่งของบริษัทฯ ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้า

ร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือเป็น

ไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับการ

ลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเข้าไป

ควบคุมมากนัก ทั้งน้ี การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็น

กรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม  

และข้ึนกับข้อตกลงร่วมกัน โดยบุคคลดังกล่าว 

ต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่ เหมาะสม 

ในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นั้นๆ ซึ่งท�ำหน้าที่ติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

	 9.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

		  บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลการใช ้ข ้อมูล 

ภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์

จากข้อมลูภายในให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ  

(Abusive Self-dealing) เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

แนวทางในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตนเป็นค�ำสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมท้ัง

ก�ำหนดให ้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน 

จะต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือ 

เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ 

ข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้  

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงาน

ที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูล

ดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคล

ที่ เ กี่ ยวข ้องกับข ้อมูลภายในท� ำการซื้ อขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่

ยังไม ่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว ่าจะเป็นการซื้อขาย 

โดยทางตรงหรือทางอ ้อม ( เช ่น  Nominee  

ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ

เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�ำปี และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

อย่างน้อย 3 วันท�ำการ

		  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ ก� ำ ห น ด โ ท ษ ท า ง วิ นั ย 

ส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจ

ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณา

ลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย

วาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์

ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 

เป็นต้น

		  นอกจากนี้  บริษัทฯ  ได ้ ให ้ข ้ อมูลแก ่ 

กรรมการ และผู ้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ี ท่ีต ้อง

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ

บทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ

	 7.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
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และผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการ ถือครองหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ ซึ่งเป็นของตนเอง  

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ รวมท้ัง 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ และรายงาน 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะ

ต่อไป

	 10.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

			   ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท

ปี 2558 ปี 2557*

ค่าสอบบัญชี  1,000,000 1,053,020

ค่าบริการอื่น - -

ค่าบริการรวม 1,000,000 1,053,020

	 ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำ

ปี 2558 ของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,000,000 บาท

หมายเหตุ	:		 * ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2557 ที่แสดงไว้ได้รวมถึงค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง  

								       ค่าล่วงเวลา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการ 

								       ส่งหนังสือยืนยันยอด ค่าเอกสาร เป็นต้น
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1.	 นโยบายภาพรวม 	

	 บริษัทตระหนัก ถึงความส�ำคัญเกี่ ยวกับ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) อันเป็นองค์ประกอบ 

ที่ส ่งเสริมให้เกิดความเจริญก้าวหน้าของธุรกิจ

อย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีกระบวนการที่ด�ำเนินงาน 

อย่างต่อเน่ือง และได้น�ำเอาวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ  

และเป้าหมายของบริษัทมาร่วมพิจารณาในการ

ก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้

1.1	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 ตลอดเวลาของการด�ำ เ นินธุ รกิจ  บริษัท 

ยึดมั่นแนวทางการบริหารงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม สร ้างความน่าเชื่อถือในการบริหาร

จัดการ ด้วยยึดหลักการปฏิบัติ ด้วยความเป็นธรรม 

ต ่อผู ้มีส ่วนได ้ เสียกับองค ์กรทุกกลุ ่ม ได ้แก ่  

ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า และคูแ่ข่งทางธรุกิจ บรษิทัส่งเสรมิ 

การแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม เพ่ือกระตุ ้น 

ให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการ 

ให้ดีขึ้น อันเป็นการเสริมสร ้างการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและมาตรฐานการครองชีพในระยะยาว 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ

ทุกขั้นตอน (Business Chain) ดูแลผลกระทบจาก

การกระท�ำของบริษัทที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบต่อกิจการอ่ืนจากกระบวนการจัดหาและ

จดัซือ้ของบรษิทัเพือ่หลีกเลีย่งหรอืลดผลกระทบเชงิลบ  

ตลอดจนเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินและไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม

	 1.	 ด� ำ เนิ นกิ จกรรมต ่ า งๆ  ในลั กษณะที ่

สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน  

ตลอดจนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

	 2.	 ก� ำหนดขั้นตอนปฏิบัติและมาตรการ 

ป ้องกันการเข ้าไปเกี่ยวข ้องหรือสมรู ้ ร ่วมคิด 

กับพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแข่งขัน

	 3.	 ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ พ นั ก ง า น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง 

ค ว า ม ส� ำ คั ญ ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

การแข่งขันและการแข่งขันท่ีเป็นธรรม

	 4.	 สนับสนุนการต ่อต ้านการผูกขาดและ 

การทุ่มตลาด ตลอดจนนโยบายสาธารณะต่างๆ  

ท่ีส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม

	 5.	 ใส ่ใจต่อบริบททางสังคมที่อยู ่แวดล้อม 

บริษัทและไม่ฉวยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติ

หรือทางสังคม เช่น ความยากจนเพื่อสร้างความ 

ได้เปรียบในการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่คุณค่า

	 1.	 ก�ำหนดมาตรการที่ เกี่ยวกับสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อมไว้ในนโยบายและข้อปฏิบัติในการ 

จัดซื้อ การกระจายสินค้า

	 2.	 สนับสนุนให้บริษัทอื่นท่ีเกี่ยวข้องยอมรับ

และปรับใช ้นโยบายในลักษณะเดียวกัน โดย 

ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม

	 3.	 มีส ่วนร่วมอย่างเข ้มแข็งในการยกระดับ 

ความตระหนักในหลักการและประเด็นที่เกี่ยวกับ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีตนเข้าไป

เกี่ยวข้อง

ความรับผิดชอบต่อสังคม
15
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	 4.	 ส่งเสริมการปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นธรรม 

ทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่าทุกครั้งท่ีเป็นไปได้ ทั้งในด้าน

ต้นทุนและผลตอบแทนในการด�ำเนินการด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม กล่าวคือ เพิ่มพูนความสามารถ 

ในการบรรลุวัตถุประสงค์ด ้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของทุกกิจการในห่วงโซ่คุณค่า ได้แก่ การ

ด�ำเนินการจัดซื้ออย่างเหมาะสม เช่น การสร้าง 

หลักประกันให้เกิดราคาที่เป็นธรรมด้วยเวลาส่งมอบ 

ที่เพียงพอและสัญญาการค้าที่มั่นคง เป็นต้น

ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน

	 1.	 ปฏิ บัติการตรวจสอบอย ่างเหมาะสม  

เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมาย 

ในการใช้และให้สิทธิใช้สอยทรัพย์สินต่างๆ 

	 2.	 ไม ่ เ ข ้ า ไป เกี่ ย วข ้ องกับกิ จกรรมใดๆ  

อันเป็นการละเมิดทรัพย์สิน ได้แก่ การใช้ต�ำแหน่ง

ทางการตลาดที่เหนือกว่าในทางมิชอบ การผลิต

ของปลอม และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 3.	 ช�ำระค ่าการใช ้หรือได ้มาซ่ึงทรัพย ์ สิน 

อย่างเป็นธรรม

	 ทั้ งนี้  บริษัทมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ 

ผู ้มีส ่วนได ้ เสียได ้รับความเสียหายจากการท่ี 

บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

และเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

การกระท�ำความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

ผ ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

โดยบรษัิทได้จดัให้มกีระบวนการด�ำเนินการหลงัจาก 

มีผู้แจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูลและ

มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 น อ ก จ า ก นี้  บ ริ ษั ท ยั ง ก� ำ ห น ด แ น ว ท า ง 

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ 

และภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรม

การปฏิบัติงานของของบุคคลดังกล่าวให้อยู ่บน 

พื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการก�ำหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานได้รบัทราบและถือปฏบิตัอิย่างท่ัวถงึทัง้องค์กร  

รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

2. การต่อต้านการทุจริต

	 ก า ร ทุ จ ริ ต  ( C o r r u p t i o n )  ห ม า ย ถึ ง  

การใช้อ�ำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ใน

ทางมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริต 

อาจเกิดได้หลายลักษณะ อาทิ การติดสินบน 

เจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอ การให้  

หรือการรับสินบน ท้ังท่ีเป็นเงินและสิ่งของ การมีผล

ประโยชน ์ ทับซ ้อน การฉ ้อฉล การฟอกเงิน  

การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง

กระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล 

การทุจริตดังกล่าวมิได้หมายความถึงเพียงความ

สัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่าน้ัน 

แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือ

กิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย

	 บ ริษัทตระหนักถึ งผลเ สียของการทุจ ริต  

การฉ้อโกง การหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากบริษัท 

จึงได้ก�ำหนด นโยบายต่อต้านการทุจริต และแนว

ปฏิบัติในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกัน

การทุจริต และเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติ และหลีกเลี่ยง

การกระท�ำอันมิชอบ โดยให ้มีการสอบทาน 

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ 

ต ล อ ด จ น ท บ ท ว น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ 

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อก�ำหนดทางกฎหมาย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
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	 1)	 ก ร ร ม ก า ร  ผู ้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ พ นั ก ง า น 

ทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจนไม่พึงละเลย

หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายการ

ทุจริตที่เก่ียวข้องกับบริษัท

	 2)	 ไม ่กระท�ำหรือสนับสนุนการให ้สินบน 

ในทุกรูปแบบ รวมทั้งควบคุมให้การบริจาค การให้

ของขวัญทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจการต่างๆ 

มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให ้

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการไม่เหมาะสม

	 3)	 จั ด ใ ห ้ มี ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  

การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อป้องกันการ

ประพฤติมิชอบต่างๆ

	 4) 	เสริมสร ้างให้พนักงาน คู ่สัญญา และ 

คู่ค้า ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และการ

ต่อต้านการทุจริต 

	 5) 	ให ้ความรู ้ด ้านการต ่อต ้านการทุจ ริต 

แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริม

ความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีการจัดการอบรม

เร่ืองการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานใหม่ 

ภายใน 90 วัน นับจากวันเข้าท�ำงาน 

	 6)	 ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส� ำ คั ญ ใ น ก า ร เ ผ ย 

แพร่ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่

ต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิด

ผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

	 7)	 จัดให ้ มีแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการรับ  

การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิด

ความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ตลอดจนเพื่อ

ให ้กระบวนการจัดซื้อจัดจ ้างเป ็นไปอย ่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยให้หลีกเล่ียงการ

รับของขวัญ และ/หรือ ของก�ำนัล ซึ่งมีมูลค่าเกิน

ปกติวิสัยจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหรือ

จากผู้อื่น ซึ่งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานของบริษัท ตลอดจนการหลีกเลี่ยงการ

รับเลี้ยงจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหรือ

จากผู้อื่น ซึ่งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานของบริษัท

	 8)	 จั ด ใ ห ้ มี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส่ื อ ส า ร ส� ำ ห รั บ 

แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดยพนักงาน

สามารถแจ้ง หรือรายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือ

เหตุการณ์ที่น่าสงสัยว่าจะมีการทุจริตได้ในช่องทาง

ตามท่ีก�ำหนดในประกาศของบริษัท โดยมีการ

ก�ำหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และ

มาตรการลงโทษ รวมทั้ งอาจได ้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท�ำน้ันผิดกฎหมาย

	 9)	 ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน 

ท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทุจริตเกี่ยวกับบริษัท  

โดยใช้มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ให้

ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
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3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทให ้ความส�ำคัญกับพนักงานซ่ึงเป ็น 

ทรัพยากรท่ีส�ำคัญของบริษัท ที่จะมีส่วนช่วยส่งเสริม 

และผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการ

ด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดูแล

พนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีสภาพการจ้างงาน 

ทีย่ตุธิรรม มีสวัสดิการทีเ่หมาะสม มีโอกาสทีจ่ะพัฒนา 

ความก้าวหน้า รวมทัง้มสีภาพการท�ำงานทีป่ลอดภยั 

และถูกสุขอนามัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1)	 ปฏิบั ติ ต ามก ฎ ห มาย  แล ะข ้ อบั งคับ 

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 2)	 จัดให ้มีสภาพแวดล ้อมในการท�ำงาน 

ที่ดี และปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

	 3)	 ปฏิบัติ ต ่ อพนักงานด ้ วยความสุภาพ  

และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 4)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน

	 5)	 ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง แ ล ะ ก า ร 

โยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษ 

กระท�ำด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความรู ้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

เป็นเกณฑ์

	 6)	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ 

ของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ

	 7)	 ห ลีก เลี่ ย งการกระท� ำ ใดๆ  ที่ ไม ่ เป ็ น 

ธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่

การงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสร้าง 

ความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

	 8)	 พนักงานมีสิทธิ ในการร ้อง เรียนกรณ ี

ที่ ไ ม ่ ไ ด ้ รั บ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ

กระบวนการที่ก�ำหนด

	 9)	 รั บฟ ั งข ้ อคิด เห็น  และข ้ อ เสนอแนะ  

จากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค

	 พนักงานทุกคนในบริษัทจะมีค่านิยมร่วมกัน  

และมีแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป ็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งบริษัทให้ความ

ส�ำคญักบัพนักงานในองค์กรเพือ่ความมัน่คงในการ

ด�ำรงชีพของพนักงานอันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ในหน้าที่การงาน ให้พนักงานในองค์กรมีชีวิตใน

การท�ำงานท่ีดีขึ้น มีสุขภาพดี มีความสุข ภายใต้รูป

แบบการจัดตั้งคณะท�ำงานเพื่อดูแลและรับผิดชอบ

พนักงานทุกระดับ ทุกแผนก ตลอดจนถึงพนักงาน

ทุกคนในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกมีส่วน

ร่วมอย่างเต็มท่ี ซึ่งพนักงานจะเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญ

ในการขับเคลื่อนธุรกิจให้มีความเติบโตและมั่นคง

อย่างในปัจจุบัน โดยบริษัทมีการดูแลพนักงาน

นอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานได้รับแล้ว บริษัทยังได้

จัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์อื่นในรูปแบบ

ต่างๆอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมให้แก่พนักงาน

อีกด้วย โดยสวัสดิการต่างๆ ท่ีบริษัทจัดให้น้ันต้ังอยู่

บนพื้นฐานที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทเอกชนชั้น

น�ำในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และบริษัทอยู่

ในสถานภาพท่ีสามารถจะจ่ายได้

ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
	 บ ริษัทให ้ผลตอบแทนและสวัสดิการกับ 

พนักงานทุกคน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี โดย

มีการปรับเงินเดือน และให้โบนัสประจ�ำปีทุกปีตาม

ผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้การ

ก�ำหนดตัวชี้วัด (KPI) เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจใน

การปฎิบัติงานของพนักงาน และมีค่าล่วงเวลา เงิน

รางวัล ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงิน

ทดแทน กองทุนประกันสังคมตามอัตราท่ีกรม

แรงงานก�ำหนดขึ้น  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เครื่อง

แบบพนักงาน เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ  
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งานท่องเที่ยวประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงาน

ได้พักผ่อน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างพนกังาน อกีทัง้บรษิัทยังมใีห้สวสัดิการอื่นๆ

ที่นอกเหนือจากข้อก�ำหนดตามกฎหมาย เช่น ตรวจ

สุขภาพพนักงานประจ�ำปี โปรแกรมสนทนาภาษา

อังกฤษ การเข้ารับการรักษาพยาบาล(ที่ไม่ใช่เกิด

จากอุบัติเหตุ) สวัสดิการต่างๆ เหล่าน้ีเป็นสิ่งจูงใจ

ให้พนักงาน อุทิศตนต่องานอย่างมืออาชีพ ทุ่มเท

การท�ำงานด้วยความรู ้ความสามารถด้วยความ

ตั้งใจและท�ำงานให้เกิดผลงานที่ดีที่สุด นอกจากยัง

ต้องมีจริยธรรม มีระเบียบวินัย เพื่อมุ่งให้พนักงาน

บริษัทยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และต้องรับผิดชอบ 

ในตัวเอง

ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน
	 บริษัทมีความห่วงใยในเรื่องความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน มุ ่งมั่นและ 

จะด�ำเนินการในทุกทางเพ่ือให้มีการดูแลเกี่ยวกับ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพควบคู ่ ไปกับการปฏิบัติงานของ

พนักงาน มีการจัดท�ำ “คู่มือความปลอดภัย” เพื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย  

มีการจัดอบรมและฝึกซ้อมพื้นฐานการดับเพลิง

เบื้องต้น ตลอดจนมีการวางแผน ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ 

หน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพประจ�ำทุกปี  

ด้านพัฒนาบุคลากร
		  มีการจัดอบรมความรู ้เฉพาะด้านในงาน  

มีการเชิญวิทยากรจากโรงงานผู้ผลิตมาบรรยาย  

มกีารส่งอบรมภายนอกและอบรมภายในบรษิทั รวมทัง้ 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเองเพื่อการ 

สร้างความสัมพันธ์กับพนักงานทั้งหมดในบริษัท  

รวมถึงการสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู ้ความ

สามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการวิวัฒนาการ

เรียนรู้อ่านหนังสือชิงรางวัลท่องเที่ยวต่างประเทศ 

ด้วยความตระหนักถึงความส�ำคัญอย่างยิ่งของการ

อ่านหนังสือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองให ้ดี ย่ิง ข้ึน และ

เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพให้เป็นไปอย่าง

กว้างขวางในหมู่พนักงานทุกระดับ

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 วิสัยทัศน์ของบริษัท คือ “เป็นผู ้ผลิต และ 

จ�ำหน่ายอุปกรณ์ ระบบปรับอากาศ และระบบดับเพลิง 

ครบวงจร เพื่อสร ้างความสะดวกสบายและ 

ความปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค” การบริการลูกค้า

ด้วยสินค้าคุณภาพ การบริการท่ีรวดเร็ว ตรงต่อ

เวลา ถูกต้อง และคุ้มค่า ถือเป็นเครื่องมือในการ

สร้างความแตกต่างและความสามารถในการ

แข ่งขัน ช ่วยผูกใจลูกค ้าได ้ในระยะยาวและ 

เพ่ิมคุณค่าให้กับบริษัท อีกท้ังบริษัทยังค�ำนึงถึง

ต้นทุนและความคุ้มค่าในการลงทุน เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้ลูกค้าภายใต้ปรัชญา Balanced 

Scorecard 

	 บรษิทัมกีารท�ำ CSR กบัลกูค้าผ่านการด�ำเนนิการ 

ของพนักงาน และกิจกรรมในแผนกต่างๆ ซึ่งบริษัท

ได ้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ท่ีได ้

คุณภาพ  เพื่อสร้างความสะดวกสบายและความ

ปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค จึงท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัท

จ�ำหน่ายมีคุณภาพ และได้รับรองมาตรฐานสากล 

พิจารณาคัดเลือกแหล่งผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบ 

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กระบวนการจัดซื้อจัดหา

มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
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ที่ครบถ้วนถูกต้อง สามารถตรวจสอบรายละเอียด

ผลิตภัณฑ์และมาตรฐานการรับรองได้  มีการจัด

เก็บรักษาผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานเพื่อพร ้อม 

ส่งมอบให้กับลูกค้า  มีการขายและการตลาด 

ที่ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้บริโภค มีบริการหลังการขาย 

มีการติดต่อกับลูกค้าอย่างต่อเน่ืองหลังจากส่งมอบ

สินค้าแล้ว และมีกระบวนการรับค�ำร ้องเรียน 

จากลูกค้าผ่านช่องทางโทรศัพท์ ผ่านพนักงาน 

ของบริษัท หรือทางจดหมายอิ เล็คทรอนิกส ์  

โดยมีฝ่ายการตลาดเป็นผู้รับผิดชอบค�ำร้องเรียน 

เพื่อทบทวน ตรวจสอบ และแก้ไข พร้อมท้ังหา

มาตรการเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนซ�้ำจากสาเหตุ

เดียวกัน 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับประกันสินค้า 

เพื่อให ้ผู ้บริโภคมั่นใจในผลิตภัณฑ์มากยิ่งขึ้น  

รวมทั้งจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองด้าน

ความสะดวกสบายและความปลอดภัย อีกท้ังยัง

สามารถช ่วยลดต้นทุนให ้กับผู ้บริโภคเพื่อให ้ 

ผู้บริโภคได้ประโยชน์มากที่สุด บริษัทได้เห็นความ

ส�ำคัญของลูกค้า และตอบสนองความต้องการ

อย่างรวดเร็ว บริษัทจึงมีข้ันตอนกระบวนปฏิบัติงาน

ต า ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง บ ริ ษั ท ที่ ก� ำ ห น ด ไ ว ้  เ พื่ อ ใ ห ้

กระบวนการท�ำงานด�ำเนินไปอย่างราบรื่นตาม 

เป้าหมายจนได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 

ตามนโยบายคุณภาพท่ีว ่า “เราจะสร้างความ

ประทับใจให้ลูกค้า ด้วยบริการที่รวดเร็ว เน้นสินค้า

คุณภาพ พร้อมพัฒนาบุคลากร ด้วยการปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง”

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บ ริ ษั ท ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ด ย มี ส ่ ว น ร ่ ว ม 

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส�ำคัญ 

กับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม

อย่างถูกต้องเหมาะสม และค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีมี

ต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะ

เป็นด้านเศรษฐกิจ บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

และบริการเพื่อสนองความต้องการของสังคม  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้กรอบกฎหมาย

และจริยธรรม เพื่อไปปฏิบัติร่วมกับกลยุทธ์ทางการ

ตลาด เช่น วางต�ำแหน่งตราผลิตภัณฑ์ ท�ำให้

ผลิตภัณฑ์เป็นท่ีรู้จักของลูกค้า เน้นจรรยาบรรณ 

กฎเกณฑ์และระเบียบวินัยในบริษัท เพื่อให้ลูกค้า

เกิดความรู้สึกดีต่อบริษัท และภักดีในตราสินค้า 

เพื่อส่งผลให้รายได้ของบริษัทสูงขึ้นและยั่งยืน  

	 การสร้างจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง คืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิ จ ก ร ร ม ท่ี จ ะ มี ส ่ ว น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ สั ง ค ม แ ล ะ 

สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอ ด�ำเนินธุรกิจโดยให้มี

ผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 

แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น น ้ อ ย ท่ี สุ ด  

การปฏิบัติและให ้ความร ่วมมือหรือควบคุม 

ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ 
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ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล การให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม โดยมุ ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม มุ ่งสร้างสรรค์ และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทมีการก�ำหนด

มาตรการต่างๆ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของพนักงาน 

ทุกคนพึงใส ่ใจและปฏิบัติอย ่างต ่อเนื่องเช ่น  

เร่ืองมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า รวมถึง

ก� ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช  ้

เคร่ืองปรับอากาศ ไฟแสงสว่าง เครื่องคอมพิวเตอร์

โดยค�ำนึงถึงประโยชน ์สูงสุดของการใช ้งาน  

เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย และเป็นการสร้าง

จิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานอย่างยั่งยืน  

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และสนองนโยบายการ

ประหยัดพลังงานของรัฐบาล 

6.	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ 
	 สิ่งแวดล้อม (CSR after process)

	 ใ น ป ี  2 5 5 8  บ ริ ษั ท ไ ด ้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ 

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกบริษัท

	 -	 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วันท่ี 12 

สิงหาคม 2558 

	 -	 ท�ำดีเพื่อแม่ วันท่ี 14 สิงหาคม 2558

	 -	 Safety week at BITEC วันท่ี 28 กรกฎาคม 

2558

	 -	 TEMCA 2015 วันท่ี 21-22 สิงหาคม 2558

	 -	 VICDAY SEMINAR วันที่ 18 กันยายน 

2558
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1.	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของ 
	 รายการระหว่างกัน

	 ในป ี  2558  บริ ษัทฯ  มี การท� ำ รายการ 

ระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันหลายรายการ 

ที่ส�ำคัญ ซึ่งการท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น

และสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจ

ตามปกติ สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

การก�ำหนดราคาของท�ำรายการต่างๆ ที่เป็นราคา

ตลาดหรือราคายุติธรรมเทียบเคียงได้กับการท�ำ

รายการกับบุคคลภายนอกอื่น ยกเว้นสินทรัพย์

ด�ำเนินงานที่มีการโอนย้ายระหว่างบริษัทในกลุ่ม

ตามการโอนย้ายพนักงานเพื่อการปรับโครงสร้าง

การบริหารจัดการของบริษัท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมานานแล้ว 

และได ้รับการ Upgrade และดูแลให ้อยู ่ ใน 

สภาพการใช้งานท่ีดี การโอนย้ายทรัพย์สินดังกล่าว

ได้ก�ำหนดจากมูลค่าตามบัญชีเป็นส�ำคัญ ซึ่งการ

ท�ำรายการระหว่างกันต่างๆ ท่ีผ่านมาล้วนท่ีมี 

ความสมเหตุสมผลและมีราคาท่ียุติธรรม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการ

ระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า 

มีความจ�ำ เป ็นและสมเหตุสมผล ตลอดจน 

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

รายการระหว่างกัน 
17

	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้สอบทานความ

เหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการ

ติดตามดูแลการด�ำเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ  

ในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่สอดคล้อง

กับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. และ

ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) คณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ส อ บ ท า น 

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาผลการ

ตรวจสอบภายในและการแสดงความเห็นของ 

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ ที่ เพียงพอเหมาะสม และรายงานผล 

การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

เป็นประจ�ำรายไตรมาส

การควบคุมภายใน
	   และการบริหารจัดการความเสี่ยง

16
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2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ
	 การทำ�รายการระหว่างกัน

	 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ค ร้ั ง ท่ี  

3/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติ

ก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ

ระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต อาทิ ผู้ถอืหุน้ใหญ่  

กรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม บุคคลที่ 

เกีย่วโยงกนั หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น โดยบรษัิทฯ  

จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข ้อบังคับประกาศ ค�ำสั่งหรือ 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องใน

เร่ืองดังกล่าว รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกัน 

ของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทั้งนี้  

ผู ้ที่ อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน ์หรือ 

มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการ จะไม่สามารถมี

ส ่วนร ่วมหรือไม ่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติ

รายการดังกล่าวได้

	 ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติ

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัท บริษัทฯ  

จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น

ในการท�ำรายการและความสมเหตุสมผลของ 

รายการนั้นๆ 

	 ทั้งนี้ การท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการ

ทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และการท�ำ

รายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าท่ัวไป 

หรือธุรกรรมอื่นๆ ให้มีหลักการดังนี้

การทำ�รายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
	 การท�ำรายการที่ เป ็นรายการทางการค้าที่ 

มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบการท�ำรายการดังกล่าว  

ซึง่ได้ถกูพจิารณาและให้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ผ่านการพจิารณาอนมุตัเิป็นหลกัการจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยเมื่อมีการท�ำธุรกรรม

ดังกล่าว ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ สามารถอนุมัติการ

ท�ำธุรกรรมได้ โดยท�ำธุรกรรมในรายการดังกล่าวจะ

ต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่

วญิญชูนพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาท่ัวไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก

อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (Arm’s Length Basis) และ

จะต้องเป็นรายการทางการค้าท่ีบริษัทฯ กระท�ำเป็น

ปกติเพื่อประกอบกิจการ หรือเป็นรายการทางการค้า  

ซึ่งบริษัทฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักกระท�ำ

เพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทตน ซึ่งมีราคาและ 

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผล

ประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขทางการค้าดังต่อไปนี้

	 1)	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทได ้รับหรือให ้

กับบุคคลท่ัวไป 

	 2)	 ราคาและเงื่ อนไข ท่ีบุคคล ท่ี เกี่ ยว โยง 

กันให้กับบุคคลท่ัวไป

	 3)	 ร า ค า แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท่ี บ ริ ษั ท ส า ม า ร ถ 

แสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียว

กับบริษัทให้กับบุคคลท่ัวไป 

	 ท้ั ง น้ี  เมื่ อมี การท� ำธุ รกรรม ท่ีมี ข ้ อตกลง 

ทางการค้าทีเ่ป็น Arm’s Length Basis ใดๆ ดงักล่าว 

ข้างต้น ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณา

ตัดสินใจ ซึ่งภายหลังจากท่ีฝ่ายจัดการพิจารณา

อนุมัติแล้ว จะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรม
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รายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือรายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบรายการใน

กรณีที่กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทพบ

ว่ามีการด�ำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

จะร่วมกันด�ำเนินการเพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป

การทำ�รายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป หรือการทำ�ธุรกรรมอื่นๆ
	 การท�ำรายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข 

การค้าทั่วไป หรือการท�ำธุรกรรมอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะต้องเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการเข้า

ท�ำรายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและ

เงื่อนไขในการเข้าท�ำรายการนั้นๆ และมีการเปรียบ

เทียบกับราคาที่ท�ำกับบุคคลภายนอกหรือราคา

ตลาด ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ี

อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู ้เชี่ยวชาญอิสระหรือ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบ

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตามแต ่กรณี  ซึ่ งผู ้ ที่ อาจมีความขัดแย ้ งทาง 

ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ  

จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกัน 

ไว ้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได ้รับการ 

ตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีของบริษัท รายงาน

ประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของ

บริษัท (แบบ 56-1)

3.	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการ 
	 ระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันท่ีเกิดจาก

การประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติขอ

งบริษัทฯ เช่น การเช่าพ้ืนที่อาคารเพ่ือใช้เป็นที่ตั้ง

ส�ำนักงาน การเช่าคลังสินค้า การซ้ือขายสินค้า  

การให้บริการบริหารงานด้านสนับสนุนจะยังคงมีอยู่

ต่อไป ส�ำหรับการค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงินโดยกรรมการ และ/หรือทรัพย ์สินของ

กรรมการ บริษัทฯ ได้รับการผ่อนปรนเง่ือนไขการค�้ำ

ประกันดังกล่าวแล้ว โดยรายการระหว่างกันท่ียังคง

มีต ่อไปหรืออาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคตจะมีการ

ก�ำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน 

ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้ง

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานและ

ให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการ

ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส

	 ทั้ ง น้ี  ร า ย ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง กั น ท่ี อ า จ เ กิ ด ข้ึ น 

ในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือ

ข ้อก�ำหนดคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ

รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม

มาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
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คํ	าอธบิายและการวิเคราะหข์องฝา่ยจดัการ  
		  (MD&A)

18

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

	 บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วาล์ว

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วาล์วและอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ ซึ่งรวมถึงการ 

ให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงต่างๆ โดยทีมงานวิศวกรผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ รายได้

จากการขายสินค้า และรายได้จากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง จึงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ  

ซึ่งรายได้ดังกล่าวจะสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้างเป็นหลัก 

การวิเคราะห์กำ�ไรขาดทุน

	 การวิเคราะห์รายได้
	 ผลการด�ำเนินงานของ ปี 2558 มีรายได้รวม จ�ำนวน 582.95 ล้านบาท ลดลง 0.48 ล้านบาท  

ซึ่งมีมูลค่าใกล้เคียงกับปี 2557 โดยรายได้เกือบท้ังหมดเป็นรายได้จากการขายและบริการ ประกอบด้วย 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิง ร้อยละ 74.08 รายได้จากการขายอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาล

และปรับอากาศ ร้อยละ 7.13 และรายได้จากงานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง ร้อยละ 16.15 ของรายได ้

จากการขายและบริการ 

	 โครงสร้างรายได้

	 รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90.23 เกี่ยวข้องกับสินค้าระบบ

ดับเพลิง ส่วนที่เหลือเป็นการขายสินค้าระบบระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายได้
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. 	ขายสินค้าระบบดับเพลิง 431.83 74.08 475.15 81.44 451.66 86.65 

2. 	ขายสินค้าระบบสุขาภิบาลและ ปรับอากาศ 41.58 7.13 34.40 5.90 34.27 6.57

3. 	งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง 94.13 16.15 62.49 10.71 32.68 6.27 

รวม 567.54 97.36 572.04 98.05 518.61 99.49

รายได้อื่นๆ 15.41 2.64 11.39 1.95 2.65 0.51

รายได้รวม 582.95 100.00 583.43 100.00 521.26 100.00 

	 ในปี 2558 จากภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์ก่อสร้างโดยรวมของประเทศซบเซาลงอย่างมาก  

และมีอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ที่ติดลบ บริษัทฯ สามารถท�ำรายได้และบริการ 

ไม่แตกต่างจากปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ ได้น�ำเสนอสินค้าภายใต้ตราสินค้าใหม่เพื่อเป็นทางเลือกให้กับ

ลูกค้าเพิ่มขึ้น
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การวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 ต้นทุนขายและบริการ
	 ปี 2558 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการ จ�ำนวน 425.79 ล้านบาท หรือร้อยละ 75.02 ของรายได ้

จากการขายและบริการ ส�ำหรับต้นทุนขายและบริการท่ีส�ำคัญ คือ ต้นทุนค่าสินค้า คิดเป็นร้อยละ 60 - 65 

ของต้นทุนขายและบริการรวม ส�ำหรับต้นทุนส่วนที่เหลือ เป็นต้นทุนบริการ และค่าแรงในการติดตั้ง

อุปกรณ์ เป็นต้น

 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 567.54 100.00 572.04 100.00 518.61 100.00 

ต้นทุนขายและบริการ 425.79 75.02 422.05 73.78 369.86 71.32 

กำ�ไรขั้นต้น 141.75 24.98 149.99 26.22 148.75 28.68 

กำ�ไรสุทธิ 46.20 8.14 60.61 10.60 61.16 11.79

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จ�ำนวน 100.55 ล้านบาท ประกอบด้วย  

ค่าใช้จ่ายในการขาย จ�ำนวน 34.39 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ�ำนวน 66.16 ล้านบาท  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มข้ึน มีสาเหตุหลักมาจาก

	 1.	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงาน และมีการ 

เพิ่มอัตราพนักงาน เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ รวมค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 10.21 ล้านบาท

	 2.	 ค ่าเสื่อมราคา เพิ่มขึ้น 1.40 ล ้านบาท จากการเปล่ียนระบบ ERP เพื่อปรับปรุงข ้อมูล 

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

	 3.	 ขาดทุนจากการปรับราคากองทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริง ประมาณ 2.48 ล้านบาท 

 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย 34.39 5.90 28.66 4.91 27.47 5.27 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 66.16 11.35 55.12 9.45 46.83 8.98 

รวมค่าใช้จา่ยในการขายและบรหิาร 100.55 17.25 83.78 14.36 74.30 14.25 

รายได้รวม 582.95 100.00 583.43 100.00 521.26 100.00 
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	 กำ�ไรสุทธิ

	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2558 มีจ�ำนวน 46.20 ล้านบาท ลดลง 14.41 ล้านบาท โดยมีอัตรา 

ก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 8.14 เมื่อเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีอัตราก�ำไรสุทธิ เท่ากับ ร้อยละ 10.60 การลดลง

ของก�ำไรสุทธิ เนื่องจากต้นทุนขายและบริการที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น  

จึงท�ำให้มีก�ำไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
	 สินทรัพย์
	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2558 มีจ�ำนวน 569.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน  

3.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.59 สินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินลงทุนชั่วคราว  

จ�ำนวน 256.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.11 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ซึ่งมีจ�ำนวน 116.90 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 20.54 และสินค้าคงเหลือ จ�ำนวน 114.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.09 ของสินทรัพย์

รวม ตามล�ำดับ 

	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนชั่วคราวของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 มีจ�ำนวน 270.16 ล้านบาท และ 256.68  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.20 และร้อยละ 45.11 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ ซ่ึงเงินลงทุนชั่วคราว 

ส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหน้ึ และบางส่วนเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน ซึ่งบริษัทฯ 

พิจารณาลงทุนเมื่อบริษัทฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินในขณะน้ันๆ 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ ณ ส้ินปี 2558 มียอดจ�ำนวน 116.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

20.54 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งมียอดลดลง จาก ณ สิ้นปี 2557 จ�ำนวน 12.96 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ 

สามารถบริหารจัดการเก็บเงินลูกหนี้ได้ดีขึ้น โดยระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 63 วัน ซึ่ง

ลดลงจาก ปี 2557 จ�ำนวน 5 วัน ท�ำให้ลูกหน้ีค้างเกินก�ำหนดช�ำระลดลง และบริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ 2.93 ล้านบาท ตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ คือ ให้ครอบคลุมลูกหน้ีท่ีมีอายุ

ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน ทั้งจ�ำนวน
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31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้การค้า    

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 75.31 64.42 94.75 72.96 87.34 67.09 

เกินกำ�หนดชำ�ระ    

 	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 33.60 28.74 30.03 23.12 39.09 29.96 

 	 มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 0.53 0.45 1.35 1.04 1.7 1.31 

 	 มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน 2.21 1.89 0.76 0.59 1.29 0.99 

 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 1.74 1.49 0.65 0.50 0.96 0.74 

รวม 113.39 97.00 127.54 98.21 130.38 100.15 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2.93 2.50 1.97 1.52 1.58 1.21

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 110.47 94.49 125.57 96.70 128.8 98.94 

ลูกหนี้อื่น 6.44 5.51 4.29 3.30 1.38 1.06 

ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธิ 116.90 100.00 129.86 100.00 130.18 100.00 

	 สินค้าคงเหลือ

	 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2558 จ�ำนวน(สุทธิหลังหักค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง)  

114.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.09 ของสินทรัพย์รวม สินค้าคงเหลือประกอบด้วย สินค้าส�ำเร็จรูป 

และสินค้าระหว่างทาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสินค้าส�ำเร็จรูปท่ีบริษัทฯ สั่งซื้อมาเพื่อขายให้กับผู ้รับเหมา  

บริษัทคู่ค้าอุปกรณ์ดับเพลิง หรือผู้ใช้งานทั่วไป

	 ทั้งนี้  สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2556 2557 และ 2558 มีจ�ำนวนไม่แตกต่างกันมากนัก  

เนื่องจากมีการบริหารสินค้าคงเหลืออย่างเป็นระบบ โดยจะมีการวางแผนส่ังซื้อและเก็บสต็อค 

เพียงบางส่วน หากเป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะตัวหรือสินค้าที่มีมูลค่าสูง บริษัทฯ จะไม่สต็อคสินค้า 

ไว้ล่วงหน้า โดยจะสั่งซื้อสินค้าดังกล่าว เมื่อมีความต้องการจากลูกค้า หรือใช้ส�ำหรับงานโครงการ 

ที่บริษัทฯ ได้ออกแบบเฉพาะให้แก่ลูกค้ารายน้ันๆ เท่าน้ัน เช่น ถังบรรจุโฟมดับเพลิง เป็นต้น ส�ำหรับ 

ปี 2558 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ เพิ่มขึ้น 12.79 ล้านบาท จากปี 2557 เนื่องจากมีการสั่งซื้อสินค้า 

เพิ่มขึ้นในช่วงไตรมาส 4 เพ่ือรอการส่งมอบในช่วงต้นปี 2559



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

101

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาสินค้าคงเหลือท่ีเข้าเงื่อนไข 

3 ข้อ คือ 

			   1)	 สินค้าที่มีอายุตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป

			   2)	 มีการหมุนเวียนต่อปีน้อยกว่า ร้อยละ 20 ของสินค้าคงเหลือต่อเนื่องกัน 2 ปี

			   3)	 มีการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือตามข้อ 2) และนับต่อเนื่องไปหลังวันสิ้นงวดจนถึงวันที ่

				    ผู้ตรวจสอบบัญชีเข้าตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน (ประมาณ 20 วัน หลังวันสิ้นงวด)  

				    ยังน้อยกว่า ร้อยละ 20 ของสินค้าคงเหลือ

	 ซึ่ง ณ สิ้นปี 2556 – 2558 บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงประมาณร้อยละ 5 – 7  

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือสุทธิ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 84 วัน 73 วัน 

และ 77 วัน ในปี 2556 – 2558 ตามล�ำดับ

 
 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าสำ�เร็จรูป 98.06 85.78 78.73 77.56 86.03 84.21 

สินค้าระหว่างทาง 22.86 20.00 28.72 28.29 23.46 22.96 

หกั ค่าเผือ่มลูคา่สนิคา้คงเหลอืลดลง 6.61 5.78 5.93 5.85 7.33 7.17 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 114.31 100.00 101.52 100.00 102.16 100.00 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2556 – 2558 จ�ำนวน 1.53 ล้านบาท 2.98 ล้านบาท 

และ 6.49 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 1.45 ล้านบาท และ 3.51 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 94.77 และ ร้อยละ 117.79 ตามล�ำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินมัดจ�ำ

ค่าซื้อสินค้าจากท้ัง ในประเทศและต่างประเทศ ค่าใช้จ ่ายล่วงหน้า ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงก�ำหนด  

และเงินทดรองจ่าย เป็นต้น

	 อุปกรณ์

	 อุปกรณ์ของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 7.54 ล้านบาท 12.81 ล้านบาท และ 16.22 

ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.68 ร้อยละ 2.24 และร้อยละ 2.85 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ 

ประกอบด้วย เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย์เพื่อเช่า

และสาธิต เป็นต้น โดยบริษัทฯ ไม่มีที่ดินและอาคารส�ำนักงานเป็นของบริษัทฯ เอง แต่ได้เช่าพื้นท่ีอาคาร

จากบริษัท ที่เกี่ยวข้องกันเพ่ือเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

	 อุปกรณ์ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 5.27 ล้านบาทและ 3.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

69.89 และร้อยละ 26.62 ตามล�ำดับ เนื่องจากการซื้อยานพาหนะและเครื่องตกแต่งส�ำนักงาน บริษัทฯ 

มีนโยบายในการตัดค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 5 ปี และยานพาหนะ 7 ปี
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 0.19 ล้านบาท 5.48 ล้านบาท 

และ 6.72 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.07 ร้อยละ 0.96 และร้อยละ 1.18 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2556 – 2558 มีการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 

0.04 ล้านบาท 5.43 ล้านบาท และ 2.08 ล้านบาท ตามล�ำดับ ท้ังน้ี สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีเพิ่มขึ้น  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนโปรแกรมระบบ ERP ใหม่ เพื่อรองรับการท�ำงานของฝ่ายบัญชี  

และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการฐานข้อมูล เพื่อให้ได้รายงานที่ถูกต้องและรวดเร็ว ได้แก่ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ SAP ซึ่งตัดจ�ำหน่ายโดยวิธีเส้นตรง 10 ปี 

	 หนี้สิน

	 หนี้สินของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 - 2558 มีจ�ำนวน 105.67 ล้านบาท 111.84 ล้านบาท และ 

117.21 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือเพิ่มข้ึน 6.17 ล้านบาท และ 5.37 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.84 

และ ร้อยละ 4.80 ตามล�ำดับ หนี้สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

	 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทฯ มีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น จ�ำนวน 80.19 ล้านบาท 88.20 

ล้านบาท และ 88.57 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 75.89 ร้อยละ 78.86 และร้อยละ 75.57 ของหน้ีสินรวม 

ตามล�ำดับ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้า ซึ่งมีเงื่อนไขการช�ำระเงินประมาณ 

60 วัน ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่นๆ ดังน้ี 

 
 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้การค้า 69.67 78.66 67.61 76.66 66.08 82.40 

เจ้าหนี้อื่น      

	 -	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15.92 17.97 18.98 21.52 12.81 15.98 

	 -	 เจ้าหนี้อื่น 2.98 3.37 1.61 1.83 1.30 1.62 

รวม 88.57 100.00 88.20 100.00 80.19 100.00 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

	 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 มีจ�ำนวน 3.15 ล้านบาท 6.30 ล้านบาท และ 10.26 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 2.98 ร้อยละ 5.63 และร้อยละ 8.75 ของหนี้สินรวม ตามล�ำดับ ประกอบด้วย เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ

ในการขาย ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง และภาษีมูลค่าเพิ่มรอน�ำส่ง เป็นต้น หน้ีสินหมุนเวียนอื่นท่ีมียอด

เพิ่มขึ้น มีสาเหตุหลัก เกิดจากการเพ่ิมข้ึนของเจ้าหน้ีเงินมัดจ�ำในการขายเพิ่มขึ้น เน่ืองจากบริษัทฯ  

มีการเรียกเก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าเพ่ิมมากขึ้นตามจ�ำนวนการสั่งซื้อท่ีมากขึ้น
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	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 5.04 ล้านบาท 

6.40 ล้านบาท และ 9.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯ ได้เริ่มปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ฉบับท่ี 19 

เร่ืองผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นมา ซึ่งภายใต้นโยบาย

บัญชีใหม่ บริษัทฯ มีภาระผูกพันส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามข้อ

บังคับการท�ำงานของบริษัทฯ และตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน ซึง่เดมิบริษทัฯ รับรู้ภาระผูกพนัเมือ่เกดิรายการ และค�ำนวณ

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานของพนักงาน โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณไว้โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 - 2558 จ�ำนวน 175.71 ล้านบาท 460.53 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 451.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ การเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2556 จ�ำนวน  

33.54 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 61.16 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผล จ�ำนวน 

27.63 ล้านบาท ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2557 เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2556 จ�ำนวน 284.82 ล้านบาท  

หรือเนื่องจากบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 60.61 ล้านบาท มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน  

110.00 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 213.21 ล้านบาท สุทธิด้วยการจ่ายปันผล จ�ำนวน  

99.00 ล้านบาท ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2558 ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ  

มีก�ำไรสุทธิ 46.20 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผล 52.50 ล้านบาท และมีรายการปรับปรุงขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานสุทธิ 2.43 ล้านบาท 

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 50.34 62.79 56.13

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 4.68 (253.95) (31.68)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (52.50) 214.29 (31.06)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 2.52 23.13 (6.61)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 25.66 2.53 9.14

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 28.18 25.66 2.53

	 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน ปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจาก

กิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 50.34 ล้านบาท ลดลง 12.45 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยมีก�ำไรจาก

การด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 62.75 ล้านบาท สินทรัพย์และ

หน้ีสินจากการด�ำเนินงานเปลี่ยนแปลงสาเหตุหลักมาจาก ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น ลดลงจ�ำนวน 12.00 

ล้านบาท สินค้าคงเหลือ เพ่ิมข้ึน 13.47 ล้านบาท 
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	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนได้มา จ�ำนวน 4.68 ล้านบาท เป็นรายการขายเงินลงทุน

ชั่วคราว 12.76 ล้านบาท และจ�ำหน่ายรถยนต์ 0.89 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์ 6.89 ล้านบาท  

และซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอีก 2.08 ล้านบาท 

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เป็นการจ่ายเงินปันผล 52.50 ล้านบาท

	 บริษัทฯ มีเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน  

28.18 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2.52 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 วงจรเงินสดของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2558 เป็นดังน้ี

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63 68 87

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 77 72 84

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 54 53 60

วงจรเงินสด (วัน) 86 87 111

	 ในปี 2556 – 2558 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ากับ 111 วัน 88 วัน และ 86 วัน ตามล�ำดับ  

วงจรเงินสดลดลงอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดีขึ้น และโดยวงจร

เงินสดของบริษัทฯ เป็นไปตามลักษณะธุรกิจหลักที่มีการเรียกเก็บจากลูกหนี้การค้า ซ่ึงมีระยะเวลา

ประมาณ 30 - 60 วัน ส่วนเจ้าหนี้การค้า บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมประมาณ 60 วัน โดย ณ สิ้นปี 2556 

- 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาการจ่ายหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 60 วัน 53 วัน และ 54 วัน ระยะเวลาการขายสินค้า

เฉล่ียเท่ากับ 84 วัน 73 วัน และ 77 วันตามล�ำดับ 

	 ซึ่งวงจรเงินสดในปี 2558 ใกล้เคียงกับ ปี 2557 เพราะถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีระยะเวลาขายสินค้า

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ก็สามารถบริหารการเก็บหนี้ให้มีประสิทธิภาพจนสามารถเก็บหนี้จากลูกค้า 

ได้เร็วขึ้น
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ร	ายงานความรับผิดชอบของ
		 คณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงิน

19

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 รวมถึงการตีความ 

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศข้ึนใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระราชูปถัมภ์และตามข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทาง 

การเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้มีการพิจารณานโยบายทาง 

การบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย ่างสม�่ำเสมอ การใช ้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบ  

และการรายงานที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำงบการเงิน รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียง

พอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีได้อย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจนป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 

หรือการดำ�เนินงานในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ  

เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ซึ่งได้

กำ�กับดูแลทำ�การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

ให้มีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของ

บริษัท สามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของ บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558นั้น แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้อง

ตามที่สมควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชี(บริษัท) ได้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดง

ไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

		

	 (ดร.ถกล  นันธิราภากร)	 (นายวิรัฐ  สุขชัย)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแตง่ต้ังจากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ  

จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

			   1.	 ดร.ถกล	 นันธิราภากร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

			   2.	 ดร.โสตถิธร	 มัลลิกะมาส	 กรรมการตรวจสอบ

			   3.	 นางสาววรนุช	 สุไพบูลย์พิพัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท 

ให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด

ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โดยมี นางสาวปวรวรรณ สายพันธุ ์ 

เปน็เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตข้อบเขตหนา้ที ่และความรบัผดิชอบตามกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการ 

ตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 

หารือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยมีสาระ

สำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและการตรวจสอบงบการเงนิประจำ�ปขีองบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและการตรวจสอบงบการเงินประจำ�

ปี 2558 โดยไดส้อบถามและรบัฟงัคำ�ชีแ้จงจากผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งความถกูตอ้ง  

ครบถ้วน การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

ของสำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 

อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
20
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2.	 การสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายใน และการติดตามผลการตรวจสอบที่มี 

ประสิทธิผล โดยได้รับรายงานจากผลการตรวจสอบทุกไตรมาสที่จัดทำ�โดยผู้ตรวจสอบ

ภายใน จาก บริษัท อัลทิมา แอดไวเซอรี่ จำ�กัด เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในที่จะส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

นโยบายบริษัท

3.	 การสอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการดังกล่าว ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เป็นไปตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี

4.	 การสอบทานการปฏบัิตงิานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

กฎระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัท และข้อผูกพัน 

ที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระ

สำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 

2558 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558  

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเปน็อสิระ และความเหมาะสม 

ของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 4917 นายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147  

นายเทิดทอง เทพมังกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3787 และ/หรือ นายไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9429 จาก บริษัท พีวี ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี 

ประจำ�ปี 2558
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในรอบปี 2558 บริษัทมีระบบการกำ�กับดูแลกิจการและ

มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม การจัดทำ�รายงานทางการเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญ

ครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่างๆ และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และฝ่ายบริหารได้ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการดำ�เนินงานที่สอดคล้องและอยู่ภายใต้ระบบ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระสำ�คัญที่จะกระทบฐานะการเงินของบริษัท  

มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	

	 (ดร.ถกล  นันธิราภากร)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

109

เสนอ  คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี

ที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อ

กำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสม

ผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับ

จำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบ

บัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของ

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชี

พิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควร

ของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการ

แสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�

ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ร	ายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
21
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

				  

(นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917

บริษัท พีวี ออดิท จำ�กัด

กรุงเทพฯ 26 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สำ�หรับ ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

สนิทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 28,184,442.24      25,660,391.79      
เงินลงทุนชั่วคราว 6, 25 256,675,231.14    270,160,203.58    
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 4, 7 116,904,281.92    129,857,073.32    
มูลค่างานที่ท าเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 13,042,300.96      17,634,660.62      
สนิค้าคงเหลือ 8 114,314,910.63    101,517,233.50    
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,491,581.26        2,976,312.51        
            รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 535,612,748.15    547,805,875.32    

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 12 1,280,284.00        -                        
อุปกรณ์ 4, 9 16,221,580.40      12,812,604.76      
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 4, 10 6,715,282.27        5,478,293.48        
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 3,450,283.40        1,478,614.20        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,727,006.29        4,790,629.30        
            รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33,394,436.36      24,560,141.74      
รวมสินทรัพย์ 569,007,184.51    572,366,017.06    

บาท

สินทรัพย์

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 3  

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

สนิทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 28,184,442.24      25,660,391.79      
เงินลงทุนชั่วคราว 6, 25 256,675,231.14    270,160,203.58    
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 4, 7 116,904,281.92    129,857,073.32    
มูลค่างานที่ท าเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 13,042,300.96      17,634,660.62      
สนิค้าคงเหลือ 8 114,314,910.63    101,517,233.50    
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,491,581.26        2,976,312.51        
            รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 535,612,748.15    547,805,875.32    

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 12 1,280,284.00        -                        
อุปกรณ์ 4, 9 16,221,580.40      12,812,604.76      
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 4, 10 6,715,282.27        5,478,293.48        
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 3,450,283.40        1,478,614.20        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,727,006.29        4,790,629.30        
            รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33,394,436.36      24,560,141.74      
รวมสินทรัพย์ 569,007,184.51    572,366,017.06    

บาท

สินทรัพย์

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 3  

ง	บการเงิน
22
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หมายเหตุ 2558 2557
3

หนีส้นิหมุนเวียน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 4, 13 88,572,531.89      88,200,356.75      
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,778,140.51        5,841,251.73        
ประมาณการหนีส้นิระยะสั้น 88,300.00             387,840.00           
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน 14 10,257,463.97      6,300,358.99        

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 101,696,436.37    100,729,807.47    
หนีส้นิไม่หมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15 9,840,943.97        6,393,706.76        
หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,672,267.29        4,714,744.30        

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 15,513,211.26      11,108,451.06      
รวมหนีส้ิน 117,209,647.63    111,838,258.53    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  16

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 175,000,000.00    175,000,000.00    

ทุนที่ออกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 175,000,000.00    175,000,000.00    

สว่นเกินมูลค่าหุน้สามัญ 16, 17 218,306,426.68    218,306,426.68    
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 18 11,840,416.97      9,530,259.68        
ยังไม่ได้จัดสรร 19 46,650,693.23      57,691,072.17      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 451,797,536.88    460,527,758.53    
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 569,007,184.51    572,366,017.06    

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

บาท

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 4  

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558หมายเหตุ 2558 2557
3

หนีส้นิหมุนเวียน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 4, 13 88,572,531.89      88,200,356.75      
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,778,140.51        5,841,251.73        
ประมาณการหนีส้นิระยะสั้น 88,300.00             387,840.00           
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน 14 10,257,463.97      6,300,358.99        

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 101,696,436.37    100,729,807.47    
หนีส้นิไม่หมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15 9,840,943.97        6,393,706.76        
หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,672,267.29        4,714,744.30        

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 15,513,211.26      11,108,451.06      
รวมหนีส้ิน 117,209,647.63    111,838,258.53    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  16

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 175,000,000.00    175,000,000.00    

ทุนที่ออกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 175,000,000.00    175,000,000.00    

สว่นเกินมูลค่าหุน้สามัญ 16, 17 218,306,426.68    218,306,426.68    
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 18 11,840,416.97      9,530,259.68        
ยังไม่ได้จัดสรร 19 46,650,693.23      57,691,072.17      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 451,797,536.88    460,527,758.53    
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 569,007,184.51    572,366,017.06    

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

บาท

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 4  
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

รายได้จากการขายและบริการ 4 567,538,203.18    572,035,607.31    
ต้นทุนขายและบริการ 4, 9, 21, 22 (425,789,991.16)   (422,048,346.59)   
ก าไรขั้นต้น 141,748,212.02    149,987,260.72    
รายได้อ่ืน 4 15,413,566.67      11,393,818.71      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 4, 9, 21, 22 (34,390,535.57)     (28,662,682.09)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 9, 21, 22 (66,157,840.67)     (55,120,613.23)     
ต้นทุนทางการเงิน (173.99)                 (431,866.46)          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 56,613,228.46      77,165,917.65      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (10,410,082.72)     (16,560,724.06)     
ก าไรส าหรับปี 46,203,145.74      60,605,193.59      

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่จะไมถู่กจัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (3,041,709.24)       -                        
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 23 608,341.85           -                        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สทุธิจากภาษีเงินได้ (2,433,367.39)       -                        
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 43,769,778.35      60,605,193.59      

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3 0.13                       0.25                       
จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุน้) 3 350,000,000         243,260,274         

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท
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หมายเหตุ 2558 2557
3

รายได้จากการขายและบริการ 4 567,538,203.18    572,035,607.31    
ต้นทุนขายและบริการ 4, 9, 21, 22 (425,789,991.16)   (422,048,346.59)   
ก าไรขั้นต้น 141,748,212.02    149,987,260.72    
รายได้อ่ืน 4 15,413,566.67      11,393,818.71      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 4, 9, 21, 22 (34,390,535.57)     (28,662,682.09)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 9, 21, 22 (66,157,840.67)     (55,120,613.23)     
ต้นทุนทางการเงิน (173.99)                 (431,866.46)          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 56,613,228.46      77,165,917.65      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (10,410,082.72)     (16,560,724.06)     
ก าไรส าหรับปี 46,203,145.74      60,605,193.59      

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่จะไมถู่กจัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (3,041,709.24)       -                        
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 23 608,341.85           -                        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สทุธิจากภาษีเงินได้ (2,433,367.39)       -                        
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 43,769,778.35      60,605,193.59      

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3 0.13                       0.25                       
จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุน้) 3 350,000,000         243,260,274         

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรกอ่นภำษีเงินได้ 56,613,228.46        77,165,917.65        
ปรับกระทบก ำไรกอ่นภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่ำย)จำก

กจิกรรมด ำเนินงำน
คำ่เสื่อมรำคำและรำยกำรตัดจ่ำย 4,321,889.00          2,728,428.82          
หนี้สงสัยจะสูญ 954,972.40             390,112.47             
ขำดทุนจำกกำรลดมลูคำ่สินคำ้คงเหลอื(กลบัรำยกำร) 671,443.56             (1,401,524.72)         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (2,649,913.68)         (488,288.13)            
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 186,982.02             403,495.00             
(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไมเ่กดิจำกกำรปรับมลูคำ่ของเงินลงทุน 2,488,299.19          (737,135.32)            
ประมำณกำรภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 749,527.97             2,768,383.85          
ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ (585,367.04)            (77,257.78)              
ดอกเบี้ยจ่ำย 173.99                    431,866.46             

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด ำเนินงำน 62,751,235.87        81,183,998.30        

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด ำเนินงำน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อ่ืน 11,997,819.00        (68,180.60)              
มลูคำ่งำนที่ท ำเสร็จแต่ยังไมเ่รียกเกบ็ 4,592,359.66          (11,429,651.88)       
สินคำ้คงเหลอื (13,469,120.69)       2,042,372.64          
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (3,468,461.22)         (1,957,723.61)         
เงินฝำกสถำบันกำรเงินติดภำระหลกัประกนั (1,280,284.00)         -                          
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (936,376.99)            (4,785,379.30)         

กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อ่ืน 138,385.59             7,614,952.35          
ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น (299,540.00)            387,840.00             
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 3,957,104.98          3,150,730.48          
จ่ำยช ำระภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน (344,000.00)            (1,417,000.00)         
หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 957,522.99             4,714,744.30          

เงินสดรับจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 64,596,645.19        79,436,702.68        

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรกอ่นภำษีเงินได้ 56,613,228.46        77,165,917.65        
ปรับกระทบก ำไรกอ่นภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่ำย)จำก

กจิกรรมด ำเนินงำน
คำ่เสื่อมรำคำและรำยกำรตัดจ่ำย 4,321,889.00          2,728,428.82          
หนี้สงสัยจะสูญ 954,972.40             390,112.47             
ขำดทุนจำกกำรลดมลูคำ่สินคำ้คงเหลอื(กลบัรำยกำร) 671,443.56             (1,401,524.72)         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (2,649,913.68)         (488,288.13)            
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 186,982.02             403,495.00             
(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไมเ่กดิจำกกำรปรับมลูคำ่ของเงินลงทุน 2,488,299.19          (737,135.32)            
ประมำณกำรภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 749,527.97             2,768,383.85          
ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ (585,367.04)            (77,257.78)              
ดอกเบี้ยจ่ำย 173.99                    431,866.46             

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด ำเนินงำน 62,751,235.87        81,183,998.30        

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด ำเนินงำน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อ่ืน 11,997,819.00        (68,180.60)              
มลูคำ่งำนที่ท ำเสร็จแต่ยังไมเ่รียกเกบ็ 4,592,359.66          (11,429,651.88)       
สินคำ้คงเหลอื (13,469,120.69)       2,042,372.64          
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (3,468,461.22)         (1,957,723.61)         
เงินฝำกสถำบันกำรเงินติดภำระหลกัประกนั (1,280,284.00)         -                          
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (936,376.99)            (4,785,379.30)         

กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อ่ืน 138,385.59             7,614,952.35          
ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น (299,540.00)            387,840.00             
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 3,957,104.98          3,150,730.48          
จ่ำยช ำระภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน (344,000.00)            (1,417,000.00)         
หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 957,522.99             4,714,744.30          

เงินสดรับจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 64,596,645.19        79,436,702.68        

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท

             หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 7 
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2558 2557
รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 585,367.04             77,257.78               
จ่ำยภำษีเงินได้ (14,836,521.29)       (16,721,758.91)       
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 50,345,490.94        62,792,201.55        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินลงทุนชั่วครำว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 12,762,111.27        (240,700,000.00)     
ซื้ออุปกรณ์ (6,893,648.10)         (7,956,952.04)         
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 886,233.66             141,630.85             
ซื้อสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน (2,075,963.33)         (5,434,483.17)         

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 4,678,733.50          (253,949,804.36)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับจำกเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          50,000,000.00        
จ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          (60,000,000.00)       
จ่ำยดอกเบี้ย (173.99)                   (437,345.91)            
เงินปันผลจ่ำย (52,500,000.00)       (98,995,000.00)       
เงินรับจำกกำรเพ่ิมทุนหุ้นสำมญั -                          323,723,166.68      

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (52,500,173.99)       214,290,820.77      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 2,524,050.45          23,133,217.96        
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันตน้ปี 25,660,391.79        2,527,173.83          
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันปลายปี 28,184,442.24        25,660,391.79        

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

             หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 8 

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

2558 2557
รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 585,367.04             77,257.78               
จ่ำยภำษีเงินได้ (14,836,521.29)       (16,721,758.91)       
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 50,345,490.94        62,792,201.55        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินลงทุนชั่วครำว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 12,762,111.27        (240,700,000.00)     
ซื้ออุปกรณ์ (6,893,648.10)         (7,956,952.04)         
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 886,233.66             141,630.85             
ซื้อสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน (2,075,963.33)         (5,434,483.17)         

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 4,678,733.50          (253,949,804.36)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับจำกเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          50,000,000.00        
จ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          (60,000,000.00)       
จ่ำยดอกเบี้ย (173.99)                   (437,345.91)            
เงินปันผลจ่ำย (52,500,000.00)       (98,995,000.00)       
เงินรับจำกกำรเพ่ิมทุนหุ้นสำมญั -                          323,723,166.68      

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (52,500,173.99)       214,290,820.77      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 2,524,050.45          23,133,217.96        
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันตน้ปี 25,660,391.79        2,527,173.83          
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันปลายปี 28,184,442.24        25,660,391.79        

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

             หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 8 
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บริษัท ไฟร์วคิเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 258  

. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไฟร์วิคเตอร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2544 และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557
และไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)”  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2557 โดยประกอบธุรกิจ ขายส่ง ปลีกและให้บริการซ่อม เช่า เช่าซ้ือและรับเหมาติดตั้ง ระบบดบัเพลิง รวมทั้งอุปกรณ์ 
และวตัถุเคมีดับเพลิง สํานักงานตั้ งอยู่เลขท่ี 19/20-22 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหานคร 

. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28 
กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั้นเพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ
ค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้ น ๆ ดังนั้ นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้ งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ
งวดนั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชก้รอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 8) 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ดงัต่อไปน้ี 
ก) กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 8) ซ่ึงมีผลบงัคบัใชท้นัทีในปี 8 

ข) มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ  

การทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   สัญญาก่อสร้าง   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ผลประโยชน์ของพนกังาน   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ตน้ทุนการกูย้มื   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง )  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เม่ือออกจากงาน   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )    
 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) 
 

ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 

การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี   งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี    การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี    การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง )  ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง )  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 
 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เร่ืองการรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี   
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการ
เหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับ
เหมืองผวิดิน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือ
ปฏิบติั กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การนํากรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทั ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่ (ปรับปรุง 7) เร่ือง การนําเสนองบการเงนิ 

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ การเพ่ิมเติมขอ้กาํหนดใหบ้ริษทัจดักลุ่มรายการท่ีแสดงอยูใ่นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน โดยใชเ้กณฑ์ว่ารายการดงักล่าวสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่ 
มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวจะมีผลต่อการแสดงรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่ เร่ือง การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีกาํหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
วดัมูลค่ายติุธรรม กล่าวคือ หากบริษทัตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นตามหลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
น้ีและใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินน้ี  

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 25 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

ในระหว่างปี 2558 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูล เก่ียวกับ บุคคล  หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการห น้ี สิน  หน้ี สิน ท่ีอาจเกิด ข้ึน  และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 4  เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี         
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11  
(ปรับปรุง 2558) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2558) 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล  - กรณี ท่ีไม่มีความ
เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
(ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ
รายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 
 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับ
เหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่าและการรับรู้รายการของพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 

ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ดงักล่าว 

. สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

เกณฑ์ในการวดัค่าในการจัดทาํงบการเงนิ 

นอกจากท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อ่ืน ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืน ๆ เกณฑใ์น
การจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

การขายสินคา้ 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

รายไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุน
ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้แลว้ 

รายไดต้ามสัญญาบริการ 

รายได้ตามสัญญาบริการประกอบด้วยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจาํนวนท่ีเก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมีความเป็นไปได้
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ค่อนขา้งแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ  เม่ือสามารถประมาณผลของงานบริการ
ตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนบริการตามสัญญาจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามสัดส่วนของ
ขั้นความสาํเร็จของงาน 

ขั้นความสําเร็จของงานตามสัญญาประมาณโดยอา้งอิงกบัอตัราส่วนของตน้ทุนบริการท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึง
ปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนบริการทั้งส้ิน  

หากไม่สามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาบริการจะถกูรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่
ตน้ทุนบริการตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดต้ามสัญญาบริการทั้งส้ินจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากงานบริการตามสัญญาในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส่วนงานท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเกบ็จากลูกคา้แสดงเป็นมูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่
เรียกเกบ็ 

งานระหวา่งทาํ 

งานระหวา่งทาํแสดงในราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ่้าย
เร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่าเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้
เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียถือเป็นเงินไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา  ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะ
บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว 
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ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ีย และ
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงสุทธิ
จากเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระหลกัประกนั และเงินฝากธนาคารท่ีมีกาํหนดระยะเวลาเกิน  เดือน 

เงนิลงทุนช่ัวคราว 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้แสดงในราคายติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการ
ตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จาํหน่ายใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายลุูกหน้ี ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบ
วา่เป็นหน้ีสูญ 

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนัในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลงัการผลิตปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5   
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5   
ยานพาหนะ 7   
สินทรัพยเ์พ่ือเช่าและสาธิต 5   

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน  ตน้ทุนของการปรับปรุง
ให้ดีข้ึนท่ีสาํคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนั้นจะ
ทาํให้บริษทัไดป้ระโยชน์กลบัคืนมาเกินกว่าหน่ึงรอบระยะเวลาบญัชี สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงหลกัจะตดัค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชีและรวม
ไวอ้ยูใ่นกาํไรจากการดาํเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยร์วมทั้งดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืเพ่ือใชใ้นการไดม้าซ่ึงสินทรัพยข์า้งตน้
ก่อนสินทรัพยจ์ะแลว้เสร็จถือเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย
วธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ ปี และ 10 ปี 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่า มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยแ์ลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
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ในตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ่ื์นให้พิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก
ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบันสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วน
ระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้าน
ของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดั 
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า)    
จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายให้กบัผูใ้ห้เช่าจะ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

บริษทัดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนักงาน
และบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงานของ
พนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทัตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสิน
ดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนกังานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานให้กบับริษทัใน
อดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทั่ง
ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง บริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทั้งจาํนวน 

ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้
ผลกระทบดงักล่าวมีจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ซ่ึงการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการหน้ีสินท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ประมาณการตน้ทุนโครงการบริการรับเหมาติดตั้ง 

บริษทัประมาณการตน้ทุนการรับเหมาติดตั้งของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบการติดตั้งและนาํมาคาํนวณ
จาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการรับเหมาติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ บริษทัจะทาํการ
ทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็น
สาระสาํคญั  

ประมาณการผลขาดทุนสาํหรับโครงการบริการรับเหมาติดตั้ง 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากโครงการบริการรับเหมาติดตั้งแต่ละ
โครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 

บริษทัประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการถูกเรียกค่าเสียหายจากการส่งมอบโครงการล่าชา้ ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการค่าปรับตามสัญญาและคาํนึงถึงระยะเวลาการทาํงานล่าช้าท่ีเกิดข้ึน โดยบริษัทได้บันทึก
ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ไวใ้นงบการเงินแลว้ อยา่งไรกต็ามผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีได้
ประมาณการไว ้
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ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือวา่ได้
ตั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั  
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐานและอาจเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้บรษทัเปล่ียนการ
ตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียรพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
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กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของจาํนวนหุ้นสามญัท่ี
ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปี  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 สรุปดงัน้ี 

2558 2557
กาํไรสาํหรับปี (บาท)            4,203,145.74            0,05,193.59 
หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก (หุ้น)
หุน้สามญัท่ีออก ณ วนัตน้ปี               350,000,000                   ,500,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปีและการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2557                               -                 23,70,274 
หุน้สามญัตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุน้)               350,000,000               243,20,274 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท)                            0.13                            0.25 
 

เม่ือวนัท่ี  กนัยาน  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้บริษทัจึงไดค้าํนวณกาํไร
ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน โดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นก่อนการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้เสมือนว่าการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี  มกราคม 7 

4. รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือ
หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสําคญัท่ีรวมไวใ้น       
งบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาด
รองรับ  

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และรายการบญัชีและรายการคา้ท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มีดงัน้ี 

รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 มีดงัน้ี 

2558 2557
ซ้ือสินคา้

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั 7,700.00                  4,900.00                  
ขายสินคา้

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั ,950.00                  1,890.00                  
บริษทั คิวทูเอส จาํกดั 800.00                     -                          

บาท
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2558 2557
ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั -                          290.00                     
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 1,73,000.00           2,399,824.00           

ขายอุปกรณ์
คุณรัตนพนัธ์  มุขหริวฒันานนท์ 531,775.70              -                          
คุณอุไรรัตน์  หาญทวีภทัร 353,271.03              -                          

รายไดอ้ื่น
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั ,28,800.00           5,700,000.00           
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั 4,334,400.00           3,15,000.00           

ค่าเช่าและบริการสาํนกังาน 
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 5,211,480.00           5,734,710.00           
คุณเจน ชาญณรงค์ 49,050.00              2,550.00                

ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการ 495,000.00              2,495,000.00           

บาท

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 มีดงัน้ี   

2558 2557
ลูกหน้ีอื่น

บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 1,379,45.00      1,45,132.00     
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั 85.00                -                    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั -                     2,247.00            

บาท

 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
ผลประโยชน์ระยะสั้น 7,377,484.00     8,354,890.00     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 58,371.44          221,724.12        
รวม 7,435,855.44     8,57,14.12     

บาท
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษัท/บุคคล 

ช่ือบริษัท/บุคคล ประเทศ/สัญชาติ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
คุณเจน ชาญณรงค์ ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และบุคคลในครอบครัว

เดียวกบักรรมการ
คุณรัตนพนัธ์  มุขหริวฒันานนท์ ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้
คุณอุไรรัตน์  หาญทวภีทัร ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้

หลกัเกณฑ์ในการเรียกเกบ็รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซ้ือขายสินคา้ ตามราคาตลาด
ซ้ือขายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั
รายไดอ่ื้น ตามราคาที่ตกลงร่วมกนั
ค่าเช่าและค่าบริการ ตามราคาที่ตกลงร่วมกนั

 

. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 และ 57 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เงินสด 151,712.7             149,582.23             
เงินฝากธนาคาร 28,032,729.57        25,510,809.5        
รวม 28,184,442.24        25,0,391.79        

บาท

6. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

ราคาทุน มูลคา่ยติุธรรม กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึน
2558 2557 2558 2557 2558 2557

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 222,934,299.23    29,339,057.32    227,23,718.34    270,10,203.58    4,302,419.11        821,14.2      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
  จดทะเบียน 35,408,084.84      -                        29,438,512.80      -                       (5,99,572.04)      -                       
รวม 258,342,384.07    29,339,057.32    25,75,231.14    270,10,203.58    (1,7,152.93)      821,14.2      

บาท
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2

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนมีรายการเคล่ือนไหว มีดงัน้ี 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 -                       
ซ้ือระหว่างปี 144,91,449.95    
ขายระหว่างปี (108,118,535.51)   
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (7,404,401.4)       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 29,438,512.80      

บาท

ในระหว่างปี  บริษทัมีขาดทุนท่ีเกิดข้ึน และขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
จดทะเบียน ดงัน้ี 

ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากเงินลงทุน (1,434,829.0)       
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน (5,99,572.04)       
รวม (7,404,401.4)       

บาท

 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
ลูกหน้ีการคา้ 113,392,501.9       127,538,10.80       
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (2,92,473.88)         (1,971,501.48)         
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 110,4,027.81       125,57,109.32       

ลูกหน้ีอื่น ,438,254.11          4,289,94.00           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 11,904,281.92       129,857,073.32       

บาท
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 7 บริษทัมียอดลกูหน้ีการคา้คงเหลือโดยแยกตามจาํนวนเดือนท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

2558 2557
ลูกหน้ีการค้า 
   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 75,312,196.24        94,747,483.17        
   เกินกาํหนดชาํระ
      นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 33,599,376.14        30,033,764.65        
      มากกว่า 3 ถึง  เดือน 529,325.24             1,348,713.18          
      มากกว่า  ถึง 12 เดือน 2,210,270.43          755,069.10             
      มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 1,741,333.64          653,580.70             
      รวม 113,392,501.9       127,538,10.80      

บาท

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2558 2557
ยอดยกมา 1,971,501.48          1,581,389.01          
บวก หน้ีสงสัยจะสูญ 954,972.40             404,72.91             
หัก ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ -                         (14,50.44)              
ยอดคงเหลือ 2,92,473.88          1,971,501.48          

บาท

 
8. สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย  

2558 2557
สินคา้สาํเร็จรูป 98,04,73.31       78,734,005.22       
สินคา้ระหว่างทาง 22,857,938.41       28,719,575.81       
รวม 120,922,701.72     107,453,581.03     
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (,07,791.09)       (5,93,347.53)       
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 114,314,910.3     101,517,233.50     

บาท

 
 

 

 



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�ำ
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

13728

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2558 2557
ยอดยกมา 5,93,347.53          7,337,872.25          
บวก (หัก) ขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลง(กลบัรายการ) 71,443.5             (1,401,524.72)         
ยอดคงเหลือ ,07,791.09          5,93,347.53          

บาท

 
9. อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

เคร่ืองมือ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพยเ์พื่อเช่า อุปกรณ์
และอุปกรณ์ อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ และสาธิต ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 1,01,214.11   2,000,417.2   8,30,888.37     3,78,559.44    28,977.50     15,748,057.04  
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 101,150.41      7,239,82.00   750,098.13        135,000.00       35,099.33       8,21,029.87    
จาํหน่าย/โอนออก (,07.48)         (233,27.3)     (89,70.00)         -                   (304,07.83)    (34,071.94)     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 1,155,757.04   9,00,471.99   9,291,22.50     3,921,559.44    -                 23,375,014.97  
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 5,597.3        1,477,15.31   5,351,371.19     8,03.97           -                 ,893,48.10    
จาํหน่าย/โอนออก (20,053.42)       (130,250.00)     (1,951,400.00)    (555.0)            -                 (2,102,259.02)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,192,301.25   10,353,837.30  12,91,197.9    3,929,07.81    -                 28,1,404.05  

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 353,.30      874,17.17      4,190,801.83     2,790,731.81    -                 8,209,817.11    
ค่าเส่ือมราคา 203,583.15      1,128,989.32   932,53.48        315,129.32       -                 2,580,238.27    
จาํหน่าย/โอนออก (5,500.89)         (137,583.10)     (84,51.18)         -                   -                 (227,45.17)     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 551,748.5      1,8,023.39   5,038,777.13     3,105,81.13    -                 10,52,410.21  
ค่าเส่ือมราคา 213,74.77      1,885,152.82   1,133,797.44     250,217.43       -                 3,482,914.4    
จาํหน่าย/โอนออก (19,545.50)       (129,003.92)     (1,951,397.00)    (554.0)            -                 (2,100,501.02)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 745,949.83      3,22,172.29   4,221,177.57     3,355,523.9    -                 11,944,823.5  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 04,008.48      7,140,448.0   4,252,449.37     815,98.31       -                 12,812,04.7  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 44,351.42      ,731,5.01   8,470,020.12     573,543.85       -                 1,221,580.40  

บาท
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2558 2557
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
แสดงไวใ้น
    ตน้ทุนขาย 42,753.55              21,73.33              
    ตน้ทุนบริการ 854,898.7            84,831.58            
    ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,585,22.24         1,93,70.3         
   รวม 3,482,914.4         2,580,238.27         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ 4,978,300.17         5,007,147.31         

บาท

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

ค่าเช่าต่อเดือน
ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา (บาท)

สัญญาเช่าพื้นท่ีสาํนกังาน คุณเจน ชาญณรงค์ 3 ปี 35,400                 
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 3 ปี 238,800               

สัญญาเช่าพื้นท่ีคลงัสินคา้ บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 3 ปี 195,490               
บริษทั ภทัรฤทธ์ิ 1997 จาํกดั 5 ปี 5,250                   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558
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0. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 572,114.98                -                            572,114.98             
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 837,983.17                4,59,500.00             5,434,483.17          
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 1,410,098.15             4,59,500.00             ,00,598.15          
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 5,839,130.00             833,333.33                ,72,43.33          
จาํหน่าย/โอนออก -                            (4,59,500.00)            (4,59,500.00)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 7,249,228.15             833,333.33                8,082,51.48          
ค่าตัดจําหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 380,114.12                -                            380,114.12             
ค่าตดัจาํหน่าย 148,190.55                -                            148,190.55             
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 528,304.7                -                            528,304.7             
ค่าตดัจาํหน่าย 838,974.54                -                            838,974.54             
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,37,279.21             -                            1,37,279.21          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 881,793.48                4,59,500.00             5,478,293.48          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 5,881,948.94             833,333.33                ,715,282.27          

บาท

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 จาํนวนเงิน 0.84 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 0.15 ลา้น
บาท แสดงไวใ้นตน้ทุนบริการและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,01,101.50          2,571,037.45          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (150,818.10)           (1,092,423.25)        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 3,450,283.40          1,478,14.20          

บาท

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 1 กาํไร กาํไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2558 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอื่น ธนัวาคม 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เงินลงทุน 1,952.70            -                        -                      1,952.70            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 394,300.30         190,994.48        -                      585,294.78         
สินคา้คงเหลือ 1,187,29.50      134,288.72        -                      1,321,558.22      
ประมาณการหน้ีสิน 987,514.95         9,439.00          08,341.85      1,92,295.80      
รวม 2,571,037.45      421,722.20        08,341.85      3,01,101.50      

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
อุปกรณ์ (98,343.04)         (52,475.0)         -                      (150,818.10)       
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ (994,080.21)       994,080.21        -                      -                         
รวม (1,092,423.25)    941,05.15        -                      (150,818.10)       

บาท
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ณ วนัท่ี 1 กาํไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2557 (ขาดทุน) ธนัวาคม 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เงินลงทุน -                     1,952.70             1,952.70             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 31,277.81         78,022.49           394,300.30         
สินคา้คงเหลือ 1,47,574.45      (280,304.95)        1,187,29.50      
ประมาณการหน้ีสิน 1,008,44.58      (20,949.3)          987,514.95         
ประมาณการรับคืน 11,745.1           (11,745.1)          -                     
รวม 2,804,02.00      (233,024.55)        2,571,037.45      

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
อุปกรณ์ (41,185.18)          (57,157.8)          (98,343.04)          
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ -                         (994,080.21)        (994,080.21)        
รวม (41,185.18)          (1,051,238.07)     (1,092,423.25)     

บาท

 

. วงเงนิสินเช่ือจากสถาบันการเงนิ 

วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

ประเภทสินเช่ือ 2558 2557 2558 2557
เงินเบิกเกินบญัชี 9.00              .00              MOR MOR 

เงินฝากประจาํ เงินฝากประจาํ
เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์ซีท 57.00            47.00            MLR MLR
หนงัสือคํ้าประกนั 14.00            14.00            2% 2%
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10.39            12.00            - -
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 5.00              20.00            ตามภาวะตลาด MLR

เงินฝากประจาํ
รวม 95.39            99.00            

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
 (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 0.30              0.30              - -

วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

 
บริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารใชเ้ป็นหลกัประกนัหนงัสือคํ้าประกนั จาํนวน 1.28 ลา้นบาท 
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. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เจา้หน้ีการคา้ 9,7,403.0        7,10,018.23         

เจา้หน้ีอื่น
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,920,97.8        18,977,380.03         
   เจา้หน้ีอื่น 2,984,431.15          1,12,958.49           
   รวม 18,905,128.83        20,590,338.52         

รวมทั้งหมด 88,572,531.89        88,200,35.75         

 บาท

 
4. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํ 8,388,372.85          3,459,035.18           
อื่น ๆ 1,89,091.12          2,841,323.81           
   รวม 10,257,43.97        ,300,358.99           

 บาท
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. ภาระผูกพนัธ์ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 2558 และ 
2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 1 มกราคม ,393,70.7           5,042,322.91           
ส่วนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 49,3.7              2,493,194.00           
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 280,11.30              275,189.85              
ส่วนที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
     ประกนัภยั
   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 851,587.00              -                          
   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,027,29.00           -                          
   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,12,853.24           -                          
ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในปีปัจจุบนั (344,000.00)            (1,417,000.00)         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 9,840,943.97           ,393,70.7           

บาท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า 
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.33 ลา้นบาท  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
ประมาณ 22 ปี  

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

เพิ่มข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 0.5%) (7,59,39.00)       8,728,722.00        
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง 0.5%) 8,711,270.00        (7,0,530.00)       
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลง 0.5%) (7,51,210.00)       8,354,712.00        

บาท
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ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 9,840,943.97        ,393,70.7        
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 9,840,943.97        ,393,70.7        

บาท

 
บริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังานท่ีเกษียณอายแุละทาํงานครบระยะเวลาท่ีกาํหนด เช่น 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน 
เดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการประมาณการผลประโยชน์พนกังาน
เน่ืองจากเกษียณอาย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) มีดงัต่อไปน้ี 

2558 2557
อตัราคิดลด 3.78 4.78
อตัราการข้ึนเงินเดือน .30 .30
อตัราการลาออก 0 - 24 .7
อตัรามรณะ

ร้อยละ

ตารางมรณะไทยปี 2551
 

6. ทุนเรือนหุ้น 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 มีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน จากจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท เป็นจาํนวน
เงิน 130 ลา้นบาทโดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน .5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 ไดมี้มติดงัน้ี 

- แปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เพ่ือนาํหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

- เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้จากมูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

-       เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 130 ลา้นบาท เป็น 175 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 45 ลา้นหุ้น มูลค่า
หุน้ละ 1 บาท และใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัดและเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น และเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 7 
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ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2557 ไดมี้มติ ดงัน้ี 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้จากมูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

- เปล่ียนแปลงจาํนวนหุน้สามญัจาก 175 ลา้นหุน้ เป็น 350 ลา้นหุน้ 

- เปล่ียนแปลงการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 45 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็น จาํนวน 90 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 
0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น และจาํนวนหุ้นสามญัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 22
กนัยายน 7 

ในระหวา่งวนัท่ี 5 – 7 พฤศจิกายน 7 บริษทัไดน้าํหุน้สามญั จาํนวน 90 ลา้นหุน้ เปิดใหป้ระชาชนจองซ้ือหุน้ โดย
เสนอขายในราคาหุน้ละ  บาท และเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 7 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบั
กระทรวงพาณิชย ์จากการรับชาํระเงินเพ่ิมทุนหุน้สามญัดงักล่าวจากเดิมจาํนวนเงิน 130 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 75  
ลา้นบาท และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน จาํนวนเงิน 11.79 ลา้นบาท เป็นรายการหกัใน
บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

7. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

8. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะ
มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

9. เงนิปันผลจ่าย 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นจาํนวน
เงิน 52.50 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 15.23 บาท รวมเป็นจาํนวน
เงิน 99 ลา้นบาท  

0. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.  ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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. โครงการสะสมหุ้นสําหรับพนักงาน 

 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2558 สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ
โครงการสะสมหุน้สาํหรับพนกังาน (Employee Joint Investment Program หรือ EJIP) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ระยะเวลาโครงการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 253 รวมระยะเวลา 5 ปี
พนกังานท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ พนกังานประจาํท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป หรือ

ผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายข้ึนไป โดยเป็นไปตามความสมคัรใจ
รูปแบบโครงการ เงินส่วนท่ีพนกังานจ่ายเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

เงินส่วนท่ีผูบ้ริหารจ่ายเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 5 - 25 ของเงินเดือน 
เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบท่ีเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 100 ของเงิน
ท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารจ่ายเขา้โครงการ

กาํหนดการซ้ือหุน้เขา้โครงการ ทุกเดือน
เง่ือนไขการถือครองหลกัทรัพย์ ปีท่ี 1 - 2  ไม่สามารถขายหุน้ได้

ครบ 2 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 3 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 4 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 75 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 5 ปี สามารถขายหุน้ไดท้ั้งจาํนวน

ตวัแทนดาํเนินการ บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

ในระหวา่งปี 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบโครงการเป็นจาํนวนเงิน 1.3 ลา้นบาท 

. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดแ้ก่ 

2558 2557
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 395,731,034.3       388,05,420.13       
การเปลี่ยนแปลงอื่นในสินคา้สาํเร็จรูป (13,49,120.9)       2,042,372.4          
ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน 8,2,92.88        58,457,537.71        
ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังาน ,015,885.00          ,20,338.17          

บาท
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. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 คาํนวณข้ึนในอตัราท่ีกาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร บริษทับนัทึกภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนท่ีคา้งจ่ายเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

การลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 530 พ.ศ.2554 ลง
วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 ให้ปรับลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ  ของกาํไรสุทธิ เป็นอตัราร้อยละ  
ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และอตัราร้อยละ 20 ของกาํไร
สุทธิสาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม 6 เป็นตน้ไป 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัรารัษฎากร ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 3 
พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 แต่ไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
สาํหรับปีปัจจุบนั 11,773,410.07           15,27,41.44           

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (1,33,327.35)            1,284,22.2             
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 10,410,082.72           1,50,724.0           

บาท

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
ประมาณการหน้ีสิน 08,341.85                -                            

บาท
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง   

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 5,13,228.4    77,15,917.5    

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 11,322,45.9 20 15,433,183.53
รายจ่ายที่ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี 549,37.4 (139,5.71)
รายจ่ายที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (98,03.08) (17,155.38)
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 21 11,773,410.07 20 15,27,41.44
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (1,33,327.35)     1,284,22.2      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 10,410,082.72 21 1,50,724.0

2558 2557

 

4. การจําแนกข้อมูลตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วน
งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทั คือ 
กรรมการบริษทั 

บริษทัประกอบกิจการ ขายส่ง ปลีกและให้บริการซ่อม เช่า เช่าซ้ือและรับเหมาติดตั้ง ระบบดบัเพลิง รวมทั้งอุปกรณ์ 
และวตัถุเคมีดบัเพลิง ดงันั้น บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์
เดียวกนั  

. ลาํดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -                    227,23,718.34     -               227,23,718.34  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 29,438,512.80     -                      -               29,438,512.80    
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                    4,807.53            -               4,807.53           

บาท
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เทคนิคการประเมนิมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลทีใ่ช้สําหรับการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบั   

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคาํนวณโดยใช้
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน  

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์คาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจาํลองตาม
ทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาด
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที อตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ของเงินตราต่างประเทศ และ เส้นอตัราผลตอบแทน
ของอตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้  

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

6. การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบดุลท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือ
การคา้ 

การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึง
บริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ความเส่ียงจากสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ หมายถึง ความเส่ียงท่ีลูกคา้ไม่สามารถชาํระหน้ีตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้และความเส่ียงจาก      
คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญา ซ่ึงอาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนด
นโยบายในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนด
ระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการเรียกเกบ็หน้ี 

สินเช่ือของบริษทั หมายถึง การให้เครดิตกบัลูกคา้จากการขายสินคา้และการบริการ ซ่ึงเป็นธรรมเนียมการปฏิบติัทาง
การคา้โดยทัว่ไป  

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงิน หรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิ อาจ
เกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัรา
ดอกเบ้ียลกูคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์หรือ อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของบริษทั ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 1 
ธนัวาคม 8 และ 257 บริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

2558 2557
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 754,497.9         1,381,285.14      
ดอลลาร์สิงคโปร์ 99,115.00           5,989.20           
ยโูร 15,092.95           1,08.4            

เงินตราต่างประเทศ

การวดัมูลค่ายุตธิรรม  

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตบริษทัประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ
เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระหลกัประกนั หน้ีสินทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงทาํให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวไม่
แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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7. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 8 บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี  

27.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือใชใ้นการคํ้าประกนัสินคา้และผลงานตามสัญญาวา่จา้งงานติดตั้งระบบ        
จาํนวนเงิน 17.87 ลา้นบาท 

27.2 จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานและคลังสินค้ากับกิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ดังน้ี          
(ดูหมายเหตุ 9) 

ระยะเวลา ค่าเช่าและบริการจ่าย (ลา้นบาท)
 1 ปี 5.48

2 - 5  ปี 0.52  
27.3 จ่ายชาํระตามสัญญาจา้งท่ีปรึกษา จาํนวนเงิน 3.0 ลา้นบาท 

27.4 จ่ายชาํระตามสัญญาจา้งบริการ จาํนวนเงิน 1.09 ลา้นบาท 

8. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น   
จาํนวนเงิน 35 ลา้นบาท และมีมติให้ร่วมลงทุนจดัตั้งบริษทัท่ีกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพูชา โดยมีทุนจดทะเบียน               
.6 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 40 

9. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 259 








