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วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันที่จะด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง  

วำล์วและอุปกรณ์ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ รวมทั้งให ้บริกำรติดตั้ง 

ระบบดับเพลิงงำนโครงกำร เน้นนโยบำยคุณภำพในกำรให้บริกำรลูกค้ำด้วยสินค้ำ

ที่ได้รับมำตรฐำน มีคุณภำพสูง และจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำอย่ำงครบวงจร ด้วยทีมงำนขำย 

มืออำชีพ พร ้อมบริกำรให้ค�ำแนะน�ำโดยวิศวกรผู ้ เชี่ยวชำญ เพื่อให ้บริกำร 

ที่ตรงควำมต้องกำร และเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้ำ 

กำรสร้ำงค่ำนิยมร่วมกัน (Shared Value) ภำยในองค์กร เพื่อให้บริษัทมีวัฒนธรรม

กำรท�ำงำนที่ดี 

สร้ำงองค์กรให้เกิดกำรเรียนรู ้ เพื่อน�ำสร้ำงไปสู่เป้ำหมำยเดียวกันในกำรมุ่งเน้น 

ควำมเป็นผู้น�ำในธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบปรับอำกำศ และระบบดับเพลิง 

ครบวงจร เพ่ือสร้ำงควำมสะดวกสบำยและควำมปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค 

พันธกิจ และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ 

เน้นกำรบริหำรงำนโดยกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ำหลักอย่ำงต่อเนื่อง

สม�่ำเสมอ 

ขยำยฐำนลูกค้ำรับเหมำงำนโครงกำร กลุ่มลูกค้ำโรงงำนอุตสำหกรรม และขยำย

ธุรกิจไปยังลูกค้ำขนำดกลำงและขนำดย่อม ลูกค้ำกลุ่มผู้ใช้งำนโดยตรงมำกขึ้น 

ขยำยกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำไปยังกลุ่มประเทศเพื่อนบ้ำน เช่น พม่ำ เวียดนำม กัมพูชำ 

เป็นต้น 

มุ่งเน้นให้มีกำรติดตำมดูแลลูกค้ำกลุ่มงำนโครงกำร ติดต่อประสำนงำนผู้ออกแบบ

โครงกำร เน้นกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำท่ีบริษัทเป็นเจ้ำของตรำสินค้ำเอง และสินค้ำท่ีเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ำยให้มำกข้ึน

รักษำระบบกำรท�ำงำนที่เป็นมำตรฐำนสำกล และปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำน 

อย่ำงต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน 

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน 

2558 2557 2556
ฐานะทางการเงิน หน่วย

สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 569.01 572.37 281.38

หนี้สินรวม ล้ำนบำท 117.21 111.84 105.67

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้ำนบำท 451.80 460.53 175.71

ผลการดำาเนินงาน

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร ล้ำนบำท 567.54 572.04 518.61

รำยได้รวม ล้ำนบำท 582.95 583.43 521.26

ต้นทุนขำยและบริกำร ล้ำนบำท 425.79 422.05 369.86

ก�ำไรขั้นต้น ล้ำนบำท 141.75 149.99 148.75

ก�ำไรสุทธิ ล้ำนบำท 46.20 60.61 61.16

ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม ล้ำนบำท 43.77 60.61 61.16

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* % 9.60 19.05 38.48

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์* % 7.67 14.20 23.37

อัตรำก�ำไรขั้นต้น % 24.98 26.22 28.68

อัตรำก�ำไรสุทธิ* % 7.51 10.39 11.73

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 0.26 0.24 0.60

อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ เท่ำ 1.02 1.37 1.99

ข้อมูลหุ้นสามัญ

รำคำพำร์ต่อหุ้น บำท 0.50 0.50 10.00

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น บำท 1.29 1.32 27.03

เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น บำท 0.10 0.15 15.23

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บำท 0.13 0.25 9.41

หมายเหตุ :  * ใช้ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมในกำรค�ำนวณ
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สารจากคณะกรรมการบริษัท

	 ดร.ถกล	นันธิราภากร	 นายวิรัฐ	สุขชัย
 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ
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 สืบเนื่องจำกที่  บริษัท ไฟร์วิคเตอร์  

จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับอนุญำตให้

เป็นบริษัทจดทะเบียนและมีกำรซื้อ-ขำยหุ้น 

ใ น ต ล ำ ด ห ลั ก ท รั พ ย์  m a i  ไ ป เ มื่ อ วั น ที่  1 3  

พฤศจิกำยน 2557 ที่ผ่ำนมำนั้น ถือได้ว่ำเป็น

ย่ำงก้ำวส�ำคัญที่น�ำบริษัทฯ ไปสู่กำรเจริญเติบโต

อย่ำงยั่งยืนในกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรน�ำเข้ำและ

จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์วและอุปกรณ์ดับเพลิง 

วำลว์และอปุกรณร์ะบบสขุำภบิำลและปรบัอำกำศ 

รวมทั้ง กำรออกแบบและด�ำเนินกำรติดตั้งอุปกรณ์

ระบบดับเพลิงแบบครบวงจร โดยทีมงำนวิศวกร 

ผู้เชี่ยวชำญของบริษัทฯ

 ในป ี2558 ทีผ่ำ่นมำ แมว้ำ่ปญัหำสภำวะ

เศรษฐกิจทั้งภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 

ส่งผลกระทบให้เกิดกำรชะลอตัวของกำรลงทุน 

ทั้งจำกภำครัฐ และเอกชนก็ตำม บริษัทฯ ก็ยังคง 

มีรำยได้ใกล้เคียงกับปี 2557 แม้ว่ำกำรเพิ่มขึ้นของ 

ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำร 

และกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในองค์กร จะส่ง 

ผลกระทบให้ผลก�ำไรลดลงกว่ำที่ประมำณกำร

ก็ตำม บริษัทฯ ยังคงเชื่อมั่นเสมอว่ำ จะสำมำรถ

เติบโตได้อย่ำงมีนัยส�ำคัญ พร้อมทั้งสร้ำงผล 

กำรด�ำเนินงำนที่ดีให้แก่บริษัทฯ ได้ในระยะเวลำ

ด�ำเนินกำรปี 2559-2561

 ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีแผนที่จะเข้ำไป 

ร่วมทุนจัดตั้งธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้ำน และ

กำรเพิ่มสำขำในพื้นที่ภำคตะวันออกของประเทศ  

เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ไป

ยังตลำดใหม่ๆ พร้อมกันนี้  บริษัทฯ จะยังคง

เพิ่มกำรเป็นตัวแทนกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้มี 

ควำมหลำกหลำยมำกขึน้ นบัวำ่เปน็กำรเพิม่โอกำส 

ในกำรสร้ำงผลกำรด�ำเนินงำนที่ดีของบริษัทฯ  

อีกทำงหนึ่งด้วย 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส�ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง

ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดี โดยกำรด�ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส 

และสำมำรถตรวจสอบได้ทุกกระบวนกำรท�ำงำน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และ

ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ได้รับควำมเชื่อมั่นจำกผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ 

พนักงำน ตลอดจนนักลงทุนทั่วไป

 ใ น น ำ ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตร 

ทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตลอดจน

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่ให้กำร

สนับสนุนบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง และขอให้มั่นใจ

ได้ว่ำ คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พร้อมทั้ง 

พนักงำน จะมุ่ งมั่ นพัฒนำองค์กรให้ เติบโต 

อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน ภำยใต้นโยบำยกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย       

สารจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

1

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)					-	ไม่มี	-

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	10	ตุลาคม	2555

 คุณวุฒิการศึกษา 

 - Ph.D. Degree (Accounting, MIS, Economics), 

University of Arkansas, Fayetteville, Arkansas, 

U.S.A.

 - MBA Degree (Quantitative Analysis), Northeast 

Louisiana University, Monroe, Louisiana, U.S.A

 - B.S. Degree (Finance), West Liberty State,  

West Virginia, U.S.A 

- ประกำศนียบัตรชั้นสูง (กำรเงินกำรธนำคำร)

มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

 ประวัติการฝึกอบรม 

 - หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น 8/2004

  2. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  

   รุ่น 8/2005

ดร.ถกล  นันธิราภากร

อายุ 70 ปี

ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การทำางาน 

 ทำงธุรกิจ

- 2555 – ปัจจุบัน 

  ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ

กรรมกำรอิสระ 

  บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

  บริษัท รำชธำนีลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

- กรรมกำรตรวจสอบ องค์กำรกระจำยเสียงและ 

แพร่ภำพสำธำรณะแห่งประเทศไทย (TPBS)

- กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

  ธนำคำรศรีนคร จ�ำกัด (มหำชน)

- กรรมกำร NS Electronics Bangkok (1993) Ltd.

- กรรมกำร บริษัท ดี เอน แมชีนเนอรี่ (1980) จ�ำกัด 

- ประธำนคณะกรรมกำรกองทุนเลี้ยงชีพ 

  NS Electronics Bangkok (1993) Ltd.

 ทำงกำรศึกษำ

- Adjunct Professor มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- กรรมกำรบริหำร มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- กรรมกำร โครงกำรพัฒนำและจัดตั้งมหำวิทยำลัย

หอกำรค้ำไทยแห่งใหม่
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คณะกรรมการบริษัท

- กรรมกำร สภำวิทยำลัยทองสุข

- อำจำรย์พิเศษ บัณฑิตวิทยำลัย 

  มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรและธุรกิจ 

  มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- คณบดี คณะบริหำรธุรกิจ 

  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ)

- กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมกำรอ�ำนวยกำร 

โครงกำรปริญญำเอกบริหำรธุรกิจ, JDBA

- กรรมกำร สภำสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

(นิด้ำ)

- กรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ 

  สภำมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- ประธำนกรรมกำร คณะกรรมกำรก�ำหนดต�ำแหน่ง

วิชำกำร มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- Professor of Accounting & Finance, Youngstown 

State University, Ohio, U.S.A.

- Graduate Council Member, Youngstown State 

University, Ohio, U.S.A.

- Asst. Prof., College of Business & Industry,  

Mississippi State University, Mississippi, U.S.A.

- Asst. Prof. of Accounting, KSU, Kent, Ohio, 

U.S.A.

 ทำงสังคม

- กรรมกำรมูลนิธิเฉลิมพระเกียรติ 

  พระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำเจ้ำอยู่หัว

- กรรมกำรมูลนิธิ 

  โรงพยำบำลสมเด็จพระนั่งเกล้ำเจ้ำอยู่หัว

- ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ สมำคมศิษย์เก่ำ 

  มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- นำยกสมำคมศิษย์เก่ำ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

- นำยก (ก่อตั้ง) สโมสรไลออนส์แห่งประเทศไทย  

แคมปัสนิด้ำ 

- ที่ปรึกษำ สมำคมศิษย์เก่ำบริหำรธุรกิจ 

  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ)

(ต่อ)
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คณะกรรมการบริษัท

2

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วนัที	่31	ธ.ค.	2558)					86,392,790	หุน้	(24.68%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	25	พฤศจิกายน	2555

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (E-MBA) 

  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ)

- บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรขำยและกำรตลำด) 

มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

   รุ่น SET/2012

  2. หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  

   (ACEP) รุ่น 14/2015

  3. หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  

   รุ่น 36/2015

  4. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 204/2015

  5. หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of  

   Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร 12 คุณภำพผู้น�ำสู่กำรเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

- หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

- หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

- หลกัสตูร Marketing 3.0 : Human Spirit Marketing

- หลักสูตร Vice Excellence

นายวิรัฐ  สุขชัย

อายุ 50 ปี

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

- หลกัสตูร สดุยอดเทคนคิกำรขำยกบัลกูคำ้หลำกหลำย 

รูปแบบ

- หลกัสตูร Root Cause Analysis & Corrective Actions

- หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงและต่อยอดทำงวิชำกำร 

Refreshment Program 4th

- หลักสูตร กำรบริหำรระบบคณุภำพ ISO 9001 : 2000 

ส�ำหรับผู้บริหำร

- หลักสูตร กลยุทธ์ติดตำมและเร่งรัดหนี้สินทำงธุรกิจ

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องทั้งทำงแพ่งและอำญำ

- เสวนำเจำะลึก เร่ือง แนวทำงกำรท�ำธุรกิจรับเหมำ 

ตดิตัง้และธุรกิจจ�ำหน่ำยสินคำ้ใหป้ระสบควำมส�ำเรจ็

- หลักสูตร Fire Research, Education, Performance 

Codes & Investigation

- ห ลัก สูตร  “HYGOOD”  SAPPHIRE  F IRE  

SUPPRESSION SYSTEM

- หลักสูตร TQM : กำรบริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กร

- หลักสูตร วิทยำศำสตร์กับเทคโนโลยีกับกำรป้องกัน 

อัคคีภัย

- หลักสูตร กำรขำยขั้นสูง

- หลักสูตร กำรตรวจสอบระบบควำมปลอดภัยด้ำน

อัคคีภัยของอำคำร

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2555 – ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำร 

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2544 – 2555   ผู้จัดกำรทั่วไป 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2540 – 2543   ผู้จัดกำรขำย

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2538 – 2539   รองผู้จัดกำรขำย

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด
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คณะกรรมการบริษัท

3

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันท่ี	31	ธ.ค.	2558)				35,067,520	หุน้	(10.02%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	9	พฤษภาคม	2544

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

  มหำวิทยำลัย Stanford, U.S.A.

- เศรษฐศำสตรบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น SET/2012

  2. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 210/2015

  3. หลกัสตูร Successful Formulation & Execution  

   of Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

นางสิริมา  เอี่ยมสกุลรัตน์

อายุ 53 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

	 ประสบการณ์การทำางาน 

 - ปัจจุบัน     ประธำนกรรมกำรบริหำร 

        บริษทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2544 – 2558  กรรมกำรบริหำร

        บริษทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2545 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท คิว ทู เอส จ�ำกัด

- 2532 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2532 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ชิลแมทช์ จ�ำกัด
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คณะกรรมการบริษัท

4

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)				6,003,127	หุ้น	(1.72%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	12	มิถุนายน	2550

 คุณวุฒิการศึกษา 

- บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น SET/2012

  2. หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  

   Program (ACEP) รุ่น 14/2015

  3. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 205/2015

  4. หลักสูตร Financial Statements for Directors  

   (FSD) รุ่น 28/2015

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร 12 คุณภำพผู้น�ำสู่กำรเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

- หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

- หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

- หลักสูตร The habits of Highly Effective Working 

Person

- หลักสูตร Marketing 3.0 Human Spirit Marketing

- หลักสูตร เจำะประเด็นปัญหำกำรหักภำษีเงินเดือน

ค่ำจ้ำงสวัสดิกำร

นางวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย

อายุ 61 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

- หลักสูตร ผ่ำนมำตรฐำนบัญชีใหม่ที่กระทบธุรกิจ

- หลักสูตร เทคนิคกำรใช้ข้อมูลบัญชีและกำรเงิน

ส�ำหรับผู้บริหำร

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2556 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 

        บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จ�ำกดั (มหำชน)

- 2550 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ชิลแมทช์ จ�ำกัด

- 2550 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท คิว ทู เอส จ�ำกัด

- 2552 – 2558  กรรมกำร 

        บริษัท โปรมำร์ค จ�ำกัด

- 2550 – 2556  กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2547 – 2555  ผู้จัดกำรทั่วไป 

        สำยกำรเงินและบริหำรทั่วไป 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2542 – 2547   ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2530 – 2542  ผู้จัดกำรบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท คำร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

      ไทยแลนด์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2525 – 2530  หัวหน้ำส่วนบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท คำร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

      ไทยแลนด์ จ�ำกัด (มหำชน)
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5

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท
	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)				4,038,000	หุ้น	(1.15%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	9	พฤษภาคม		2544

 คุณวุฒิการศึกษา

- วิศวกรรมศำสตร์มหำบัณฑิต (สำขำไฟฟ้ำ)
  มหำวทิยำลยั Illinois Institute of Technology, U.S.A.
- วิศวกรรมศำสตร์บัณฑิต (สำขำไฟฟ้ำ)
  มหำวิทยำลัย University of Illinois , U.S.A.

 ประวัติการฝึกอบรม	
- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)
  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  
   (DAP)  รุ่น 42/2005
  2. หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  
   Program (ACEP) รุ่น 14/2015
  3. หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  
   รุ่น 36/2015

หลักสูตรอื่นๆ
- หลักสูตร ควำมลับในกำรก้ำวสู่ควำมส�ำเร็จ
- หลักสูตร กำรบริหำรระบบคุณภำพ  ISO : 2000
- หลักสูตร Self  Improvement (7-Habits)
- หลักสูตร สรุปประเด็นกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

ฉบับใหม่ 2551
- หลักสูตร กลยุทธ์กำรติดตำมและเร่งรัดหนี้สินทำง

ธุรกิจและกฎหมำย
- หลักสูตร กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ืองในระบบ ISO 

9001 : 2000
- หลักสูตร กำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยในเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภำพขององค์กร
- หลักสูตร กำรบัญชี แบบ “ลีน”

นายภาคภูมิ  ว่องไพฑูรย์

อายุ 75 ปี

กรรมการ / กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

- หลักสูตร กลยุทธ์กำรวำงแผนภำษีธุรกิจครอบครัว
- หลักสูตร Pay for Performance
- หลักสูตร EVA ส�ำหรับผู้บริหำร
- หลักสูตร กำรประยุกต์ใช้ the Balance Scorecard 

& KPIs

 ประสบการณ์การทำางาน 
- ปัจจุบัน    กรรมกำร 
        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2545 – ปัจจุบัน   กรรมกำร
        บริษัท คิว ทู เอส จ�ำกัด

- 2542 – ปัจจุบัน   กรรมกำร
        บริษัท ชิลแมทช์ จ�ำกัด

- 2542 – ปัจจุบัน   กรรมกำร
        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2544 – 2558  ประธำนกรรมกำร
        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2541 – 2554   กรรมกำรผู้จัดกำร 
        บรษัิทในเครอื บรษิทั หำญเอน็ยเินยีริง่ จ�ำกดั

- 2535 – 2540   กรรมกำรผู้จัดกำร 
        บรษิทั อตุสำหกรรมพรมไทย จ�ำกัด (มหำชน)

- 2528 – 2534   กรรมกำรและผู้จัดกำรทั่วไป 
        บรษิทั Carpet International จ�ำกัด (มหำชน)

- 2526 – 2527   รองผู้จัดกำรทั่วไป 
        บริษัท ITT (Thailand) จ�ำกัด

- 2519 – 2525   ผู้จัดกำรโรงงำน 
        บริษทั Carpet International จ�ำกัด (มหำชน)

- 2516 – 2518   ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต 
        บริษัท Goodyear (Thailand) จ�ำกัด

- 2509 – 2515  วิศวกรออกแบบโรงไฟฟ้ำ 
        บรษิทั Pioneer Service & Engineering  

      และบริ ษัท  Sa rge t  &  Landy ,  
      Chicago, Illinois, U.S.A.

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

6

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)					-	ไม่มี	-

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	10		ตุลาคม		2555

 คุณวุฒิการศึกษา

- เศรษฐศำสตรดุษฎีบณัฑติ University of Wisconsin, 

U.S.A.

- เศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต University of Wisconsin, 

U.S.A.

- เศรษฐศำสตรบัณฑิต  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

 (DAP)  รุ่น  102/2013

ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส

อายุ 53 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2555 – ปัจจุบัน  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2555 – ปัจจุบัน  ประธำนหลักสูตรเศรษฐศำสตร์นำนำชำต ิ

        จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

- 2549 – 2552   คณบดี คณะเศรษฐศำสตร์ 

        จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

- 2546 – 2549   รองคณบดี คณะเศรษฐศำสตร์  

        จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

- 2542 – 2546   ผู้อ�ำนวยกำรศูนย์วิจัยเศรษฐศำสตร์  

        คณะเศรษฐศำสตร์

        จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

- 2535 – 2541   ที่ปรึกษำสถำบันวิจัยภัทร 

        บลจ.ภัทรธนกิจ

- 2537 – 2538   ทีป่รกึษำคณะกรรมำธกิำรกำรเงนิกำรคลงั  

        สภำผู้แทนรำษฎร
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คณะกรรมการบริษัท

7

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)					-	ไม่มี	-

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	10	ตุลาคม	2555

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต Middle Tennessee State 

University, U.S.A.

- เศรษฐศำสตรบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

 ประวัติการฝึกอบรม

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น SET/2012

- หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร Executive Development Program  

(Thai Listed Companies Association) รุ่นที่ 10

นางสาววรนุช  สุไพบูลย์พิพัฒน์

อายุ 52 ปี

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การทำางาน

- 2555 – ปัจจุบัน  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2530 – ปัจจุบัน  First Senior Vice President 

        บรษัิท ทสิโก ้ไฟแนลเชยีลกรุป๊ จ�ำกดั  

      (มหำชน)

14



2 1 3

คณะกรรมการบริหาร
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1

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วนัที	่31	ธ.ค.	2558)					35,067,520	หุน้	(10.02%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	9	พฤษภาคม	2544

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

  มหำวิทยำลัย Stanford, U.S.A.

- เศรษฐศำสตรบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น SET/2012

  2. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 210/2015

  3. หลกัสตูร Successful Formulation & Execution  

   of Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

นางสิริมา  เอี่ยมสกุลรัตน์

อายุ 53 ปี

ประธานกรรมการบริหาร

	 ประสบการณ์การทำางาน 

 - ปัจจุบัน     ประธำนกรรมกำรบริหำร 

        บรษิทั ไฟร์วคิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2544 – 2558  กรรมกำรบริหำร

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2545 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท คิว ทู เอส จ�ำกัด

- 2532 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2532 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ชิลแมทช์ จ�ำกัด

คณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริหาร

2

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วนัที	่31	ธ.ค.	2558)					86,392,790	หุน้	(24.68%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	25	พฤศจิกายน	2555

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (E-MBA) 

  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ)

- บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรขำยและกำรตลำด)

  มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

   รุ่น SET/2012

  2. หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  

   (ACEP) รุ่น 14/2015

  3. หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  

   รุ่น 36/2015

  4. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 204/2015

  5. หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of  

   Strategy (SFE) รุ่น 24/2015

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร 12 คุณภำพผู้น�ำสู่กำรเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

- หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

- หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

- หลกัสตูร Marketing 3.0 : Human Spirit Marketing

- หลักสูตร Vice Excellence

นายวิรัฐ  สุขชัย

อายุ 50 ปี

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- หลกัสตูร สดุยอดเทคนคิกำรขำยกบัลกูคำ้หลำกหลำย 

รูปแบบ

- หลกัสตูร Root Cause Analysis & Corrective Actions

- หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงและต่อยอดทำงวิชำกำร 

Refreshment Program 4th

- หลักสูตร กำรบริหำรระบบคณุภำพ ISO 9001 : 2000 

ส�ำหรับผู้บริหำร

- หลักสูตร กลยุทธ์ติดตำมและเร่งรัดหนี้สินทำงธุรกิจ

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องทั้งทำงแพ่งและอำญำ

- เสวนำเจำะลึก เร่ือง แนวทำงกำรท�ำธุรกิจรับเหมำ 

ตดิตัง้และธุรกิจจ�ำหน่ำยสินคำ้ใหป้ระสบควำมส�ำเรจ็

- หลักสูตร Fire Research, Education, Performance 

Codes & Investigation

- ห ลัก สูตร  “HYGOOD”  SAPPHIRE  F IRE  

SUPPRESSION SYSTEM

- หลักสูตร TQM : กำรบริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กร

- หลักสูตร วิทยำศำสตร์กับเทคโนโลยีกับกำรป้องกัน 

อัคคีภัย

- หลักสูตร กำรขำยขั้นสูง

- หลักสูตร กำรตรวจสอบระบบควำมปลอดภัย 

ด้ำนอัคคีภัยของอำคำร

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2555 – ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำร 

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2544 – 2555   ผู้จัดกำรทั่วไป 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2540 – 2543   ผู้จัดกำรขำย

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2538 – 2539   รองผู้จัดกำรขำย

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด
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คณะกรรมการบริหาร

3

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)					6,003,127	หุ้น	(1.72%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	12	มิถุนายน	2550

 คุณวุฒิการศึกษา 

- บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลักสูตร Director Accreditation Program  

   (DAP) รุ่น SET/2012

  2. หลักสูตร Anti-Corruption for Executive  

   Program (ACEP) รุ่น 14/2015

  3. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่น 205/2015

  4. หลักสูตร Financial Statements for Directors  

   (FSD) รุ่น 28/2015

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร 12 คุณภำพผู้น�ำสู่กำรเปลี่ยนแปลง 

ยุคดิจิตอลและ AEC

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

- หลักสูตร 4 สุดยอดไอเดียเชิงกลยุทธ์

- หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

- หลักสูตร The habits of Highly Effective Working 

Person

- หลักสูตร Marketing 3.0 Human Spirit Marketing

- หลักสูตร เจำะประเด็นปัญหำกำรหักภำษีเงินเดือน

ค่ำจ้ำงสวัสดิกำร

นางวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย

อายุ 61 ปี

กรรมการบริหาร / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- หลักสูตร ผ่ำนมำตรฐำนบัญชีใหม่ที่กระทบธุรกิจ

- หลักสูตร เทคนิคกำรใช้ข้อมูลบัญชีและกำรเงิน

ส�ำหรับผู้บริหำร

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2556 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2550 – ปัจจุบัน  กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ชิลแมทช์ จ�ำกัด

- 2550 – ปัจจุบัน  กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท คิว ทู เอส จ�ำกัด

- 2552 – 2558   กรรมกำร 

        บริษัท โปรมำร์ค จ�ำกัด

- 2550 – 2556   กรรมกำรบริหำร 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2547 – 2555   ผู้จัดกำรทั่วไป 

        สำยกำรเงินและบริหำรทั่วไป 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2542 – 2547   ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2530 – 2542  ผู้จัดกำรบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท คำร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

      ไทยแลนด์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2525 – 2530  หัวหน้ำส่วนบัญชีและกำรเงิน 

        บริษัท คำร์เปท อินเตอร์เนชั่นแนล 

      ไทยแลนด์ จ�ำกัด (มหำชน)
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1

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)			3,299,101	หุ้น	(0.94%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	1	มกราคม	2557

 คุณวุฒิการศึกษา 

- อุตสำหกรรมศำสตรบัณทิต (เครื่องกล) 

  มหำวิทยำลัยศรีปทุม

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลักสูตร กำรออกแบบระบบดับเพลิงด้วยน�้ำ

- หลักสูตร กำรออกแบบระบบดับเพลิงคลังสินค้ำ

- หลักสูตร กำรออกแบบระบบมำตรฐำนเครื่องสูบน�้ำ

ดับเพลิง

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร และกำร

บริหำรคนเพื่อผลงำน

- หลักสูตร กลยุทธ์กำรติดตำมและเร ่งรัดหนี้สิน 

ทำงธุรกิจ, กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

- หลักสูตร Service Excellent Improvement

- หลักสูตร ศิลปะกำรขำยชั้นสูง

- หลกัสตูร กำรบรหิำรระบบคุณภำพ ISO 9001 : 2000 

ส�ำหรับผู้บริหำร

นายรัตนพันธ์  มุขหริวัฒนานนท์

อายุ 37 ปี

ผู้อำานวยการสายงานขาย / กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ประสบการณ์การทำางาน	

- 2557 – ปัจจุบัน   ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำย 

        บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จ�ำกดั (มหำชน)

- 2551 – 2556    ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2546 – 2550    วิศวกรขำย 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2545 – 2546    Supervisor 

        บริษัท ทรัพย์สุนทร จ�ำกัด

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

2

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)				10,950,574	หุ้น	(3.13%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	1	มกราคม	2557

 คุณวุฒิการศึกษา	

- วิศวกรรมศำสตรบัณทิต (เครื่องกล) 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลักสูตร ISO 9000 : 2000 Introduction &  

Implementation

- หลักสูตร กำรขำยสินค้ำอุตสำหกรรม

- หลกัสตูร “HYGOOD” Sapphire Fire Suppression System 

- หลักสูตร “VICTAULIC” Grooved System

- หลักสูตร “POTTER ELECTRIC” Fire Alarm System

- หลักสูตร กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องในระบบ 

  ISO 9001 : 2000

- หลักสูตร กำรจัดท�ำแผนกำรขำยเชิงรุก

- หลกัสตูร “CHEMGAURD” Fire Protection System 

(U.S.A.)

- หลักสูตร Root Cause Analysis And Corrective 

Action

- หลักสูตร Vice Excellence

- หลักสูตร “SIEMENS” Fire Alarm and Fire  

Suppression System

นายประชา  พร้อมพรชัย

อายุ 42 ปี

ผู้อำานวยการสายงานขายโครงการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- หลักสูตร “WAGNER” ASD System

- หลักสูตร เทคนิคกำรสัมภำษณ์งำนอย่ำงมืออำชีพ

- หลักสูตร กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร

- หลักสูตร กำรเขียนภำษำอังกฤษเชิงธุรกิจ

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2557 – ปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยกำรสำยงำนขำยงำนโครงกำร 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

- 2546 – 2556    ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย 

        บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด

- 2545 – 2546    วิศวกรขำย 

        บริษัท ไทโก้ อินเตอร์เนช่ันแนล  

      (ประเทศไทย) จ�ำกัด

- 2543 – 2545    วิศวกรขำย 

        บริษัท เรคอน อีควิปเมนท์ จ�ำกัด

- 2541 – 2543    วิศวกรออกแบบ 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2539 – 2541    วิศวกรสนำม 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด
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 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)				1,130,406	หุ้น	(0.32%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	1	มกราคม	2557

 คุณวุฒิการศึกษา	

- บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชี) 

  สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลกัสตูร How to Develop a Risk Management  

   Plan (HRP) รุ่น 8/2015

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลกัสตูร ยทุธศำสตรก์ำรวดัควำมส�ำเรจ็ขององคก์ร KPI

- หลักสูตร กำรตรวจติดตำมภำยในตำมข้อก�ำหนด 

ISO 9001 : 2008

- หลกัสตูร กลยทุธก์ำรสือ่สำรทำงกำรตลำด 360 องศำ

- หลักสูตร Finance for Non-finance Executive

- หลักสูตร Finance for the Boss

- หลักสูตร เทคนิคกำรสัมภำษณ์งำนอย่ำงมืออำชีพ

- หลักสูตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

- หลักสูตร ควำมรู้กำรน�ำเข้ำ-ส่งออก ทั้งระบบ

นางวรินกาญจน์  ธีระอัมรานนท์

อายุ 50 ปี

ผู้อำานวยการสายงานบริหารทั่วไป / เลขานุการคณะกรรมการบริหาร / 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- หลักสูตร กำรเพิ่มศักยภำพกำรท�ำงำนด้วยควำมคิด

เชิงบวก

- หลักสูตร กำรปรับค่ำจ้ำงประจ�ำปี และกำรบริหำร 

ค่ำตอบแทนพนักงำน

- หลักสูตร กำรเขียนภำษำอังกฤษธุรกิจ

- หลกัสตูร คณุภำพผูน้�ำสูก่ำรเปลีย่นแปลงยคุดจิติอล

และ AEC

- หลักสูตร ควำมเสี่ยง

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2557 – ปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรทัว่ไป 

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร์ จ�ำกดั (มหำชน)

- 2548 – 2556    หัวหน้ำฝ่ำยวำงแผนนโยบำยและ 

      ทรัพยำกรบุคคล 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2541 – 2547   ผู้ช่วยผู้บริหำร 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

- 2536 – 2540   พนักงำนสนับสนุนกำรตลำด 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

4

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)				147,305	หุ้น	(0.04%)

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	2	มีนาคม	2558

 คุณวุฒิการศึกษา	

- วิศวกรรมศำสตรบัณทิต (อุตสำหกำร) 

  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 ประวัติการฝึกอบรม	

- กำรพัฒนำภำวะผู้น�ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร

บริหำร

- กำรออกแบบระบบดบัเพลงิดว้ยกำ๊ซ (Ansul, Kidre) 

- เทคนิคกำรตลำดและกำรขำยอย่ำงมืออำชีพ

- จรรยำบรรณในกำรท�ำงำน และกำรประกอบธุรกิจ

- กำรเตรียมพร้อมของธุรกิจก่อนก้ำวสู่ AEC

นายสุชาติ  สุวัฒโนดม

อายุ 42 ปี

ผู้อำานวยการสายงานขายปิโตรเคมีคอล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2558 – ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำยปิโตรเคมคีอล 

        บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จ�ำกดั (มหำชน) 

- 2557 – 2558   ผู้อ�ำนวยกำร 

        บริษัท ทรีนิตี้ ไดนำมิค จ�ำกัด

- 2541 – 2557   ผู้จัดกำรฝ่ำยขำย 

        บริษัท กำร์ดไฟร์ จ�ำกัด

- 2538 – 2541   วิศวกรขำย 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด
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นางสาวปวรวรรณ  สายพันธุ์

อายุ 35 ปี

เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท

	 (ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2558)					5,400	หุ้น

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	26	พฤศจิกายน	2555

 คุณวุฒิการศึกษา	

- วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (สิ่งแวดล้อม) 

  มหำวิทยำลัยมหิดล

- วิทยำศำสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีกำรเกษตร) 

  สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำเจำ้คุณทหำรลำดกระบงั

 ประวัติการฝึกอบรม	

- หลกัสตูรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD)

  1. หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP)  

   รุ่น 50/2013

  2. หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  

   รุ่น 25/2013

 หลักสูตรอื่นๆ

- หลักสูตร กำรเขียนภำษำอังกฤษธุรกิจ

- หลักสูตร หลักเกณฑ์กำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุม

คณะกรรมกำร

- หลักสูตร ระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตำมข้อก�ำหนด 

ISO 9001:2008 ข้อ 7.6 

- หลักสูตร กำรควบคุมเอกสำรและข้อมูล ISO 

- หลักสูตร Introduction ISO 9001 : 2000 

- หลักสูตร แรงจูงใจและจิตส�ำนึก

 ประสบการณ์การทำางาน 

- 2555 – 2558  เลขำนุกำรบริษัท 

        บรษิทั ไฟรว์คิเตอร ์จ�ำกดั (มหำชน)

- 2548 – 2555    พนักงำนวำงแผนนโยบำย 

        บริษัท หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด

เลขานุการบริษัท	
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

25

ชื่อบริษัท บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)
ชื่อย่อ FIRE
ทุนจดทะเบียน 175,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 350,000,000 หุ้น) มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท
ทุนชำ�ระแล้ว 175,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 350,000,000 หุ้น) มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ น�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วำล์วและอุปกรณ์ระบบ 
 สุขำภิบำลและปรับอำกำศ รวมทั้งให้บริกำรงำนโครงกำรติดตั้งระบบดับเพลิง เช่น ระบบ 
 โฟมดับเพลิง (Foam Fire Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญำณเตือนภัย  
 (Fire Suppression and Alarm Systems) โดยทีมงำนวิศวกรผู้เชี่ยวชำญของบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ เลขท่ี 19/20-22 ซอยศนูย์วิจยั ถนนพระรำม 9 แขวงบำงกะป ิเขตห้วยขวำง กรงุเทพมหำนคร 10310 
 โทรศัพท์ +66 (2) 203-0868-9, โทรสำร +66 (2) 203-1504
ที่ตั้งคลังสินค้� เลขที่ 503/1 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระรำม 9 แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
 โทรศัพท์ +66 (2) 719-7285, +66 (2) 716-9070, โทรสำร +66 (2) 318-8624
เลขทะเบียนบริษัท 0107557000217
เว็บไซต์บริษัท www.firevictor.co.th
เลข�นุก�รบริษัท นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ์ โทรศัพท์ +662-203-0868-9, 
 E-mail : prawonwan@firevictor.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์ นำยวิรัฐ สุขชัย โทรศัพท์ +66 (2) 203-0868-9, E-mail : wirat@firevictor.co.th
ข้อมูลบริษัทย่อย -ไม่มี-

ขอ้มูลทั่วไป

ขอ้มูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

6

น�ยทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
 เลขที่  93  ถนนรัชดำภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหำนคร 10400
 โทรศัพท์ +66 (2) 009-9000, โทรสำร +66 (2) 009-9991, เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd
ผู้สอบบัญชี บริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด
 เลขที่ 100/19 อำคำรว่องวำนิช บี ชั้น 14 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง 
 เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310
 โทรศัพท์ +66 (2) 645-0080, โทรสำร +66 (2) 645-0020
ที่ปรึกษ�ท�งกฎหม�ย ส�ำนักกฎหมำย วำยู แอนด์ พำร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
 เลขที่ 9/8 ซอยธนำอำเขต ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 10110
 โทรศัพท์ +66 (2) 714-2799, โทรสำร +66 (2) 714-2798

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ 
ที่ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th 
หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.firevictor.co.th
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
 ผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัทฯ แบ่งออก
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
	 1)	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง	
  วำล์ว เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยในกำรเปิดหรือปิด
น�้ำของระบบดับเพลิงที่ ติดตั้งอยู ่กับท่อน�้ำของ
ระบบดังกล่ำว โดยวำล์วใช้ท�ำหน้ำท่ีหลำกหลำย 
ในระบบงำน เช่น วำล์วควบคุมกำรไหลของน�้ำ 
ในระบบ วำล์วเปิดปิดน�้ำเม่ือต้องกำรซ่อมบ�ำรุง
รักษำระบบ วำล์วป้องกันน�้ำย้อนไหลกลับ เป็นต้น 
ส�ำหรับอุปกรณ์ดับเพลิง  เป ็นอุปกรณ์ ท่ี เป ็น 
ส ่วนประกอบหรืออุปกรณ์ร ่วมที่ ใช ้งำนคู ่กับ
อุปกรณ์หลักในระบบดับเพลิง เพื่อให ้ระบบ 
ดับเพลิงใช ้งำนได้อย ่ำงสมบูรณ์ และรวมถึง
อุปกรณ์ต ่ำงๆ ที่ช ่วยในกำรป้องกันเพลิงไหม้  
เช ่น ตู ้สำยฉีดน�้ำดับเพลิง สำยฉีดน�้ำดับเพลิง  
เคร่ืองดับเพลิง เป็นต้น
	 2)	 วาล์วและอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาล 
และปรับอากาศ	
  วำล ์ว เป ็นอุปกรณ์ที่ช ่วยในกำรเป ิด 
ห รือป ิดน�้ ำของระบบปรับอำกำศหรือระบบ
สุขำภิบำลที่ติดตั้งอยู่กับท่อน�้ำของระบบดังกล่ำว 
โดยระบบปรับอำกำศเป็นระบบที่ควบคุมอุณหภูมิ
และควำมชื้น โดยสินค้ำของบริษัทจะใช้ในระบบ
ปรับอำกำศในห้องควบคุมควำมเย็น (Control 
Room) ของอำคำรสูง โรงงำน ส�ำหรับระบบ
สุขำภิบำล ประกอบด้วย ระบบประปำ ระบบท่อ
ระบำยน�้ำทิ้ง ระบบท่อระบำยอำกำศ ระบบระบำย
น�้ ำฝน  และร ะบบบ� ำบั ด น�้ ำ เ สี ย  โด ยวำล ์ ว 
ใช้ท�ำหน้ำที่หลำกหลำยในระบบงำนต่ำงๆ เช่น  
วำล์วควบคุมกำรไหลของน�้ำในระบบ วำล์วใช้เปิด

ปิดน�้ำเมื่อต้องกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำระบบ วำล์วป้องกัน 
น�้ำย้อนไหลกลับ เป็นต้น 
	 3)	 งานโครงการติดตั้งระบบดับเพลิง
   ให้ค�ำปรึกษำ ออกแบบ และติดตั้งระบบ
ดับ เพ ลิงต ่ ำ งๆ  โดยบ ริ ษัทมี ทีมงำนวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชำญติดต่อประสำนงำนกับลูกค้ำ แนะน�ำ
สินค้ำที่จ�ำหน่ำย รวมถึงออกแบบ และน�ำเสนอ
สินค้ำและบริกำรให้แก่ลูกค้ำตำมมำตรฐำนดับเพลิง 
สำกล รวมถึงทดสอบระบบหลังกำรติดตั้งแล้ว 

ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ

 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห ำ ช น )  
(“บริษัทฯ”) เร่ิมต้นจำกกำรเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท  
หำญเอ็นยิเนียริ่ง จ�ำกัด (“บ.หำญฯ”) ต ่อมำ 
ภำยหลัง บ.หำญฯ ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
แบบครอบครัวสู ่กำรบริหำรงำนแบบมืออำชีพ 
บริษัทฯ จึงได้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น เมื่อวันท่ี 9 
พฤษภำคม 2544 ในนำม “บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ 
จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้ำนบำท  
โดยกลุ่มชำญณรงค์ และคุณวิรัฐ สุขชัย ซึ่งเป็นอดีต
ผู้บริหำรเดิมของ บ.หำญฯ ในสำยงำนขำยวำล์ว
และอุปกรณ์ดับเพลิง บริษัทฯ จัดตั้ งขึ้นเพื่อ 
ด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์ว
และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วำล์วและอุปกรณ์
ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ และให้บริกำร 
ติดตั้งระบบดับเพลิงงำนโครงกำร ต่อมำเมื่อวันที่ 
21 กุมภำพันธ์ 2546 และ 24 กรกฎำคม 2549 
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 3 ล้ำนบำท และ 
4 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในกำรด�ำเนินธุรกิจ 
 ในป ี  2546 บริษัทฯ ได ้ เริ่มขยำยกิจกำร  
โดยเพิ่มแผนกงำนขำยโครงกำร ซ่ึงให้บริกำรให้ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ
7
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ค�ำปรกึษำ ออกแบบ และตดิตั้งระบบดับเพลงิตำ่งๆ 
เช่น ระบบดับเพลิงด้วยน�้ำ ระบบโฟมดับเพลิง 
(Foam Fire Protection) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
และระบบสัญญำณเตือนภัย (Fire Suppression 
and Alarm Systems)  โดยทีมงำนวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชำญ มุ่งเน้นกำรรับงำนโครงกำรที่มีขนำด 
ไม่ใหญ่มำกนัก เช่น โรงงำนขนำดกลำง และโรงงำน
ขนำดเล็ก ในปี 2548 เพิ่มผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิง
อัตโนมัติด้วยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) และ 

FM200 ในปี 2550 บริษัทฯ ได้รับรำงวัลประกำศ
เกียรติคุณ Outstanding Distributor Award จำก 
NIBCO Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ และในปี 2552 
บริษทัฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2008 
จำกสถำบัน UKAS (UNITED KINGDOM  
ACCREDITATION SERVICE) ซึ่งเป็นสถำบันที่ให ้
กำรรับรองระดับโลกจำกประเทศสหรำชอำณำจักร 
ด้วยกำรตรวจประเมินระบบคุณภำพจำก บริษัท 
เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

พัฒนาการที่ส�าคัญของบริษัทฯ ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังน้ี 
ปี	2554

	บริษัทฯ เข้ำท�ำสัญญำเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยระบบดับเพลิงก๊ำซไนโตรเจน และระบบสัญญำณเตือนภัย  
 (Fire Alarm) กับบริษัท ซีเมนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปี	2555

	บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 4 ล้ำนบำท เป็น 65 ล้ำนบำท ในวันที่ 10 ตุลำคม 2555 เพื่อใช้เป็น 
 เงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินธุรกิจ

ปี	2556

	บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ระบบ Air Sampling Detector (ASD) ซ่ึงเป็นระบบ 
 ตรวจจับควันควำมไวสูง จำก WAGNER ประเทศสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี

	บริษัทฯ ได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณเป็นผู้ให้ควำมร่วมมือกับประเทศไทยในกำรลดและเลิกใช้สำรท�ำลำย 
 ช้ันบรรยำกำศโอโซนจำกกระทรวงอุตสำหกรรม 

ปี	2557

	บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ Balancing and Control วำล์ว ของ OVENTROP  
 ประเทศสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี

	บริษัทฯ มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรใหม่ เพื่อรองรับกำรขยำยกิจกำร โดยได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็น 
 บริษัทมหำชนจ�ำกัด เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้จำกหุ้นละ 10 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท

	บริษัทฯ ได้รับอนุญำตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ mai โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ว่ำ  
 FIRE และเริ่มเปิดท�ำกำรซื้อขำยหุ้นในตลำดหลักทรัพย์ mai ในวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2557

ปี	2558

	บริษัทฯ ได ้รับกำรแต่งตั้งให ้เป ็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิงด้วยก๊ำซ ของ SIEX  
 รำชอำณำจักรสเปน

	บริษัทฯ ได้มีกำรเริ่มด�ำเนินกำรขยำยตลำดสินค้ำไปยังประเทศเพื่อนบ้ำน เช่น รำชอำณำจักรกัมพูชำ

	บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งฝ่ำยขำยโครงกำรปิโตรเคมีคอล ขึ้น เพื่อเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
 ระบบป้องกันอัคคีภัยเต็มรูปแบบในเขตอุตสำหกรรมหนัก

	บริษัทฯ น�ำระบบ ERP (Enterprise Resource Planning Application) โดยเลือกโปรแกรม SAP มำใช ้
 ในกำรจัดกำร  โดยเชื่อมโยงกำรท�ำงำนทุกระบบ ลดกระบวนกำรท�ำงำน ช่วยให้กำรรำยงำนผลทำงบัญช ี
 มีควำมถูกต้อง แม่นย�ำ และทันต่อเวลำ  อีกทั้งสำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลได้ฉับไวมำกยิ่งขึ้น
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ประเภทรายได้
ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 รายได้จากการขายและบริการ

 1.1 วำล์วและอุปกรณ์ระบบ 
  ดับเพลิง

431.83 74.08 475.15 81.44 451.66 86.65

 1.2 วำล์วและอุปกรณ์ระบบ 
  สุขำภิบำลและปรับอำกำศ

41.58 7.13 34.40 5.90 34.27 6.57

 1.3 งำนโครงกำรติดตั้งระบบ 
  ดับเพลิง

94.13 16.15 62.49 10.71 32.68 6.27

รวมรายได้จากการขายและบริการ 567.54 97.36 572.04 98.05 518.61 99.49

2.	รายได้อื่น 15.41 2.64 11.39 1.95 2.65 0.51

รายได้รวม 582.95 100.00 583.43 100.00 521.26 100.00

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กำาไรจากการขายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ กำาไร

จากการขายหลักทรัพย์ รายได้จากการชดเชยประกันภัยสินค้าและทรัพย์สิน และรายได้จากการให้บริการงาน

ด้านสนับสนุน (เริ่มตั้งแต่ปี 2557) เป็นต้น 

โครงสร้างรายได้
8
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
9

1.	 ภ�วะอุตส�หกรรม

 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห ำ ช น )  

(“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์วำล์วและอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วำล์ว

และอุปกรณ์ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ  

รวมทั้งให้บริกำรให้ค�ำปรึกษำ ออกแบบ และติดตั้ง

ระบบดับเพลิงให้กับงำนโครงกำรต่ำงๆ โดยรำยได้

ส่วนใหญ่มำจำกกำรขำยสินค้ำ เป็นกำรขำยให้แก่

ผู้รับเหมำ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้รับเหมำก่อสร้ำงงำน

อำคำรสูง หรือโรงงำนต่ำงๆ ตลอดจนกำรจ�ำหน่ำย

และรับเหมำระบบดับเพลิงโดยตรงกับโรงงำน

อุตสำหกรรม ท�ำให้กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

มีควำม สัมพันธ ์ โดยตรงกับกำร เ ติบ โตของ

อุตสำหกรรมก่อสร้ำง ซึ่งเป็นอุตสำหกรรมท่ีมีกำร

เติบโตสอดคล้องกับกำรเติบโตของเศรษฐกิจ หรือ

กำรเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ 

(Gross Domestic Product : GDP) แต่จะมีควำม

ผันผวนมำกกว่ำ กล่ำวคือ เมื่อเศรษฐกิจเริ่มขยำย

ตัว กำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย์ต่ำงๆ จะขยำยตัว

ได้มำกและเร็วกว่ำ แต่เม่ือเศรษฐกิจเริ่มชะลอตัว 

กำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย์ต่ำงๆ จะชะลอตัวลง

เร็วกว่ำ และสอดคล้องกับพ้ืนที่ได้รับอนุญำตให้

ก่อสร้ำงในแต่ละปี 

 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ข้อมูล 

จำกสภำพัฒน์ระบุว่ำน่ำจะขยำยตัวได้ในช่วง 3.0-

4.0% โดยปัจจัยที่สนับสนุนเศรษฐกิจปี 2559 ท่ี

ส�ำคัญ ซึ่งเป็นส่วนที่สร้ำงโอกำสและกระตุ้นกำร

หมุนเวียนของเศรษฐกิจ คือ เร่ืองของกำรใช้จ่ำย 

และกำรลงทุนภำครัฐ โดยในกรอบวงเงินของ

ปีงบประมำณ 2559 ประมำณ 3.9 แสนล้ำนบำท 

ซึ่งเป็นกำรเพิ่มขึ้นจำกกำรขำดดุลในปี 2558 โดย

มีโครงกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนขนำดใหญ่หลำย

โครงกำร ได้มีกำรอนุมัติประกวดรำคำในปี 2558 

ประมำณ 6 โครงกำร มูลค่ำประมำณ 2.5 แสนล้ำน

บำท ก็จะเร่ิมลงทุนในปี 2559 ส่วนปีถัดไปก็มี

โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่รออยู่อีก 12 โครงกำร 

วงเงินประมำณ 1.5 ล้ำนล้ำนบำท

 ส�ำหรับปัจจัยเสี่ยงในปี 2559 นั้น คงจะ 

มำจำกเศรษฐกิจโลก แม้ว่ำในภำพรวมจะปรับตัว 

ดีขึ้น แต่เศรษฐกิจจีนอำจจะขยำยตัวได้ต�่ำกว่ำ 

6.7% ส่วนควำมขัดแย้งต่ำงๆ ในตะวันออกกลำง 

ก็อำจจะมีควำมไม่แน่นอน ส่งผลให้ค่ำเงินต่ำงๆ 

ในเศรษฐกิจโลกต้องมีกำรปรับตัว รวมถึงปัญหำ

เรื่องของภัยแล้งและภำวะอำกำศ

 ส ่วนภำยในประเทศดัชนีที่สะท ้อนควำม 

เชื่อมั่นของภำคเอกชน ท้ังในส่วนของภำคครัวเรือน 

ภำคธุรกิจ และภำคอุตสำหกรรม ซึ่งได้ทยอย 

ปรับตัวขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในช่วงที่ผ่ำนมำ อำจบ่งช้ีว่ำ  

แม้สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและธุรกิจในภำพรวม  

จะยังไม่ฟื้นกลับมำเป็นปกติ แต่อย่ำงน้อยกิจกรรม

ทำงเศรษฐกิจในหลำยๆ ภำคส่วน ก็น่ำจะข้ำมผ่ำน

ช่วงเวลำท่ีกดดันที่สุดของปีมำแล้วในระดับหน่ึง 

ท้ังน้ี สถำนกำรณ์ล่ำสุดของเคร่ืองชี้เศรษฐกิจไทย

ในเดือน ตุลำคม 2558 โดยเฉพำะรำยกำรที่สะท้อน

กำรใช้จ่ำยภำยในประเทศ กเ็ริม่สะท้อนภำพในเชงิบวก 

ท่ีแตกต่ำงจำกในช่วงหลำยเดือนก่อน โดยกำร 
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เร่งใช้จ่ำยเมด็เงนิของภำครัฐ (ตัง้แต่ต้นปีงบประมำณ)  

ตลอดจนกำรบริโภคและกำรลงทุนของภำคเอกชน 

พลิกกลับมำขยำยตัวได้สอดคล้องกันมำกขึ้น และ

ช่วยลดทอนแรงฉุดจำกภำคกำรส่งออก กำรผลิต

ภำคอุตสำหกรรม และผลผลิตภำคกำรเกษตรลง

ไปได้บ้ำงบำงส่วน

2.	 ก�รแข่งขัน

 ธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์ว 

และอุปกรณ์ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ  

มสีภำพกำรแข่งขันรนุแรง มีผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่

และรำยเล็กในตลำดจ�ำนวนมำก มีตรำสินค้ำใน

ตลำดจ�ำนวนมำกที่ได้รับกำรยอมรับ แต่เนื่องจำก

ตลำดมีขนำดใหญ่ ท�ำให้กำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำมี

ช่องทำงจ�ำหน่ำยไปสู่ลูกค้ำได้อีกมำก โดยบริษัทฯ 

มีจุดเด่นที่มีสินค้ำหลำกหลำย สินค้ำมีช่ือเสียง 

ในตลำด สำมำรถจ�ำหน่ำยให้ลูกค้ำท่ัวไปและ

ลูกค้ำกลุ่มผู้รับเหมำได้อย่ำงทั่วถึง 

 ธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์ว 

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง มีสภำพกำรแข่งขัน

ระดับปำนกลำง เน่ืองจำกเป็นผลิตภัณฑ์เก่ียวกับ

ควำมปลอดภัย จึงจ�ำเป็นต้องใช้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภำพดี ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนสำกล คู่แข่ง

ส�ำคัญของบริษัทฯ จะเป็นบริษัทที่เป็นกลุ่มตัวแทน

จ�ำหน่ำยสินค้ำจำกต่ำงประเทศ ซึ่งมีจ�ำนวนไม่มำกนัก  

เนื่องจำกตรำสินค้ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับโลก

มีจ�ำนวนจ�ำกัด ประกอบกับนโยบำยผู้ผลิตสินค้ำ

ส ่วนใหญ่มีนโยบำยจัดจ�ำหน ่ำยผ ่ำนตัวแทน

จ�ำหน่ำยแต่เพียงผู้เดียว หรือมีกำรแต่งตั้งตัวแทน

จ�ำหน่ำยให้มีจ�ำนวนน้อยรำย เพื่อป้องกันกำร

แข่งขันกันเองระหว่ำงตัวแทนจ�ำหน่ำย

 ส�ำหรับธุรกิจกำรให ้บริกำรงำนโครงกำร 

เพื่อรับเหมำออกแบบ จัดหำ ติดตั้ง ทดสอบระบบ

ดับเพลิง มีจ�ำนวนคู่แข่งขันไม่มำกนัก เนื่องจำก

งำนโครงกำรติดตั้งระบบดับเพลิงต้องใช้ควำม

สำมำรถทำงด้ำนวิศวกรรมออกแบบ คู่แข่งหลักจะ

เป็นกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่ำยและรับเหมำงำนวิศวกรรม

ระบบดับเพลิง โดยธุรกิจน้ียังมีโอกำสเติบโตได้อีก 

เน่ืองจำกภำครัฐมีกำรออกกฎหมำยเพื่อป้องกัน

กำรเกิดอัคคีภัยให้มีควำมเข้มงวดมำกขึ้น ตลอด

จนกำรปรับปรุงอำคำรโรงงำนเพื่อให้เป็นไปตำม

กฎหมำยพระรำชบญัญตัคิวบคมุอำคำร พ.ศ. 2535 

ท�ำให้ตลำดมีควำมต้องกำรสินค้ำและบริกำรเกี่ยว

กับระบบดับเพลิงมำกขึ้น 

 ทั้ งนี้  คู ่ แข ่ ง ขันทำงตรงซึ่ งด� ำ เ นินธุ รกิ จ 

น�ำเข้ำจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์วและอุปกรณ์ดับเพลิง 

ในตลำดอำคำรและโรงงำนมีจ�ำนวน 4 - 5 รำย โดย

กำรด�ำเนินธุรกิจในบำงครั้งคู่แข่งขันอำจเป็นคู่ค้ำ

ในกำรซื้อสินค ้ำจำกบริษัทฯ ได ้ เช ่นกัน หำก

พจิำรณำส่วนแบ่งตลำดของบริษทัฯ โดยเทียบเคยีง

รำยได้ของคู่แข่งขันและบริษัทฯ พบว่ำในปี 2558 

บริษัทฯ และคู่แข่งขันหลักรวม 3 รำย ครองส่วนแบ่ง 

ตลำดประมำณร้อยละ 80 โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่ง

กำรตลำดประมำณร้อยละ 25 (กำรจัดอันดับ

อ้ำงอิงจำกฐำนข้อมูลบิซิเนสออนไลน์)
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3.	 แนวโน้มอุตส�หกรรมและก�รแข่งขัน

 ป ั จจุบันมีผู ้ ป ระกอบกำรรำยใหญ ่และ 

รำยเล็กในตลำดจ�ำนวนมำกตำมกำรขยำยตัวของ

ธุรกิจ และสอดคล้องกับกำรเข้มงวดบังคับใช้

กฎหมำยในเรื่องควำมปลอดภัยของอำคำร โรงงำน

อุตสำหกรรม ที่ก�ำหนดให้อำคำรสูงตั้งแต่ 23 เมตร

ขึ้นไป หรืออำคำรขนำดใหญ่พิเศษที่มีเนื้อที่ตั้งแต่ 

10,000 ตำรำงเมตร ต้องมีระบบป้องกันเพลิงไหม้ 

และกำรบังคับให้ตรวจสอบระบบดับเพลิงภำยใน

อำคำรทุก 3 - 5 ปี ก่อนต่อใบอนุญำตใช้อำคำร และ

อำคำรขนำดเลก็เริม่บงัคบัใช้ในเรือ่งควำมปลอดภยั 

ดังกล่ำวตั้งแต่เดือนตุลำคม 2555 เป็นต้นมำ  

ดังนั้น จำกกำรบังคับใช้กฎหมำยควำมปลอดภัย

ต่ำงๆ ที่เข้มงวดขึ้นดังที่กล่ำวข้ำงต้น ท�ำให้บริษัทฯ

เห็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจและกำรจ�ำหน่ำย

สินค้ำที่มีเพิ่มขึ้น อีกทั้งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้

อุตสำหกรรมนี้ยังสำมำรถเติบโตได้อีกในอนำคต 

4.	 ลักษณะลูกค้�และกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย

 ก ลุ ่ ม ลู ก ค ้ ำ เ ป ้ ำ ห ม ำ ย ห ลั ก ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  

เป็นลูกค้ำโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรสูง โครงสร้ำง 

พืน้ฐำน เช่น รถไฟฟ้ำ สนำมบิน สถำนีขนส่ง ตลอดจน 

โรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ ที่ต้องมีระบบดับเพลิง

เพื่อควำมปลอดภัยตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร 

รวมทั้งงำนระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศใน

อำคำรหรือโรงงำนต่ำงๆ ซึ่งต้องใช้ผลิตภัณฑ์วำล์ว

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วำล์วและอุปกรณ์

ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ เพ่ือเป็นอุปกรณ์

ในระบบงำนนั้นๆ โดยลูกค้ำของบริษัทฯ อำจเป็น

ลูกค้ำทำงตรงซึ่งเป็นเจ้ำของโครงกำรก่อสร้ำง หรือ

เป็นผู ้รับเหมำโครงกำรที่ซื้อสินค้ำจำกบริษัทฯ  

ไปติดตั้งในงำนโครงกำรนั้นๆ ตลอดจนร้ำนค้ำหรือ

ผู้จ�ำหน่ำยสินค้ำที่เก่ียวข้องกับงำนระบบดับเพลิง

และระบบวิศวกรรมต่ำงๆ ท่ีซื้อสินค้ำจำกบริษัทฯ 

เพื่อจ�ำหน่ำยต่อให้แก่ผู ้รับเหมำโครงกำรหรือ 

ผู้ใช้งำนโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับ

กลุ่มลูกค้ำดังกล่ำวมำโดยตลอด และมีกลุ่มลูกค้ำ

ท่ีส่ังซื้อสินค้ำของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ เน่ืองจำก 

เชื่อม่ันในคุณภำพ ควำมปลอดภัยของสินค้ำ  

ท่ีส่วนใหญ่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนในระดบัสำกล 

ประกอบกับกำรบริกำรท่ีดีจำกทีมงำนขำยที่ม ี

ควำมรู้อย่ำงดีเกี่ยวกับสินค้ำนั้นๆ อย่ำงไรก็ตำม  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ ไม่มีลูกค้ำรำยใด

ท่ีมีสัดส่วนเกินกว่ำร้อยละ 30 ของรำยได้รวม

5.	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 - ไม่มี -

6.	 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

 ณ วันที่  31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ ม ี

งำนโครงกำรที่ยังไม่ได้ส่งมอบจ�ำนวน 26 สัญญำ  

ซึ่งเป็นงำนติดตั้งระบบดับเพลิง เช่น งำนติดตั้ง

ร ะ บ บ ดั บ เ พ ลิ ง โ ร ง ไ ฟ ฟ ้ ำ  ง ำ น ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ 

หัวกระจำยน�้ำดับเพลิง (Sprinkler) ระบบโฟม 

ดับเพลิง และระบบปิโตรเคมีคอล เป็นต้น มีมูลค่ำ

รวมตำมสัญญำเท่ำกับ 122.18 ล้ำนบำท และมี

มูลค่ำของสินค้ำท่ีได้รับใบส่ังซื้อและรอส่งมอบใน

ช่วงปี 2559 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 เท่ำกับ 

31.52 ล้ำนบำท
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ปจัจัยความเสี่ยง
10

 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำร

บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยควำมตระหนัก

ถึงภำวะควำมเสี่ยงที่ซับซ้อนและรุนแรงขึ้นของ 

กำรด�ำเนินธุรกิจ ทั้งจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

แวดล้อมภำยในและภำยนอกของบริษัทฯ กำรที่

บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตได้อย่ำง

มั่นคงในระยะยำวนั้น จ�ำเป็นต้องสร้ำงพ้ืนฐำน 

กำรบริหำร ควำมเสี่ยงที่ดี เพียงพอท่ีจะป้องกันและ

ลดผลกระทบของควำมเสีย่ง อนัเกดิขึน้ได้จำกปัจจยั

ผันแปรต่ำงๆ บริษัทฯ จึงจัดท�ำแบบประเมินและ

ควบคุมควำมเสี่ยงด้วยตนเอง (Risk & Control 

Self Assessment : RCSA) โดยมีกำรประเมิน ระบุ

ปัจจัยควำมเสี่ยง และวิเครำะห์ควำมเสี่ยงท่ีส�ำคัญ 

รวมถึงก�ำหนดมำตรกำรรองรับและป้องกันควำมเสี่ยง 

โดยมีผู้รับผิดชอบตำมสำยงำนที่สังกัด อีกทั้งใช้

ดัชนีชี้ วัดควำมเสี่ยง เพื่อติดตำมประเมินผล 

กำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ให้กำรด�ำเนนิงำนของบรษัิทฯ  

บรรลุเป้ำหมำยและประสบผลส�ำเร็จตำมทิศทำงที่

ก�ำหนดไว้ โดยมีควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

และควำมเส่ียงอื่นๆ ที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

1.	 คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับก�รประกอบธุรกิจ

1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 สินค้ำที่บริษัทฯ จ�ำหน่ำยให้ลูกค้ำส่วนใหญ่ 

เป็นสินค้ำที่น�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ ยอดส่ังซื้อ

สินค้ำจำกต่ำงประเทศ ในปี 2557 และปี 2558  

คิดเป็นร้อยละ 61.94 และร้อยละ 68.72 ของยอด

กำรส่ังซื้อรวม ตำมล�ำดับ กำรเสนอรำคำและกำร

ช�ำระเงินค่ำซื้อสินค้ำส่วนใหญ่ใช้สกุลเงินดอลลำร์

สหรัฐเป ็นหลัก ในขณะที่กำรจ�ำหน ่ำยสินค ้ำ 

เกือบทั้งหมดจ�ำหน่ำยภำยในประเทศ ซึ่งในบำง

ครั้งบริษัทฯ ไม่สำมำรถปรับรำคำสินค้ำให้สอดคล้อง 

กับต้นทุนสินค้ำที่เพิ่มขึ้นได้ทันที ดังน้ัน บริษัทฯ  

จึงอำจได้รับผลกระทบจำกควำมผันผวนของอัตรำ

แลกเปลี่ยน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้ำ 

และก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ ได้

 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงผลกระทบ 

ดังกล่ำว โดยได้มีกำรเปิดวงเงินซื้อขำยเงินตรำ 

ต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินเพื่อป้องกัน

ควำมเสี่ยงดังกล ่ำว ซึ่ ง เป ็นวงเงินท่ีสำมำรถ

ครอบคลุมยอดเจ้ำหนี้กำรค้ำต่ำงประเทศในขณะใด 

ขณะหน่ึง ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ 

มีวงเงินซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับ

สถำบันกำรเงิน ซึ่งแบ่งเป็นวงเงินสกุลเงินบำทไทย 

และดอลลำร ์สหรัฐ เท ่ำกับ 17.38 ล ้ำนบำท  

และ 2.66 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ตำมล�ำดับ บริษัทฯ  

มีนโยบำยจะซื้อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

ในช่วงที่ค่ำเงินมีควำมผันผวนภำยใต้วงเงินดังกล่ำว  

โดยบริษัทฯ เริ่มซื้อเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  

ในปี 2558 โดยปี 2558 บริษัทฯ ซื้อเงินตรำ 

ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ จ�ำนวน 130.15 ล้ำนบำท  

คิดเป็นร้อยละ 48.03 ของยอดกำรสั่งซื้อสินค้ำจำก

ต่ำงประเทศ นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้มีกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต ่ำง

ประเทศด้วยกำรติดตำมควำมเคล่ือนไหวของอัตรำ

แลกเปล่ียนอยู ่ตลอดเวลำ ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับ 

ผลกระทบจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำวน้อยมำก ดังจะเห็น 

ได้จำกผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  

โดยในปี 2556 - 2558 มีก�ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำ

แลกเปลีย่นเท่ำกบั (1.88) ล้ำนบำท , 0.62 ล้ำนบำท  

และ (0.55) ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ 
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 นอกจำกนี้  หำกอัตรำแลกเปลี่ ยนมีกำร 

เปลี่ยนแปลงจนมีผลท�ำให้ต้นทุนสินค้ำของบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นมำก บริษัทฯ จะท�ำกำรปรับรำคำสินค้ำไป

ตำมสภำพตลำดโดยแจ้งให้ลูกค้ำทรำบล่วงหน้ำ 

และบริษัทฯ มีสต็อคสินค้ำจ�ำนวนหน่ึง ซ่ึงสำมำรถ

รองรับงำนจ�ำหน่ำยสินค้ำล่วงหน้ำ ท�ำให้ควำม

ผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนไม่ส ่งผลกระทบ 

ต่อรำยได้และต้นทุนของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส�ำคัญ

1.2 ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป็นตัวแทน 
 จำาหน่ายสินค้า 
 บริษัทฯ เป ็นผู ้จ�ำหน ่ำยผลิตภัณฑ์วำล ์ว 

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง ระบบปรับอำกำศ และ

ระบบสุขำภิบำล ที่มีสินค้ำหลำกหลำยรำยกำร  

โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำที่มีชื่อเสียง

ระดับโลก ซึ่งตรำสินค้ำที่มียอดขำยสูงสุด 3 อันดับ

แรก คิดเป็นประมำณร้อยละ 43.10 และร้อยละ 

36.66 ของยอดขำยรวมในปี 2557 และปี 2558 

ตำมล�ำดับ ดังนั้น หำกบริษัทฯ สูญเสียกำรเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในตรำสินค้ำที่ส�ำคัญไป 

อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อยอดขำยของบริษัทฯ ได้ 

 กำรได ้ รับแต ่ ง ตั้ ง เป ็นตั วแทนจ� ำหน ่ ำย 

ตรำสินค ้ำเป ็นป ัจจัยส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งกำรเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำให้กับ 

คู่ค้ำมีทั้งลักษณะที่ก�ำหนดอำยุของกำรเป็นตัวแทน

และไม่มีก�ำหนดอำยุของกำรเป็นตัวแทน โดยส่วน

ใหญ่บริษัทฯ ไม่ได้ท�ำสัญญำเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำย

อย่ำงเป็นทำงกำรกับบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำ  

ดังนั้น บริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำในกรณีดังกล่ำว โดยหำก 

บริษัทฯ ถูกยกเลิกกำรเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำ 

ให้แก่เจ้ำของตรำสินค้ำ หรือหำกบริษัทฯ ถูกยกเลิก

สัญญำไม่ว่ำด้วยกรณีใดๆ เช่น บริษัทคู่ค้ำมีกำร

ควบรวมกิจกำรกับบริษัทอื่น หรือมีกำรเลิกกิจกำร

คู่ค้ำ เป็นต้น อำจส่งผลกระทบต่อยอดขำยของ 

บริษัทฯ ได้ ซึ่งตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมำ บริษัทฯ  

สูญเสียตรำสินค้ำท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ำยอย่ำงเป็นทำงกำร 2 ตรำสินค้ำ โดยเกิด

จำกกำรท่ีผู้ผลิตขำยกิจกำร 1 รำย และเกิดจำก 

บริษัทฯ เลือกเปลี่ยนไปจ�ำหน่ำยตรำสินค้ำของ 

บริษัทฯ เอง 1 รำย

 อย ่ำงไรก็ตำม จำกประสบกำรณ์ในกำร 

ด�ำเนินธุรกิจ กำรรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัท

เจ้ำของตรำสินค้ำที่มีมำยำวนำน และบริษัทฯ  

มีตรำสินค้ำท่ีจัดจ�ำหน่ำยมำกกว่ำ 25 ตรำสินค้ำ 

ท้ังยังให้บริกำรและสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีต่อลูกค้ำ

จนเป็นที่ยอมรับ อีกทั้งมีฐำนลูกค้ำที่กว้ำงขวำง

มำกกว่ำ 1,000 รำย บริษัทฯ จึงม่ันใจว่ำ หำกบริษัทฯ  

สูญเสียกำรเป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยสนิค้ำในตรำสินค้ำ 

ใดสินค้ำหน่ึงไป บริษัทฯ ก็มีควำมสำมำรถในกำรหำ 

ผลิตภัณฑ์ตรำสินค้ำอื่นเข้ำมำทดแทนเพื่อตอบ

สนองควำมต้องกำรของตลำดได้ เน่ืองจำกบริษัทฯ 

มีเป้ำหมำยในกำรคัดสรรสินค้ำคุณภำพดีและ 

เป็นสินค้ำท่ีมีเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู ่ตลอดเวลำ  

อีกท้ังบริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำตรำสินค้ำภำยใต้

เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ ในบำงผลิตภัณฑ์

เองเพื่อลดควำมเสี่ยงดังกล่ำวด้วย 

 น อ ก จ ำ ก น้ี  ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ท่ี ผ ่ ำ น ม ำ  

บริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 

ตำมที่ตกลง และได้รับควำมไว้วำงใจจำกบริษัท

เจ้ำของตรำสินค้ำให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำ 

มำโดยตลอด ดงัจะเหน็ได้จำกกำรทีบ่รษิทัฯ มยีอดขำย 

ที่เติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ ประกอบกับกำรท่ีบริษัทฯ  

มีช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยท่ีมีประสิทธิภำพ มีทีมงำน

ขำยที่เข้มแข็ง สินค้ำท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำย

สำมำรถสร้ำงยอดขำยให้เติบโตอย่ำงต่อเน่ือง 

บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว ่ำบริษัทเจ ้ำของตรำสินค้ำ 

จะยังคงมอบหมำยให้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำย

สินค้ำต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ืองต่อไปในอนำคต 
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1.3 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทเจ้าของตราสินค้า 
 อาจเข้ามาทำาตลาดเอง
 กรณีที่ เจ ้ำของตรำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ 

มี ค ว ำ ม ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ เ ข ้ ำ ม ำ ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น

ประเทศไทยโดยไม่ผ่ำนบริษัทฯ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ 

มีควำมเส่ียงในกำรสูญเสียควำมเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ำยตรำสินค้ำนั้นๆ ได้ และอำจต้องมีกำร

แข่งขันกับบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำดังกล่ำว 

 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำ ควำมเสี่ยง 

ดงักล่ำวมีโอกำสเกดิข้ึนน้อย เนือ่งจำกควำมไม่คุม้ค่ำ 

ในกำรลงทุนเข้ำมำจ�ำหน่ำยสินค้ำเอง อีกทั้งกำร

จ�ำหน่ำยสินค้ำวำล์วและอุปกรณ์ในระบบดับเพลิง 

ระบบปรบัอำกำศและสขุำภิบำล ต้องมคีวำมหลำกหลำย 

และต ้องสำมำรถตอบสนองควำมพึงพอใจ 

ของลูกค้ำได้อย่ำงครบวงจร ลูกค้ำจะค�ำนึงถึง 

ควำมสะดวกในกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกผู้จ�ำหน่ำยท่ีมี

สินค้ำให้ครบตำมที่ต้องกำร ซึ่งจำกที่ผ่ำนมำเคยมี

ผู ้ผลิตสินค้ำจำกต่ำงประเทศบำงรำยให้บริษัท 

ในเครือเข้ำมำด�ำเนินธุรกิจโดยตรงแทน แต่ก็ไม่

ประสบควำมส�ำเร็จและเลือกกลับไปจ�ำหน่ำย 

ผ่ำนตัวแทนเหมือนเดิม

1.4 ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหาร 
 สินค้าคงคลังของบริษัท
 บริษัทฯ  มี รำยกำรสินค ้ ำที่ จ� ำหน ่ ำยอยู  ่

มำกกว่ำ 3,000 รำยกำร บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้อง

ควบคุมสินค้ำคงคลังให้เหมำะสมกับสภำพกำร

ขำยในปัจจุบัน โดยจะต้องมีสินค้ำในสต็อคไว ้

เพ่ือรอกำรจ�ำหน่ำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร

ของลูกค้ำได้อย่ำงเพียงพอและทันต่อควำมต้องกำร 

ใช้งำน ซึ่งหำกในบำงช่วงที่สินค้ำขำดสต็อคหรือไม่

สำมำรถจดัหำได้ทนัตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำได้  

อำจท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียยอดขำยหรือโอกำส 

ในกำรขำยครั้งต่อไปได้ ในขณะเดียวกัน สินค้ำ 

บำงรำยกำรที่ไม่ได้ถูกจ�ำหน่ำยออกไปเป็นเวลำ

นำนก็อำจท�ำให้สินค้ำมีสภำพเก่ำเก็บ สินค้ำตกรุ่น 

เป็นต้น ซึ่งท�ำให้เกิดภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรเก็บ

สต็อคได้ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล ่ำว 

จึงได้มีกำรวำงแผนกำรส่ังซ้ือสินค้ำให้สอดคล้อง

กับเป้ำหมำยกำรขำย ทัง้หน่วยงำนขำยและหน่วยงำน 

จัดซื้อมีกำรวำงแผนร่วมกันในกำรสั่งซื้อสินค้ำ 

และก�ำหนดแผนกำรสั่งซื้อสินค้ำไว้ล่วงหน้ำ โดย

หน่วยงำนจัดซื้อต้องจัดหำสินค้ำให้ถูกต้องและ

รวดเร็ว ติดตำมสินค้ำจำกผู ้ขำย และทบทวน

สถำนะกำรสั่งซื้อสินค้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให้ได้

สินค้ำตรงเวลำทันต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ

 อย ่ำงไรก็ตำม กำรบริหำรจัดกำรสินค ้ำ 

คงคลังของบริษัทฯ ได้จัดสรรพื้นท่ีกำรจัดเก็บสินค้ำ

ไว้เป็นสัดส่วนของแต่ละประเภทสินค้ำ โดยม ี

เจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทฯ ดูแลควบคุมกำรจัดเก็บและ

กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเป็นระบบ มีกำรควบคุมสินค้ำ

ด้วยระบบโปรแกรมบริหำรคลังสินค้ำท่ีทันสมัย 

สำมำรถบนัทกึรำยละเอยีดของสนิค้ำได้อย่ำงถกูต้อง  

รวดเร็ว สำมำรถตรวจสอบยอดสตอ็คคงคลังได้ทันที 

ที่ต้องกำร จึงสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำได้ทันที ท�ำให้ลูกค้ำมั่นใจในกำรให้บริกำรที่

ถูกต้อง แม่นย�ำ นอกจำกน้ัน บริษัทฯ มีกำรตรวจ

นับสินค้ำ โดยใช้ระบบหมุนเวียน กำรตรวจนับ 

ทุกเดือน เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรจ่ำยสินค้ำ

ผิดพลำด และสร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำสินค้ำคงคลัง

ของบริษัทฯ ถูกต้องแม่นย�ำ

1.5 ความเสีย่งจากอตัรากำาลงัคนและความสามารถ 
 ของบุคลากรไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 ทางธุรกิจ
 มี ก ำ ร ท บ ท ว น โ ค ร ง ส ร ้ ำ ง อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ 

วิเครำะห์แผนควำมต้องกำรอัตรำก�ำลังคน และ 

ด�ำเนินกำรตำมกระบวนกำร สรรหำ โดยคัดเลือก

และเพิ่มช่องทำงกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และ

ท�ำแผนพัฒนำบุคลกรให้สอดคล้องกับกำรเติบโต

ของธุรกิจ มีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหว่ำง 

ผู้บริหำร เพื่อพิจำรณำผู้สืบทอดต�ำแหน่งงำน รวม

ถึงกระตุ ้นให้พนักงำนท่ีมีควำมสำมำรถเล็งเห็น 

เป้ำหมำยและกำรเติบโตในอนำคตท่ีชัดเจน และ

เร่งพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง
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โครงสร้างการถือหุ้น
11

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 175,000,000 บำท แบ่งเป็น หุ ้นสำมัญ 

350,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้ หุ้นละ 0.50 บำท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้

ลำาดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น %	ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

1 นำยวิรัฐ  สุขชัย 86,392,790 24.68

2 นำงสิริมำ  เอี่ยมสกุลรัตน์ 35,067,520 10.02

3 นำยเจน  ชำญณรงค์ 33,970,700 9.71

4 Nice Noble Limited 33,020,000 9.43

5 นำยประมวล  ชูติกมลธรรม 13,144,700 3.76

6 นำงนพรัตน์  สุขชัย 13,000,000 3.71

7 นำยประชำ  พร้อมพรชัย 10,950,574 3.13

8 นำงสำวอุไรรัตน์  หำญทวีภัทร 6,673,429 1.91

9 นำงวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย 6,003,127 1.72

10 นำยธรรมนูญ  ตรีเพ็ชร 4,926,580 1.41

11 นำยภำคภูมิ  ว่องไพฑูรย์ 4,038,000 1.15

12 นำยอรุนัย  ชำญศิริวิริยกุล 3,831,000 1.10

13 นำงสำวชลธี  แปลกประจิตต 3,538,984 1.01

14 นำยชัยวัฒน์  แต้ไพสิฐพงษ์ 3,380,000 0.97

15 นำยรัตนพันธ์  มุขหริวัฒนำนนท์ 3,299,101 0.94

16 นำงลีนำ  รจิตรัตนำยิ่ง 3,000,000 0.86

17 นำยวิโรจน์  ตั้งสถำพรพงษ์ 2,070,000 0.59
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สรุปรายการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร	

สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ	วันที่

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)27	มกราคม	2558 31	ธันวาคม	2558

	 กรรมการบริษัท

1 นำยวิรัฐ  สุขชัย 86,190,000 86,392,790 202,790

2 นำงวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย 5,947,520 6,003,127 55,607

3 นำงสิริมำ  เอี่ยมสกุลรัตน์ 35,067,520 35,067,520 -

4 นำยภำคภูมิ  ว่องไพฑูรย์ 6,110,000 4,038,000 (2,072,000)

5 นำยถกล  นันธิรำภำกร - - -

6 นำยโสตถิธร  มัลลิกะมำส - - -

7 นำงสำววรนุช สุไพบูลย์พิพัฒน์ - - -

	 ผู้บริหาร

1 นำยประชำ  พร้อมพรชัย 10,900,000 10,950,574 50,574

2 นำยรัตนพันธ์  มุขหริวัฒนำนนท์ 3,250,000 3,299,101 49,101

3 นำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท์ 1,098,000 1,130,406 32,406

4. นำยสุชำติ  สุวัฒโนดม - 147,305 147,305

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

กำรกระจำยกำรถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่ำสุดของบริษัทฯ ดังน้ี

จำานวน
ราย

จำานวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำานวน
ราย

จำานวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

จำานวน
ราย

จำานวนหุ้น
รวม

คิดเป็น
%

ผูถ้อืหุน้สญัชำตไิทย 2,130 316,330,000 90.38 6 1,619,744 0.46 2,124 314,710,256 89.92

ผู้ถือหุ้นสัญชำติ
ต่ำงด้ำว

2 33,670,000 9.62 1 33,020,000 9.43 1 650,000 0.19

ยอดรวม 2,132 350,000,000 100.00 7 34,639,744 9.89 2,125 315,360,256 90.11
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นโยบายจ่ายเงินปันผล
12

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ 

และหลังหักส�ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมกฎหมำยก�ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ซึ่งกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในกำร 

ด�ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช�ำระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ 

ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทำงกฎหมำย ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต 

 ทั้งนี้ มติของคณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรของบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัต ิ

ให้จ่ำยเงินปันผลได้เป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนั้นได้ โดยจะต้อง

รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำทต่อหุ้น) - - -

เงินปันผลประจ�ำปี (บำทต่อหุ้น) 0.10 0.15 15.23

หุ้นปันผล (บำทต่อหุ้น) - - -

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) 0.13 0.25 9.41

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 76.92 60.00 161.85

รำคำพำร์ (บำทต่อหุ้น) 0.50 0.50 10.00

จ�ำนวนหุ้นสำมัญ ณ วันสิ้นงวด (หุ้น) 350,000,000 350,000,000 6,500,000

หมายเหตุ  -  เงินปันผลประจำาปี 2558  จำานวน 0.10 บาทต่อหุ้น ยังไม่มีความแน่นอน จนกว่าจะได้รับ 

    การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2559

  -  ผู้ถือหุ้นสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล 

    ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร
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1.	 คณะกรรมก�รบริษัท

 ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1. ดร.ถกล  นันธิรำภำกร ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยวิรัฐ  สุขชัย กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร

3. นำงสิริมำ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

4. นำงวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร

5. นำยภำคภูมิ  ว่องไพฑูรย์ กรรมกำร 

6. ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมำส กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

7. นำงสำววรนุช สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

 โดยมี นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท 

 ทั้งนี้  บริษัทฯ มีโครงสร ้ำงคณะกรรมกำร 

บริ ษัทที่มีกรรมกำรอิสระไม ่น ้อยกว ่ำ  3 คน  

และไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำร

ทั้งหมดของบริษัทฯ และมีกรรมกำรตรวจสอบ 

ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระและกรรมกำร

ต ร ว จ ส อ บ ทุ ก ท ่ ำ น มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป ็ น ไ ป ต ำ ม 

หลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับ 

ตลำดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำต 

และกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (และ

ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ครบถ้วนทุกประกำร

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
 นำยภำคภูมิ ว ่องไพฑูรย์ นำยวิรัฐ สุขชัย  

นำงสิริมำ เอี่ยมสกุลรัตน์ นำงวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย 

กรรมกำรสองในสี่คนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกัน 

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท
 ในกำรประชุมผู ้ ถื อหุ ้ นสำมัญประจ� ำป ี 

ทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อย

จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรำ ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำร 

จะแบ่งออกให้เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่

จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำย

หลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลำกว่ำผู้ใดจะ

ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรท่ีอยู ่ใน

ต� ำแหน ่ งนำนที่ สุด เป ็นผู ้ ออกจำกต�ำแหน ่ ง 

กรรมกำรผู้ออกจำกต�ำแหน่งไปนั้น อำจจะเลือกเข้ำ

รับต�ำแหน่งอีกก็ได้ 

ขอบเขตอำานาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท มี อ� ำ น ำ จ  ห น ้ ำ ท่ี  

และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็น

ไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย

กฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมถึงอ�ำนำจ หน้ำท่ี 

และควำมรับผิดชอบท่ีส�ำคัญ ดังน้ี 
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 1. ก� ำหนดวิสั ยทัศน ์  น โยบำย  กลยุทธ ์  

เป้ำหมำย แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ งบประมำณ

ประจ�ำปี โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ�ำนำจ 

กำรบริหำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งนโยบำย 

ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

 2. ควบคุมก�ำกับดูแล (Monitoring and  

Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของ 

ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

ให้ท�ำหน้ำท่ีดังกล่ำว ให ้เป ็นไปตำมนโยบำย  

แผนงำน และงบประมำณที่ก�ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแล 

ให้บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยก�ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดี

 3. มีอ�ำนำจในกำรแต ่งตั้ งคณะกรรมกำร 

บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำร

อื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร 

ผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง

 ทั้งนี้  กำรมอบอ�ำนำจตำมขอบเขตอ�ำนำจ 

หน้ำที่ที่ก�ำหนดนั้น ต ้องไม่มีลักษณะเป็นกำร 

มอบอ� ำนำจ ท่ีท� ำ ให ้  คณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

ดังกล่ำว สำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำร 

ทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอืควำมขดัแย้ง 

ทำงผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำม

นโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว

 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ให้กรรมกำรผู้จัดกำร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติกำรแทน

คณะกรรมกำรบริษัทในเรื่องใด กำรมอบหมำย 

ดังกล่ำวต้องจัดท�ำเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือ

บันทึกเป็นมติคณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงชัดเจน และ

ระบุขอบเขตอ�ำนำจหน้ำท่ีของผู้รับมอบอ�ำนำจ 

ไว้อย่ำงชัดเจน

 4. ประเมินผลงำนของฝ ่ำยบริหำรอย ่ำง 

สม�่ำเสมอ รวมท้ังดูแลกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

ผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงเหมำะสม

 5. จัดให ้มี ระบบกำรบัญชี  กำรรำยงำน 

ทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือ

ได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบกำรจัดเก็บเอกสำรที่ท�ำให้

สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ใน

ภำยหลัง 

 6. จัดให ้มีกำรท�ำงบกำรเงินของบริษัทฯ  

ให้มีควำมถูกต้อง เพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและ 

ผลกำรด�ำเนินงำนในรอบบัญชีท่ีผ่ำนมำได้ตรงต่อ

ควำมเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยงบกำรเงิน  

ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบ

โดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน�ำเสนอ 

ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ตลอดจนรำยงำนควำมรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจัดท�ำรำยงำน

ทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบ

บัญชี ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

 7. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยใน  

ระบบตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุม 

และมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

กำรรำยงำนและกำรติดตำมผลท่ีมีประสิทธิภำพ 

และกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด�ำเนนิกำร 

กรณมีกีำรชีเ้บำะแส ตลอดจนดูแลให้บริษทัฯ มกีำร

บริหำรจัดกำรตำมนโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

 8. ดูแลให ้มีกระบวนกำรและกำรจัดกำร 

ที่ชัดเจนและโปร่งใส เก่ียวกับกำรท�ำรำยกำรระหว่ำง 

บริษัทฯ กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�า
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

41

เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มี

กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องเพียงพอ รวมท้ังมี

กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ

 9. ดูแลให ้มีกำรด�ำเนินธุรกิจต ่อเ น่ืองใน 

ระยะยำว รวมทัง้แผนพฒันำพนกังำน ควำมต่อเนือ่ง 

ของผู ้บริหำร (Succession Plan) รวมท้ังดูแล 

ให้มีกระบวนกำรสรรหำและแผนกำรสืบทอด

ต�ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของ 

บริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล 

 10. พิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ ให้ควำมเห็น

ต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไป

ซึ่งสินทรัพย์ กำรลงทุน และกำรด�ำเนินกำรใดๆ  

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมกฎหมำย 

ประกำศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นเรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้อง

ขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 11. ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทัง้รำยใหญ่

แ ล ะ ร ำ ย ย ่ อ ย ต ำ ม สิ ท ธิ อ ย ่ ำ ง เ ท ่ ำ เ ที ย ม กั น  

มีควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกัน และมีกำรรำยงำน

ข้อมูลกำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ และรำยงำนทำงกำรเงิน 

แก ่ ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มีส ่วนได ้ เสียอย ่ำงถูกต ้อง 

และเป็นไปตำมที่ข้อกฎหมำยก�ำหนด โดยกรรมกำร 

ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกม ี

ส่วนได้เสียในสัญญำหรือข้อตกลงใดๆ ท่ีท�ำกับ

บริษัทฯ หรือถือหุ ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ  

หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ทั้งนี้ ส�ำหรับรำยกำรท่ีท�ำกับ

กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือมี 

ส่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึ่งม ี

ส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ 

กำรท�ำรำยกำรในเรื่องนั้น 

 12. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ�ำนำจ 

ให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบุคคล 

อืน่ใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึง่อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร 

บริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและก�ำกับดูแล

ของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ�ำนำจ 

เพือ่ให้บคุคลดงักล่ำวมอี�ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำร

บรษิทัเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำร 

บริษัท เห็นสมควร  ซึ่ งคณะกรรมกำรบริษัท 

อำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 

กำรมอบอ�ำนำจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

 ท้ังน้ี กำรมอบอ�ำนำจน้ันต้องไม่มีลักษณะ 

เป็นกำรมอบอ�ำนำจท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่ำวสำมำรถ

พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรท่ีตน หรือบุคคลท่ีอำจ

มคีวำมขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขดัแย้ง 

ทำงผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดที่จะท�ำขึ้นกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เว้นแต่เป็นกำร

อนุมัติรำยกำรธุรกิจปกติ และเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรค้ำโดยทัว่ไป หรอืเป็นตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ 

ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว

2.	คณะกรรมก�รชุดย่อย
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ย ่ อ ย ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  

ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะ

กรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะเรื่องและเสนอเรื่อง

ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ ซึ่ง

คณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมท่ี

ได้ก�ำหนดไว้ในขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ 

ดังต่อไปน้ี
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 คณะกรรมกำรชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 มีดังต่อไปน้ี

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ีส�ำนักงำน 

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

มีจ�ำนวน 3 คน โดยมี อย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อ

ถือของงบกำรเงิน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

นำยถกล   นันธิรำภำกร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยโสตถิธร   มัลลิกะมำส กรรมกำรตรวจสอบ 

นำงสำววรนุช  สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมี  นำยถกล นันธิรำภำกร เป ็นผู ้มีควำมรู ้และประสบกำรณ์ เพียงพอท่ีจะท�ำหน ้ำ ท่ี 

ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน โดยนำยถกล นันธิรำภำกร จบกำรศึกษำระดับปริญญำเอก  

จำก Col. Of BAd./ Accounting, MIS, Economics, University of Arkansas, U.S.A. ปัจจุบันด�ำรง

ต�ำแหน่ง Adjunct Professor มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 42 ปี 2548 แล้ว ซึ่งมี นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ์ เป็นเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ	

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง  

กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับมำด�ำรงต�ำแหน่งใหม ่

ได ้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  

ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำร

ตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน

ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 

 2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบ 

ภำยใน ( internal  audi t )  ที่ เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป ็นอิสระของ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจน 

พิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติงำน แผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี และงบประมำณ รวมท้ังบุคลำกรว่ำ  
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เหมำะสม สอดคล้องกับขอบเขตกำรปฏิบัติงำน และ

เพียงพอที่จะสนับสนุนงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

 3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำด 

หลักทรัพย์ฯ”) และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล 

ซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคล 

ดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชี  

โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อย

ปีละ 1 คร้ัง

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำร 

ทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม 

กฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 6. จดัท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ  

ซึ่ งรำยงำนดังกล ่ำวต ้องลงนำมโดยประธำน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้

  - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ

  - ค ว ำ ม เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ค ว ำ ม เ พี ย ง พ อ 

ของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ

  - ค ว ำม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก ำร ป ฏิ บั ติ ต ำม 

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำย 

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

  - ควำมเห็น เกี่ ยวกับควำมเหมำะสม 

ของผู้สอบบัญชี

  - ควำมเห็น เกี่ ยวกับรำยกำรที่ อำจม ี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

  - จ� ำ น ว น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร 

ตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแต่ละท่ำน

  - ควำมเ ห็นหรือข ้อสั ง เกตโดยรวมที่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

  - รำยงำนอื่นใดที่ เห็นว ่ำผู ้ถือหุ ้นและ 

ผู ้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที ่

และควำมรับผิดชอบ ที่ ได ้รับมอบหมำยจำก 

คณะกรรมกำรบริษัท

 7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำร 

บริษัทมอบหมำยและด้วยควำมเห็นชอบของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ังน้ี ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ที่ได้รับมอบหมำยดังกล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง 

และกรรมกำรบริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำร

ด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก

 8. ในกำรปฏิบั ติหน ้ำที่ของคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร 

หรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำง

มีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำน

ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำน 

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือด�ำเนินกำรปรับปรุง

แก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

เห็นสมควร

  - รำยกำรท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

  - กำรทุจริต  หรือมีสิ่ งผิดปกติ  หรือม ี

ควำมบกพร่องท่ีส�ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน
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  - กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย ์

และตลำดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ  

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 หำกคณะกรรมกำรบริษัท  หรือผู ้บริหำร  

ไม่ด�ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะ

เวลำตำมวรรคหนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบรำยใด 

รำยหนึ่ง อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำ

ตำมวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 

หลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์  หรือตลำด 

หลักทรัพย์ฯ 

 9. สรุปภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เสนอคณะกรรมกำรบริษัททรำบ

  ทั้ ง นี้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ  

มีอ�ำนำจในกำรด�ำเนินกำรต่ำงๆ ได้แก่ กำรเชิญ

กรรมกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัทฯ มำร่วม

ประชุมหำรือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถำมในเรื่อง 

ที่ เกี่ ยวกับหน ้ำที่  และควำมรับผิดชอบของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรปรึกษำหำรือ 

ผู้เชี่ยวชำญหรือท่ีปรึกษำของบริษัทฯ (ถ้ำมี) หรือ

จ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้เชี่ยวชำญซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก

เป็นคร้ังครำวในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของ 

บริษัทฯ กำรขอให้พนักงำนของบริษัทฯ ส่งเอกสำร

หลักฐำนเกี่ยวกับกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์

ในกำรตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่ำงๆ เพื่อ

ให้กำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี กำรมอบหมำยให้พนักงำน

หรือลูกจ้ำงของบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลำยคน

กระท�ำกำรใดๆ ภำยในขอบเขตหน ้ำที่ ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในกำร

ตรวจสอบ รวมถึงกำรด�ำเนินกำรต่ำงๆ ที่กล่ำวแล้ว 

ใ น ส ่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ บ ริ ษั ท เ ท ่ ำ ที่ ไ ด ้ รั บ 

มอบหมำยหรือร้องขอจำกบริษัท และเท่ำที่อ�ำนำจ

หน้ำที่จะเปิดช่องให้ด�ำเนินกำรได้

  ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังไม่มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

จึงได้ว่ำจ้ำงบริษัท อัลทิมำ แอดไวเซอรี จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเกี่ยวข้องใดๆ 

กับบริษัทฯ เป็นผู ้ตรวจสอบภำยใน (Internal  

Audit) โดยท�ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบ

กำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม

2.2 คณะกรรมการบริหาร
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  เ ป ็ น ผู ้ แ ต ่ ง ตั้ ง 

คณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคัดเลือกจำก

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ พนักงำนระดับสูงของ 

บริษัทฯ ที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับ 

กำรด�ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ และงำนบริหำรของ 

บริษัทฯ และสำมำรถก�ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ 

งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึง 

กำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของ 

บริษัทฯ ตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัท

ก�ำหนด
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร

 คณะกรรมกำรบริหำรมี วำระกำรด� ำ รง 

ต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

กรรมกำรบริหำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระ 

อำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้  

และในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง  

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรแทน

ขอบเขตอำานาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหาร	

 คณะกรรมกำรบริหำร  มีอ�ำนำจ หน ้ำ ท่ี  

และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเรื่อง 

เกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำร 

ของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่งและมติของที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำท่ี 

กลั่ นกรองและก� ำหนดนโยบำย แผนธุ รกิ จ  

งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ�ำนำจ

กำรบริหำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร 

ของบริษัทพิจำรณำและอนุมัติ และ/หรือ ให้ควำม

เห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำม

ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมนโยบำย 

ที่ก�ำหนด โดยสรุปคณะกรรมกำรบริหำรมีอ�ำนำจ

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส�ำคัญดังต่อไปน้ี 

 1. น�ำเสนอนโยบำย กลยุทธ ์  เป ้ำหมำย  

แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ และงบประมำณประจ�ำป ี

ของบริษัทฯ กำรขยำยกิจกำร กำรก�ำหนดแผนกำร

เงิน โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรงำน ตลอดจน

พิจำรณำและกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ำยบริหำร 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

อนุมัติต่อไป

 2. ควบคุมดูแลกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และติดตำมผลกำรด� ำ เ นินงำนของบ ริษัทฯ  

ให ้ เป ็นไปตำมนโยบำย แผนงำน เป ้ำหมำย 

ท่ีก�ำหนดไว้ และงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทมอบหมำย และมีหน้ำที่ต ้องรำยงำนผล 

กำรด�ำเนินงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

เป็นประจ�ำ

 3. พิจำรณำอนุมัติกำรใช ้จ ่ำยเงินลงทุน 

ท่ีส�ำคัญๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ�ำปีตำมที่จะได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

บริษัท หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักกำรไว้แล้ว

 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ�ำนวนกรรมกำร 3 คน ดังน้ี

ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

นำงสิริมำ   เอี่ยมสกุลรัตน์ ประธำนกรรมกำรบริหำร

นำยวิรัฐ    สุขชัย กรรมกำรบริหำร

นำงวลีรัตน์   เชื้อบุญชัย กรรมกำรบริหำร

 โดยมี นำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร
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 4. พิจำรณำอนุมัติกำรกู ้ยืมเงิน กำรจัดหำ

วงเงินสินเชื่อ หรือกำรขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ 

แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 10 ล้ำนบำท  

และภำยในวงเงินรวมไม่เกิน 30 ล้ำนบำท และกรณี

ที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกัน  

ต้องน�ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 5. พิ จำรณำอนุมัติ เ งิ นลงทุน  (Cap i ta l  

Expenditure) นอกงบประมำณประจ�ำปีเป็น

จ�ำนวนเงินไม่เกิน 10 ล้ำนบำทต่อปี และอนุมัติ 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มจำกงบประมำณประจ�ำปีไม่เกิน  

5 ล้ำนบำท และเมื่อมีกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว

แล้ว ให้แจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรับทรำบ

ต่อไป

 6. พิจำรณำผลก�ำไรและขำดทุนของบริษัทฯ 

ก ำ ร เ ส น อ จ ่ ำ ย เ งิ น ป ั น ผ ล ร ะ ห ว ่ ำ ง ก ำ ล ห รื อ 

เงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัท

อนุมัติก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

 7. ก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 

บุคคล คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมำะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหำรในระดับผู้จัดกำร

ทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งกรรมกำรผู ้จัดกำร  

รวมทั้งกำรโยกย้ำย เลิกจ้ำง ก�ำหนดเงินค่ำจ้ำง  

ค่ำตอบแทน โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

ที่เหมำะสม ส�ำหรับพนักงำนบริหำรดังกล่ำว

 8. มีอ�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจให้บุคคลอื่นใด

หน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

โดยอยู ่ภำยใต้ กำรควบคุมของคณะกรรมกำร

บริหำร หรืออำจมอบอ�ำนำจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ำว 

มีอ�ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำร 

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับ 

มอบอ�ำนำจหรือกำรมอบอ�ำนำจนั้นๆ ได้ตำมที ่

เห็นสมควร

 ทัง้นี ้กำรมอบอ�ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมกำรบริหำรน้ัน จะต้องไม่มีลักษณะ

เป็นกำรมอบอ�ำนำจ หรือมอบอ�ำนำจช่วงที่ท�ำให้

ผู้รับมอบอ�ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ

อนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

(ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 

และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย  

และ/หรือ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย  

หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท 

ท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ�ำนำจอนุมัติ

กำรด�ำเนินกำรในเร่ืองดังกล่ำว โดยเร่ืองดังกล่ำว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ 

ท่ีประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป 

ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจ

ปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศ

ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน และ/หรือ 

ตลำดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และ/หรือ  

หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนด

 9. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นกำรด�ำรง 

ต�ำแหน่งของผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ ซึ่งหำกมี

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงลำออกระหว่ำงด�ำรง

ต�ำแหน่ง ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

แต่งตั้งบุคคลใหม่เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งแทน และน�ำ

เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคร้ัง

ถัดไป

ขอบเขตอำานาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำง 

กำรบ ริหำรควำมเ ส่ียง โดยรวมของบ ริษัทฯ  

ซึ่งครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆ ท่ีส�ำคัญ 

เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียงด้ำนกำร

ลงทุน และควำมเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ

กิจกำร เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท

ให้ควำมเห็นชอบ

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีจ�ำนวนกรรมกำร 13 คน ดังน้ี

ชื่อ	–	สกุล ตำาแหน่ง

1. นำยวิรัฐ   สุขชัย ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2. นำงวลีรัตน์   เชื้อบุญชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

3. นำยประชำ   พร้อมพรชัย “

4. นำยรัตนพันธ์   มุขหริวัฒนำนนท์ “

5. นำงสำวอุไรรัตน์  หำญทวีภัทร “

6. นำงสำวชลธี   แปลกประจิตต “

7. นำงสำวศิริพร   สัสดีเดช “

8. นำงสุนทรี   เกษประยูร “

9. นำยนนทพัฒน์   โพธี “

10. นำยจ�ำนงค์   ศำลำ “

11. นำงนงลักษณ์   ยุทธโกศำ “

12. นำยสุวรรณ   เงินยิ่ง “

13. นำงวรินกำญจน์  ธีระอัมรำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

 โดยมี นำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
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 2.  ก�ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำร

บริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรประเมิน 

ติดตำม และดูแลปริมำณควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 

ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม

 3.  ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำย

กำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้แนวทำงและนโยบำย

ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

 4.  ก�ำหนดเกณฑ์วัดควำมเสี่ยงและเพดำน

ควำมเส่ียงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้

 5.  ก�ำหนดมำตรกำรที่จะใช้ในกำรจัดกำร 

ควำมเส่ียงให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์

 6.  ท บ ท ว น ค ว ำ ม เ พี ย ง พ อ ข อ ง น โ ย บ ำ ย 

และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถึงควำม

มีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบัติตำม

นโยบำยที่ก�ำหนด

 7.  รำยงำนต ่อคณะกรรมกำรบริษัทเป ็น 

ประจ�ำทุกไตรมำสเกี่ยวกับกำรบริหำร กำรด�ำเนินงำน  

และสถำนะควำม เสี่ ย งของบริ ษัทและกำร

เปลี่ยนแปลงต่ำงๆ รวมถึงสิ่งท่ีต้องด�ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและ

กลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

 8.  จัดให ้มีคณะท�ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

ตำมควำมจ�ำเป็น

 9.  สนับสนุนคณะท�ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

ในด้ำนบุคลำกร งบประมำณ และทรัพยำกรอื่น 

ที่จ�ำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตควำมรับผิดชอบ

3. ก�รสรรห�กรรมก�รและผูบ้รหิ�รระดับสงู
 บริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำและ 

ก�ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสม 

เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร หรือผู ้บริหำรของ 

บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำร

หรือผู ้บริหำรของบริษัทฯ โดยให้ผู ้ถือหุ ้นใหญ่  

และ/หรือ ตัวแทนผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม 

ผู ้ทรงคุณวุฒิตำมสำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง กรรมกำร 

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ร่วมกันเสนอรำยชื่อ

บุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศักยภำพ โดยจะ

พจิำรณำให้ควำมส�ำคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบกำรณ์

ที่มีควำมจ�ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

3.1 คณะกรรมการบริษัท
 1. กรรมกำรต ้อง เป ็นบุคคล ท่ีมีควำมรู  ้

ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต ่อกำรด�ำ เ นินธุ รกิจ  มีควำมซื่ อ สัตย ์  สุจริต  

มีจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอ 

ที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ 

ให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มท่ี
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 2. ก ร ร ม ก ำ ร ต ้ อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ ้ ว น 

และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย

บริษัทมหำชนจ� ำกัด  และกฎหมำยว ่ ำด ้ วย 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะได้

รับควำมไว ้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรท่ีมี

มหำชนเป็นผู ้ถือหุ ้นตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก�ำหนด  

โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรำยช่ือ 

กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วย

หลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูล 

รำยชื่อกรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัทท่ีออก 

หลักทรัพย์

 3. กรรมกำรไม ่สำมำรถประกอบกิจกำร 

อันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ

กิจกำรของบริษัทฯ หรือเข ้ำเป็นหุ ้นส่วน หรือ

กรรมกำรในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะ

ท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคล

อ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ี

จะมีมติแต่งตั้ง 

 4. กรรมกำรต ้องแจ ้ งให ้บริษัทฯ  ทรำบ 

โดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัท

ท�ำขึ้นไม่ว ่ำโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ ้น  

หุ ้นกู ้  เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัท 

ในเครือ

 กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำม 

วิธีกำรที่ ระบุ ไว ้ ในข ้อบังคับของบริษัท  และ

กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจำก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนน

เสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 1. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมกำร 

ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ให้เป็น 

ผู ้รับผิดชอบจัดกำรกิจกำรทั้งปวงของบริษัทฯ  

และมีอ�ำนำจหน้ำที่ด�ำเนินกำรภำยในขอบเขต 

ของกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  

ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ ่ ผู ้ ถื อ หุ ้ น  อี ก ทั้ ง มี อ� ำ น ำ จ 

กระท�ำกำรใดๆ ตำมท่ีระบุไว้ในหนังสืบริคณห์สนธิ 

หรือที่เกี่ยวข้องกับกำรดังกล่ำว ทั้งนี้กรรมกำร 

จะเป็น ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

 2. กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ�ำนวน

กรรมกำรท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร 

และกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็น 

ผู ้มีคุณสมบัติและไม ่มี ลักษณะต้องห ้ำมตำม 

ท่ีกฎหมำยก�ำหนด

 3. ท่ี ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ ้ น เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก ำ ร 

ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังต่อไปน้ี 

  (1) ผู ้ ถื อ หุ ้ น ค น ห น่ึ ง มี ค ะ แ น น เ สี ย ง 

เท่ำจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถือ

  (2) ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียง 

ที่มีอยู ่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลำยคน 

เป ็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให ้แก ่ผู ้ ใด 

มำกน้อยเพียงใดไม่ได้

  (3) บุคคลซึ่ งได ้รับคะแนนเสียงสูงสุด 

ตำมล� ำดับลงมำ  เป ็ นผู ้ ได ้ รั บกำร เลื อก ต้ั ง 

เป ็นกรรมกำรเท ่ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล 

ซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมำ มีคะแนน

เสียงเท่ำกันเกินจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู ้เป็นประธำนเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขำด 
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 4. ในกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี 

ทุกคร้ัง กรรมกำรจะต้องออกจำกต�ำแหน่งอย่ำง

น ้อยจ�ำนวนหนึ่งในสำมโดยอัตรำ ถ ้ำจ�ำนวน

กรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม

 ก ร ร ม ก ำ ร ท่ี จ ะ ต ้ อ ง อ อ ก จ ำ ก ต� ำ แ ห น ่ ง 

ในปีแรก และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ 

ให้จับสลำกว่ำผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 

ให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จำกต�ำแหน่งกรรมกำรผู้ออกจำกต�ำแหน่งไปน้ัน

อำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้

 5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต�ำแหน่ง 

ให้ย่ืนใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่

วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ

 กรรมกำรซึ่งลำออกตำมวรรคหนึ่ง จะแจ้งกำร

ลำออกของตนให ้นำยทะเบียนตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัดทรำบด้วยก็ได้

 6. ใ น ก ร ณี ที่ ต� ำ แ ห น ่ ง ก ร ร ม ก ำ ร ว ่ ำ ง ล ง 

เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  

คณะกรรมกำรบริ ษัท  อำจเลือกบุคคลซึ่ งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำร

แทนใน กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไป  

เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน 

บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน จะอยู่ในต�ำแหน่ง

ได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู ่ของกรรมกำรที่  

ตนแทน

 มติของคณะกรรมกำรบริษัท ตำมวรรคหนึ่ง

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ 

ของจ�ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่

 7. ในกรณทีีก่รรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งทัง้คณะ 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทที่พ้นจำกต�ำแหน่งยังคงอยู่

รักษำกำรในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

ต ่อไปเพียง เท ่ ำที่ จ� ำ เป ็น  จนกว ่ ำกรรมกำร  

ชุดใหม ่ เข ้ำ รับหน ้ำ ท่ี  เว ้นแต ่ศำลจะมีค�ำสั่ ง 

เป็นอย่ำงอื่น 

 ในกรณี ท่ีคณะกรรมกำรบ ริ ษัทพ ้นจำก

ต�ำแหน่งตำมค�ำส่ังศำล คณะกรรมกำรบริษัท 

ท่ีพ้นจำกต�ำแหน่ง ต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมกำรบริษัทชุดใหม่ ภำยใน  

1 เดือนนับแต่วันพ้นจำกต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ ้น ไม ่น ้อยกว่ำ 14 วัน 

ก ่อนวันประชุม และโฆษณำค�ำบอกกล่ำวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวัน

ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะเวลำ  

3 วันติดต่อกัน

 8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อำจลงมติให้กรรมกำร 

คนใดออกจำกต�ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระ

ได้ด ้วยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่ำสำมในสี่ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ ้น นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนหุ ้น ท่ีถือโดยผู ้ถือหุ ้น ท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง

 9. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้นรำยย่อย

เสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตำม

คุณสมบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก

เป็นกรรมกำรบริษัท โดยจะประกำศเชิญชวนใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 90 วัน 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยชื่อ

และประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ  

ได้ก�ำหนดสัดส่วนของกำรถือหุ ้นขั้นต�่ำส�ำหรับ 

ผู ้ถือ หุ ้น ท่ีมี สิทธิ เสนอชื่ อกรรมกำรล ่วงหน ้ำ  

โดยต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ

จ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ
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3.2 กรรมการอิสระ
 บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำร

บริษัท ให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ

 คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เข้ำร่วม

ในคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำย

แต่งต้ังกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของ

กรรมกำรท้ังคณะ และมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน 

 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ 

อิงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรบริษัท  

โดยคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมำท�ำหน้ำที่เป็นกรรมกำร

อิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติบริษัท

มหำชนจ�ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะมี

คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ 

ประกอบกัน เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ 

หำกมกีรรมกำรอสิระคนหนึง่คนใดพ้นจำกต�ำแหน่ง

ก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้ง

กรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมที่ก�ำหนดข้ำงต้น

เข้ำมำด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเข้ำ

เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่ำ

วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน

 ทั้ งนี้  คณะกรรมกำรบริษัท  ได ้ ก� ำหนด 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้

 1. ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้น 

ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วม 

บริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน

ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท

ย ่อย บริ ษัทร ่วม บริ ษัทย ่อยล�ำ ดับเดียวกัน  

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของ 

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็นกรรมกำรตรวจสอบ

 3. ไม ่มีควำมสัมพันธ ์ทำงสำยโลหิต หรือ 

โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น

บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็น 

ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย 

 4. ไม ่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ ์ทำงธุรกิจ 

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนำจควบคุมของ 

บริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้

วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของ

ผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำก

กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี

ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร

ตรวจสอบ

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม ผู ้ถือหุ ้น 

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

ของส�ำนักงำน สอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ บริ ษัทใหญ่  บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม  

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท
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สังกัดอยู ่  เว ้นแต่จะได ้พ ้นจำกกำรมีลักษณะ 

ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับ 

แต่งตั้งให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ

ใด ๆ  ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได ้รับค ่ำบริกำร 

เกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย  ผู ้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ ้นส ่วนของ 

ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำก

กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน

วันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร 

ตรวจสอบ

 7. ไม่เป ็นกรรมกำรที่ได ้ รับกำรแต่งตั้ง ข้ึน 

เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซึ่งเป ็นผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย ่อย หรือไม ่เป ็นหุ ้นส ่วนที่มี นัยใน 

ห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำร

งำน ลูกจ้ำง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมี

สภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 9. ไม ่มี ลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให ้ไม ่สำมำรถ 

ให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำน

ของบริษัทฯ

 ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรอง 

คุณสมบัติควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับกำรรำยงำน 

ข้อมูลประวัติกรรมกำร ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบ

แสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ

3.3 กรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  

(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ

อย่ำงน้อย 3 คน เพื่อท�ำหน้ำท่ีในกำรเป็นกรรมกำร

ตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

รำยต้องเป ็นกรรมกำรอิสระ และต้องไม่เป ็น

กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัทให้ตัดสินใจในกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ใหญ่ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพำะที่

เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบ

มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกำศ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติ

และขอบเขตกำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ

 ท้ังน้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน  

ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะ

สำมำรถท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ

ของงบกำรเงินได้
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3.4 กรรมการบริหาร
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคัดเลือกจำกกรรมกำร  

ผู้บริหำร หรือ พนักงำนระดับสูงของบริษัทฯ ท่ีสำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนตำม

ธุรกิจปกติ และงำนบริหำรของบริษัทฯ และสำมำรถก�ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำง

กำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมนโยบำยท่ีคณะ

กรรมกำรบริษัทก�ำหนด

3.5 ผู้บริหาร
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสรรหำผู ้บริหำรโดยคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู ้  ควำมสำมำรถ และมี 

ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด�ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร โดยกำร 

แต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำรได้รับมอบหมำย

ให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำเป็น

พนักงำนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับพนักงำน ผู้จัดกำรฝ่ำย/แผนก และระดับผู้อ�ำนวยกำร ยกเว้นต�ำแหน่ง

กรรมกำรผู้จัดกำร

 ทั้งนี้  กำรแต่งตั้งหัวหน้ำหรือผู ้รับผิดชอบเก่ียวกับงำนด้ำนกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน  

จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน

4.	 ผู้บริห�ร	และเลข�นุก�รบริษัท

 ผู้บริหำรของบริษัท มีจ�ำนวน 6 คน ประกอบด้วย 

ลำาดับ ชื่อ	–	สกุล ตำาแหน่ง

1. นำยวิรัฐ สุขชัย กรรมกำรผู้จัดกำร

2. นำงวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร และรักษำกำรผู้อ�ำนวยกำร

สำยงำนกำรเงิน

3. นำยรัตนพันธ์ มขุหรวิฒันำนนท์ ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำย

4. นำยประชำ พร้อมพรชัย ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำยโครงกำร

5. นำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท์ ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบริหำรทั่วไป

6. นำยสุชำติ สุวัฒโนดม ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำยปิโตรเคมีคอล
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ขอบเขตอำานาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบ

ของกรรมการผู้จัดการ

 กรรมกำรผู ้จัดกำรมีอ�ำนำจและหน้ำที่ใน 

กำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำร

บริษัทมอบหมำย รวมถึงเรื่องหรือกิจกำรต่ำงๆ  

ดังต่อไปนี้

 1. ก�ำกับดูแลกำรบริหำรงำน กำรด�ำเนินงำน 

ทั่วไป และกำรอนุมัติเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำร

ด�ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนประจ�ำวันของ 

บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตำม

วัตถุประสงค ์  ข ้อบั งคับ  กฎระเบียบ ค�ำสั่ ง  

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบของกฎหมำย 

ทีเ่กีย่วข้อง และขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีท่ีค่ณะกรรมกำร 

บริษัทก�ำหนด

 2. จัดเตรียมนโยบำย กลยุทธ์ เป ้ำหมำย  

แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ และงบประมำณประจ�ำปี 

ตลอดจนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ�ำนำจกำร

บริหำรต่ำงๆของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร

บริหำรเพื่อพิจำรณำ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 

บริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

 3. ด�ำเนนิกำรหรอืบรหิำรจดักำรให้เป็นไปตำม

นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ 

และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ

 4. ติ ด ต ำ ม  ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  แ ล ะ 

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมำส

 5. ดู แ ล ใ ห ้ บุ ค ล ำ ก ร ใ น ฝ ่ ำ ย ง ำ น ต ่ ำ ง ๆ  

สำมำรถด�ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล รวมถึงกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกร

อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษำภำพลักษณ์

ที่ดีขององค์กร

 6. มีอ�ำนำจจ ้ำง แต ่งตั้ง โยกย ้ำย เ ล่ือน 

ต�ำแหน่ง พักงำน เลิกจ้ำง ก�ำหนดอัตรำเงินเดือน 

ค ่ำตอบแทนอื่นๆ รวมท้ังบ�ำเหน็จรำงวัล กำร 

ปรับเงินเดือนค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และเงินโบนัส

ของพนักงำนบริษัทฯ 

 7. มีอ�ำนำจในกำรออก แก ้ ไข เพิ่ม เ ติม  

ปรับปรุง หรือ ยกเลิก ค�ำสั่ง ระเบียบ บันทึก และ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรท�ำงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติ

งำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบวินัยในกำรท�ำงำน

ภำยในองค์กร 

 8. มีอ�ำนำจอนุมัติกำรลงทุนหรือค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใน

วงเงินท่ีก�ำหนดจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 9. มีอ�ำนำจอนุมัติกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำ 

หรือข้อตกลง (ตำมงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  

หรือตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท) ท้ังน้ี โดยไม่จ�ำกัด

วงเงิน

 10. มีอ�ำนำจอนุมัติกำรจัดหำ กำรเข้ำท�ำสัญญำ  

และ กำรด� ำ เนิ นกำรตำมธุ รกิ จป กติภำยใน 

งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

 11. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 

จำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ

 12. สำมำรถมอบอ�ำนำจช่วงให้พนักงำนอื่น

ปฏิบัติงำนแทนได้ แต่ยังคงรับผิดชอบต่อกำร

ปฏิบัติของผู้รับมอบอ�ำนำจช่วงน้ันด้วย
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 ทั้งนี้  อ�ำนำจกรรมกำรผู ้จัดกำร ตลอดจน 

กำรมอบอ�ำนำจแก่บุคคลอ่ืนที่กรรมกำรผู้จัดกำร

เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนำจหรือกำรมอบ

อ�ำนำจที่ท�ำให้กรรมกำรผู ้จัดกำรหรือผู ้ รับมอบ

อ�ำนำจจำกกรรมกำรผู ้ จัดกำร สำมำรถอนุมัติ

รำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องซึ่งอำจมี

ควำมขัดแย ้ง (ตำมนิยำมของประกำศคณะ

กรรมกำรก�ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

กรรมกำรผู้จัดกำรไม่มีอ�ำนำจอนุมัติกำรด�ำเนินกำร

ในเร่ืองดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจำรณำและ

อนุมัติตำมท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องก�ำหนด ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่

เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติ

ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำด

ทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 เลขานุการบริษัท

 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ค รั้ ง ที่  

2/2557 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง  

นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ์ เป็นเลขำนุกำรบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของพระรำชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์  พ.ศ. 2535  

(รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) เพื่อท�ำหน้ำท่ี 

ดังต่อไปนี้

 1. ดู แ ล แ ล ะ ใ ห ้ ค� ำ แ น ะ น� ำ เ บื้ อ ง ต ้ น แ ก  ่

คณะกรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำร เกี่ ยวกับ 

กฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทและผู้บริหำรจะต้องทรำบ 

 2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท  

รับผิดชอบในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

และกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรำยงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุม 

ผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำร

ปฏิบัติตำมมติของท่ีประชุมดังกล่ำว 

 3. จั ด ท� ำ แ ล ะ เ ก็ บ รั ก ษ ำ เ อ ก ส ำ ร ส� ำ คั ญ 

ของบริษัท ได้แก่ 

  3.1  ทะเบียนกรรมกำร

  3.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร 

บริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

รำยงำนประจ�ำปีของบริษัท 

  3.3  หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น รำยงำน

กำรประชุมผู้ถือหุ้น

 4. กำร เก็บ รักษำรำยงำนกำรมีส ่ วนได  ้

เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร (หมำยถึง กรรมกำร

และผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย

ของตน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททรำบ) 

 5. ด�ำเนินกำรและรับผิดชอบอื่นๆ ตำมที ่

คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนด

 ทั้งน้ี นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ ์ ได้ผ่ำน 

กำรอบรมในหลักสูตร Company Secretary  

Program (CSP) รุ่นท่ี 50/2013 ปี 2556 และ

หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 

25/2013 ปี 2556 แล้ว 
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 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของเลขำนุกำรบริษัท โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติหลำยๆ ด้ำน  

เช่น อำยุ คุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ ควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ประสำนงำนท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร รวมถึงกำร

ประชำสัมพันธ์และดูแลภำพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก เป็นต้น ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษัท 

พ้นจำกต�ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 

90 (เก้ำสิบ) วัน นับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต�ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ี และให้

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำดังกล่ำว 

(ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)

5. ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง

	 5.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 	 	(ก)	กรรมการ

    ในปี 2558 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เม่ือวันท่ี 24 เมษำยน 2558 อนุมัติกำรก�ำหนด 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ดังน้ี

ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน	(บาท/ครั้ง)

ประธำนกรรมกำรบริษัท 15,000

กรรมกำรบริษัท 10,000

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000

กรรมกำรตรวจสอบ 10,000
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 หมายเหตุ : เง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ

 1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท ที่ มี สิ ท ธิ ไ ด ้ รั บ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ กรรมกำรที่ไม่ได้เป็น

พนักงำนของบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(Audit Committee)

 2. เนื่องจำกกรรมกำรหลำยท่ำนได ้ด�ำรง

ต�ำแหน่งในคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องในชุดต่ำงๆ 

หลำยต�ำแหน่งด้วยกัน ด้วยเหตุนี้ จึงก�ำหนดให ้

ไม่มีค่ำตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมกำรบริหำร 

(Executive Committee) และคณะกรรมกำร

บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  ( R i s k  M a n a g e m e n t  

Committee)

 3. คณะกรรมกำรของบรษิทัและคณะกรรมกำร 

เฉพำะเรื่องมีสิทธิได ้รับค่ำตอบแทนกรรมกำร 

จำกบริษัทในรูปของเงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ 

โบนัสหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นๆ

ตำมข ้อบังคับหรือตำมที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะ

พิจำรณำซึ่งอำจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรือ

วำงเป็นหลักเกณฑ์และจะก�ำหนดไว้เป็นครำวๆ ไป 

หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง 

ก็ ได ้และนอกจำกนั้นให ้ ได ้ รับเบี้ย เลี้ยงและ

สวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบของบริษัทโดยจะต้อง

ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงำนและลูกจ้ำง

ของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในอันท่ีจะ

ได้ รับค่ำตอบแทนกรรมกำรและผลประโยชน์ 

ในฐำนะท่ีเป ็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท 

นอกจำกนี้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำว

นั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกำรด�ำรงคุณสมบัติ

ของกรรมกำรอิสระ ตำมท่ีกฎหมำยว ่ำด ้วย 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์จะก�ำหนด

 4. ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำว่ำ

เห็นควรจะให้มีกำรจ่ำยผลตอบแทนประจ�ำปี  

ให้กรรมกำรเมื่อใด รวมทั้งให้พิจำรณำรำยละเอียด

และเงื่อนไขกำรจ่ำยผลตอบแทนประจ�ำปี อำทิเช่น 

กำรจ่ำยผลตอบแทนประจ�ำปี ให้จ่ำยให้กรรมกำร

ทุกคนท่ียังคงด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ กรณีท่ีกรรมกำร 

คนใดเพิ่ง เข ้ำด�ำรงต�ำแหน ่งและยังไม ่ครบปี  

กำรจ่ำยผลตอบแทนประจ�ำปี อำจจะจ่ำยตำม

สัดส่วนของระยะเวลำของกำรด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมกำรคนน้ัน

 นอกจำกนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2558 เมื่อวันท่ี 24 เมษำยน 2558 อนุมัติกำรจ่ำย

โบนัสกรรมกำรประจ�ำปี 2558 ให้แก่คณะกรรมกำร

บริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็นอัตรำร้อยละ 

15 ของก�ำไรสุทธิ ส่วนที่เกินกว่ำก�ำไรสุทธิสูงสุด 

ในอดตีทีผ่่ำนมำ แต่เนือ่งจำกในปี 2558 มยีอดก�ำไรสุทธ ิ

ลดลง บริษัทฯ จึงงดจ่ำยโบนัสกรรมกำรประจ�ำปีนี้
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 ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำร ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม	(บาท)

ปี	2558 ปี	2557

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริษัท*

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นำยถกล  นันธิรำภำกร ประธำนกรรมกำร** / 

ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ

50,000 60,000 60,000 70,000

นำยวิรัฐ  สุขชัย กรรมกำร - - - -

นำงสิริมำ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมกำร 40,000 - 60,000 -

นำงวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย กรรมกำร - - - -

นำยภำคภูมิ  ว่องไพฑูรย์ กรรมกำร 50,000 - 85,000 -

นำยโสตถิธร  มัลลิกะมำส กรรมกำรตรวจสอบ 40,000 40,000 60,000 50,000

นำงสำววรนุช  สไุพบลูยพ์พิฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ 40,000 40,000 60,000 50,000

รวม 220,000 140,000 325,000 170,000

หมายเหตุ : *  ณ 9 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายโบนัสประจำาปี 2557 ให้แก่กรรมการบริษัททุกท่าน ท่านละ 216,447 

บาท รวม 1,515,129 บาท

  **  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2558 มีมติแต่งต้ัง นายถกล 

นันธิราภากร เข้าดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ แทน นายภาคภูมิ ว่องไพฑูรย์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2558 เป็นต้น

ไป ทั้งนี้ นายภาคภูมิ ว่องไพฑูรย์ ยังคงดำารงตำาแหน่ง กรรมการบริษัท 

	 	 	 	(ข)	 ผู้บริหาร

    ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร ดังน้ี 

ค่าตอบแทน

ปี	2558 ปี	2557

จำานวน	
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำานวน	
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

เงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
EJIP และผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

2 7,377,484 2 8,576,614
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	 5.2	 ค่าตอบแทนอื่น

    - ไม่มี -

6.		บุคล�กร

	 6.1	 จำานวนบุคลากร

    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ วันท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 103 คน และ 112 คน ตำมล�ำดับ โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนได้ดังน้ี

สายงาน

จำานวนพนักงาน	(คน)

ณ	31	ธันวาคม	
2558

ณ	31	ธันวาคม	
2557

สำยงำนขำยงำนโครงกำร 32 23

สำยงำนขำยวำล์วระบบปรับอำกำศและอุปกรณ์ดับเพลิง 27 26

สำยงำนขำย Petrochemical 3 -

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 16 13

ฝ่ำย ICT 4 6

แผนกจัดซื้อ 6 7

แผนกคลังสินค้ำและจัดส่ง 11 10

แผนกบริหำรระบบคุณภำพ 4 6

แผนกทรัพยำกรบุคคล 2 6

แผนกธุรกำรส�ำนักงำน 7 6

รวม 112 103

	 6.2	 ค่าตอบแทนพนักงาน

   พนักงำนของบริษัทฯ จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่ำตอบแทน

ที่ไม่ใช่ตัวเงิน ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่ำล่วงเวลำ ค่ำนำยหน้ำ  

เงินรำงวัลจูงใจ และสวัสดิกำรอื่นในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน
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 ค ่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม ่ ใ ช ่ ตั ว เ งิ น ที่ ส� ำ คั ญ  

ได ้แก ่  กองทุน เ งินส� ำรอง เลี้ ยงชีพพนักงำน  

ซึ่งบริหำรโดยบริษัทจัดกำรกองทุนรับอนุญำต  

โดยปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของพระรำชบัญญัติ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตรำเงิน

สะสมของพนักงำนจะสูงขึ้นตำมอำยุกำรปฏิบัติ

งำน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้พนักงำน

ใช้สิทธิในกำรเลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำร

ลงทุนที่เหมำะสมกับตนเอง และระดับควำมเสี่ยง

ที่ยอมรับได้ของแต่ละบุคคล โดยก�ำหนดให้เลือก

หรือเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง 

กำรจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภำพกลุ่มให้

กับผู้บริหำรและพนักงำน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์

พนักงำนแต่ละคนจะแตกต่ำงกันไปตำมต�ำแหน่ง 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  

จัดโครงกำรสะสมหุ ้น (EJIP) ส�ำหรับพนักงำน  

เพื่อให้โอกำสพนักงำนเป็นเจ้ำของบริษัทฯ ร่วมกัน 

และถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินออม เพ่ือสร้ำงควำม

มั่นคงทำงกำรเงินให้กับพนักงำนในระยะยำว 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ค่ำตอบแทนแก่พนักงำน

ในรูปแบบกำรให้ทุนกำรศึกษำพนักงำนทั้งระดับ

ปริญญำตรี และปริญญำโท รวมถึงสนับสนุน 

ค่ำใช้จ่ำยกำรฝึกอบรม สัมมนำต่ำงๆ ทั้งกำรฝึก

อบรมสัมมนำภำยในองค์กร และภำยนอกองค์กร

อย่ำงเหมำะสม

 ในปี 2558 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนพนักงำน

ใ น รู ป แ บ บ ค ่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ เ ป ็ น ตั ว เ งิ น  แ ล ะ 

ค่ำตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 58.76 ล้ำนบำท 

และในปี 2557 มีผลตอบแทนรวมเท่ำกับ 47.34 

ล้ำนบำท

	 6.3	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในรอบ

ระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา

   - ไม่มี -

	 6.4	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

   บ ริ ษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำบุคลำกร 

ทุกระดับอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ อันจะสำมำรถสร้ำงผลงำน 

ควำมแข็งแกร่งให้กับองค์กร และเตรียมควำม

พร้อมเพื่อรองรับกับกำรแข่งขันทำงธุรกิจ โดยให้

โอกำสแก่พนักงำนในกำรพัฒนำตนเองและใช้

ศักยภำพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง ส่งเสริม

ให้พนักงำนได้มีโอกำสในกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรม 

เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และ

ประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรเติบโต

ขององค์กำร โดยจัดให้มีกำรอบรมประจ�ำปีทั้ง

ภำยในและภำยนอกเพื่อเสริมทักษะงำนตำม 

ควำมรับผิดชอบของพนักงำนแต่ละระดับ นอกจำกนี้  

บริษัทยังได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรติดตำมและ

วัดผลในด้ำนควำมรู ้ที่ได้รับ และควำมสำมำรถ 

ในกำรน�ำควำมรู้น้ันมำประยุกต์ใช้ในกำรท�ำงำน 

ตลอดจนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ท่ีมีให้กับทีมงำน

และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
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1.		นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

 บ ริ ษั ท  ไ ฟ ร ์ วิ ค เ ต อ ร ์  จ� ำ กั ด  ( ม ห ำ ช น )  

(“บริษัทฯ”) มีควำมเชื่อมั่นว่ำ กำรบริหำรธุรกิจ

อย่ำงสุขุมรอบคอบ เป็นธรรมโปร่งใส และสำมำรถ

ตรวจสอบได้ เป็นรำกฐำนส�ำคัญที่จะสร้ำงควำม

เชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

และส่งเสริมให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได ้ให ้ควำมส�ำคัญ 

ต่อนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี โดยก�ำหนดไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของ 

บริษัทฯ และได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี เพื่อยกระดับกำรด�ำเนินกำรที่มีอยู่แล้ว 

ให ้มีควำมเป ็นระบบมำตรฐำนที่ชัดเจน และ

กระจำยกำรปฏิบัติไปสู ่พนักงำนของบริษัทฯ  

ทุกระดับชั้น อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรม

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงแท้จริง โดยบริษัทฯ  

ได้รับเอำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตำมที่ก�ำหนดโดย

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ

ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อใช้เป็นแนวทำง

ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป ็ น ม ำ ต ร ฐ ำ น เ ดี ย ว กั น ทั้ ง อ ง ค ์ ก ร  

ซ่ึงประกอบด้วย 5 หมวดหลกั โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ 

นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีผ่ำนทำงเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ที่ http://www.firevictor.co.th ภำยใต้

หัวข้อ “กำรก�ำกับดูแลกิจกำร” เพื่อให้ผู ้สนใจ 

ได้รับทรำบ มีดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of  
   Shareholders)

 บ ริ ษั ท ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห ้ ค ว ำ ม ส� ำ คั ญ ใ น 

สิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ของผู ้ถือหุ ้น ทั้งในฐำนะของ 

นักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐำนะเจ้ำของบริษัท 

เช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจำกบริษัท 

สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ 

สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดง

ควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเร่ือง

ส�ำคัญของบริษัท เช ่น กำรจัดสรรเงินป ันผล  

กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อ

ทิศทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

 นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข ้ำงต้น 

แล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเป็นกำร

ส่งเสริม และอ�ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น ดังน้ี

	 (1)	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

 บริษัทก�ำหนดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

เป็นประจ�ำทุกปี โดยจะจัดขึ้นภำยใน 4 เดือน  

นับตั้งแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัท อย่ำงไร

ก็ตำม หำกมีควำมจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจำรณำ

วำระพิเศษในเร่ืองท่ีอำจกระทบกระเทือน หรือ

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจ�ำเป็น

ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำร

การกำากับดูแลกิจการ
14
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บริ ษัทสำมำรถเ รียกประชุมวิสำมัญผู ้ ถือหุ ้น 

ได้เป็นกรณีไป โดยในปี 2558 บริษัทได้จัดกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ขึ้นเมื่อวัน

ศุกร์ที่ 24 เมษำยน 2558 เวลำ 14.00 น. ณ ห้อง 

ธำรำเทพ อำคำรธำรำเทพ ชั้น 1 โรงแรมเจ้ำพระยำ

ป ำ ร ์ ค  เ ล ข ที่  2 4 7  ถ น น รั ช ด ำ ภิ เ ษ ก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร โดยมี 

ผู ้เข้ำร่วมประชุมรวม 75 คน แบ่งเป็นผู ้ถือหุ ้น 

ท่ีมำด้วยตนเอง 44 คน และผ่ำนกำรมอบฉันทะ 31 คน  

โดยมจี�ำนวนหุน้ท่ีถอืรวมกนัได้ทัง้หมด 247,552,587 หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 70.7293 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ

บริษัท ซ่ึงในกำรจัดกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นน้ี 

บริษัทได้ปฏิบัติตำมแนวทำงของโครงกำรประเมิน

คุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (AGM 

Checkl is t )  ที่ จัดท�ำขึ้นโดยสมำคมส ่ง เส ริม 

ผู้ลงทุนไทย เพื่อให้กำรจัดงำนมีมำตรฐำนเป็นไปตำม 

หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ดังนี้

  1.1 บริ ษัทมีนโยบำยสนับสนุน หรือ 

ส่งเสริมผู้ถือหุ ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู ้ถือหุ ้นประเภท

สถำบันให้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัด

ท�ำหนังสือเชิญประชุม โดยระบุสถำนที่ วัน เวลำ 

ระเบียบวำระกำรประชุม ข ้อมูลประกอบกำร

พิจำรณำระเบียบวำระ พร ้อมควำมเห็นของ 

คณะกรรมกำรในแต่ละวำระ ที่ระบุไว้ในหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเอกสำรประกอบวำระ

กำรประชุม 

  1.2 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

พร ้อมทั้งข ้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระ 

ต่ำงๆ ทำงไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ตำมที่กฎหมำย

ก�ำหนด (พรบ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมำยแพ่ง

และพำณิชย์ (ฉบับที่ 18) พ.ศ.2551 มำตรำ 1175) 

พร้อมทั้ง เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมประจ�ำ

ปี 2558 บนเว็บไซต์ของบริษัทท้ังในรูปแบบท่ีเป็น

ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ และได้แจ้งข่ำวผ่ำน

ระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ ว ่ำบริษัทได้ 

เผยแพร่เอกสำรกำรประชุมตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น  

บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นภำษำไทย 

และภำษำอังกฤษ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเป็นเวลำ 

ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึง

ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และได้มีเวลำในกำรศึกษำ

พิจำรณำข้อมูลเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อน�ำมำใช้

ตัดสินใจในกำรลงมติ นอกจำกน้ี บริษัทยังได้

ประกำศค�ำบอกกล่ำวเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นโดย 

ลงโฆษณำหนังสือพิมพ์ข่ำวหุ้น ก่อนวันประชุม  

ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เป็นระยะเวลำติดต่อกัน 3 วัน 

เพื่อให ้ ผู ้ถือหุ ้นได ้ รับทรำบค�ำบอกกล่ำวและ 

เตรียมตัวมำร่วมประชุม

  1.3 ก ่อนวันประชุมบริษัทเปิดโอกำส 

ให้ผู ้ถือหุ ้น สำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ  

ข ้อซักถำมได้ล ่วงหน้ำก ่อนวันประชุม โดยจะ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์กำรสง่ค�ำถำมล่วงหนำ้ใหช้ัดเจน 

และแจ้งให ้ผู ้ ถือหุ ้นทรำบพร้อมกับกำรน�ำส ่ง

หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมท้ังจะเผยแพร่ 

หลักเกณฑ์กำรส่งค�ำถำมล่วงหน้ำดังกล่ำวไว ้

บนเว็บไซต์ ของบริษัทด้วย

  1.4 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วม

ป ร ะ ชุ ม ด ้ ว ย ต น เ อ ง  บ ริ ษั ท เ ป ิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห ้ 

ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข ้ำร ่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

หนั ง สือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริ ษัท 

ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ัง 

จะเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำง

เลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
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	 (2)	 การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

  2.1  บรษิทัได้อ�ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถอืหุน้ 

ได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร ่วมประชุมและออกเสียง 

อย่ำงเต็มที่ และใช้สถำนที่จัดประชุมท่ีสะดวกต่อ

กำรเดินทำงมำเข้ำร่วมประชุม โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้น

สำมำรถลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 1 ชั่วโมง และ

แม้จะพ้นเวลำลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกำสให ้

ผูถ้อืหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชมุ สำมำรถลงทะเบยีน 

ได้โดยไม่เสียสิทธิ และมีกำรจัดเจ้ำหน้ำท่ีต้อนรับ

และให้ข้อมูลในกำรตรวจเอกสำรและลงทะเบียน

เพื่อเข้ำร่วมประชุม และมีกำรจัดเตรียมของว่ำงและ

เครื่องดื่มไว้รับรองผู้ถือหุ้นอย่ำงพอเพียง

  2.2 น� ำ ร ะ บ บ บ ำ ร ์ โ ค ้ ด ซึ่ ง แ ส ด ง 

เลขทะเบียนผู ้ถือหุ ้นในแบบฟอร์มลงทะเบียน  

มำใช้ในกำรลงทะเบียนและกำรลงคะแนนเสียง

เพื่อควำมถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในกำรลง

ทะเบียน และกำรนับคะแนนเสียง

  2.3 บริษัทได้จัดท�ำใบลงคะแนนเสียง

แยกแต ่ละวำระส�ำหรับกำรลงคะแนนเสียง  

เพื่อควำมสะดวกในกำรลงและนับคะแนนเสียง  

ซึ่งเมื่อลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นจะน�ำมำรวมกับ

คะแนนเสียงที่ ได ้ลงไว ้ในหนังสือมอบฉันทะ  

เพื่อรวมคะแนนและประกำศคะแนนรวมทันที 

ในวันประชุม

  2.4 บริษัทไม่กระท�ำกำรใดๆ ที่มีลักษณะ

เป็นกำรก�ำจดัสทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุของผูถ้อืหุน้  

ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ตลอดระยะเวลำกำรประชุม และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น 

ซักถำม ตลอดจนแสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ ได้อย่ำง

อิสระ

  2.5  เมื่อถึงเวลำเริ่มประชุม กรรมกำร 

เข้ำร่วมประชุมอย่ำงพร้อมเพรียง รวมทั้งผู้บริหำร

ระดับสูง ตลอดจนผู ้สอบบัญชี และที่ปรึกษำ

กฎหมำยอิสระ โดยก่อนเริ่มประชุม ประธำนที่

ประชุมได ้ เชิญนำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ ์ 

เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

กับกำรประชุมทั้งหมด อำทิ กำรเปิดประชุม และ

กำรออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีกำรนับคะแนน

เสียงของผู ้ถือหุ ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวำระ 

ตำมข้อบังคับของบริษัท

  2.6 บริษัทจะระบุกำรมีส ่ วนได ้ เสีย 

ของกรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุม และในกำร

ประชุมผุ้ถือหุ้น หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสีย 

หรือมีส ่วนเกี่ยวข ้องในกำรพิจำรณำวำระใด 

ประธำนที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบ

ก่อนกำรพิจำรณำวำระ โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย 

น้ันจะไม่เข้ำร่วมประชุมในวำระน้ันๆ

  2.7 บริษัทได ้ เป ิดโอกำสให ้ผู ้ถือหุ ้น 

อำสำท�ำหน้ำท่ีเป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนน

เสียง เพื่อควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินกำร รวมทั้ง

เ ป ิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห ้ ผู ้ ถื อ หุ ้ น ส อ บ ถ ำ ม เ กี่ ย ว กั บ

กระบวนกำรและวิธีกำรลงคะแนนเสียง

  2.8 ส นับสนุนให ้ ผู ้ เ ข ้ ำ ร ่ วมประชุม

สำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ 

ของตน โดยกำรซักถำม แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อ

เสนอแนะและออกเสียงร่วมกันตัดสินใจในเรื่อง 

ที่ ส� ำ คัญต ่ำงๆ  ที่ อำจมีผลกระทบต ่อบริษัท 

ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมกำร กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร

อิสระ กำรอนุมัติผู้สอบบัญชี กำรจัดสรรเงินปันผล 

กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน กำรก�ำหนดหรือกำรแก้ไข 

ข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และกำรอนุมัติรำยกำร

พิเศษ เป็นต้น
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	 (3)	 การดำาเนนิการหลงัวันประชมุผู้ถอืหุน้

  3.1 บ ริ ษั ท ไ ด ้ เ ป ิ ด เ ผ ย ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม 

ผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงในวันท�ำกำร

ถัดไปจำกวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น โดยแจ้งเป็น

จดหมำยข่ำวไปยังตลำดหลักทรัพย์ฯ ผ่ำนระบบ 

Electronic Listed Company Information  

Disclosure (ELCID) ของตลำดหลักทรัพย ์ 

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัทด้วย

  3.2  บริษัทได้จัดท�ำรำยงำนกำรประชุม 

ผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ภำยใน 14 วันหลังวันประชุมตำมข้อก�ำหนด 

ของ ตลท. และเผยแพร ่บันทึกรำยละเอียด 

กำรประชุมอย่ำงครบถ้วนเหมำะสมตำมหลักกำร

ก�ำกับดูแลกิจกำร ประกอบด้วย บันทึกรำยงำน 

กำรประชุม และข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นในแต่ละ

วำระอย่ำงละเอียด ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบบนเว็บไซต์

บริษัท (www.firevictor.co.th)

  บริษัทได ้รับคะแนน 84.75 คะแนน  

จำกกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือ

หุ ้นในโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklists) ประจ�ำปี 2558 

ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และจะน�ำ 

ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นท่ีได้รับจำกผู้ถือหุ้น

ในกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้น มำพิจำรณำและหำแนวทำงกำรปรับปรุง 

เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้น 

อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

หมวดที่ 2 การปฏบัิติตอ่ผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
   (The Equitable Treatment of  
   Shareholders)

 บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้น 

ทุกรำยทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น 

รำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำร หรือ

ไม่เป็นผู้บริหำร ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติ

ท่ีดีต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังน้ี

	 1.	การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

  1.1  บริษัทแจ้งก�ำหนดกำรประชุมพร้อม

ระเบียบวำระ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 28 วันก่อน

วันประชุมผู้ถือหุ้น

  1.2  ก่อนกำรด�ำเนินกำรประชุมแต่ละครั้ง  

เลขำนุกำรบริษัทจะชี้ แจงให ้ผู ้ ถื อหุ ้ นทรำบ 

กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรประชุม ขั้นตอนกำรออก

เสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียงลงคะแนน 

และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติใน

แต่ละวำระ

	 2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

  2.1  บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์กำรให ้

ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิม่วำระกำรประชมุล่วงหน้ำ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ 

เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรพิจำรณำเพิ่มหรือไม่เพิ่มวำระที่ผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยได้เสนอมำ

 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวำระ

กำรประชุมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปตำมที่ก�ำหนด 

ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

มำตรำ 89/28 ซึ่งก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือ

หลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกัน
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ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท และเป็นกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง

นับจำกวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวำระกำรประชุม

ดังกล่ำวเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน และต้อง

ถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

มีสิทธิท�ำหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให้คณะกรรมกำร 

บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวข้ำงต้นได้  

กำรเสนอวำระในกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นน้ัน  

ผู้ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และรำยละเอียด

ของเร่ืองที่ เสนอ พร ้อมข้อมูลที่ เป ็นประโยชน์

ประกอบกำรพิจำรณำ

  2.2  ก� ำ ห น ด วิ ธี ก ำ ร ใ ห ้ ผู ้ ถื อ หุ ้ น ส ่ ว น 

น้อยเสนอชื่อบุคคลให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเพื่อด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมกำร ล่วงหน้ำ 3-4 เดือนก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ

ด้ำนคุณสมบัติและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ได้รับ

กำรเสนอชื่อ

  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ ้ น ที่ จ ะ เ ส น อ 

ระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไป

ตำมที่ก�ำหนดในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์มำตรำ 89/28 ซึ่งก�ำหนดให ้

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิ

ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ

จ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท และ

เป็นกำรถือหุ ้นอย่ำงต่อเนื่องนับจำกวันที่ถือหุ้น

จนถึงวันที่เสนอวำระกำรประชุมดังกล่ำวเป็นเวลำ

ไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน และต้องถือครองหุ้นจนถึง 

วันท่ีจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น มีสิทธิเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท

 รำยชื่อบุคคลใด ท่ีจะได ้ รับกำรเสนอชื่ อ 

คัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทน้ัน กรรมกำรอิสระจะ

พิจำรณำกล่ันกรองและน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อพิจำรณำว่ำจะน�ำเสนอรำยช่ือให้แก่ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยให้ถือว่ำควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นท่ีสุด

  2.3  เป ิดโอกำสให ้ผู ้ถือหุ ้นได ้ใช ้สิทธ ิ

ในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน

  2.4  บริษัทไม่มีนโยบำยท่ีจะเพิ่มวำระ 

กำรประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้น

ทรำบล่วงหน้ำ โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพำะวำระส�ำคัญ 

ที่ผู ้ถือหุ ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูล

ประกอบวำระกำรประชุมก่อนตัดสินใจ รวมทั้ง 

ไม ่จ�ำ กัดสิทธิ ในกำรเข ้ำประชุมของผู ้ถือหุ ้น 

ท่ีมำสำย เป็นต้น 

	 3.	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

  บ ริ ษัทมีกำรก� ำกับดูแลกำรใช ้ข ้ อมูล 

ภำยในอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรหำประโยชน์

จำกข้อมูลภำยในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ  

(Abusive Self-dealing) เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรม

ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกรำย โดยบริษัทได้ก�ำหนด

แนวทำงในกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัท 

และแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำ

ประโยชน์ส่วนตนเป็นค�ำสั่งที่เป็นลำยลักษณ์อักษร 

และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้ง

ก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้อง

ไม่ท�ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ควำมลับ  

และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือเข้ำท�ำนิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของ

บริษัท อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำ
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โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี้ กรรมกำร  

ผู ้บริหำรและพนักงำนที่อยู ่ในหน่วยงำนท่ีได้รับ

ข้อมูลภำยในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำว

ก ่อนเป ิดเผยสู ่สำธำรณชน และห้ำมบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในท�ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์

ของบริษัทโดยตนเอง คู ่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซื้อขำยโดยทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม (เช่น Nominee ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) 

ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงิน 

รำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี และหลัง 

กำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงน้อย 3 วันท�ำกำร

 บ ริ ษั ท ไ ด ้ ก� ำ ห น ด โ ท ษ ท ำ ง วิ นั ย ส� ำ ห รั บ 

ผู ้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน�ำข้อมูลภำยใน

ของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอำจท�ำให้

บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษ

ตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ  

กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ตลอดจน

กำรเลกิจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตไุล่ออก  

ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

 นอกจำกนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร  

และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และบทก�ำหนดโทษ

ต ำ ม  พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมกำร

และผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง 

หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง  

คู ่สมรส และบุตรที่ยั งไม ่บรรลุนิติภำวะ ต ่อ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ

กำรแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร

ในบริษทั รวมทัง้เมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครอง 

หลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททรำบ  

และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลักทรพัย์ 

ดังกล ่ำว ต ่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วัน

ท�ำกำร นับจำกวันท่ีซื้อ ขำย โอน หรือรับโอน  

เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

เพื่อกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป

	 4.	การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

  บริษัทได้ก�ำหนดแนวทำงเพื่อมิให้กรรมกำร

หรือผู ้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  

เข ้ำร ่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำ

ธุรกรรมดังกล่ำว โดยในกำรออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสีย 

ในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role  
    of Stakeholders)

 บ ริ ษั ท ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว ำ ม ส� ำ คั ญ ต ่ อ สิ ท ธิ ข อ ง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย

ภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหำรและพนักงำนของ

บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหน้ี 

ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ภำครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น 

โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิด

เห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มจะเป็นประโยชน์ 

ในกำรด�ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำว

ได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ ในกำรด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ำย ตำมแนวทำงดังต่อไปน้ี
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ผู้ถือหุ้น	:

บริษัทมีนโยบำยในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม  

และพยำยำมที่จะพัฒนำกิจกำรให้เจริญเติบโตก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรที่ดี เพื่อ

สร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับกำรลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่ำงต่อเนื่อง

และยั่งยืน บริษัทยึดหลักกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก�ำหนดให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนินกำรใดๆด้วยควำมโปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย

อย่ำงเท่ำเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

ลูกค้า	:

บริษัทตระหนักถึงควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นส�ำคัญ จึงได้น�ำมำตรฐำน ISO 

9001:2008 เข้ำมำใช้ในองค์กร โดยได้ก�ำหนดนโยบำยคุณภำพไว้ว่ำ เรำจะสร้ำงควำม

ประทับใจให้ลูกค้ำ ด้วยบริกำรที่รวดเร็ว เน้นสินค้ำคุณภำพ พร้อมพัฒนำบุคลำกร ด้วย

กำรปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง

คู่ค้า	และ/หรือ	เจ้าหนี้	:	

บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้  

ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ  

และ/หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเสมอภำค โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท หลีกเลี่ยง

สถำนกำรณ์ที่ท�ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบัติตำมพันธสัญญำ

อย่ำงเคร่งครัด เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยจะไม่ด�ำเนินกำรที่ทุจริตในกำรค้ำ 

กับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้  กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรด�ำเนินกำรที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น  

ต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหำอย่ำงรวดเร็ว

และยุติธรรม และปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆที่ทีต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด 

กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทรำบเพื่อหำ

แนวทำงแก้ไข 
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คู่แข่ง	:	

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกติกำ 

กำรแข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธี

กำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม โดยจะปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขัน 

ที่ดี ไม่พยำยำมท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย  

โดยปรำศจำกควำมจริง ไม่ละเมิดควำมลับ หรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่ง

ทำงกำรค้ำด้วยวิธีฉ้อฉล

พนักงาน	:	

บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับพนักงำนซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส�ำคัญของบริษัท ซึ่งจะมีส่วนช่วย

ส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงม ี

นโยบำยที่จะดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภำพกำรจ้ำงงำนที่ยุติธรรม 

มีสวัสดิกำรที่เหมำะสม มีโอกำสที่จะพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ รวมทั้งมีสภำพกำรท�ำงำน

ที่ปลอดภัยและถูกสุขอนำมัย

ภาครัฐ	:

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ  

โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ 

เป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

ชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	:

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ควำมส�ำคัญ 

กบักำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนตำ่งๆทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั ควำมมัน่คง สขุอนำมยั และ

สิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม โดยกำรสร้ำงจิตส�ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคม และ 

สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง คืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้ำงสรรค์สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
   (Disclosure and Transparency)

 คณะกรรมกำรบริ ษัทให ้ควำมส�ำคัญต ่อ 

กำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท  

ทั้ งข ้อมูลทำงกำรเงินและข ้อมูลที่มิ ใช ่ข ้อมูล

ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส

ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียม

กันและน่ำเชื่อถือ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล

สำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูล

ต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงมีกำรจัดท�ำแบบ

แสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-2)

 คณะกรรมกำรบริษัทเป ็นผู ้รับผิดชอบต่อ 

งบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงิน 

ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี งบกำรเงินดังกล่ำว 

จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม 

และถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผย

ข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเพียงพอในงบกำรเงิน 

 ในส ่วนของงำนด ้ำนผู ้ลงทุนสัมพันธ ์นั้น  

บริษัทยังไม ่ ได ้มีกำรจัดตั้ งหน ่วยงำนเฉพำะ

เนื่องจำกกิจกรรมในเรื่องดังกล่ำวยังมีไม่มำกนัก 

แต่ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู ้จัดกำรท�ำหน้ำท่ี

ตดิต่อสือ่สำรกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวเิครำะห์  

และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง

	 1.	การเปิดเผยข้อมูล

  1.1  บริษัทดูแลให ้กำรเป ิดเผยข ้อมูล 

ที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียกับบริษัท ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ 

น่ำเชื่อถือ โปร่งใส ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอ

ต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน ทั้งกำรรำยงำนข้อมูล

ทำงกำรเงินและข้อมูลท่ัวไป ตำมหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย ์  และตลำดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่ส�ำคัญที่มี 

ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วน 

มีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

  1.2  บริษัทจัดให้มีกำรรำยงำนนโยบำย

ก ำ ร ก� ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก ำ ร  จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ  

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง และนโยบำย

เกี่ยวกับกำรดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมโดยสรุป 

และผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว รวมทั้ง

กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวได้ 

พร้อมด้วยเหตุผล (ถ้ำมี) ในรำยงำนประจ�ำปี และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท

  1.3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร มี ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน

ทำงกำรเงิน โดยได้แสดงควบคู ่กับรำยงำนของ 

ผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

  1.4  บริษัทจั ดท� ำค� ำอธิบำยและกำร 

วิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion  

and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำร 

เปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้

รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

กับฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

ในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจำกข้อมูล

ตัวเลขในงบกำรเงิน

  1.5  บ ริ ษั ท เ ป ิ ด เ ผ ย ค ่ ำ ส อ บ บั ญ ช ี

และค่ำบริกำรอื่นท่ีผู ้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ใน

รำยงำนประจ�ำปีของบริษัท
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  1.6  บริษัทเป ิดเผยบทบำทและหน้ำที ่

ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  

จ�ำนวนครั้งของกำรประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมกำร 

แต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำม

เห็นจำกกำรท�ำหน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและ

พัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะ

กรรมกำรในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

  1.7  บริ ษัทเป ิด เผยนโยบำยกำรจ ่ำย 

ค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของ

บริษัท ที่สะท้อนถึงภำระหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

ของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของ 

ค่ำตอบแทน ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนเงินค่ำตอบแทน 

ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำร

ของบริษัทย่อยด้วย (ถ้ำมี) ในรำยงำนประจ�ำปีของ

บริษัท

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Responsibilities of the Board of Directors)

 คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส�ำคัญใน 

ฐำนะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ในกำรก�ำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิ จ  แผนกลยุทธ ์  และงบประมำณให  ้

ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินงำน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ใน

กำรด�ำเนินกิจกำร และควบคุมดูแลกำรด�ำเนินงำน

ของฝ ่ำยจัดกำรให ้ เป ็นไปตำมนโยบำยท่ีได ้

มอบหมำยไว้ ด้วยควำมยุติธรรม โปร่งใส่ สอดคล้อง 

กับกฎหมำย ข้อบังคับและนโยบำยต่ำงๆ รวมถึง

จรรยำบรรณธุรกิจ ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมกำรบริษัท 

จะได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้นด้วยกระบวนกำร 

ที่ โปร ่ ง ใส  ทุกท ่ ำนจึ งต ้อง เป ็นผู ้ ที่ มีควำมรู  ้

ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่บริษัทมีควำมทุ่มเท ให้เวลำอย่ำง

เต็มท่ีในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี มีภำวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ 

มีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ สำมำรถดูแลให้

มีระบบงำนที่ให้ควำมเชื่อมั่นได้ว่ำกิจกรรมต่ำงๆ 

ของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตำม

กฎหมำยและมีจริยธรรม และต้องเป็นอิสระจำก

ฝ่ำยจัดกำรของบริษัท โดยจัดให้มีระบบแบ่งแยก

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและ

ฝ่ำยจัดกำรท่ีชัดเจน

	 1.	คณะกรรมการบริษัท

  1.1  โครงสร ้ ำงคณะกรรมกำรบริษัท  

ประกอบด้วย กรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย

ท้ังในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ

เฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยเป็น 

ผู ้มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำหนดนโยบำยและ 

ภำพรวมขององค์กร แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง

มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตำมแผนท่ีวำงไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจกำรของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติ

ท่ีประ ชุมผู ้ ถื อ หุ ้ น  ด ้ วยควำมซื่ อสัตย ์สุ จริต  

มีจริยธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด�ำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งกำรก�ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำย

บริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่ได้

ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น ซึ่งโครงสร้ำงกรรมกำรต้องมีกรรมกำร

ที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรบริหำร อย่ำงน้อย 1 คน  

ที่มีประสบกำรณ์ ในธุรกิจซื้อมำขำยไปเกี่ยวกับ

สินค้ำด้ำนวิศวกรรมซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

และอย่ำงน้อยอีก 1 คน ท่ีมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี

และกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำร

เปิดเผยนโยบำยในกำรก�ำหนดองค์ประกอบของ
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คณะกรรมกำรดังกล ่ำว รวมถึงจ�ำนวนปีของ 

กำรด�ำรงต�ำแหน ่งกรรมกำรในบริษัทฯ ของ

กรรมกำรแต ่ละคนในรำยงำนประจ�ำป ี  และ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  1.2  คณะกรรมกำรบริ ษัท  มี จ� ำนวน 

กรรมกำรเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีควำมรู ้ ประสบกำรณ์ 

และควำมสำมำรถท่ีเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยต้องมีจ�ำนวนกรรมกำร

รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 5 คน ตำมกฎหมำย และไม่เกนิกว่ำ  

9 คน และมีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรอย่ำงน้อย

กึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งคณะ เพื่อให้มีกำรถ่วงดุล

ระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู ้บริหำรกับกรรมกำร 

ที่เป็นผู้บริหำร โดยปัจจุบัน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2558) คณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวน 7 คน 

ประกอบด้วย กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 5 คน 

(ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจ

สอบ 3 คน) และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 คน 

ประกอบด้วย กรรมกำรผู้จัดกำร 1 คน และผู้ช่วย

กรรมกำรผู้จัดกำร 1 คน 

  1.3  โ ค ร ง ส ร ้ ำ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ข อ ง 

บริษัทฯ มีสัดส ่วนของกรรมกำรอิสระ 3 คน  

จำกจ�ำนวนกรรมกำรทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวน 

ที่เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของ 

บริษัทฯ กรรมกำรอิสระดังกล่ำวสำมำรถให้ควำม

เห็นเก่ียวกับกำรท�ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำง

อิสระ ท�ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำร ออกเสียงในกำร

พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำน 

ของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษัททั้ง 3 คน 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบด้วย ซึ่งจ�ำนวน

กรรมกำรอิสระและจ�ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของ 

บริษัทฯ เป ็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส� ำนักงำน 

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

ก�ำหนดไว้ ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมกำรท้ังหมด และให้มีจ�ำนวน

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้ง

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน 

มีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของประกำศ

คณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุทีเ่กีย่วข้องทกุประกำร

  1.4  คณะกรรมกำรบริษัท เป็นตัวแทน 

ของผู ้ถือหุ ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู ้ถือหุ ้น 

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง

  1.5  คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำย 

ให้มีจ�ำนวนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ 

ให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำงยุติธรรมของเงินลงทุน

ของผู ้ถือหุ ้นท่ีมีอ�ำนำจควบคุม (Controll ing 

Shareholders) ในบริษัทฯ

  1.6  กำรแต ่ งตั้ งกรรมกำรให ้ เป ็นไป 

ตำมข้อบังคับบริษัท และข้อก�ำหนดของกฎหมำย

ท่ีเกี่ยวข ้อง ท้ังน้ี จะต้องมีควำมโปร ่งใสและ 

ชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำรให้ด�ำเนินกำรผ่ำน

กระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และ กำรพิจำรณำ

จะต้องมีประวัติกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ 

กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้ นๆ  โดยมี 

รำยละเอียดที่ เพียงพอ เพื่อประโยชน ์ในกำร 

ตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น

  ต ำ ม ข ้ อ บั ง คั บ ข อ ง บ ริ ษั ท ก� ำ ห น ด 

ไว ้ ว ่ ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ� ำป ีทุกครั้ ง 

กรรมกำรจะต้องออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อย

จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรำ ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะ

แบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน
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ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้อง

ออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลัง 

จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำผู้ใดจะออก 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู ่ในต�ำแหน่ง

นำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต�ำแหน่ง กรรมกำรผู้ออก

จำกต�ำแหน่งไปน้ันอำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่ง 

อีกก็ได้ 

  1.7  กรรมกำรมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง

ตำมทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบับริษทั กรรมกำรทีพ้่นจำก 

ต�ำแหน่ง อำจได้รับเลือกเข้ำมำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่

อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง ส�ำหรับคุณสมบัติ 

ใ น ก ำ ร ด� ำ ร ง ต� ำ แ ห น ่ ง ก ร ร ม ก ำ ร อิ ส ร ะ น้ั น  

คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบำยว่ำ 

ส�ำหรับผู้ที่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเนื่อง

มำแล้วเป็นระยะเวลำ 9 ปี หรือ 3 วำระติดต่อกัน 

คณะกรรมกำรบริษัท จะทบทวนควำมเป็นอิสระ

ที่แท้จริงของกรรมกำรอิสระผู้นั้น เป็นประจ�ำทุกๆ ปี

  1.8  คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำ 

แบ่งอ�ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก�ำหนด

นโยบำยกำรก�ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ�ำ

วันออกจำกกันอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำร

บริษัท และกรรมกำรผู ้จัดกำร ถูกเลือกตั้งจำก 

คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งประธำนกรรมกำรบริษัท 

และกรรมกำรผู้จัดกำร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบ

ระหว ่ำงกำรก�ำหนดนโยบำย กำรก�ำกับดูแล 

แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ป ร ะ จ� ำ  ทั้ ง นี้  บ ริ ษั ท ฯ  

ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำง 

คณะกรรมกำรบริษัท กับผู ้บริหำรอย่ำงชัดเจน  

และมีกำรถ ่วงดุลอ�ำนำจกำรด�ำเนินงำน โดย 

คณะกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำท่ีในกำรก�ำหนด

นโยบำยและก�ำ กับดูแลกำรด�ำ เนินงำนของ 

ผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่ผู้บริหำร ท�ำหน้ำที่

บริหำรงำนของบริษัทฯ ในด้ำนตำ่งๆ ให้เป็นไปตำม

นโยบำยท่ีก�ำหนด ท้ังน้ี ประธำนกรรมกำรบริษัท  

ไม่ได้ร ่วมบริหำรงำนปกติประจ�ำวัน แต่ให้กำร

สนับสนุนและค�ำแนะน�ำในกำรด�ำเ นินธุร กิจ 

ของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำง

สม�่ำเสมอ ในขณะท่ีกรรมกำรผู้จัดกำรรับผิดชอบ

เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทฯ ภำยใต้กรอบ

อ�ำนำจท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

  1.9  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ก� ำ ห น ด 

จ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท�ำงำนของกรรมกำร

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหลำยบริษัท อย่ำงรอบคอบ และ

เพ่ือให้มั่นใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำร

ปฏิบัติหน้ำท่ีในบริษัทฯ ได้อย่ำงเพียงพอ 

  1.10  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ก� ำ ห น ด 

นโยบำยกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น

ของกรรมกำรบริษัท ตำมระเบียบข้อบังคับของ 

บรษิทัฯ ทีว่่ำ กรรมกำรบรษิทัจะประกอบกจิกำร หรอื 

เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือหุ้นส่วน

ไม่จ�ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็น

กรรมกำรของบริษัทจ�ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ�ำกัด

อื่นท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน  

และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ได้ 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมี

มติแต่งตั้ง 
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  น อ ก จ ำ ก น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  

ไม ่มีนโยบำยส่งผู ้บริหำรเข ้ำไปเป็นกรรมกำร 

ในบริษัทอื่นนอกกลุ ่มบริษัท ในกรณีที่ผู ้บริหำร 

ของบริษัทจะเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืน  

ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรก่อน 

ยกเว้น กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในองค์กร 

กำรกุศลที่ไม่แสวงหำก�ำไร ท้ังนี้ กำรด�ำรงต�ำแหน่ง 

ต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมำย ข้อบังคับ  

ที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

ต้องไม ่ใช ้ต�ำแหน่งงำนในบริษัทฯ ไปอ ้ำงอิง  

เพื่อส่งเสริมธุรกิจภำยนอก

  1.11  คณะกรรมกำรบริษัท ได ้แต่งตั้ง 

เลขำนุกำรบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์

ของเลขำนุกำรบริษัท ท่ีเหมำะสม มีหน้ำท่ีและ

ควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ ท�ำหน้ำที่ให้ค�ำแนะน�ำด้ำน

กฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร

บริษัทจะต้องทรำบ และปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ัง ประสำน

งำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท 

โดยได ้ เป ิดเผยคุณสมบัติและประสบกำรณ์ 

ของเลขำนุกำรบริษัทในรำยงำนประจ�ำปี และ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  1.12  คณะกรรมกำรบริษัท ได ้ส ่งเสริม 

และสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษัทได้รับกำรฝึกอบรม 

และพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งด้ำนกฎหมำย 

กำรบัญชี หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท

	 2.	คณะกรรมการชุดย่อย

  2.1  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร 

ชุดย่อย ประกอบด้วย 

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ  ซึ่ ง เ ป ็ น 

ไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก�ำกับหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์  และ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร

บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้ 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบ

  2.2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ย ่ อ ย  มี สิ ท ธิ 

หน้ำที่ตำมที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนำจหน้ำที่ของคณะ

กรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ โดยประธำนกรรมกำร

บริษทั ไม่เป็นประธำนหรือสมำชกิในคณะกรรมกำร

ชุดย่อยใดๆ เพื่อให้กำรท�ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร

ชุดย่อยมีควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง

	 3.	บทบาท	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัท

  3.1  หน ้ำที่  และควำมรับผิดชอบของ 

คณะกรรมกำรบริษัท

  คณะกรรมกำรบริษัท ท�ำหน้ำที่พิจำรณำ

และให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับ 

กำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ นโยบำย 

ก ล ยุ ท ธ ์  เ ป ้ ำ ห ม ำ ย  แ ผ น ก ำ ร ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  

งบประมำณประจ�ำปี กำรควบคุมภำยใน และกำร

บริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร

ด�ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก�ำหนดไว้อย่ำง

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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  น อ ก จ ำ ก น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  

มีหน ้ำ ท่ี รับผิดชอบต ่องบกำรเงินของบริษัทฯ  

โดยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท�ำ

หน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มี

กำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงมีคุณภำพ และ

ถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดย

ทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

อย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชี และ/

หรือ ผู้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน�ำเสนอ

รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ ทุกไตรมำส 

โดยคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบ

กำรเงินของบริษัทฯ รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน 

(รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อ

รำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี

ของบริษัทฯ

  3.2  นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

  คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีนโยบำย 

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลักษณ์

อักษร และให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้ ง ท่ี  3 /2557  

เม่ือวันที่ 15 พฤษภำคม 2557 โดยบริษัทฯ มีกำร

สื่อสำรให้ทุกคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำย 

กำรก� ำกับ ดูแลกิจกำร ท่ีดี ให ้ถูกต ้องตรงกัน  

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตำมนโยบำย

ที่ก�ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรทบทวน

นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว 

เป็นประจ�ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

  3.3  จรรยำบรรณธุรกิจ

  คณะกรรมกำรบริษัท ยึดมั่นกำรด�ำเนิน

ธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยท่ีจะ 

ก�ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมำใช้และเผยแพร่

ให้แก่กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกคน 

เข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ใน

กำรด�ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ  

เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่ำง

โปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยผ่ำน

กำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองค์กรในรูปแบบ

ต่ำงๆ โดยท่ีจรรยำบรรณดังกล่ำวจะสะท้อนให้เห็น

ถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบัติงำน ท่ีพนักงำน 

ทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนตำมกรอบ

จรรยำบรรณท่ีก�ำหนดไว้ในด้ำนต่ำงๆ โดยบริษัทฯ 

ได้มีกำรประกำศและแจ้งให้ทุกคนรับทรำบและยึด

ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบัติตำม

แนวทำงดังกล ่ำว ทั้ง น้ี  คณะกรรมกำรบริษัท  

ได้ตดิตำมให้มกีำรปฏิบตัติำมจรรยำบรรณดงักล่ำว

อย่ำงจริงจัง

  3.4  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ พิ จ ำ ร ณ ำ 

เร่ืองควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ 

กำรพิจำรณำกำร ท�ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง

ของผลประโยชน์ มีแนวทำงที่ชัดเจน และเป็นไป

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

เป็นส�ำคัญ โดยก�ำหนดนโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร  

ผู ้บริหำร และพนักงำน รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

บุคคลต่ำงๆ ดังกล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว
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ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงกำรกระท�ำที่ก ่อให้เกิดควำมขัดแย้ง 

ทำงผลประโยชน์ และผู ้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือมี 

ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ  

ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ หรือ  

กำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว โดยบุคคล

ดั งกล ่ ำวไม ่มีส ่ วนร ่ วมในกำรตัดสินใจใดๆ  

ในธุรกรรมดังกล่ำว 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะน�ำเสนอ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  เ กี่ ย ว กั บ ร ำ ย ก ำ ร 

ที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำง 

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสม 

อ ย ่ ำ ง ร อ บ ค อ บ  ร ว ม ทั้ ง บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ ป ฏิ บั ติ 

ตำมหลักเกณฑ์ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 

ก�ำกับหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์  และ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด 

ในเรื่ องกำรก�ำหนดรำคำและเงื่ อนไขต ่ำงๆ  

กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์  

ให้เสมือนท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก

  ทั้ ง น้ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  จ ะ ไ ด  ้

ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนกำรด�ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลของ

รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้

ถูกต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยกำรท�ำรำยกำรไว้

ในงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปี 

  3.5  ระบบกำรควบคุมภำยใน

  คณะกรรมกำรบริษัท ให ้ควำมส�ำคัญ 

ต ่ อ ก ำ ร ก� ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น 

ทั้ งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำนท่ีมี

ประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ระบบกำรควบคุมภำยในเป็น

กลไกส�ำคัญที่จะสร้ำงควำมมั่นใจต่อฝ่ำยจัดกำร 

ในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำร

ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร

จัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมท่ีตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้ 

รั่วไหล สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือ  

ช่วยให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำย และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และช่วยคุ้มครองเงินลงทุน

ของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดภำระหน้ำท่ี  

อ�ำนำจกำรด�ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำร 

ในเร่ืองต่ำงๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน 

มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทฯ  

ให ้ เกิดประโยชน ์  และมีกำรแบ ่งแยกหน ้ำ ท่ี 

ผู ้ปฏิบัติงำน ผู ้ติดตำมควบคุม และประเมินผล  

ออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ ม อ บ ห ม ำ ย 

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ รับผิดชอบกำรสอบ

ทำนควำมเหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของ

ระบบควบคุมภำยในท่ีฝ ่ำยบริหำรจัดให ้มีขึ้น  

รวมท้ังได้จัดท�ำและทบทวนระบบกำรควบคุม  

ทั้งด้ำนกำรด�ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำรก�ำกับ

ดูแลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

และยังให ้ควำมส�ำคัญกับสัญญำณเตือนภัย 

ล่วงหน้ำและรำยกำรท่ีผิดปกติ 

  ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ว ่ำจ ้ำงบุคคลภำยนอก 

ที่ มี ค ว ำ ม เ ป ็ น อิ ส ร ะ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น ้ ำ ที่  

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

โดยให้ บริษัท อัลทิมำ แอดไวเซอรี จ�ำกัด เป็น 
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ผู ้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัท  

ท�ำหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบ

กำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม และเพื่อให้

ผู ้ตรวจสอบภำยในดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระ 

สำมำรถท�ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำง

เต็มที่ ผู้ตรวจสอบภำยใน จะรำยงำนผลโดยตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้  บริษัทฯ มีกำร

ติดตำมประเมินผลอย่ำงสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ควำม

มั่นใจว่ำระบบที่วำงไว้สำมำรถด�ำเนินไปได้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอ

ของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบที่

ส�ำคัญอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ใน

รำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

  3.6  นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ไ ด ้ ก� ำ ห น ด 

นโยบำยด ้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ ยง  (R isk  

Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร 

และให ้ฝ ่ำยจัดกำรเป ็นผู ้ปฏิบัติตำมนโยบำย  

รวมท้ังรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็น

ประจ�ำทุกไตรมำส และจะจัดให้มีกำรทบทวน

ระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำม

เส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ใน

รำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ และในทุกๆ ระยะ

เวลำ ที่พบว่ำ ระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมส�ำคัญกับสัญญำณเตือนภัย

ล่วงหน้ำและรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย

  3.7  คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู ้ให ้ 

ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม

ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้ในรำยงำน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

  3.8  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  จั ด ใ ห ้ ม ี

แนวทำงด�ำเนินกำรที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง

เบำะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท 

หรือ รำยงำนตรงต่อบริษัทฯ โดยให้แจ้งเบำะแส

ผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบ

ริษัทฯ เพื่อสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำม

กระบวนกำรท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท

	 4.	การประชุมคณะกรรมการ

  4.1  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ใ ห ้ มี ก� ำ ห น ด ก ำ ร 

ประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำร

ล่วงหน้ำ และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละคนทรำบ

ก�ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัด

เวลำและเข้ำร่วมประชุมได้

  4.2  บริษัทฯ ก�ำหนดให ้มีกำรประชุม 

คณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ  

3 เดือน) โดยก�ำหนดวันประชุมไว ้ล ่วงหน ้ำ 

ตลอดทั้งปี และอำจมีกำรประชุมอีก 1 ครั้ง ในหนึ่ง

เดือนก ่อนวันประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี  

รวมทั้งอำจมีประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ�ำเป็น  

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวต่อกำร

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละเดือนจึงจัดให้มี

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งท�ำหน้ำที่

ตัดสินใจตำมอ�ำนำจหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท โดยทุกครั้งท่ีมีกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรจะน�ำ

เรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำมำแจ้งให้คณะกรรมกำร

บริษัททรำบ เพื่อให้สำมำรถก�ำกับ ควบคุม ดูแล 

กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและ

ทันกำรณ์
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  4.3  ในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร 

บริษัท ประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำร 

ผู้จัดกำร จะเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบ และร่วม

กันพิจำรณำเลือกเรื่องที่จะบรรจุเข้ำเป็นวำระกำร

ประชุม  โดยได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคน

สำมำรถเสนอเรื่องท่ีเป ็นประโยชน์ต ่อบริษัทฯ  

เข้ำสู่วำระกำรประชุมอย่ำงอิสระได้ด้วย และถือเป็น 

ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรทุกคนที่จะเข้ำร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีข้ึน

ในรอบปี

  4.4  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท  

ท� ำหน ้ ำที่ จั ดส ่ งหนั งสื อ เชิญประชุม  พร ้ อม

ระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำร

ประชุมไปให้กรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน 

เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำก่อนล่วงหน้ำ  

เว ้นแต ่ในกรณีจ�ำเป ็นรีบด ่วนเพื่อรักษำสิทธ ิ

หรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งกำรนัดประชุม

โดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำน้ันก็ได้

  ใ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท 

แต ่ละครั้ง  เลขำนุกำรบริษัท ได ้ เข ้ำร ่วมกำร 

ประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ 

ลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให ้

ที่ประชุมรับรองในกำรประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเป็น

ผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุม

ต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง โดยปกติ

คณะกรรมกำรบริษัท จะเข้ำร่วมกำรประชุมทุกคน

ทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็นซึ่งจะแจ้งเป็นกำร

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม

  4.5  ประธำนกรรมกำรบริษัท ท�ำหน้ำที ่

เป็นประธำนที่ประชุม มีหน้ำที่ดูแล และจัดสรร

เวลำแต่ละวำระให้อย่ำงเพียงพอ ซ่ึงกรรมกำร 

ทุกคนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ

ในประเด็นท่ีส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม 

  ทั้ ง นี้  ใ น ก ำ ร ล ง ม ติ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก 

โ ด ย ใ ห ้ ก ร ร ม ก ำ ร ค น ห นึ่ ง มี เ สี ย ง ห นึ่ ง เ สี ย ง  

โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุม 

และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในท่ีประชุมจะออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

  กรรมกำรทุกคนมีสิทธิที่ จะตรวจสอบ 

เอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส�ำคัญ

อื่นๆ และหำกกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร 

ตรวจสอบมีข ้อสงสัยใดๆ กรรมกำรอื่นๆ และ 

ฝ ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ต ้องด�ำเนินกำรตอบ 

ข้อสงสัยดังกล่ำวอย่ำงรวดเร็ว และครบถ้วนเท่ำที่

จะเป็นไปได้

  ในกรณี ท่ีกรรมกำรไม ่ เ ห็นด ้วยกับมต ิ

ท่ีประชุม กรรมกำรสำมำรถขอให้เลขำนุกำรบริษัท 

บันทึกข้อคัดค้ำนไว้ในรำยงำนกำรประชุม หรือ 

ยื่นหนังสือแสดงกำรคัดค้ำนต่อประธำนกรรมกำร

บริษัทได้

   4.6 คณะกรรมกำรบริษัท สนับสนุน 

ให้ผู ้บริหำรระดับสูงหรือฝ่ำยบริหำรท่ีเกี่ยวข้อง  

เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมควำมจ�ำเป็น 

แ ล ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ น� ำ เ ส น อ ส ำ ร ส น เ ท ศ  

รำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะ
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง จะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรง

เพื่อสำมำรถน�ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

รวมทั้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของ 

คณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนเพือ่ให้คณะกรรมกำร 

บริษัท มีโอกำสรู้จักผู้บริหำรระดับสูงและส�ำหรับ 

ใช้ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน 

ในอนำคต

  4.7  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ส ำ ม ำ ร ถ 

เข้ำถึงสำรสนเทศที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จำกกรรมกำร

ผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้บริหำรอื่นท่ีได้รับ

มอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยท่ีก�ำหนด และ

ในกรณีที่จ�ำเป็น คณะกรรมกำรบริษัท อำจจัดให้มี

ควำมเห็นอิสระจำกที่ปรึกษำหรือผู้ประกอบวิชำชีพ

ภำยนอก โดยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ

  4.8  คณะกรรมกำรบริษัท ก�ำหนดให ้ 

กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร สำมำรถประชุมกันเอง

ตำมควำมเหมำะสม โดยไม่มีกรรมกำรที่ เป ็น 

ผู้บริหำร หรือฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เข้ำร่วมกำร

ประชุม เพื่อเปิดโอกำสให้อภิปรำยปัญหำต่ำงๆ  

ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องท่ีอยู ่ใน

ควำมสนใจ โดยแจ้งให้กรรมกำรผู้จัดกำรทรำบถึง

ผลกำรประชุม รวมทั้งรำยงำนผลกำรประชุม 

ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร

บริษัททรำบด ้วย ในกำรประชุมให ้ประธำน

กรรมกำรบริษัทเป ็นประธำนของกำรประชุม  

หำกประธำนกรรมกำรบริษัท ไม่สำมำรถเข้ำร่วม

กำรประชุมได้ ให ้ที่ประชุมคัดเลือกกรรมกำร 

หนึ่งท่ำน เพื่อท�ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม

แทน และให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรของ

กำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร

	 5.	ค่าตอบแทน

  5.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคล้อง

กับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระ

หน้ำที่ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ  

(Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละคน 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก�ำหนดนโยบำยและ

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีชัดเจน 

และเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกปี  

โดยพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ของควำมโปร่งใส 

สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งอยู่ในระดับที่เหมำะสม  

เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสำหกรรม 

ขนำดกิจกำรที่ใกล้เคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจ

และรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่ต ้องกำร 

พร้อมกันน้ี ยังพิจำรณำถึงหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับ

เพิ่มขึ้น ส�ำหรับกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้รับ

ต�ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น กรรมกำร

ตรวจสอบ เป็นต้น

  5.2  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู ้จัดกำร

และผู้บริหำรระดับสูงควรเป็นไปตำมหลักกำรและ

นโยบำย ท่ีคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  และ /ห รือ  

คณะกรรมกำรบริหำรก�ำหนด และเพื่อประโยชน์

สู ง สุ ด ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย ร ะ ดั บ ค ่ ำ ต อ บ แ ท น 

ที่ เป ็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจ 

อยู ่ ในระดับที่ เหมำะสม และสอดคล ้องกับ 

ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคน ผู้บริหำร 

ที่ได ้รับมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

เพิ่มข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสมกับ

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได ้รับมอบหมำย 

เพิ่มมำกขึ้น อีกทั้งต้องเป็นอัตรำที่แข่งขันได้กับ
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กลุ ่มธุ รกิจ เดียวกัน  เพื่ อดูแลรักษำผู ้บริหำร 

ที่มีคุณภำพ ทั้งนี้ ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษัท

และผู้ถือหุ้นได้รับด้วย

  5.3  กรรมกำรที่ไม่เป็นผู ้บริหำรท้ังหมด 

เป็นผู ้ประเมินผลกรรมกำรผู ้จัดกำรเป็นประจ�ำ 

ทุกป ี  เพื่ อน� ำ ไปใช ้ ในกำรพิจำรณำก�ำหนด 

ค ่ำตอบแทนของกรรมกำรผู ้ จัดกำร โดยใช ้

บรรทัดฐำนที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ำกับกรรมกำร 

ผู ้จัดกำรตำมเกณฑ์ที่ เป ็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึง 

ผลปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน ผลงำนเกี่ยวกับกำร

ปฏิบัติตำมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว 

และกำรพัฒนำผู้บริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษัท

เป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมินข้ำงต้น  

และประธำนกรรมกำรเป็นผู้แจ้งผลกำรพิจำรณำ

ให้กรรมกำรผู้จัดกำรทรำบ

	 6.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

  6.1  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ส ่ ง เ ส ริ ม 

และอ�ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำร

ให้ควำมรู้แก่ผู ้เกี่ยวข้องในระบบกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรของบริษัท แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 

ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เพ่ือให้มีกำรปรับปรุง

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

  6.2  ทุกครั้ ง ท่ีมีกำรแต ่ งตั้ งกรรมกำร 

ใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ 

รวมถึงกำรจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำง

กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม่

  6.3  คณะกรรมกำรบริ ษัทก� ำหนดให ้ 

กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนเพ่ือทรำบเป็นประจ�ำถึง

แผนกำรพัฒนำ และ สืบทอดงำน ซึ่งกรรมกำร 

ผู ้จัดกำร และผู ้บริหำรระดับสูง มีกำรเตรียม 

ให ้พร ้อมเป ็นแผนที่ต ่อเ น่ืองถึงผู ้สืบทอดงำน 

ในกรณีท่ีตนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้

  6.4  คณะกรรมกำรจัดให ้มี โครงกำร 

ส�ำหรับพัฒนำผู้บริหำรโดยให้กรรมกำรผู้จัดกำร

รำยงำนเป็นประจ�ำทกุปี ถงึสิง่ทีไ่ด้ท�ำไปในระหว่ำงปี  

และพิจำรณำควบคู ่กันไปเมื่อพิจำรณำแผน

สืบทอดงำน

	 7.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

  7.1  บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร 

ชุดย่อยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยตนเอง 

(Self Assessment) เป็นประจ�ำอย่ำงน้อยปีละ  

1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำ 

ผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป

  7.2  บริษัทฯ  ได ้ เป ิด เผยหลัก เกณฑ ์  

ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท

ในภำพรวมไว้ในรำยงำนประจ�ำปี ดังน้ี

	 	 1.	 กระบวนการประเมินตนเอง

	 	 1.1		 คณะกรรมการรายคณะ

     -  คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้อนุมัติ 

แ ล ะ ท บ ท ว น แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด 

ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์

ท่ีหน่วยงำนก�ำกับดูแล ก�ำหนด

     -   เลขำนุกำรบริษัท  เป ็นผู ้ ส รุป 

และวิ เครำะห ์ผลกำรประเ มินประสิท ธิภำพ 

กำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และ

รำยงำนผลกำรวิ เครำะห ์จำกกำรประเมินให ้

คณะกรรมกำรบริษัท

     -   เลขำนุกำรบริษัท น�ำผลวิเครำะห์

และควำมเห็นเพิ่มเติมจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ไปจัดท�ำแผนเพื่อด�ำเนินกำรปรับปรุง
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	 	 1.2		 กรรมการรายบุคคล

     -   คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้อนุมัติ 

และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง  

ครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงำน

ก�ำกับดูแล ก�ำหนด

     -   กรรมกำรรำยบุคคล เป็นผู้ประเมิน

ตนเอง เพื่อแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ี

ของกรรมกำร ควำมเป็นอิสระ โครงสร้ำงกำรบริหำร 

กำรพัฒนำควำมรู ้  และควำมเห็นเกี่ยวกับกำร

บริหำรจัดกำรองค์กร

     -   เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู ้สรุปผล

และวิเครำะห์ผลกำรประเมินรำยงำนคณกรรมกำร

บริษัท เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนำกรรมกำรรำยบุคคล

	 	 2.	 หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง

	 	 2.1		 คณะกรรมการรายคณะ

     -   โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะ

กรรมกำร ประกอบด้วย ควำมหลำกหลำยของ

กรรมกำร สัดส่วนของกรรมกำร คุณสมบัติของ

คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ

     -   บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย กำรใช้เวลำ 

ที่เพียงพอต่อกำรพิจำรณำเรื่องที่ส�ำคัญ รำยกำร 

ที่ มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ระบบกำร

ควบคุมภำยใน กำรจัดกำรควำมเสี่ยง

     -   ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  

ประกอบด้วย ก�ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำทั้งปี 

คุณภำพเอกสำร ควำมเพียงพอของข้อมูลต่อกำร

ตัดสินใจของกรรมกำร 

     -   กำรท�ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

ประกอบด้วย ประสิทธิภำพในกำรเข้ำร่วมประชุม 

ควำมเป ็นอิสระในกำร ตัดสินใจลงมติและ 

กำรแสดงควำมเห็นของกรรมกำร กำรก�ำหนด

กรอบเวลำในกำรประชุม 

     -   ควำมสัมพันธ ์กับฝ ่ำยจัดกำร 

ประกอบด้วย กำรเปิดโอกำสให้มีกำรปรึกษำหำรือ

ร่วมกัน กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรแก้ไข

ปัญหำ

     -   กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำร

และกำรพัฒนำผู้บริหำร ประกอบด้วย ควำมเข้ำใจ

ในบทบำทหน ้ ำ ท่ีและควำม รับ ผิดชอบของ

กรรมกำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ 

และสภำวะแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของ 

บริษัทฯ แผนสืบทอดต�ำแหน่งงำน

	 	 2.2		 กรรมการรายบุคคล

     -   โครงสร ้ำงและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมกำร ประกอบด้วย ควำมหลำกหลำย 

ของคณะกรรมกำร ควำมเหมำะสมเพียงพอในกำร

ปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร

     -   ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  

ประกอบด้วย กำรเข้ำร่วมประชุม กำรแสดงควำม

เห็นในกำรประชุม กำรศึกษำข้อมูลกำรประชุม 

ล่วงหน้ำ

     -   บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย ควำมเป็นอิสระ

ของกรรมกำรในกำรแสดงควำมเห็น ควำมเพียงพอ

ในกำร เข ้ ำร ่ วมกิจกรรมของบริ ษัทฯ  ระบบ 

กำรควบคุมภำยในและกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

กำรเปิดเผยข้อมูล
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  3.	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท	ประจำาปี	2558

	 	 3.1		 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 80.40 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 73.63

2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 76.79

3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 85.32

4. กำรท�ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 83.67

5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 85.00

6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 77.98

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินตนเอง พบว่ำ 

 - กำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำบุคคลเพื่อมำเป็นกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปอย่ำง 

  โปร่งใส ยุติธรรม จะสนับนุนให้กระบวนกำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทมีประสิทธิภำพ 

  ยิ่งขึ้น 

 - กำรพิจำรณำและทบทวนนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ควรมีควำมเหมำะสม มีอิสระเพียงพอ  

  และมั่นใจว่ำทุกกระบวนกำรในกำรด�ำเนินงำนมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้

 - กำรก�ำหนดแผนกำรสืบทอดงำนในต�ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ยังเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

  ที่ต้องติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 

	 	 3.2		 ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 81.79 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 82.14

2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 83.93

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 79.29

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - กรรมกำร ควรมีกำรควบคุมและติดตำมกำรด�ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม 

  ยิ่งข้ึน รวมไปถึงควรมีกำรพัฒนำและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ตลอดเวลำ
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	 	 3.3		 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 3.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 (ก)		รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 83.40 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำม

เหมำะสม ท�ำให้กำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ

80.95

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด�ำเนินกำรให้คณะ

กรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

84.72

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจ

สอบ ได้ให้ควำมส�ำคัญ ใช้เวลำในกำรพิจำรณำ ทบทวนและ

ปฏิบัติตำมในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ

84.52

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - กรรมกำรมีควำมเห็นตรงกันว่ำ บริษัทฯ ควรก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมกำร 

  ชุดย่อยแต่ละท่ำนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนน้ันๆ ให้มีควำมชัดเจน 

  ยิ่งขึ้น

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 85.83 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 91.67

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 79.17

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 86.67

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - กรรมกำร ควรมีกำรควบคุมและติดตำมกำรด�ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม 

  ย่ิงข้ึน รวมไปถึง กรรมกำรแต่ละบุคคล ควรมีกำรพัฒนำและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในกำรปฏิบัต ิ

  หน้ำที่อยู่ตลอดเวลำ
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	 	 	 3.3.2	คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	 	 (ก)	 รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 82.65 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร มีควำม

เหมำะสม ท�ำให้กำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ

69.05

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรได้ด�ำเนินกำรให้คณะ

กรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

88.89

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

ได้ให้ควำมส�ำคัญ ใช้เวลำในกำรพิจำรณำ ทบทวนและปฏิบัติ

ตำมในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ

90.00

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - คุณสมบัติของกรรมกำรในด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

  ตำมขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ มีผลต่อประสิทธิภำพกำรท�ำงำน 

  ของคณะกรรมกำร

 - คณะกรรมกำรบริหำร ให้ควำมส�ำคัญในกำรพิจำรณำ ทบทวนและปฏิบัติตำมนโยบำย กลยุทธ์  

  เป้ำหมำย แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณประจ�ำปีของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดียิ่ง 

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 83.06 อยู่ในระดับ ดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร 79.17

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 83.33

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 86.67

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - บทบำท หน้ำที่ของกรรมกำรบริหำร สำมำรถช่วยสนับสนุนกำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

  ได้อย่ำงเพียงพอ
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	 	 	 3.3.3	คคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 (ก)	 รายคณะ

คิดเป็น ร้อยละ 76.75 อยู่ในระดับ ค่อนข้ำงดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

มีควำมเหมำะสม ท�ำให้กำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ

74.76

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้ด�ำเนินกำรให้ 

คณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

77.50

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง ได้ให้ควำมส�ำคัญ ใช้เวลำในกำรพิจำรณำ ทบทวนและปฏิบัติ

ตำมในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ

78.00

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - กำรพิจำรณำทบทวนหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม 

  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้อย่ำง 

  สม�่ำเสมอ สำมำรถช่วยสนับสนุนกำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

	 	 	 	 	 	 (ข)	 รายบุคคล

คิดเป็น ร้อยละ 76.08 อยู่ในระดับ ค่อนข้ำงดี

หัวข้อประเมิน คิดเป็นร้อยละ

1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 70.83

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 78.75

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

บริหำร ควำมเสี่ยง

78.67

 ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพ่ิมเติมจำกกำรประเมินผล พบว่ำ 

 - กรรมกำร ควรต้องให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำและเรียนรู ้ในด้ำนต่ำงๆ ที่อำจจะเป็น 

  ควำมเสี่ยงอันจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดเวลำ รวมไปถึง ควรมีเวลำและทุ่มเท 

  ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเต็มที่ และเป็นไปตำมขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

  ที่ได้ก�ำหนดไว้
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	 8.	การกำากับดูแลงานการดำาเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

  ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีกำรลงทุนในบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม อย่ำงไรก็ตำม กำรลงทุนในอนำคต 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีควำม

เก่ียวข้อง หรือเอื้อประโยชน์กับธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภำพและสำมำรถ

สร้ำงผลก�ำไรให้แก่บริษัทในระยะยำว โดยหำก

เป็นกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะควบคุมหรือ

ก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วย

งำนหนึ่งของบริษัทฯ ตลอดจนกำรส่งตัวแทนเข้ำ

ร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือเป็น

ไปตำมข้อตกลงร่วมกันเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับกำร

ลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเข้ำไป

ควบคุมมำกนัก ทั้งน้ี กำรจะส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็น

กรรมกำรของบริษัทจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม  

และข้ึนกับข้อตกลงร่วมกัน โดยบุคคลดังกล่ำว 

ต้องมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่ เหมำะสม 

ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นั้นๆ ซึ่งท�ำหน้ำที่ติดตำมกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตำม

เป้ำหมำยที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

	 9.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

  บริษัทฯ มีกำรก�ำกับดูแลกำรใช ้ข ้อมูล 

ภำยในอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรหำประโยชน์

จำกข้อมลูภำยในให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทำงมชิอบ  

(Abusive Self-dealing) เพ่ือให้เกิดควำมยุติธรรม

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

แนวทำงในกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ 

และแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำ

ประโยชน์ส่วนตนเป็นค�ำสั่งที่เป็นลำยลักษณ์อักษร 

และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมท้ัง

ก�ำหนดให ้กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำน 

จะต้องไม่ท�ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

โดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือ 

เข้ำท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือ 

ข้อมูลภำยในของบริษัท อันก่อให้เกิดควำมเสียหำย

ต่อบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี้  

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่อยู่ในหน่วยงำน

ที่ได้รับข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูล

ดังกล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมบุคคล

ที่ เ กี่ ยวข ้องกับข ้อมูลภำยในท� ำกำรซื้ อขำย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่

ยังไม ่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว ่ำจะเป็นกำรซื้อขำย 

โดยทำงตรงหรือทำงอ ้อม ( เช ่น  Nominee  

ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำร

เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงิน

ประจ�ำปี และหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว 

อย่ำงน้อย 3 วันท�ำกำร

  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ ก� ำ ห น ด โ ท ษ ท ำ ง วิ นั ย 

ส�ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน�ำข้อมูล

ภำยในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอำจ

ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำ

ลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วย

วำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ ์

ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน

ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 

เป็นต้น

  นอกจำกนี้  บริษัทฯ  ได ้ ให ้ข ้ อมูลแก ่ 

กรรมกำร และผู ้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำท่ี ท่ีต ้อง

รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ

บทก�ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัหิลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมกำร

	 7.	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
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และผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รำยงำนกำร ถือครองหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ ซึ่งเป็นของตนเอง  

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทฯ รวมท้ัง 

เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ และรำยงำน 

กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วันท�ำกำรนับจำกวันที่ซื้อ ขำย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ  

59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพื่อกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะ

ต่อไป

	 10.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

   ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรสอบบัญชี โดยมีรำยละเอียดดังนี้

หน่วย : บำท

ปี	2558 ปี	2557*

ค่ำสอบบัญชี  1,000,000 1,053,020

ค่ำบริกำรอื่น - -

ค่ำบริกำรรวม 1,000,000 1,053,020

 ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มีมติอนุมัติกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำ

ปี 2558 ของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,000,000 บำท

หมายเหตุ :  * ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2557 ที่แสดงไว้ได้รวมถึงค่ำเดินทำง ค่ำเบี้ยเลี้ยง  

        ค่ำล่วงเวลำ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ซึ่งประกอบด้วย ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำใช้จ่ำยในกำร 

        ส่งหนังสือยืนยันยอด ค่ำเอกสำร เป็นต้น
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1.	 นโยบ�ยภ�พรวม		

 บริษัทตระหนัก ถึงควำมส�ำคัญเกี่ ยวกับ 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) อันเป็นองค์ประกอบ 

ที่ส ่งเสริมให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำของธุรกิจ

อย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทมีกระบวนกำรที่ด�ำเนินงำน 

อย่ำงต่อเน่ือง และได้น�ำเอำวิสัยทัศน์ ค่ำนิยม พันธกิจ  

และเป้ำหมำยของบริษัทมำร่วมพิจำรณำในกำร

ก�ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยมี

แนวทำงปฏิบัติดังนี้

1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
 ตลอดเวลำของกำรด�ำ เ นินธุ รกิจ  บริษัท 

ยึดมั่นแนวทำงกำรบริหำรงำนตำมหลักคุณธรรม 

จริยธรรม สร ้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำรบริหำร

จัดกำร ด้วยยึดหลักกำรปฏิบัติ ด้วยควำมเป็นธรรม 

ต ่อผู ้มีส ่วนได ้ เสียกับองค ์กรทุกกลุ ่ม ได ้แก ่  

ผูถ้อืหุน้ ลกูค้ำ คูค้่ำ และคูแ่ข่งทำงธรุกิจ บรษิทัส่งเสรมิ 

กำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม เพ่ือกระตุ ้น 

ให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำร 

ให้ดีขึ้น อันเป็นกำรเสริมสร ้ำงกำรเติบโตทำง

เศรษฐกิจและมำตรฐำนกำรครองชีพในระยะยำว 

ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ

ทุกขั้นตอน (Business Chain) ดูแลผลกระทบจำก

กำรกระท�ำของบริษัทที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบต่อกิจกำรอ่ืนจำกกระบวนกำรจัดหำและ

จดัซือ้ของบรษิทัเพือ่หลีกเลีย่งหรอืลดผลกระทบเชงิลบ  

ตลอดจนเคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สินและไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี

ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม

 1. ด� ำ เนิ นกิ จกรรมต ่ ำ งๆ  ในลั กษณะที ่

สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อบังคับของกำรแข่งขัน  

ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

 2. ก� ำหนดขั้นตอนปฏิบัติและมำตรกำร 

ป ้องกันกำรเข ้ำไปเกี่ยวข ้องหรือสมรู ้ ร ่วมคิด 

กับพฤติกรรมท่ีขัดขวำงกำรแข่งขัน

 3. ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ พ นั ก ง ำ น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง 

ค ว ำ ม ส� ำ คั ญ ข อ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 

กำรแข่งขันและกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม

 4. สนับสนุนกำรต ่อต ้ำนกำรผูกขำดและ 

กำรทุ่มตลำด ตลอดจนนโยบำยสำธำรณะต่ำงๆ  

ท่ีส่งเสริมกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม

 5. ใส ่ใจต่อบริบททำงสังคมที่อยู ่แวดล้อม 

บริษัทและไม่ฉวยโอกำสจำกสภำพทำงธรรมชำติ

หรือทำงสังคม เช่น ควำมยำกจนเพื่อสร้ำงควำม 

ได้เปรียบในกำรแข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรม

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่คุณค่า

 1. ก�ำหนดมำตรกำรที่ เกี่ยวกับสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อมไว้ในนโยบำยและข้อปฏิบัติในกำร 

จัดซื้อ กำรกระจำยสินค้ำ

 2. สนับสนุนให้บริษัทอื่นท่ีเกี่ยวข้องยอมรับ

และปรับใช ้นโยบำยในลักษณะเดียวกัน โดย 

ไม่ก่อให้เกิดกำรแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม

 3. มีส ่วนร่วมอย่ำงเข ้มแข็งในกำรยกระดับ 

ควำมตระหนักในหลักกำรและประเด็นที่เกี่ยวกับ 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีตนเข้ำไป

เกี่ยวข้อง

ความรับผิดชอบต่อสังคม
15
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 4. ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงเป็นธรรม 

ทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่ำทุกครั้งท่ีเป็นไปได้ ทั้งในด้ำน

ต้นทุนและผลตอบแทนในกำรด�ำเนินกำรด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อสังคม กล่ำวคือ เพิ่มพูนควำมสำมำรถ 

ในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ด ้ำนควำมรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของทุกกิจกำรในห่วงโซ่คุณค่ำ ได้แก่ กำร

ด�ำเนินกำรจัดซื้ออย่ำงเหมำะสม เช่น กำรสร้ำง 

หลักประกันให้เกิดรำคำที่เป็นธรรมด้วยเวลำส่งมอบ 

ที่เพียงพอและสัญญำกำรค้ำที่มั่นคง เป็นต้น

ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน

 1. ปฏิ บัติกำรตรวจสอบอย ่ำงเหมำะสม  

เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทได้รับอนุญำตอย่ำงถูกกฎหมำย 

ในกำรใช้และให้สิทธิใช้สอยทรัพย์สินต่ำงๆ 

 2. ไม ่ เ ข ้ ำ ไป เกี่ ย วข ้ องกับกิ จกรรมใดๆ  

อันเป็นกำรละเมิดทรัพย์สิน ได้แก่ กำรใช้ต�ำแหน่ง

ทำงกำรตลำดที่เหนือกว่ำในทำงมิชอบ กำรผลิต

ของปลอม และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ

 3. ช�ำระค ่ำกำรใช ้หรือได ้มำซ่ึงทรัพย ์ สิน 

อย่ำงเป็นธรรม

 ทั้ งนี้  บริษัทมีมำตรกำรชดเชยในกรณีที่ 

ผู ้มีส ่วนได ้ เสียได ้รับควำมเสียหำยจำกกำรท่ี 

บริษัทละเมิดสิทธิตำมกฎหมำยของผู้มีส่วนได้เสีย  

และเปิดโอกำสให้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

กำรกระท�ำควำมผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ 

ผ ่ำนกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

โดยบรษัิทได้จดัให้มกีระบวนกำรด�ำเนินกำรหลงัจำก 

มีผู้แจ้งเบำะแส โดยให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลและ

มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

 น อ ก จ ำ ก นี้  บ ริ ษั ท ยั ง ก� ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง 

ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนของบริษัท รวมถึงจรรยำบรรณ 

และภำระควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ 

เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนพฤติกรรม

กำรปฏิบัติงำนของของบุคคลดังกล่ำวให้อยู ่บน 

พื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีกำรก�ำหนด

จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนกังำนได้รบัทรำบและถือปฏบิตัอิย่ำงท่ัวถงึทัง้องค์กร  

รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ

2.	ก�รต่อต้�นก�รทุจริต

 ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ( C o r r u p t i o n )  ห ม ำ ย ถึ ง  

กำรใช้อ�ำนำจที่ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ใน

ทำงมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของผู้อื่น กำรทุจริต 

อำจเกิดได้หลำยลักษณะ อำทิ กำรติดสินบน 

เจ้ำพนักงำนด้วยกำรชักชวนกำรเสนอ กำรให้  

หรือกำรรับสินบน ท้ังท่ีเป็นเงินและสิ่งของ กำรมีผล

ประโยชน ์ ทับซ ้อน กำรฉ ้อฉล กำรฟอกเงิน  

กำรยักยอก กำรปกปิดข้อเท็จจริง กำรขัดขวำง

กระบวนกำรยุติธรรม กำรค้ำภำยใต้แรงอิทธิพล 

กำรทุจริตดังกล่ำวมิได้หมำยควำมถึงเพียงควำม

สัมพันธ์ระหว่ำงเอกชนกับหน่วยงำนของรัฐเท่ำน้ัน 

แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่ำงบุคคลหรือ

กิจกำรในระหว่ำงภำคเอกชนด้วยกันเองด้วย

 บ ริษัทตระหนักถึ งผลเ สียของกำรทุจ ริต  

กำรฉ้อโกง กำรหำผลประโยชน์ส่วนตัวจำกบริษัท 

จึงได้ก�ำหนด นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และแนว

ปฏิบัติในกำรด�ำเนินกำรท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกัน

กำรทุจริต และเป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนทุกคนต้องถือปฏิบัติ และหลีกเลี่ยง

กำรกระท�ำอันมิชอบ โดยให ้มีกำรสอบทำน 

กำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงสม�่ำเสมอ 

ต ล อ ด จ น ท บ ท ว น แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ 

ข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับ

กำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อก�ำหนดทำงกฎหมำย โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้
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 1) ก ร ร ม ก ำ ร  ผู ้ บ ริ ห ำ ร  แ ล ะ พ นั ก ง ำ น 

ทุกคน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

โดยต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับเรื่องกำรทุจริต ไม่ว่ำ

โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ตลอดจนไม่พึงละเลย

หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท�ำที่เข้ำข่ำยกำร

ทุจริตที่เก่ียวข้องกับบริษัท

 2) ไม ่กระท�ำหรือสนับสนุนกำรให ้สินบน 

ในทุกรูปแบบ รวมทั้งควบคุมให้กำรบริจำค กำรให้

ของขวัญทำงธุรกิจ และกำรสนับสนุนกิจกำรต่ำงๆ 

มีควำมโปร่งใส และไม่มีเจตนำเพ่ือโน้มน้ำวให ้

เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐหรือเอกชนด�ำเนินกำรไม่เหมำะสม

 3) จั ด ใ ห ้ มี ร ะ บ บ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  

กำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรตรวจสอบภำยใน

ที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล เพื่อป้องกันกำร

ประพฤติมิชอบต่ำงๆ

 4)  เสริมสร ้ำงให้พนักงำน คู ่สัญญำ และ 

คู่ค้ำ ตระหนักถึงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น และกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 5)  ให ้ควำมรู ้ด ้ำนกำรต ่อต ้ำนกำรทุจ ริต 

แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เพื่อส่งเสริม

ควำมซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ

ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยมีกำรจัดกำรอบรม

เร่ืองกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่พนักงำนใหม่ 

ภำยใน 90 วัน นับจำกวันเข้ำท�ำงำน 

 6) ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว ำ ม ส� ำ คั ญ ใ น ก ำ ร เ ผ ย 

แพร่ให้ควำมรู้ และท�ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นที่

ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิด

ผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

 7) จัดให ้ มีแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับกำรรับ  

กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อมิให้เกิดช่องทำงทุจริต หรือเกิด

ควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ตลอดจนเพื่อ

ให ้กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ ้ำงเป ็นไปอย ่ำงมี

ประสิทธิภำพและเหมำะสม โดยให้หลีกเล่ียงกำร

รับของขวัญ และ/หรือ ของก�ำนัล ซึ่งมีมูลค่ำเกิน

ปกติวิสัยจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทหรือ

จำกผู้อื่น ซึ่งอำจได้ประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำน

ของพนักงำนของบริษัท ตลอดจนกำรหลีกเลี่ยงกำร

รับเลี้ยงจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทหรือ

จำกผู้อื่น ซึ่งอำจได้ประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำน

ของพนักงำนของบริษัท

 8) จั ด ใ ห ้ มี ช ่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร ส่ื อ ส ำ ร ส� ำ ห รั บ 

แจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต โดยพนักงำน

สำมำรถแจ้ง หรือรำยงำนเหตุกำรณ์ทุจริต หรือ

เหตุกำรณ์ที่น่ำสงสัยว่ำจะมีกำรทุจริตได้ในช่องทำง

ตำมท่ีก�ำหนดในประกำศของบริษัท โดยมีกำร

ก�ำหนดรำยละเอียดควำมผิด สถำนะควำมผิด และ

มำตรกำรลงโทษ รวมทั้ งอำจได ้รับโทษตำม

กฎหมำย หำกกำรกระท�ำน้ันผิดกฎหมำย

 9) ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน 

ท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรทุจริตเกี่ยวกับบริษัท  

โดยใช้มำตรกำรคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ให้

ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต
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3.	 ก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเป็นธรรม

 บริษัทให ้ควำมส�ำคัญกับพนักงำนซ่ึงเป ็น 

ทรัพยำกรท่ีส�ำคัญของบริษัท ที่จะมีส่วนช่วยส่งเสริม 

และผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำร

ด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบำยที่จะดูแล

พนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดี โดยมีสภำพกำรจ้ำงงำน 

ทีย่ตุธิรรม มีสวัสดิกำรทีเ่หมำะสม มีโอกำสทีจ่ะพัฒนำ 

ควำมก้ำวหน้ำ รวมทัง้มสีภำพกำรท�ำงำนทีป่ลอดภยั 

และถูกสุขอนำมัย โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้

 1) ปฏิบั ติ ต ำมก ฎ ห มำย  แล ะข ้ อบั งคับ 

ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด

 2) จัดให ้มีสภำพแวดล ้อมในกำรท�ำงำน 

ที่ดี และปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน

 3) ปฏิบัติ ต ่ อพนักงำนด ้ วยควำมสุภำพ  

และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และ

ศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์

 4) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน

 5) ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ร แ ต ่ ง ตั้ ง แ ล ะ ก ำ ร 

โยกย้ำย รวมทั้งกำรให้รำงวัล และกำรลงโทษ 

กระท�ำด้วยควำมเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงควำมรู ้ 

ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำน

เป็นเกณฑ์

 6) ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำศักยภำพ 

ของพนกังำน โดยให้โอกำสอย่ำงทัว่ถึงและสม�ำ่เสมอ

 7) ห ลีก เลี่ ย งกำรกระท� ำ ใดๆ  ที่ ไม ่ เป ็ น 

ธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่

กำรงำนของพนักงำน หรือคุกคำม และสร้ำง 

ควำมกดดันต่อสภำพจิตใจของพนักงำน

 8) พนักงำนมีสิทธิ ในกำรร ้อง เรียนกรณ ี

ที่ ไ ม ่ ไ ด ้ รั บ ค ว ำ ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ต ำ ม ร ะ บ บ แ ล ะ

กระบวนกำรที่ก�ำหนด

 9) รั บฟ ั งข ้ อคิด เห็น  และข ้ อ เสนอแนะ  

จำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเท่ำเทยีมและเสมอภำค

 พนักงำนทุกคนในบริษัทจะมีค่ำนิยมร่วมกัน  

และมีแนวทำงปฏิบัติ เพื่อเป ็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติงำนสู่เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ซึ่งบริษัทให้ควำม

ส�ำคญักบัพนักงำนในองค์กรเพือ่ควำมมัน่คงในกำร

ด�ำรงชีพของพนักงำนอันจะก่อให้เกิดประสิทธิภำพ

ในหน้ำที่กำรงำน ให้พนักงำนในองค์กรมีชีวิตใน

กำรท�ำงำนท่ีดีขึ้น มีสุขภำพดี มีควำมสุข ภำยใต้รูป

แบบกำรจัดตั้งคณะท�ำงำนเพื่อดูแลและรับผิดชอบ

พนักงำนทุกระดับ ทุกแผนก ตลอดจนถึงพนักงำน

ทุกคนในองค์กร เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้สึกมีส่วน

ร่วมอย่ำงเต็มท่ี ซึ่งพนักงำนจะเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญ

ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้มีควำมเติบโตและมั่นคง

อย่ำงในปัจจุบัน โดยบริษัทมีกำรดูแลพนักงำน

นอกจำกเงินเดือนท่ีพนักงำนได้รับแล้ว บริษัทยังได้

จัดให้มีสวัสดิกำรและผลประโยชน์อื่นในรูปแบบ

ต่ำงๆอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสมให้แก่พนักงำน

อีกด้วย โดยสวัสดิกำรต่ำงๆ ท่ีบริษัทจัดให้น้ันต้ังอยู่

บนพื้นฐำนที่สำมำรถแข่งขันได้กับบริษัทเอกชนชั้น

น�ำในอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน และบริษัทอยู่

ในสถำนภำพท่ีสำมำรถจะจ่ำยได้

ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
 บ ริษัทให ้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรกับ 

พนักงำนทุกคน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี โดย

มีกำรปรับเงินเดือน และให้โบนัสประจ�ำปีทุกปีตำม

ผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยใช้กำร

ก�ำหนดตัวชี้วัด (KPI) เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจใน

กำรปฎิบัติงำนของพนักงำน และมีค่ำล่วงเวลำ เงิน

รำงวัล ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงิน

ทดแทน กองทุนประกันสังคมตำมอัตรำท่ีกรม

แรงงำนก�ำหนดขึ้น  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เครื่อง

แบบพนักงำน เงินช่วยเหลืองำนฌำปนกิจศพ  
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งำนท่องเที่ยวประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงำน

ได้พักผ่อน และเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี

ระหว่ำงพนกังำน อกีทัง้บรษิัทยังมใีห้สวสัดิกำรอื่นๆ

ที่นอกเหนือจำกข้อก�ำหนดตำมกฎหมำย เช่น ตรวจ

สุขภำพพนักงำนประจ�ำปี โปรแกรมสนทนำภำษำ

อังกฤษ กำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล(ที่ไม่ใช่เกิด

จำกอุบัติเหตุ) สวัสดิกำรต่ำงๆ เหล่ำน้ีเป็นสิ่งจูงใจ

ให้พนักงำน อุทิศตนต่องำนอย่ำงมืออำชีพ ทุ่มเท

กำรท�ำงำนด้วยควำมรู ้ควำมสำมำรถด้วยควำม

ตั้งใจและท�ำงำนให้เกิดผลงำนที่ดีที่สุด นอกจำกยัง

ต้องมีจริยธรรม มีระเบียบวินัย เพื่อมุ่งให้พนักงำน

บริษัทยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ และต้องรับผิดชอบ 

ในตัวเอง

ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำางาน
 บริษัทมีควำมห่วงใยในเรื่องควำมปลอดภัย 

ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคน มุ ่งมั่นและ 

จะด�ำเนินกำรในทุกทำงเพ่ือให้มีกำรดูแลเกี่ยวกับ 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมี

ประสิทธิภำพควบคู ่ ไปกับกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำน มีกำรจัดท�ำ “คู่มือควำมปลอดภัย” เพื่อ

เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย  

มีกำรจัดอบรมและฝึกซ้อมพื้นฐำนกำรดับเพลิง

เบื้องต้น ตลอดจนมีกำรวำงแผน ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ 

หน้ำที่อย่ำงชัดเจน เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำง

ถูกต้องและมีประสิทธิภำพประจ�ำทุกปี  

ด้านพัฒนาบุคลากร
  มีกำรจัดอบรมควำมรู ้เฉพำะด้ำนในงำน  

มีกำรเชิญวิทยำกรจำกโรงงำนผู้ผลิตมำบรรยำย  

มกีำรส่งอบรมภำยนอกและอบรมภำยในบรษิทั รวมทัง้ 

มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำตนเองเพื่อกำร 

สร้ำงควำมสัมพันธ์กับพนักงำนทั้งหมดในบริษัท  

รวมถึงกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำควำมรู ้ควำม

สำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรวิวัฒนำกำร

เรียนรู้อ่ำนหนังสือชิงรำงวัลท่องเที่ยวต่ำงประเทศ 

ด้วยควำมตระหนักถึงควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งของกำร

อ่ำนหนังสือต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำน 

มีแนวคิดในกำรพัฒนำตนเองให ้ดี ย่ิง ข้ึน และ

เป็นกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีพให้เป็นไปอย่ำง

กว้ำงขวำงในหมู่พนักงำนทุกระดับ

4.	คว�มรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 วิสัยทัศน์ของบริษัท คือ “เป็นผู ้ผลิต และ 

จ�ำหน่ำยอุปกรณ์ ระบบปรับอำกำศ และระบบดับเพลิง 

ครบวงจร เพื่อสร ้ำงควำมสะดวกสบำยและ 

ควำมปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค” กำรบริกำรลูกค้ำ

ด้วยสินค้ำคุณภำพ กำรบริกำรท่ีรวดเร็ว ตรงต่อ

เวลำ ถูกต้อง และคุ้มค่ำ ถือเป็นเครื่องมือในกำร

สร้ำงควำมแตกต่ำงและควำมสำมำรถในกำร

แข ่งขัน ช ่วยผูกใจลูกค ้ำได ้ในระยะยำวและ 

เพ่ิมคุณค่ำให้กับบริษัท อีกท้ังบริษัทยังค�ำนึงถึง

ต้นทุนและควำมคุ้มค่ำในกำรลงทุน เพื่อสร้ำง

ควำมพึงพอใจให้ลูกค้ำภำยใต้ปรัชญำ Balanced 

Scorecard 

 บรษิทัมกีำรท�ำ CSR กบัลกูค้ำผ่ำนกำรด�ำเนนิกำร 

ของพนักงำน และกิจกรรมในแผนกต่ำงๆ ซึ่งบริษัท

ได ้เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ท่ีได ้

คุณภำพ  เพื่อสร้ำงควำมสะดวกสบำยและควำม

ปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค จึงท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัท

จ�ำหน่ำยมีคุณภำพ และได้รับรองมำตรฐำนสำกล 

พิจำรณำคัดเลือกแหล่งผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบ 

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ

มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้  มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
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ที่ครบถ้วนถูกต้อง สำมำรถตรวจสอบรำยละเอียด

ผลิตภัณฑ์และมำตรฐำนกำรรับรองได้  มีกำรจัด

เก็บรักษำผลิตภัณฑ์ตำมมำตรฐำนเพื่อพร ้อม 

ส่งมอบให้กับลูกค้ำ  มีกำรขำยและกำรตลำด 

ที่ไม่เอำรัดเอำเปรียบผู้บริโภค มีบริกำรหลังกำรขำย 

มีกำรติดต่อกับลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ืองหลังจำกส่งมอบ

สินค้ำแล้ว และมีกระบวนกำรรับค�ำร ้องเรียน 

จำกลูกค้ำผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์ ผ่ำนพนักงำน 

ของบริษัท หรือทำงจดหมำยอิ เล็คทรอนิกส ์  

โดยมีฝ่ำยกำรตลำดเป็นผู้รับผิดชอบค�ำร้องเรียน 

เพื่อทบทวน ตรวจสอบ และแก้ไข พร้อมท้ังหำ

มำตรกำรเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนซ�้ำจำกสำเหตุ

เดียวกัน 

 นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรรับประกันสินค้ำ 

เพื่อให ้ผู ้บริโภคมั่นใจในผลิตภัณฑ์มำกยิ่งขึ้น  

รวมทั้งจัดหำผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองด้ำน

ควำมสะดวกสบำยและควำมปลอดภัย อีกท้ังยัง

สำมำรถช ่วยลดต้นทุนให ้กับผู ้บริโภคเพื่อให ้ 

ผู้บริโภคได้ประโยชน์มำกที่สุด บริษัทได้เห็นควำม

ส�ำคัญของลูกค้ำ และตอบสนองควำมต้องกำร

อย่ำงรวดเร็ว บริษัทจึงมีข้ันตอนกระบวนปฏิบัติงำน

ต ำ ม โ ค ร ง ส ร ้ ำ ง บ ริ ษั ท ที่ ก� ำ ห น ด ไ ว ้  เ พื่ อ ใ ห ้

กระบวนกำรท�ำงำนด�ำเนินไปอย่ำงรำบรื่นตำม 

เป้ำหมำยจนได้รับรองมำตรฐำน ISO 9001:2008 

ตำมนโยบำยคุณภำพท่ีว ่ำ “เรำจะสร้ำงควำม

ประทับใจให้ลูกค้ำ ด้วยบริกำรที่รวดเร็ว เน้นสินค้ำ

คุณภำพ พร้อมพัฒนำบุคลำกร ด้วยกำรปรับปรุง

กระบวนกำรท�ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง”

5.	ก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อม

 บ ริ ษั ท ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ด ย มี ส ่ ว น ร ่ ว ม 

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ควำมส�ำคัญ 

กับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวกับควำม

ปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัยและสิ่งแวดล้อม

อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีมี

ต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ไม่ว่ำจะ

เป็นด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

และบริกำรเพื่อสนองควำมต้องกำรของสังคม  

มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ภำยใต้กรอบกฎหมำย

และจริยธรรม เพื่อไปปฏิบัติร่วมกับกลยุทธ์ทำงกำร

ตลำด เช่น วำงต�ำแหน่งตรำผลิตภัณฑ์ ท�ำให้

ผลิตภัณฑ์เป็นท่ีรู้จักของลูกค้ำ เน้นจรรยำบรรณ 

กฎเกณฑ์และระเบียบวินัยในบริษัท เพื่อให้ลูกค้ำ

เกิดควำมรู้สึกดีต่อบริษัท และภักดีในตรำสินค้ำ 

เพื่อส่งผลให้รำยได้ของบริษัทสูงขึ้นและยั่งยืน  

 กำรสร้ำงจิตส�ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบ 

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำน

ทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง คืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิ จ ก ร ร ม ท่ี จ ะ มี ส ่ ว น ส ร ้ ำ ง ส ร ร ค ์ สั ง ค ม แ ล ะ 

สิ่งแวดล้อมอย่ำงสม�่ำเสมอ ด�ำเนินธุรกิจโดยให้มี

ผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม สิ่งแวดล้อม 

แ ล ะ คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น น ้ อ ย ท่ี สุ ด  

กำรปฏิบัติและให ้ควำมร ่วมมือหรือควบคุม 

ให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ 
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ของกฎหมำย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำน

ก�ำกับดูแล กำรให้ควำมส�ำคัญกับกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม โดยมุ ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำ

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม มุ ่งสร้ำงสรรค์ และ

อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ บริษัทมีกำรก�ำหนด

มำตรกำรต่ำงๆ ซึ่งถือเป็นหน้ำที่ของพนักงำน 

ทุกคนพึงใส ่ใจและปฏิบัติอย ่ำงต ่อเนื่องเช ่น  

เร่ืองมำตรกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ รวมถึง

ก� ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ใ ช  ้

เคร่ืองปรับอำกำศ ไฟแสงสว่ำง เครื่องคอมพิวเตอร์

โดยค�ำนึงถึงประโยชน ์สูงสุดของกำรใช ้งำน  

เพื่อเป็นกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำย และเป็นกำรสร้ำง

จิตส�ำนึกในกำรประหยัดพลังงำนอย่ำงยั่งยืน  

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และสนองนโยบำยกำร

ประหยัดพลังงำนของรัฐบำล 

6.	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ 
	 สิ่งแวดล้อม	(CSR	after	process)

 ใ น ป ี  2 5 5 8  บ ริ ษั ท ไ ด ้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ 

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภำยนอกบริษัท

 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จ

พระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ วันท่ี 12 

สิงหำคม 2558 

 - ท�ำดีเพื่อแม่ วันท่ี 14 สิงหำคม 2558

 - Safety week at BITEC วันท่ี 28 กรกฎำคม 

2558

 - TEMCA 2015 วันท่ี 21-22 สิงหำคม 2558

 - VICDAY SEMINAR วันที่ 18 กันยำยน 

2558
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1.	 คว�มจำ�เป็นและคว�มสมเหตุสมผลของ 
	 ร�ยก�รระหว่�งกัน

 ในป ี  2558  บริ ษัทฯ  มี กำรท� ำ รำยกำร 

ระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันหลำยรำยกำร 

ที่ส�ำคัญ ซึ่งกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ�ำเป็น

และสมเหตุสมผล เน่ืองจำกเป็นกำรด�ำเนินธุรกิจ

ตำมปกติ สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมี

กำรก�ำหนดรำคำของท�ำรำยกำรต่ำงๆ ที่เป็นรำคำ

ตลำดหรือรำคำยุติธรรมเทียบเคียงได้กับกำรท�ำ

รำยกำรกับบุคคลภำยนอกอื่น ยกเว้นสินทรัพย์

ด�ำเนินงำนที่มีกำรโอนย้ำยระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม

ตำมกำรโอนย้ำยพนักงำนเพื่อกำรปรับโครงสร้ำง

กำรบริหำรจัดกำรของบริษัท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่มีอำยุกำรใช้งำนมำนำนแล้ว 

และได ้รับกำร Upgrade และดูแลให ้อยู ่ ใน 

สภำพกำรใช้งำนท่ีดี กำรโอนย้ำยทรัพย์สินดังกล่ำว

ได้ก�ำหนดจำกมูลค่ำตำมบัญชีเป็นส�ำคัญ ซึ่งกำร

ท�ำรำยกำรระหว่ำงกันต่ำงๆ ท่ีผ่ำนมำล้วนท่ีมี 

ควำมสมเหตุสมผลและมีรำคำท่ียุติธรรม 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำร

ระหว่ำงกันดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว มีควำมเห็นว่ำ 

มีควำมจ�ำ เป ็นและสมเหตุสมผล ตลอดจน 

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

รายการระหว่างกัน 
17

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห  ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู ้สอบทำนควำม

เหมำะสมและควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุม

ภำยในที่ฝ่ำยบริหำรจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ

บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร

ติดตำมดูแลกำรด�ำเนินงำน เหมำะสม เพียงพอ  

ในกำรดูแลกำรด�ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

วัตถุประสงค์ กฎหมำย และข้อก�ำหนดที่สอดคล้อง

กับแนวทำงของส�ำนักงำน ก.ล.ต. และ ตลท. และ

ระบบควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) คณะกรรมกำร

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเพียงพอ

ของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และ

รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง โดยมีกำรเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน

ประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ส อ บ ท ำ น 

ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำม

เสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรพิจำรณำผลกำร

ตรวจสอบภำยในและกำรแสดงควำมเห็นของ 

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของ 

บริษัทฯ ที่ เพียงพอเหมำะสม และรำยงำนผล 

กำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

เป็นประจ�ำรำยไตรมำส

การควบคุมภายใน
   และการบริหารจัดการความเสี่ยง

16
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2.	 ม�ตรก�รหรือขั้นตอนก�รอนุมัติ
	 ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

 ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท  ค ร้ั ง ท่ี  

3/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2557 ได้มีมติ

ก�ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมัติรำยกำร

ระหว่ำงกันของบริษัท กับบุคคลที่อำจมีควำมขัด

แย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำม

ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต อำทิ ผู้ถอืหุน้ใหญ่  

กรรมกำร ผู ้บริหำร ผู ้มีอ�ำนำจควบคุม บุคคลที่ 

เกีย่วโยงกนั หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น โดยบรษัิทฯ  

จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ข ้อบังคับประกำศ ค�ำสั่งหรือ 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน  

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องใน

เร่ืองดังกล่ำว รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน 

ของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก�ำหนดโดย

สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ทั้งนี้  

ผู ้ที่ อำจมีควำมขัดแย ้งทำงผลประโยชน ์หรือ 

มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรท�ำรำยกำร จะไม่สำมำรถมี

ส ่วนร ่วมหรือไม ่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติ

รำยกำรดังกล่ำวได้

 ในกรณีที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติ

กำรเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกันจำกคณะกรรมกำร

บริษัท หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัท บริษัทฯ  

จะจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม

เพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ�ำเป็น

ในกำรท�ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของ 

รำยกำรนั้นๆ 

 ทั้งนี้ กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำร

ทำงกำรค้ำท่ีมีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป และกำรท�ำ

รำยกำรทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำท่ัวไป 

หรือธุรกรรมอื่นๆ ให้มีหลักกำรดังนี้

การทำารายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
 กำรท�ำรำยกำรที่ เป ็นรำยกำรทำงกำรค้ำที่ 

มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัท กับบคุคล 

ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย  

หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำว  

ซึง่ได้ถกูพจิำรณำและให้ควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ ผ่ำนกำรพจิำรณำอนมุตัเิป็นหลกักำรจำก

คณะกรรมกำรบริษัทแล้ว โดยเมื่อมีกำรท�ำธุรกรรม

ดังกล่ำว ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ สำมำรถอนุมัติกำร

ท�ำธุรกรรมได้ โดยท�ำธุรกรรมในรำยกำรดังกล่ำวจะ

ต้องมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่

วญิญชูนพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญำท่ัวไปในสถำนกำรณ์

เดียวกัน ด้วยอ�ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำก

อิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็น กรรมกำร ผู้บริหำร 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (Arm’s Length Basis) และ

จะต้องเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีบริษัทฯ กระท�ำเป็น

ปกติเพื่อประกอบกิจกำร หรือเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำ  

ซึ่งบริษัทฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักกระท�ำ

เพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทตน ซึ่งมีรำคำและ 

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผล

ประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขทำงกำรค้ำดังต่อไปนี้

 1) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัทได ้รับหรือให ้

กับบุคคลท่ัวไป 

 2) รำคำและเงื่ อนไข ท่ีบุคคล ท่ี เกี่ ยว โยง 

กันให้กับบุคคลท่ัวไป

 3) ร ำ ค ำ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท่ี บ ริ ษั ท ส ำ ม ำ ร ถ 

แสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียว

กับบริษัทให้กับบุคคลท่ัวไป 

 ท้ั ง น้ี  เมื่ อมี กำรท� ำธุ รกรรม ท่ีมี ข ้ อตกลง 

ทำงกำรค้ำทีเ่ป็น Arm’s Length Basis ใดๆ ดงักล่ำว 

ข้ำงต้น ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำ

ตัดสินใจ ซึ่งภำยหลังจำกท่ีฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำ

อนุมัติแล้ว จะจัดท�ำรำยงำนสรุปกำรท�ำธุรกรรม
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รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพ่ือรำยงำนต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรับทรำบรำยกำรใน

กรณีที่กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษัทพบ

ว่ำมีกำรด�ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก�ำหนดไว้  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท

จะร่วมกันด�ำเนินกำรเพ่ือหำทำงแก้ไขต่อไป

การทำารายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป หรือการทำาธุรกรรมอื่นๆ
 กำรท�ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไข 

กำรค้ำทั่วไป หรือกำรท�ำธุรกรรมอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯ จะต้องเสนอให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและให้ควำมเห็น

เกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรเข้ำ

ท�ำรำยกำร ตลอดจนควำมเหมำะสมด้ำนรำคำและ

เงื่อนไขในกำรเข้ำท�ำรำยกำรนั้นๆ และมีกำรเปรียบ

เทียบกับรำคำที่ท�ำกับบุคคลภำยนอกหรือรำคำ

ตลำด ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/

หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี เพื่อพิจำรณำ

อนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี

ควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ี

อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู ้เชี่ยวชำญอิสระหรือ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ

รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบ

ก ำ ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ  

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตำมแต ่กรณี  ซึ่ งผู ้ ที่ อำจมีควำมขัดแย ้ งทำง 

ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรท�ำรำยกำร  

จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในกำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน 

ไว ้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได ้รับกำร 

ตรวจสอบจำกผู ้สอบบัญชีของบริษัท รำยงำน

ประจ�ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปีของ

บริษัท (แบบ 56-1)

3.	 นโยบ�ยหรือแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�ร 
	 ระหว่�งกันในอน�คต

 บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดจำก

กำรประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติขอ

งบริษัทฯ เช่น กำรเช่ำพ้ืนที่อำคำรเพ่ือใช้เป็นที่ตั้ง

ส�ำนักงำน กำรเช่ำคลังสินค้ำ กำรซ้ือขำยสินค้ำ  

กำรให้บริกำรบริหำรงำนด้ำนสนับสนุนจะยังคงมีอยู่

ต่อไป ส�ำหรับกำรค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมจำกสถำบัน

กำรเงินโดยกรรมกำร และ/หรือทรัพย ์สินของ

กรรมกำร บริษัทฯ ได้รับกำรผ่อนปรนเง่ือนไขกำรค�้ำ

ประกันดังกล่ำวแล้ว โดยรำยกำรระหว่ำงกันท่ียังคง

มีต ่อไปหรืออำจเกิดขึ้นใหม่ในอนำคตจะมีกำร

ก�ำหนดนโยบำยกำรคิดรำคำระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน 

ตำมรำคำและเง่ือนไขตลำดท่ีเหมำะสม เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมทั้ง

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะสอบทำนและ

ให้ควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเป็นรำยกำร

ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรำยไตรมำส

 ทั้ ง น้ี  ร ำ ย ก ำ ร ร ะ ห ว ่ ำ ง กั น ท่ี อ ำ จ เ กิ ด ข้ึ น 

ในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำส่ัง หรือ

ข ้อก�ำหนดคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนและ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติ

ตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำ

รำยกำรเกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยตำม

มำตรฐำนกำรบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี 

ในพระบรมรำชูปถัมภ์
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คํ	าอธบิายและการวิเคราะหข์องฝา่ยจดัการ  
  (MD&A)

18

ภ�พรวมของผลก�รดำ�เนินง�นที่ผ่�นม�

 บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจน�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์วำล์ว

และอุปกรณ์ระบบดับเพลิง วำล์วและอุปกรณ์ระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ ซึ่งรวมถึงกำร 

ให้ค�ำปรึกษำ ออกแบบ และติดตั้งระบบดับเพลิงต่ำงๆ โดยทีมงำนวิศวกรผู้เชี่ยวชำญของบริษัทฯ รำยได้

จำกกำรขำยสินค้ำ และรำยได้จำกงำนโครงกำรติดตั้งระบบดับเพลิง จึงเป็นรำยได้หลักของบริษัทฯ  

ซึ่งรำยได้ดังกล่ำวจะสอดคล้องกับภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำงเป็นหลัก 

ก�รวิเคร�ะห์กำ�ไรข�ดทุน

 การวิเคราะห์รายได้
 ผลกำรด�ำเนินงำนของ ปี 2558 มีรำยได้รวม จ�ำนวน 582.95 ล้ำนบำท ลดลง 0.48 ล้ำนบำท  

ซึ่งมีมูลค่ำใกล้เคียงกับปี 2557 โดยรำยได้เกือบท้ังหมดเป็นรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร ประกอบด้วย 

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิง ร้อยละ 74.08 รำยได้จำกกำรขำยอุปกรณ์ระบบสุขำภิบำล

และปรับอำกำศ ร้อยละ 7.13 และรำยได้จำกงำนโครงกำรติดตั้งระบบดับเพลิง ร้อยละ 16.15 ของรำยได ้

จำกกำรขำยและบริกำร 

 โครงสร้างรายได้

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 90.23 เกี่ยวข้องกับสินค้ำระบบ

ดับเพลิง ส่วนที่เหลือเป็นกำรขำยสินค้ำระบบระบบสุขำภิบำลและปรับอำกำศ โดยมีรำยละเอียดดังนี้

รายได้
ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.  ขำยสินค้ำระบบดับเพลิง 431.83 74.08 475.15 81.44 451.66 86.65 

2.  ขำยสินค้ำระบบสุขำภิบำลและ ปรับอำกำศ 41.58 7.13 34.40 5.90 34.27 6.57

3.  งำนโครงกำรติดตั้งระบบดับเพลิง 94.13 16.15 62.49 10.71 32.68 6.27 

รวม 567.54 97.36 572.04 98.05 518.61 99.49

รำยได้อื่นๆ 15.41 2.64 11.39 1.95 2.65 0.51

รายได้รวม 582.95 100.00	 583.43	 100.00	 521.26	 100.00	

 ในปี 2558 จำกภำวะเศรษฐกิจและภำวกำรณ์ก่อสร้ำงโดยรวมของประเทศซบเซำลงอย่ำงมำก  

และมีอัตรำกำรเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ที่ติดลบ บริษัทฯ สำมำรถท�ำรำยได้และบริกำร 

ไม่แตกต่ำงจำกปี 2557 เนื่องจำกบริษัทฯ ได้น�ำเสนอสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำใหม่เพื่อเป็นทำงเลือกให้กับ

ลูกค้ำเพิ่มขึ้น
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ก�รวิเคร�ะห์ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ย
 ต้นทุนขายและบริการ
 ปี 2558 บริษัทฯ มีต้นทุนขำยและบริกำร จ�ำนวน 425.79 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 75.02 ของรำยได ้

จำกกำรขำยและบริกำร ส�ำหรับต้นทุนขำยและบริกำรท่ีส�ำคัญ คือ ต้นทุนค่ำสินค้ำ คิดเป็นร้อยละ 60 - 65 

ของต้นทุนขำยและบริกำรรวม ส�ำหรับต้นทุนส่วนที่เหลือ เป็นต้นทุนบริกำร และค่ำแรงในกำรติดตั้ง

อุปกรณ์ เป็นต้น

 
ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 567.54 100.00 572.04 100.00 518.61 100.00 

ต้นทุนขำยและบริกำร 425.79 75.02 422.05 73.78 369.86 71.32 

กำาไรขั้นต้น 141.75 24.98	 149.99 26.22	 148.75 28.68	

กำาไรสุทธิ 46.20 8.14 60.61 10.60 61.16 11.79

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร จ�ำนวน 100.55 ล้ำนบำท ประกอบด้วย  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย จ�ำนวน 34.39 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร จ�ำนวน 66.16 ล้ำนบำท  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรที่เพิ่มข้ึน มีสำเหตุหลักมำจำก

 1. ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน เนื่องจำกบริษัทฯ มีกำรปรับโครงสร้ำงเงินเดือนพนักงำน และมีกำร 

เพิ่มอัตรำพนักงำน เพื่อรองรับกำรขยำยตัวของบริษัทฯ รวมค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 10.21 ล้ำนบำท

 2. ค ่ำเสื่อมรำคำ เพิ่มขึ้น 1.40 ล ้ำนบำท จำกกำรเปล่ียนระบบ ERP เพื่อปรับปรุงข ้อมูล 

ให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

 3. ขำดทุนจำกกำรปรับรำคำกองทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริง ประมำณ 2.48 ล้ำนบำท 

 
ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 34.39 5.90 28.66 4.91 27.47 5.27 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 66.16 11.35 55.12 9.45 46.83 8.98 

รวมค่าใช้จา่ยในการขายและบรหิาร 100.55 17.25	 83.78 14.36	 74.30 14.25	

รายได้รวม 582.95 100.00	 583.43 100.00	 521.26 100.00	
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 กำาไรสุทธิ

 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2558 มีจ�ำนวน 46.20 ล้ำนบำท ลดลง 14.41 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำ 

ก�ำไรสุทธิเท่ำกับร้อยละ 8.14 เมื่อเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีอัตรำก�ำไรสุทธิ เท่ำกับ ร้อยละ 10.60 กำรลดลง

ของก�ำไรสุทธิ เนื่องจำกต้นทุนขำยและบริกำรที่เพิ่มขึ้น และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มขึ้น  

จึงท�ำให้มีก�ำไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ก�รวิเคร�ะห์ฐ�นะก�รเงิน
 สินทรัพย์
 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2558 มีจ�ำนวน 569.01 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2557 จ�ำนวน  

3.36 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 0.59 สินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินลงทุนชั่วครำว  

จ�ำนวน 256.68 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 45.11 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ซึ่งมีจ�ำนวน 116.90 ล้ำนบำท  

คิดเป็นร้อยละ 20.54 และสินค้ำคงเหลือ จ�ำนวน 114.32 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.09 ของสินทรัพย์

รวม ตำมล�ำดับ 

	 เงินลงทุนชั่วคราว

 เงินลงทุนชั่วครำวของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 มีจ�ำนวน 270.16 ล้ำนบำท และ 256.68  

ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 47.20 และร้อยละ 45.11 ของสินทรัพย์รวม ตำมล�ำดับ ซ่ึงเงินลงทุนชั่วครำว 

ส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนในกองทุนตรำสำรหน้ึ และบำงส่วนเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุน ซึ่งบริษัทฯ 

พิจำรณำลงทุนเมื่อบริษัทฯ มีสภำพคล่องส่วนเกินในขณะน้ันๆ 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	

 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นสุทธิ ณ ส้ินปี 2558 มียอดจ�ำนวน 116.90 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ  

20.54 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งมียอดลดลง จำก ณ สิ้นปี 2557 จ�ำนวน 12.96 ล้ำนบำท เน่ืองจำกบริษัทฯ 

สำมำรถบริหำรจัดกำรเก็บเงินลูกหนี้ได้ดีขึ้น โดยระยะเวลำกำรเก็บหน้ีเฉลี่ยในปี 2558 เท่ำกับ 63 วัน ซึ่ง

ลดลงจำก ปี 2557 จ�ำนวน 5 วัน ท�ำให้ลูกหน้ีค้ำงเกินก�ำหนดช�ำระลดลง และบริษัทฯ มีกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ 2.93 ล้ำนบำท ตำมนโยบำยกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ คือ ให้ครอบคลุมลูกหน้ีท่ีมีอำยุ

ค้ำงช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน ทั้งจ�ำนวน
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31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2557 31	ธ.ค.	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้กำรค้ำ    

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 75.31 64.42 94.75 72.96 87.34 67.09 

เกินก�ำหนดช�ำระ    

  น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 3 เดือน 33.60 28.74 30.03 23.12 39.09 29.96 

  มำกกว่ำ 3 ถึง 6 เดือน 0.53 0.45 1.35 1.04 1.7 1.31 

  มำกกว่ำ 6 ถึง 12 เดือน 2.21 1.89 0.76 0.59 1.29 0.99 

  มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 1.74 1.49 0.65 0.50 0.96 0.74 

รวม 113.39 97.00 127.54 98.21 130.38 100.15 

หัก ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2.93 2.50 1.97 1.52 1.58 1.21

ลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธิ 110.47 94.49 125.57 96.70 128.8 98.94 

ลูกหนี้อื่น 6.44 5.51 4.29 3.30 1.38 1.06 

ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่	–	สทุธิ 116.90 100.00	 129.86 100.00	 130.18 100.00	

	 สินค้าคงเหลือ

 บริษัทฯ มีสินค้ำคงเหลือ ณ สิ้นปี 2558 จ�ำนวน(สุทธิหลังหักค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง)  

114.31 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.09 ของสินทรัพย์รวม สินค้ำคงเหลือประกอบด้วย สินค้ำส�ำเร็จรูป 

และสินค้ำระหว่ำงทำง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสินค้ำส�ำเร็จรูปท่ีบริษัทฯ สั่งซื้อมำเพื่อขำยให้กับผู ้รับเหมำ  

บริษัทคู่ค้ำอุปกรณ์ดับเพลิง หรือผู้ใช้งำนทั่วไป

 ทั้งนี้  สินค้ำคงเหลือ ณ สิ้นปี 2556 2557 และ 2558 มีจ�ำนวนไม่แตกต่ำงกันมำกนัก  

เนื่องจำกมีกำรบริหำรสินค้ำคงเหลืออย่ำงเป็นระบบ โดยจะมีกำรวำงแผนส่ังซื้อและเก็บสต็อค 

เพียงบำงส่วน หำกเป็นสินค้ำที่มีลักษณะเฉพำะตัวหรือสินค้ำที่มีมูลค่ำสูง บริษัทฯ จะไม่สต็อคสินค้ำ 

ไว้ล่วงหน้ำ โดยจะสั่งซื้อสินค้ำดังกล่ำว เมื่อมีควำมต้องกำรจำกลูกค้ำ หรือใช้ส�ำหรับงำนโครงกำร 

ที่บริษัทฯ ได้ออกแบบเฉพำะให้แก่ลูกค้ำรำยน้ันๆ เท่ำน้ัน เช่น ถังบรรจุโฟมดับเพลิง เป็นต้น ส�ำหรับ 

ปี 2558 บริษัทฯ มีสินค้ำคงเหลือ เพิ่มขึ้น 12.79 ล้ำนบำท จำกปี 2557 เนื่องจำกมีกำรสั่งซื้อสินค้ำ 

เพิ่มขึ้นในช่วงไตรมำส 4 เพ่ือรอกำรส่งมอบในช่วงต้นปี 2559
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 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ โดยพิจำรณำสินค้ำคงเหลือท่ีเข้ำเงื่อนไข 

3 ข้อ คือ 

   1) สินค้ำที่มีอำยุตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป

   2) มีกำรหมุนเวียนต่อปีน้อยกว่ำ ร้อยละ 20 ของสินค้ำคงเหลือต่อเนื่องกัน 2 ปี

   3) มีกำรหมุนเวียนของสินค้ำคงเหลือตำมข้อ 2) และนับต่อเนื่องไปหลังวันสิ้นงวดจนถึงวันที ่

    ผู้ตรวจสอบบัญชีเข้ำตรวจสอบหรือสอบทำนงบกำรเงิน (ประมำณ 20 วัน หลังวันสิ้นงวด)  

    ยังน้อยกว่ำ ร้อยละ 20 ของสินค้ำคงเหลือ

 ซึ่ง ณ สิ้นปี 2556 – 2558 บริษัทฯ ตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงประมำณร้อยละ 5 – 7  

ของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือสุทธิ นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีระยะเวลำหมุนเวียนสินค้ำเฉลี่ยเท่ำกับ 84 วัน 73 วัน 

และ 77 วัน ในปี 2556 – 2558 ตำมล�ำดับ

 
 

31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2557 31	ธ.ค.	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้ำส�ำเร็จรูป 98.06 85.78 78.73 77.56 86.03 84.21 

สินค้ำระหว่ำงทำง 22.86 20.00 28.72 28.29 23.46 22.96 

หกั ค่ำเผือ่มลูคำ่สนิคำ้คงเหลอืลดลง 6.61 5.78 5.93 5.85 7.33 7.17 

สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 114.31 100.00	 101.52 100.00	 102.16 100.00	

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2556 – 2558 จ�ำนวน 1.53 ล้ำนบำท 2.98 ล้ำนบำท 

และ 6.49 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 1.45 ล้ำนบำท และ 3.51 ล้ำนบำท หรือ เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 94.77 และ ร้อยละ 117.79 ตำมล�ำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินมัดจ�ำ

ค่ำซื้อสินค้ำจำกท้ัง ในประเทศและต่ำงประเทศ ค่ำใช้จ ่ำยล่วงหน้ำ ภำษีซื้อที่ยังไม่ถึงก�ำหนด  

และเงินทดรองจ่ำย เป็นต้น

	 อุปกรณ์

 อุปกรณ์ของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 7.54 ล้ำนบำท 12.81 ล้ำนบำท และ 16.22 

ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.68 ร้อยละ 2.24 และร้อยละ 2.85 ของสินทรัพย์รวม ตำมล�ำดับ 

ประกอบด้วย เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน ยำนพำหนะ สินทรัพย์เพื่อเช่ำ

และสำธิต เป็นต้น โดยบริษัทฯ ไม่มีที่ดินและอำคำรส�ำนักงำนเป็นของบริษัทฯ เอง แต่ได้เช่ำพื้นท่ีอำคำร

จำกบริษัท ที่เกี่ยวข้องกันเพ่ือเป็นที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่

 อุปกรณ์ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 5.27 ล้ำนบำทและ 3.41 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

69.89 และร้อยละ 26.62 ตำมล�ำดับ เนื่องจำกกำรซื้อยำนพำหนะและเครื่องตกแต่งส�ำนักงำน บริษัทฯ 

มีนโยบำยในกำรตัดค่ำเสื่อมรำคำอุปกรณ์ 5 ปี และยำนพำหนะ 7 ปี
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	–	สุทธิ

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 0.19 ล้ำนบำท 5.48 ล้ำนบำท 

และ 6.72 ล้ำนบำท คิดเป็น ร้อยละ 0.07 ร้อยละ 0.96 และร้อยละ 1.18 ของสินทรัพย์รวม ตำมล�ำดับ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ในระหว่ำงปี 2556 – 2558 มีกำรซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 

0.04 ล้ำนบำท 5.43 ล้ำนบำท และ 2.08 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ท้ังน้ี สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีเพิ่มขึ้น  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีกำรเปลี่ยนโปรแกรมระบบ ERP ใหม่ เพื่อรองรับกำรท�ำงำนของฝ่ำยบัญชี  

และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดกำรฐำนข้อมูล เพื่อให้ได้รำยงำนที่ถูกต้องและรวดเร็ว ได้แก่ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ SAP ซึ่งตัดจ�ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรง 10 ปี 

	 หนี้สิน

 หนี้สินของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 - 2558 มีจ�ำนวน 105.67 ล้ำนบำท 111.84 ล้ำนบำท และ 

117.21 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ หรือเพิ่มข้ึน 6.17 ล้ำนบำท และ 5.37 ล้ำนบำท หรือ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.84 

และ ร้อยละ 4.80 ตำมล�ำดับ หนี้สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น จ�ำนวน 80.19 ล้ำนบำท 88.20 

ล้ำนบำท และ 88.57 ล้ำนบำท คิดเป็น ร้อยละ 75.89 ร้อยละ 78.86 และร้อยละ 75.57 ของหน้ีสินรวม 

ตำมล�ำดับ เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น ประกอบด้วย เจ้ำหน้ีกำรค้ำ ซึ่งมีเงื่อนไขกำรช�ำระเงินประมำณ 

60 วัน ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย และเจ้ำหนี้อื่นๆ ดังน้ี 

 
 

31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2557 31	ธ.ค.	2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 69.67 78.66 67.61 76.66 66.08 82.40 

เจ้ำหนี้อื่น      

 - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 15.92 17.97 18.98 21.52 12.81 15.98 

 - เจ้าหนี้อื่น 2.98 3.37 1.61 1.83 1.30 1.62 

รวม 88.57 100.00	 88.20 100.00	 80.19 100.00	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	

 ณ สิ้นปี 2556 - 2558 มีจ�ำนวน 3.15 ล้ำนบำท 6.30 ล้ำนบำท และ 10.26 ล้ำนบำท หรือคิด

เป็นร้อยละ 2.98 ร้อยละ 5.63 และร้อยละ 8.75 ของหนี้สินรวม ตำมล�ำดับ ประกอบด้วย เจ้ำหนี้เงินมัดจ�ำ

ในกำรขำย ภำษีหัก ณ ที่จ่ำยรอน�ำส่ง และภำษีมูลค่ำเพิ่มรอน�ำส่ง เป็นต้น หน้ีสินหมุนเวียนอื่นท่ีมียอด

เพิ่มขึ้น มีสำเหตุหลัก เกิดจำกกำรเพ่ิมข้ึนของเจ้ำหน้ีเงินมัดจ�ำในกำรขำยเพิ่มขึ้น เน่ืองจำกบริษัทฯ  

มีกำรเรียกเก็บเงินมัดจ�ำจำกลูกค้ำเพ่ิมมำกขึ้นตำมจ�ำนวนกำรสั่งซื้อท่ีมำกขึ้น
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	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 – 2558 มีจ�ำนวน 5.04 ล้ำนบำท 

6.40 ล้ำนบำท และ 9.84 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ โดยบริษัทฯ ได้เริ่มปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชี ฉบับท่ี 19 

เร่ืองผลประโยชน์พนักงำน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2554 เป็นต้นมำ ซึ่งภำยใต้นโยบำย

บัญชีใหม่ บริษัทฯ มีภำระผูกพันส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมข้อ

บังคับกำรท�ำงำนของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำร

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส�ำหรบัพนกังำน ซึง่เดมิบริษทัฯ รับรู้ภำระผูกพนัเมือ่เกดิรำยกำร และค�ำนวณ

หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมำณไว้โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2556 - 2558 จ�ำนวน 175.71 ล้ำนบำท 460.53 ล้ำนบำท 

และจ�ำนวน 451.80 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ กำรเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2556 จ�ำนวน  

33.54 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 61.16 ล้ำนบำท และมีกำรจ่ำยเงินปันผล จ�ำนวน 

27.63 ล้ำนบำท ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2557 เพิ่มขึ้นจำก ณ สิ้นปี 2556 จ�ำนวน 284.82 ล้ำนบำท  

หรือเนื่องจำกบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 60.61 ล้ำนบำท มีกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน  

110.00 ล้ำนบำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 213.21 ล้ำนบำท สุทธิด้วยกำรจ่ำยปันผล จ�ำนวน  

99.00 ล้ำนบำท ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2558 ลดลงจำก ณ สิ้นปี 2557 เนื่องจำกบริษัทฯ  

มีก�ำไรสุทธิ 46.20 ล้ำนบำท และมีกำรจ่ำยเงินปันผล 52.50 ล้ำนบำท และมีรำยกำรปรับปรุงขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภยัส�ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนสุทธิ 2.43 ล้ำนบำท 

ก�รวิเคร�ะห์งบกระแสเงินสด

หน่วย	:	ล้านบาท ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 50.34 62.79 56.13

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 4.68 (253.95) (31.68)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (52.50) 214.29 (31.06)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 2.52 23.13 (6.61)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 1 มกรำคม 25.66 2.53 9.14

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 28.18 25.66 2.53

 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน ปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำก

กิจกรรมด�ำเนินงำน จ�ำนวน 50.34 ล้ำนบำท ลดลง 12.45 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยมีก�ำไรจำก

กำรด�ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงำน 62.75 ล้ำนบำท สินทรัพย์และ

หน้ีสินจำกกำรด�ำเนินงำนเปลี่ยนแปลงสำเหตุหลักมำจำก ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น ลดลงจ�ำนวน 12.00 

ล้ำนบำท สินค้ำคงเหลือ เพ่ิมข้ึน 13.47 ล้ำนบำท 
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 กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมลงทุนได้มำ จ�ำนวน 4.68 ล้ำนบำท เป็นรำยกำรขำยเงินลงทุน

ชั่วครำว 12.76 ล้ำนบำท และจ�ำหน่ำยรถยนต์ 0.89 ล้ำนบำท และเงินสดจ่ำยเพื่อซ้ืออุปกรณ์ 6.89 ล้ำนบำท  

และซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอีก 2.08 ล้ำนบำท 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน เป็นกำรจ่ำยเงินปันผล 52.50 ล้ำนบำท

 บริษัทฯ มีเงินสด และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวำคม 2558 จ�ำนวน  

28.18 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน 2.52 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง
 วงจรเงินสดของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2558 เป็นดังน้ี

ปี	2558 ปี	2557 ปี	2556

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63 68 87

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (วัน) 77 72 84

ระยะเวลำช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 54 53 60

วงจรเงินสด	(วัน) 86 87 111

 ในปี 2556 – 2558 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ำกับ 111 วัน 88 วัน และ 86 วัน ตำมล�ำดับ  

วงจรเงินสดลดลงอย่ำงต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีขึ้น และโดยวงจร

เงินสดของบริษัทฯ เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจหลักที่มีกำรเรียกเก็บจำกลูกหนี้กำรค้ำ ซ่ึงมีระยะเวลำ

ประมำณ 30 - 60 วัน ส่วนเจ้ำหนี้กำรค้ำ บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมประมำณ 60 วัน โดย ณ สิ้นปี 2556 

- 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลำกำรจ่ำยหนี้เฉลี่ยเท่ำกับ 60 วัน 53 วัน และ 54 วัน ระยะเวลำกำรขำยสินค้ำ

เฉล่ียเท่ำกับ 84 วัน 73 วัน และ 77 วันตำมล�ำดับ 

 ซึ่งวงจรเงินสดในปี 2558 ใกล้เคียงกับ ปี 2557 เพรำะถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะมีระยะเวลำขำยสินค้ำ

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ก็สำมำรถบริหำรกำรเก็บหนี้ให้มีประสิทธิภำพจนสำมำรถเก็บหนี้จำกลูกค้ำ 

ได้เร็วขึ้น
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ร ายงานความรับผิดชอบของ
  คณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงิน

19

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)  

ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีไทย ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ.2543 รวมถึงกำรตีควำม 

และแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีที่ประกำศข้ึนใช้โดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระรำชูปถัมภ์และตำมข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและน�ำเสนอรำยงำนทำง 

กำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยได้มีกำรพิจำรณำนโยบำยทำง 

กำรบัญชีที่ เหมำะสมและถือปฏิบัติอย ่ำงสม�่ำเสมอ กำรใช ้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวังรอบคอบ  

และกำรรำยงำนที่สมเหตุสมผลในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน รวมท้ังให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่ำงเพียง

พอและโปร่งใสในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและด�ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจได้ว่ำมีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีได้อย่ำง 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจนป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริต 

หรือกำรด�ำเนินงำนในรำยกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีนัยส�ำคัญ

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  

เพื่อท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแล สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือและควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งได้

ก�ำกับดูแลท�ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยใน 

ให้มีประสิทธิภำพ โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรำกฏในรำยงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีนี้แล้ว

 คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในของ

บริษัท สำมำรถให้ควำมเชื่อมั่นได้ว่ำงบกำรเงินของ บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558นั้น แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน และกระแสเงินสด โดยถูกต้อง

ตำมที่สมควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชี(บริษัท) ได้ตรวจสอบตำม

มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงควำมเห็นไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีตำมที่ได้แสดง

ไว้ในรำยงำนประจ�ำปีนี้แล้ว

  

 (ดร.ถกล  นันธิรำภำกร) (นำยวิรัฐ  สุขชัย)

 ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร
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เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ไดร้บักำรแตง่ต้ังจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมกำรอสิระ  

จ�ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้

   1. ดร.ถกล นันธิรำภำกร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

   2. ดร.โสตถิธร มัลลิกะมำส กรรมกำรตรวจสอบ

   3. นำงสำววรนุช สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ มีระบบควบคุมภำยในและกำร

ตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้อง พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ โดยมี นำงสำวปวรวรรณ สำยพันธุ ์ 

เปน็เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปฏบิตัหินำ้ทีภ่ำยใตข้อบเขตหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบตำมกฎบตัร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในระหว่ำงปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมกำร 

ตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมอย่ำงพร้อมเพรียงกัน และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุม 

หำรือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยมีสำระ

ส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและการตรวจสอบงบการเงนิประจำาปขีองบรษิทั	 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ�ำ

ปี 2558 โดยไดส้อบถำมและรบัฟงัค�ำชีแ้จงจำกผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งควำมถกูตอ้ง  

ครบถ้วน กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนด

ของส�ำนักคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย อย่ำงถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูล 

อย่ำงเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
20



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

�า
ป
ี  2

5
5
8

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

107

2.	 การสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบได้สอบทำนระบบควบคุมภำยใน และกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบที่มี 

ประสิทธิผล โดยได้รับรำยงำนจำกผลกำรตรวจสอบทุกไตรมำสที่จัดท�ำโดยผู้ตรวจสอบ

ภำยใน จำก บริษัท อัลทิมำ แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด เพื่อประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุม

ภำยในที่จะส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งในด้ำนประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำร

ด�ำเนินงำน ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและ

นโยบำยบริษัท

3.	 การสอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการดังกล่าว	ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำร

ดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี

4.	 การสอบทานการปฏบัิตงิานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	 

กฎระเบียบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของบริษัท และข้อผูกพัน 

ที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภำยนอก ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่พบประเด็นที่เป็นสำระ

ส�ำคัญในเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และ 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

5.	 การพิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้ง	 และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำาปี	

2558 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ให้ขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558  

ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำผลกำรปฏบิตังิำน ควำมเปน็อสิระ และควำมเหมำะสม 

ของค่ำตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นำยประวิทย์ วิวรรณธนำนุตร์ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญำตเลขที่ 4917 นำยบรรจง พิชญประสำธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 7147  

นำยเทิดทอง เทพมังกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3787 และ/หรือ นำยไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 9429 จำก บริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี 

ประจ�ำปี 2558
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ ในรอบปี 2558 บริษัทมีระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและ

มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม กำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสำระส�ำคัญ

ครบถ้วน ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่ำงๆ และมีกำรเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงถูกต้อง โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรได้ให้ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรด�ำเนินงำนที่สอดคล้องและอยู่ภำยใต้ระบบ

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ไม่พบรำยกำรผิดพลำดที่มีสำระส�ำคัญที่จะกระทบฐำนะกำรเงินของบริษัท  

มีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพและเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจอย่ำง

ต่อเนื่อง ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมระเบียบของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

 

 (ดร.ถกล  นันธิรำภำกร)

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
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เสนอ		คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น	บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำากัด	(มหาชน)

 ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 และงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชี

ที่ส�ำคัญและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

 ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควร

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำ

จ�ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท�ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญ

ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

 ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดังกล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของ

ข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อ

ก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบเพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสม

ผลว่ำงบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่

 กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับ

จ�ำนวนเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบ

บัญชี ซึ่งรวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญของ

งบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำว ผู้สอบบัญชี

พิจำรณำกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควร

ของกิจกำร เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำร

แสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำม

เหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีที่จัดท�ำ

ขึ้นโดยผู้บริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยรวม

 ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

ร ายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
21
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

ความเห็น

 ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นนี้ แสดงฐำนะกำรเงินของบริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 และผลกำรด�ำเนินงำน และกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูก

ต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

    

(นำยประวิทย์ วิวรรณธนำนุตร์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4917

บริษัท พีวี ออดิท จ�ำกัด

กรุงเทพฯ 26 กุมภำพันธ์ 2559
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จำ�กัด (มห�ชน)
งบก�รเงินและร�ยง�นของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต

สำ�หรับ ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2558
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

สนิทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 28,184,442.24      25,660,391.79      
เงินลงทุนชั่วคราว 6, 25 256,675,231.14    270,160,203.58    
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 4, 7 116,904,281.92    129,857,073.32    
มูลค่างานที่ท าเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 13,042,300.96      17,634,660.62      
สนิค้าคงเหลือ 8 114,314,910.63    101,517,233.50    
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,491,581.26        2,976,312.51        
            รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 535,612,748.15    547,805,875.32    

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 12 1,280,284.00        -                        
อุปกรณ์ 4, 9 16,221,580.40      12,812,604.76      
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 4, 10 6,715,282.27        5,478,293.48        
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 3,450,283.40        1,478,614.20        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,727,006.29        4,790,629.30        
            รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33,394,436.36      24,560,141.74      
รวมสินทรัพย์ 569,007,184.51    572,366,017.06    

บาท

สินทรัพย์

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 3  

บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

สนิทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 28,184,442.24      25,660,391.79      
เงินลงทุนชั่วคราว 6, 25 256,675,231.14    270,160,203.58    
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 4, 7 116,904,281.92    129,857,073.32    
มูลค่างานที่ท าเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 13,042,300.96      17,634,660.62      
สนิค้าคงเหลือ 8 114,314,910.63    101,517,233.50    
สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,491,581.26        2,976,312.51        
            รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 535,612,748.15    547,805,875.32    

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 12 1,280,284.00        -                        
อุปกรณ์ 4, 9 16,221,580.40      12,812,604.76      
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 4, 10 6,715,282.27        5,478,293.48        
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 3,450,283.40        1,478,614.20        
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,727,006.29        4,790,629.30        
            รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33,394,436.36      24,560,141.74      
รวมสินทรัพย์ 569,007,184.51    572,366,017.06    

บาท

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 2558 2557
3

หนีส้นิหมุนเวียน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 4, 13 88,572,531.89      88,200,356.75      
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,778,140.51        5,841,251.73        
ประมาณการหนีส้นิระยะสั้น 88,300.00             387,840.00           
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน 14 10,257,463.97      6,300,358.99        

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 101,696,436.37    100,729,807.47    
หนีส้นิไม่หมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15 9,840,943.97        6,393,706.76        
หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,672,267.29        4,714,744.30        

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 15,513,211.26      11,108,451.06      
รวมหนีส้ิน 117,209,647.63    111,838,258.53    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  16

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 175,000,000.00    175,000,000.00    

ทุนที่ออกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 175,000,000.00    175,000,000.00    

สว่นเกินมูลค่าหุน้สามัญ 16, 17 218,306,426.68    218,306,426.68    
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 18 11,840,416.97      9,530,259.68        
ยังไม่ได้จัดสรร 19 46,650,693.23      57,691,072.17      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 451,797,536.88    460,527,758.53    
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 569,007,184.51    572,366,017.06    

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

บาท

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 4  

บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558หมายเหตุ 2558 2557
3

หนีส้นิหมุนเวียน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 4, 13 88,572,531.89      88,200,356.75      
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,778,140.51        5,841,251.73        
ประมาณการหนีส้นิระยะสั้น 88,300.00             387,840.00           
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน 14 10,257,463.97      6,300,358.99        

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 101,696,436.37    100,729,807.47    
หนีส้นิไม่หมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15 9,840,943.97        6,393,706.76        
หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,672,267.29        4,714,744.30        

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 15,513,211.26      11,108,451.06      
รวมหนีส้ิน 117,209,647.63    111,838,258.53    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  16

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 175,000,000.00    175,000,000.00    

ทุนที่ออกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 350,000,000 หุน้ ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 175,000,000.00    175,000,000.00    

สว่นเกินมูลค่าหุน้สามัญ 16, 17 218,306,426.68    218,306,426.68    
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 18 11,840,416.97      9,530,259.68        
ยังไม่ได้จัดสรร 19 46,650,693.23      57,691,072.17      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 451,797,536.88    460,527,758.53    
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 569,007,184.51    572,366,017.06    

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

บาท
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2558

หมายเหตุ 2558 2557
3

รายได้จากการขายและบริการ 4 567,538,203.18    572,035,607.31    
ต้นทุนขายและบริการ 4, 9, 21, 22 (425,789,991.16)   (422,048,346.59)   
ก าไรขั้นต้น 141,748,212.02    149,987,260.72    
รายได้อ่ืน 4 15,413,566.67      11,393,818.71      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 4, 9, 21, 22 (34,390,535.57)     (28,662,682.09)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 9, 21, 22 (66,157,840.67)     (55,120,613.23)     
ต้นทุนทางการเงิน (173.99)                 (431,866.46)          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 56,613,228.46      77,165,917.65      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (10,410,082.72)     (16,560,724.06)     
ก าไรส าหรับปี 46,203,145.74      60,605,193.59      

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่จะไมถู่กจัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (3,041,709.24)       -                        
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 23 608,341.85           -                        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สทุธิจากภาษีเงินได้ (2,433,367.39)       -                        
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 43,769,778.35      60,605,193.59      

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3 0.13                       0.25                       
จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุน้) 3 350,000,000         243,260,274         

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 5

หมายเหตุ 2558 2557
3

รายได้จากการขายและบริการ 4 567,538,203.18    572,035,607.31    
ต้นทุนขายและบริการ 4, 9, 21, 22 (425,789,991.16)   (422,048,346.59)   
ก าไรขั้นต้น 141,748,212.02    149,987,260.72    
รายได้อ่ืน 4 15,413,566.67      11,393,818.71      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 4, 9, 21, 22 (34,390,535.57)     (28,662,682.09)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 9, 21, 22 (66,157,840.67)     (55,120,613.23)     
ต้นทุนทางการเงิน (173.99)                 (431,866.46)          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 56,613,228.46      77,165,917.65      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (10,410,082.72)     (16,560,724.06)     
ก าไรส าหรับปี 46,203,145.74      60,605,193.59      

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการที่จะไมถู่กจัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
   ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (3,041,709.24)       -                        
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 23 608,341.85           -                        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สทุธิจากภาษีเงินได้ (2,433,367.39)       -                        
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 43,769,778.35      60,605,193.59      

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3 0.13                       0.25                       
จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุน้) 3 350,000,000         243,260,274         

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้ 5
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บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2558

2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรกอ่นภำษีเงินได้ 56,613,228.46        77,165,917.65        
ปรับกระทบก ำไรกอ่นภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่ำย)จำก

กจิกรรมด ำเนินงำน
คำ่เสื่อมรำคำและรำยกำรตัดจ่ำย 4,321,889.00          2,728,428.82          
หนี้สงสัยจะสูญ 954,972.40             390,112.47             
ขำดทุนจำกกำรลดมลูคำ่สินคำ้คงเหลอื(กลบัรำยกำร) 671,443.56             (1,401,524.72)         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (2,649,913.68)         (488,288.13)            
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 186,982.02             403,495.00             
(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไมเ่กดิจำกกำรปรับมลูคำ่ของเงินลงทุน 2,488,299.19          (737,135.32)            
ประมำณกำรภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 749,527.97             2,768,383.85          
ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ (585,367.04)            (77,257.78)              
ดอกเบี้ยจ่ำย 173.99                    431,866.46             

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด ำเนินงำน 62,751,235.87        81,183,998.30        

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด ำเนินงำน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อ่ืน 11,997,819.00        (68,180.60)              
มลูคำ่งำนที่ท ำเสร็จแต่ยังไมเ่รียกเกบ็ 4,592,359.66          (11,429,651.88)       
สินคำ้คงเหลอื (13,469,120.69)       2,042,372.64          
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (3,468,461.22)         (1,957,723.61)         
เงินฝำกสถำบันกำรเงินติดภำระหลกัประกนั (1,280,284.00)         -                          
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (936,376.99)            (4,785,379.30)         

กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อ่ืน 138,385.59             7,614,952.35          
ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น (299,540.00)            387,840.00             
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 3,957,104.98          3,150,730.48          
จ่ำยช ำระภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน (344,000.00)            (1,417,000.00)         
หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 957,522.99             4,714,744.30          

เงินสดรับจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 64,596,645.19        79,436,702.68        

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท
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2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรกอ่นภำษีเงินได้ 56,613,228.46        77,165,917.65        
ปรับกระทบก ำไรกอ่นภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่ำย)จำก

กจิกรรมด ำเนินงำน
คำ่เสื่อมรำคำและรำยกำรตัดจ่ำย 4,321,889.00          2,728,428.82          
หนี้สงสัยจะสูญ 954,972.40             390,112.47             
ขำดทุนจำกกำรลดมลูคำ่สินคำ้คงเหลอื(กลบัรำยกำร) 671,443.56             (1,401,524.72)         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (2,649,913.68)         (488,288.13)            
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ยังไมเ่กดิขึ้นจริง 186,982.02             403,495.00             
(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไมเ่กดิจำกกำรปรับมลูคำ่ของเงินลงทุน 2,488,299.19          (737,135.32)            
ประมำณกำรภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 749,527.97             2,768,383.85          
ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ (585,367.04)            (77,257.78)              
ดอกเบี้ยจ่ำย 173.99                    431,866.46             

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด ำเนินงำน 62,751,235.87        81,183,998.30        

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด ำเนินงำน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อ่ืน 11,997,819.00        (68,180.60)              
มลูคำ่งำนที่ท ำเสร็จแต่ยังไมเ่รียกเกบ็ 4,592,359.66          (11,429,651.88)       
สินคำ้คงเหลอื (13,469,120.69)       2,042,372.64          
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (3,468,461.22)         (1,957,723.61)         
เงินฝำกสถำบันกำรเงินติดภำระหลกัประกนั (1,280,284.00)         -                          
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (936,376.99)            (4,785,379.30)         

กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อ่ืน 138,385.59             7,614,952.35          
ประมำณกำรหนี้สินระยะสั้น (299,540.00)            387,840.00             
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 3,957,104.98          3,150,730.48          
จ่ำยช ำระภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน (344,000.00)            (1,417,000.00)         
หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 957,522.99             4,714,744.30          

เงินสดรับจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 64,596,645.19        79,436,702.68        

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท
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2558 2557
รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 585,367.04             77,257.78               
จ่ำยภำษีเงินได้ (14,836,521.29)       (16,721,758.91)       
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 50,345,490.94        62,792,201.55        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินลงทุนชั่วครำว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 12,762,111.27        (240,700,000.00)     
ซื้ออุปกรณ์ (6,893,648.10)         (7,956,952.04)         
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 886,233.66             141,630.85             
ซื้อสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน (2,075,963.33)         (5,434,483.17)         

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 4,678,733.50          (253,949,804.36)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับจำกเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          50,000,000.00        
จ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          (60,000,000.00)       
จ่ำยดอกเบี้ย (173.99)                   (437,345.91)            
เงินปันผลจ่ำย (52,500,000.00)       (98,995,000.00)       
เงินรับจำกกำรเพ่ิมทุนหุ้นสำมญั -                          323,723,166.68      

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (52,500,173.99)       214,290,820.77      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 2,524,050.45          23,133,217.96        
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันตน้ปี 25,660,391.79        2,527,173.83          
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันปลายปี 28,184,442.24        25,660,391.79        

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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บริษัท	ไฟร์วิคเตอร์	จำ�กัด	(มห�ชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2558

2558 2557
รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 585,367.04             77,257.78               
จ่ำยภำษีเงินได้ (14,836,521.29)       (16,721,758.91)       
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 50,345,490.94        62,792,201.55        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินลงทุนชั่วครำว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 12,762,111.27        (240,700,000.00)     
ซื้ออุปกรณ์ (6,893,648.10)         (7,956,952.04)         
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 886,233.66             141,630.85             
ซื้อสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน (2,075,963.33)         (5,434,483.17)         

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 4,678,733.50          (253,949,804.36)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับจำกเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          50,000,000.00        
จ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -                          (60,000,000.00)       
จ่ำยดอกเบี้ย (173.99)                   (437,345.91)            
เงินปันผลจ่ำย (52,500,000.00)       (98,995,000.00)       
เงินรับจำกกำรเพ่ิมทุนหุ้นสำมญั -                          323,723,166.68      

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (52,500,173.99)       214,290,820.77      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 2,524,050.45          23,133,217.96        
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันตน้ปี 25,660,391.79        2,527,173.83          
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันปลายปี 28,184,442.24        25,660,391.79        

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บำท

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

� า
ป
ี   

2
5
5
8 118

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

9

บริษัท ไฟร์วคิเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 258  

. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไฟร์วิคเตอร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2544 และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557
และไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)”  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2557 โดยประกอบธุรกิจ ขายส่ง ปลีกและให้บริการซ่อม เช่า เช่าซ้ือและรับเหมาติดตั้ง ระบบดบัเพลิง รวมทั้งอุปกรณ์ 
และวตัถุเคมีดับเพลิง สํานักงานตั้ งอยู่เลขท่ี 19/20-22 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหานคร 

. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28 
กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั้นเพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ
ค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้ น ๆ ดังนั้ นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้ งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ
งวดนั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชก้รอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 8) 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ดงัต่อไปน้ี 
ก) กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 8) ซ่ึงมีผลบงัคบัใชท้นัทีในปี 8 

ข) มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ  

การทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   สัญญาก่อสร้าง   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ผลประโยชน์ของพนกังาน   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ตน้ทุนการกูย้มื   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง )  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เม่ือออกจากงาน   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )    
 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) 
 

ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและ 

การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง ) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี   งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี    การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี    การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง )  ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )   การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง )  รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง )  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/    
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 
 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เร่ืองการรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี   
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการ
เหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง )  

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับ
เหมืองผวิดิน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือ
ปฏิบติั กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การนํากรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง ) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทั ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่ (ปรับปรุง 7) เร่ือง การนําเสนองบการเงนิ 

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ การเพ่ิมเติมขอ้กาํหนดใหบ้ริษทัจดักลุ่มรายการท่ีแสดงอยูใ่นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน โดยใชเ้กณฑ์ว่ารายการดงักล่าวสามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัไดห้รือไม่ 
มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวจะมีผลต่อการแสดงรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั 



ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะจ

� า
ป
ี   

2
5
5
8 122

บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

13

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่ เร่ือง การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีกาํหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
วดัมูลค่ายติุธรรม กล่าวคือ หากบริษทัตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นตามหลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
น้ีและใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินน้ี  

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 25 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

ในระหว่างปี 2558 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูล เก่ียวกับ บุคคล  หรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการห น้ี สิน  หน้ี สิน ท่ีอาจเกิด ข้ึน  และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 4  เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี         
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11  
(ปรับปรุง 2558) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2558) 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล  - กรณี ท่ีไม่มีความ
เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1  
(ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ
รายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ/ 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 

เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 
 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับ
เหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เงินท่ีนาํส่งรัฐ 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่าและการรับรู้รายการของพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 

ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ดงักล่าว 

. สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

เกณฑ์ในการวดัค่าในการจัดทาํงบการเงนิ 

นอกจากท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อ่ืน ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืน ๆ เกณฑใ์น
การจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

การขายสินคา้ 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

รายไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไป
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุน
ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้แลว้ 

รายไดต้ามสัญญาบริการ 

รายได้ตามสัญญาบริการประกอบด้วยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจาํนวนท่ีเก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมีความเป็นไปได้
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ค่อนขา้งแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ  เม่ือสามารถประมาณผลของงานบริการ
ตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนบริการตามสัญญาจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามสัดส่วนของ
ขั้นความสาํเร็จของงาน 

ขั้นความสําเร็จของงานตามสัญญาประมาณโดยอา้งอิงกบัอตัราส่วนของตน้ทุนบริการท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึง
ปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนบริการทั้งส้ิน  

หากไม่สามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาบริการจะถกูรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่
ตน้ทุนบริการตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดต้ามสัญญาบริการทั้งส้ินจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากงานบริการตามสัญญาในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส่วนงานท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเกบ็จากลูกคา้แสดงเป็นมูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่
เรียกเกบ็ 

งานระหวา่งทาํ 

งานระหวา่งทาํแสดงในราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ่้าย
เร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่าเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้
เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียถือเป็นเงินไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา  ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะ
บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว 
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ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ีย และ
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงสุทธิ
จากเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระหลกัประกนั และเงินฝากธนาคารท่ีมีกาํหนดระยะเวลาเกิน  เดือน 

เงนิลงทุนช่ัวคราว 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้แสดงในราคายติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการ
ตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จาํหน่ายใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายลุูกหน้ี ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบ
วา่เป็นหน้ีสูญ 

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนัในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั
กาํลงัการผลิตปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5   
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5   
ยานพาหนะ 7   
สินทรัพยเ์พ่ือเช่าและสาธิต 5   

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน  ตน้ทุนของการปรับปรุง
ให้ดีข้ึนท่ีสาํคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนั้นจะ
ทาํให้บริษทัไดป้ระโยชน์กลบัคืนมาเกินกว่าหน่ึงรอบระยะเวลาบญัชี สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงหลกัจะตดัค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชีและรวม
ไวอ้ยูใ่นกาํไรจากการดาํเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยร์วมทั้งดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืเพ่ือใชใ้นการไดม้าซ่ึงสินทรัพยข์า้งตน้
ก่อนสินทรัพยจ์ะแลว้เสร็จถือเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย
วธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ ปี และ 10 ปี 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่า มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยแ์ลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
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ในตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ่ื์นให้พิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก
ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบันสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วน
ระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้าน
ของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดั 
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า)    
จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายให้กบัผูใ้ห้เช่าจะ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

บริษทัดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนักงาน
และบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงานของ
พนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทัตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสิน
ดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนกังานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานให้กบับริษทัใน
อดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทั่ง
ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง บริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทั้งจาํนวน 

ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้
ผลกระทบดงักล่าวมีจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ซ่ึงการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการหน้ีสินท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ประมาณการตน้ทุนโครงการบริการรับเหมาติดตั้ง 

บริษทัประมาณการตน้ทุนการรับเหมาติดตั้งของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบการติดตั้งและนาํมาคาํนวณ
จาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการรับเหมาติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ บริษทัจะทาํการ
ทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็น
สาระสาํคญั  

ประมาณการผลขาดทุนสาํหรับโครงการบริการรับเหมาติดตั้ง 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากโครงการบริการรับเหมาติดตั้งแต่ละ
โครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 

บริษทัประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการถูกเรียกค่าเสียหายจากการส่งมอบโครงการล่าชา้ ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการค่าปรับตามสัญญาและคาํนึงถึงระยะเวลาการทาํงานล่าช้าท่ีเกิดข้ึน โดยบริษัทได้บันทึก
ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ไวใ้นงบการเงินแลว้ อยา่งไรกต็ามผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีได้
ประมาณการไว ้
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ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือวา่ได้
ตั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั  
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐานและอาจเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้บรษทัเปล่ียนการ
ตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียรพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
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กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของจาํนวนหุ้นสามญัท่ี
ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปี  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 สรุปดงัน้ี 

2558 2557
กาํไรสาํหรับปี (บาท)            4,203,145.74            0,05,193.59 
หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก (หุ้น)
หุน้สามญัท่ีออก ณ วนัตน้ปี               350,000,000                   ,500,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปีและการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2557                               -                 23,70,274 
หุน้สามญัตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุน้)               350,000,000               243,20,274 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท)                            0.13                            0.25 
 

เม่ือวนัท่ี  กนัยาน  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้บริษทัจึงไดค้าํนวณกาํไร
ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน โดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นก่อนการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้เสมือนว่าการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี  มกราคม 7 

4. รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือ
หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสําคญัท่ีรวมไวใ้น       
งบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาด
รองรับ  

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และรายการบญัชีและรายการคา้ท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มีดงัน้ี 

รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 มีดงัน้ี 

2558 2557
ซ้ือสินคา้

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั 7,700.00                  4,900.00                  
ขายสินคา้

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั ,950.00                  1,890.00                  
บริษทั คิวทูเอส จาํกดั 800.00                     -                          

บาท
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2558 2557
ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั -                          290.00                     
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 1,73,000.00           2,399,824.00           

ขายอุปกรณ์
คุณรัตนพนัธ์  มุขหริวฒันานนท์ 531,775.70              -                          
คุณอุไรรัตน์  หาญทวีภทัร 353,271.03              -                          

รายไดอ้ื่น
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั ,28,800.00           5,700,000.00           
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั 4,334,400.00           3,15,000.00           

ค่าเช่าและบริการสาํนกังาน 
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 5,211,480.00           5,734,710.00           
คุณเจน ชาญณรงค์ 49,050.00              2,550.00                

ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการ 495,000.00              2,495,000.00           

บาท

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 มีดงัน้ี   

2558 2557
ลูกหน้ีอื่น

บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 1,379,45.00      1,45,132.00     
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั 85.00                -                    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั -                     2,247.00            

บาท

 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
ผลประโยชน์ระยะสั้น 7,377,484.00     8,354,890.00     
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 58,371.44          221,724.12        
รวม 7,435,855.44     8,57,14.12     

บาท
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษัท/บุคคล 

ช่ือบริษัท/บุคคล ประเทศ/สัญชาติ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั คิว ทู เอส จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
บริษทั ชิลแมทช ์จาํกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั
คุณเจน ชาญณรงค์ ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และบุคคลในครอบครัว

เดียวกบักรรมการ
คุณรัตนพนัธ์  มุขหริวฒันานนท์ ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้
คุณอุไรรัตน์  หาญทวภีทัร ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้

หลกัเกณฑ์ในการเรียกเกบ็รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซ้ือขายสินคา้ ตามราคาตลาด
ซ้ือขายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั
รายไดอ่ื้น ตามราคาที่ตกลงร่วมกนั
ค่าเช่าและค่าบริการ ตามราคาที่ตกลงร่วมกนั

 

. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 และ 57 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เงินสด 151,712.7             149,582.23             
เงินฝากธนาคาร 28,032,729.57        25,510,809.5        
รวม 28,184,442.24        25,0,391.79        

บาท

6. เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

ราคาทุน มูลคา่ยติุธรรม กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึน
2558 2557 2558 2557 2558 2557

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 222,934,299.23    29,339,057.32    227,23,718.34    270,10,203.58    4,302,419.11        821,14.2      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
  จดทะเบียน 35,408,084.84      -                        29,438,512.80      -                       (5,99,572.04)      -                       
รวม 258,342,384.07    29,339,057.32    25,75,231.14    270,10,203.58    (1,7,152.93)      821,14.2      

บาท
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนมีรายการเคล่ือนไหว มีดงัน้ี 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 -                       
ซ้ือระหว่างปี 144,91,449.95    
ขายระหว่างปี (108,118,535.51)   
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (7,404,401.4)       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 29,438,512.80      

บาท

ในระหว่างปี  บริษทัมีขาดทุนท่ีเกิดข้ึน และขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
จดทะเบียน ดงัน้ี 

ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากเงินลงทุน (1,434,829.0)       
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน (5,99,572.04)       
รวม (7,404,401.4)       

บาท

 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
ลูกหน้ีการคา้ 113,392,501.9       127,538,10.80       
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (2,92,473.88)         (1,971,501.48)         
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 110,4,027.81       125,57,109.32       

ลูกหน้ีอื่น ,438,254.11          4,289,94.00           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 11,904,281.92       129,857,073.32       

บาท
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 7 บริษทัมียอดลกูหน้ีการคา้คงเหลือโดยแยกตามจาํนวนเดือนท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

2558 2557
ลูกหน้ีการค้า 
   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 75,312,196.24        94,747,483.17        
   เกินกาํหนดชาํระ
      นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 33,599,376.14        30,033,764.65        
      มากกว่า 3 ถึง  เดือน 529,325.24             1,348,713.18          
      มากกว่า  ถึง 12 เดือน 2,210,270.43          755,069.10             
      มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป 1,741,333.64          653,580.70             
      รวม 113,392,501.9       127,538,10.80      

บาท

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2558 2557
ยอดยกมา 1,971,501.48          1,581,389.01          
บวก หน้ีสงสัยจะสูญ 954,972.40             404,72.91             
หัก ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ -                         (14,50.44)              
ยอดคงเหลือ 2,92,473.88          1,971,501.48          

บาท

 
8. สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย  

2558 2557
สินคา้สาํเร็จรูป 98,04,73.31       78,734,005.22       
สินคา้ระหว่างทาง 22,857,938.41       28,719,575.81       
รวม 120,922,701.72     107,453,581.03     
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (,07,791.09)       (5,93,347.53)       
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 114,314,910.3     101,517,233.50     

บาท
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 8 และ 7 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2558 2557
ยอดยกมา 5,93,347.53          7,337,872.25          
บวก (หัก) ขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลง(กลบัรายการ) 71,443.5             (1,401,524.72)         
ยอดคงเหลือ ,07,791.09          5,93,347.53          

บาท

 
9. อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 7 ประกอบดว้ย 

เคร่ืองมือ เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพยเ์พื่อเช่า อุปกรณ์
และอุปกรณ์ อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ และสาธิต ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 1,01,214.11   2,000,417.2   8,30,888.37     3,78,559.44    28,977.50     15,748,057.04  
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 101,150.41      7,239,82.00   750,098.13        135,000.00       35,099.33       8,21,029.87    
จาํหน่าย/โอนออก (,07.48)         (233,27.3)     (89,70.00)         -                   (304,07.83)    (34,071.94)     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 1,155,757.04   9,00,471.99   9,291,22.50     3,921,559.44    -                 23,375,014.97  
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 5,597.3        1,477,15.31   5,351,371.19     8,03.97           -                 ,893,48.10    
จาํหน่าย/โอนออก (20,053.42)       (130,250.00)     (1,951,400.00)    (555.0)            -                 (2,102,259.02)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,192,301.25   10,353,837.30  12,91,197.9    3,929,07.81    -                 28,1,404.05  

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 353,.30      874,17.17      4,190,801.83     2,790,731.81    -                 8,209,817.11    
ค่าเส่ือมราคา 203,583.15      1,128,989.32   932,53.48        315,129.32       -                 2,580,238.27    
จาํหน่าย/โอนออก (5,500.89)         (137,583.10)     (84,51.18)         -                   -                 (227,45.17)     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 551,748.5      1,8,023.39   5,038,777.13     3,105,81.13    -                 10,52,410.21  
ค่าเส่ือมราคา 213,74.77      1,885,152.82   1,133,797.44     250,217.43       -                 3,482,914.4    
จาํหน่าย/โอนออก (19,545.50)       (129,003.92)     (1,951,397.00)    (554.0)            -                 (2,100,501.02)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 745,949.83      3,22,172.29   4,221,177.57     3,355,523.9    -                 11,944,823.5  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 04,008.48      7,140,448.0   4,252,449.37     815,98.31       -                 12,812,04.7  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 44,351.42      ,731,5.01   8,470,020.12     573,543.85       -                 1,221,580.40  

บาท
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2558 2557
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
แสดงไวใ้น
    ตน้ทุนขาย 42,753.55              21,73.33              
    ตน้ทุนบริการ 854,898.7            84,831.58            
    ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,585,22.24         1,93,70.3         
   รวม 3,482,914.4         2,580,238.27         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ 4,978,300.17         5,007,147.31         

บาท

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

ค่าเช่าต่อเดือน
ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา (บาท)

สัญญาเช่าพื้นท่ีสาํนกังาน คุณเจน ชาญณรงค์ 3 ปี 35,400                 
บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 3 ปี 238,800               

สัญญาเช่าพื้นท่ีคลงัสินคา้ บริษทั หาญเอน็ยเินียร่ิง จาํกดั 3 ปี 195,490               
บริษทั ภทัรฤทธ์ิ 1997 จาํกดั 5 ปี 5,250                   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558
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0. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 572,114.98                -                            572,114.98             
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 837,983.17                4,59,500.00             5,434,483.17          
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 1,410,098.15             4,59,500.00             ,00,598.15          
เพิ่มข้ึน/โอนเขา้ 5,839,130.00             833,333.33                ,72,43.33          
จาํหน่าย/โอนออก -                            (4,59,500.00)            (4,59,500.00)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 7,249,228.15             833,333.33                8,082,51.48          
ค่าตัดจําหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 380,114.12                -                            380,114.12             
ค่าตดัจาํหน่าย 148,190.55                -                            148,190.55             
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 528,304.7                -                            528,304.7             
ค่าตดัจาํหน่าย 838,974.54                -                            838,974.54             
จาํหน่าย/โอนออก -                            -                            -                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,37,279.21             -                            1,37,279.21          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 881,793.48                4,59,500.00             5,478,293.48          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 5,881,948.94             833,333.33                ,715,282.27          

บาท

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม 8 และ 7 จาํนวนเงิน 0.84 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 0.15 ลา้น
บาท แสดงไวใ้นตน้ทุนบริการและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,01,101.50          2,571,037.45          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (150,818.10)           (1,092,423.25)        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 3,450,283.40          1,478,14.20          

บาท

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 1 กาํไร กาํไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2558 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอื่น ธนัวาคม 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เงินลงทุน 1,952.70            -                        -                      1,952.70            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 394,300.30         190,994.48        -                      585,294.78         
สินคา้คงเหลือ 1,187,29.50      134,288.72        -                      1,321,558.22      
ประมาณการหน้ีสิน 987,514.95         9,439.00          08,341.85      1,92,295.80      
รวม 2,571,037.45      421,722.20        08,341.85      3,01,101.50      

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
อุปกรณ์ (98,343.04)         (52,475.0)         -                      (150,818.10)       
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ (994,080.21)       994,080.21        -                      -                         
รวม (1,092,423.25)    941,05.15        -                      (150,818.10)       

บาท
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ณ วนัท่ี 1 กาํไร ณ วนัท่ี 31
มกราคม 2557 (ขาดทุน) ธนัวาคม 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เงินลงทุน -                     1,952.70             1,952.70             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 31,277.81         78,022.49           394,300.30         
สินคา้คงเหลือ 1,47,574.45      (280,304.95)        1,187,29.50      
ประมาณการหน้ีสิน 1,008,44.58      (20,949.3)          987,514.95         
ประมาณการรับคืน 11,745.1           (11,745.1)          -                     
รวม 2,804,02.00      (233,024.55)        2,571,037.45      

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
อุปกรณ์ (41,185.18)          (57,157.8)          (98,343.04)          
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ -                         (994,080.21)        (994,080.21)        
รวม (41,185.18)          (1,051,238.07)     (1,092,423.25)     

บาท

 

. วงเงนิสินเช่ือจากสถาบันการเงนิ 

วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

ประเภทสินเช่ือ 2558 2557 2558 2557
เงินเบิกเกินบญัชี 9.00              .00              MOR MOR 

เงินฝากประจาํ เงินฝากประจาํ
เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์ซีท 57.00            47.00            MLR MLR
หนงัสือคํ้าประกนั 14.00            14.00            2% 2%
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10.39            12.00            - -
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 5.00              20.00            ตามภาวะตลาด MLR

เงินฝากประจาํ
รวม 95.39            99.00            

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
 (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 0.30              0.30              - -

วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

 
บริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารใชเ้ป็นหลกัประกนัหนงัสือคํ้าประกนั จาํนวน 1.28 ลา้นบาท 
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. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เจา้หน้ีการคา้ 9,7,403.0        7,10,018.23         

เจา้หน้ีอื่น
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,920,97.8        18,977,380.03         
   เจา้หน้ีอื่น 2,984,431.15          1,12,958.49           
   รวม 18,905,128.83        20,590,338.52         

รวมทั้งหมด 88,572,531.89        88,200,35.75         

 บาท

 
4. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

2558 2557
เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํ 8,388,372.85          3,459,035.18           
อื่น ๆ 1,89,091.12          2,841,323.81           
   รวม 10,257,43.97        ,300,358.99           

 บาท
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. ภาระผูกพนัธ์ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 2558 และ 
2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 1 มกราคม ,393,70.7           5,042,322.91           
ส่วนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 49,3.7              2,493,194.00           
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 280,11.30              275,189.85              
ส่วนที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
     ประกนัภยั
   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 851,587.00              -                          
   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,027,29.00           -                          
   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,12,853.24           -                          
ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในปีปัจจุบนั (344,000.00)            (1,417,000.00)         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 9,840,943.97           ,393,70.7           

บาท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า 
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.33 ลา้นบาท  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
ประมาณ 22 ปี  

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

เพิ่มข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 0.5%) (7,59,39.00)       8,728,722.00        
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง 0.5%) 8,711,270.00        (7,0,530.00)       
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลง 0.5%) (7,51,210.00)       8,354,712.00        

บาท
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ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 7 ประกอบดว้ย 

2558 2557
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 9,840,943.97        ,393,70.7        
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 9,840,943.97        ,393,70.7        

บาท

 
บริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังานท่ีเกษียณอายแุละทาํงานครบระยะเวลาท่ีกาํหนด เช่น 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน 
เดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการประมาณการผลประโยชน์พนกังาน
เน่ืองจากเกษียณอาย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) มีดงัต่อไปน้ี 

2558 2557
อตัราคิดลด 3.78 4.78
อตัราการข้ึนเงินเดือน .30 .30
อตัราการลาออก 0 - 24 .7
อตัรามรณะ

ร้อยละ

ตารางมรณะไทยปี 2551
 

6. ทุนเรือนหุ้น 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 มีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน จากจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท เป็นจาํนวน
เงิน 130 ลา้นบาทโดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน .5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 ไดมี้มติดงัน้ี 

- แปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เพ่ือนาํหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

- เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้จากมูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

-       เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 130 ลา้นบาท เป็น 175 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 45 ลา้นหุ้น มูลค่า
หุน้ละ 1 บาท และใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัดและเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น และเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 7 
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ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2557 ไดมี้มติ ดงัน้ี 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้จากมูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

- เปล่ียนแปลงจาํนวนหุน้สามญัจาก 175 ลา้นหุน้ เป็น 350 ลา้นหุน้ 

- เปล่ียนแปลงการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 45 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็น จาํนวน 90 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 
0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น และจาํนวนหุ้นสามญัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 22
กนัยายน 7 

ในระหวา่งวนัท่ี 5 – 7 พฤศจิกายน 7 บริษทัไดน้าํหุน้สามญั จาํนวน 90 ลา้นหุน้ เปิดใหป้ระชาชนจองซ้ือหุน้ โดย
เสนอขายในราคาหุน้ละ  บาท และเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 7 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบั
กระทรวงพาณิชย ์จากการรับชาํระเงินเพ่ิมทุนหุน้สามญัดงักล่าวจากเดิมจาํนวนเงิน 130 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 75  
ลา้นบาท และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน จาํนวนเงิน 11.79 ลา้นบาท เป็นรายการหกัใน
บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

7. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

8. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะ
มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

9. เงนิปันผลจ่าย 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นจาํนวน
เงิน 52.50 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี  มีนาคม 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 15.23 บาท รวมเป็นจาํนวน
เงิน 99 ลา้นบาท  

0. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.  ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรอง
เล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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. โครงการสะสมหุ้นสําหรับพนักงาน 

 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2558 สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ
โครงการสะสมหุน้สาํหรับพนกังาน (Employee Joint Investment Program หรือ EJIP) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ระยะเวลาโครงการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 253 รวมระยะเวลา 5 ปี
พนกังานท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ พนกังานประจาํท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป หรือ

ผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายข้ึนไป โดยเป็นไปตามความสมคัรใจ
รูปแบบโครงการ เงินส่วนท่ีพนกังานจ่ายเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

เงินส่วนท่ีผูบ้ริหารจ่ายเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 5 - 25 ของเงินเดือน 
เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบท่ีเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 100 ของเงิน
ท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารจ่ายเขา้โครงการ

กาํหนดการซ้ือหุน้เขา้โครงการ ทุกเดือน
เง่ือนไขการถือครองหลกัทรัพย์ ปีท่ี 1 - 2  ไม่สามารถขายหุน้ได้

ครบ 2 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 3 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 4 ปี สามารถขายหุน้ไดร้้อยละ 75 ของจาํนวนหุน้ท่ีสะสมได ้
ครบ 5 ปี สามารถขายหุน้ไดท้ั้งจาํนวน

ตวัแทนดาํเนินการ บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

ในระหวา่งปี 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบโครงการเป็นจาํนวนเงิน 1.3 ลา้นบาท 

. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดแ้ก่ 

2558 2557
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 395,731,034.3       388,05,420.13       
การเปลี่ยนแปลงอื่นในสินคา้สาํเร็จรูป (13,49,120.9)       2,042,372.4          
ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน 8,2,92.88        58,457,537.71        
ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังาน ,015,885.00          ,20,338.17          

บาท
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. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 คาํนวณข้ึนในอตัราท่ีกาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร บริษทับนัทึกภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนท่ีคา้งจ่ายเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

การลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 530 พ.ศ.2554 ลง
วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2554 ให้ปรับลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ  ของกาํไรสุทธิ เป็นอตัราร้อยละ  
ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และอตัราร้อยละ 20 ของกาํไร
สุทธิสาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม 6 เป็นตน้ไป 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัรารัษฎากร ฉบบัท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 3 
พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 แต่ไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 และ 2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
สาํหรับปีปัจจุบนั 11,773,410.07           15,27,41.44           

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (1,33,327.35)            1,284,22.2             
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 10,410,082.72           1,50,724.0           

บาท

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

2558 2557
ประมาณการหน้ีสิน 08,341.85                -                            

บาท
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง   

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 5,13,228.4    77,15,917.5    

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 11,322,45.9 20 15,433,183.53
รายจ่ายที่ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี 549,37.4 (139,5.71)
รายจ่ายที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (98,03.08) (17,155.38)
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 21 11,773,410.07 20 15,27,41.44
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (1,33,327.35)     1,284,22.2      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 10,410,082.72 21 1,50,724.0

2558 2557

 

4. การจําแนกข้อมูลตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วน
งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทั คือ 
กรรมการบริษทั 

บริษทัประกอบกิจการ ขายส่ง ปลีกและให้บริการซ่อม เช่า เช่าซ้ือและรับเหมาติดตั้ง ระบบดบัเพลิง รวมทั้งอุปกรณ์ 
และวตัถุเคมีดบัเพลิง ดงันั้น บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์
เดียวกนั  

. ลาํดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -                    227,23,718.34     -               227,23,718.34  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 29,438,512.80     -                      -               29,438,512.80    
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                    4,807.53            -               4,807.53           

บาท
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เทคนิคการประเมนิมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลทีใ่ช้สําหรับการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบั   

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคาํนวณโดยใช้
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน  

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์คาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจาํลองตาม
ทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาด
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที อตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ของเงินตราต่างประเทศ และ เส้นอตัราผลตอบแทน
ของอตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้  

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

6. การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบดุลท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือ
การคา้ 

การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึง
บริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ความเส่ียงจากสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ หมายถึง ความเส่ียงท่ีลูกคา้ไม่สามารถชาํระหน้ีตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้และความเส่ียงจาก      
คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญา ซ่ึงอาจทาํให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนด
นโยบายในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้และคู่สัญญา โดยกาํหนด
ระเบียบการพิจารณาและระยะเวลาการเรียกเกบ็หน้ี 

สินเช่ือของบริษทั หมายถึง การให้เครดิตกบัลูกคา้จากการขายสินคา้และการบริการ ซ่ึงเป็นธรรมเนียมการปฏิบติัทาง
การคา้โดยทัว่ไป  

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงิน หรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิ อาจ
เกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัรา
ดอกเบ้ียลกูคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์หรือ อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของบริษทั ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 1 
ธนัวาคม 8 และ 257 บริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

2558 2557
ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 754,497.9         1,381,285.14      
ดอลลาร์สิงคโปร์ 99,115.00           5,989.20           
ยโูร 15,092.95           1,08.4            

เงินตราต่างประเทศ

การวดัมูลค่ายุตธิรรม  

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตบริษทัประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ
เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระหลกัประกนั หน้ีสินทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงทาํให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวไม่
แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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7. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 8 บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี  

27.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือใชใ้นการคํ้าประกนัสินคา้และผลงานตามสัญญาวา่จา้งงานติดตั้งระบบ        
จาํนวนเงิน 17.87 ลา้นบาท 

27.2 จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานและคลังสินค้ากับกิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ดังน้ี          
(ดูหมายเหตุ 9) 

ระยะเวลา ค่าเช่าและบริการจ่าย (ลา้นบาท)
 1 ปี 5.48

2 - 5  ปี 0.52  
27.3 จ่ายชาํระตามสัญญาจา้งท่ีปรึกษา จาํนวนเงิน 3.0 ลา้นบาท 

27.4 จ่ายชาํระตามสัญญาจา้งบริการ จาํนวนเงิน 1.09 ลา้นบาท 

8. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น   
จาํนวนเงิน 35 ลา้นบาท และมีมติให้ร่วมลงทุนจดัตั้งบริษทัท่ีกรุงพนมเปญ ประเทศกมัพูชา โดยมีทุนจดทะเบียน               
.6 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 40 

9. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 259 








