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Company Background 

 นําเขา้และจําหน่ายผลิตภณัฑ์วาล์วและอุปกรณ์ระบบดบัเพลิง วาล์วและอุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรบั
อากาศรวมทัง้ใหบ้รกิารงานโครงการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ เช่น ระบบโฟมดบัเพลงิ (Foam Fire Protection) ระบบดบัเพลงิ
อตัโนมตัแิละระบบสญัญาณเตอืนภยั (Fire Suppression and Alarm Systems) โดยวศิวกรผูเ้ชีย่วชาญของบรษิทั 

 ภายในปี 2561 เราจะเป็นผู้นําในการให้บรกิารโซลูชัน่ด้านวิศวกรรมสําหรบัระบบอุตสาหกรรมระบบ
ป้องกนัอคัคภียัและปรบัอากาศ ในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบา้น 

Key Development of Company 

ปี 2554 

 

ปี 2556 

 

ปี 2557 

 

 

 

ปี 2558 

• ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจาํหน่ายระบบดบัเพลงิก๊าซไนโตรเจน และระบบสญัญาณเตอืนภยั Fire 

Alarm กบับรษิทั ซเีมนต ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

• ได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายผลติภณัฑร์ะบบ Air Sampling Detector (ASD) ซึ่งเป็นระบบ
ตรวจจบัควนัความไวสูง จาก WAGNER ประเทศสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

• ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายผลติภณัฑ ์Balancing and Control วาลว์ ของ OVENTROP 

ประเทศสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

• แปรสภาพจากบรษิทัจาํกดัเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดัพรอ้มกบัการนําหุน้ของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนซื้อ
ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

• ได้รบัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลงิด้วยก๊าซ ของ SIEX ประเทศ
ราชอาณาจกัรสเปน ถอืเป็นการขยายส่วนงานบรกิารตดิตัง้ระบบดบัเพลงิงานโครงการขนาดใหญ่ 

• ไดม้กีารเริม่ดําเนินการขยายตลาดสนิคา้ไปยงัประเทศเพื่อนบา้น เชน่ ประเทศราชอาณาจกัรกมัพชูา 
• จดัตัง้ฝ่ายขายโครงการปิโตรเคมคีอล ขึน้ เพื่อเป็นการเพิม่ช่องทางการจําหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบ

ป้องกนัอคัคภียัเตม็รปูแบบในเขตอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทั นําระบบ ERP (Enterprise Resource Planning Application) โดยเลอืกโปรแกรม SAP มาใช้
ในการจดัการ โดยการเชื่อมโยงการทาํงานทกุระบบ ลดกระบวนการทาํงาน ชว่ยใหร้ายงานผลทาง
บญัชแีละการเงนิมคีวามถูกตอ้ง แมน่ยาํ รวดเรว็และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

Revenue Breakdow n                                                                           (หน่วย: ลา้นบาท) 
โครงสร้างรายได้ 2558 % 2557 % 2556 % 

1.รายได้จากการขายและบริการ       
1.1 วาลว์และอุปกรณ์ระบบดบัเพลงิ 431.83 74.08 475.15 81.44 451.66 86.65 

1.2 วาลว์และอุปกรณ์ระบบสุขาภบิาลและปรบัอากาศ 41.58 7.13 34.40 5.90 34.27 6.57 

1.3 งานโครงการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ 94.13 16.15 62.49 10.71 32.68 6.27 

2.รายได้อ่ืน 15.41 2.64 11.39 1.95 2.65 0.51 
รายได้รวม 582.95 100.00 583.43 100.00 521.26 100.00 
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Stock Data 

 25/05/16    
 YTD 2015 2014  

Paid-up (MB.) 175 175 175  
Listed share (M.) 350 350 350  
Par (B.) 0.50 0.50 0.50  
Market Cap (MB.) 847 805 1,295  
Price (B./share) 2.42 2.30 3.70  
EPS (B.) 0.04 0.13 0.25  

 

Statistics (25/05/2016) 
 P/E P/BV Div.Yield  

FIRE (x) 17.19 1.82 4.13  
SERVICE - mai (x) N/A 4.10 2.03  
SERVICE - SET (x) 43.92 3.73 1.96  
mai (x) 62.97 3.15 1.62  
SET (x) 21.13 1.79 3.40  
     

 

Recent Research 

- 

 

CG Report  Score   THSI   LIST 

   
-  

 

Shareholder Structure  (13/05/2016) 
Shareholder จาํนวนหุ้น (M.) %  
นายวริฐั   สขุชยั .86 57 24.73  
นางสริมิา  เอีย่มสกลุรตัน์ 35.07 10.02  
นายเจน  ชาญณรงค์ 97.33  9.71  
รายย่อย 194.39 55.54  

 

Financial  Ratios 

 3M/2016 3M/2015 2015 2014  
ROE (%) 10.52 17.53 10.13 5.44  
ROA (%) 11.00 16.57 9.92 18.18  
D/E (X) 0.19 0.21 0.26 0.24  
GP Margin (%) 21.77 23.14 24.98 26.22  
EBIT Margin (%) 10.04 9.05 9.71 13.30  
NP Margin (%) 7.91 7.92 7.93 10.39  
      

 

Capital  Structure                                                                     (MB) 
 3M/2016 3M/2015 2015 2014  

Current Liabilities 70.71 89.86 101.70 100.73  
Non-Current Liabilities 16.00 10.94 15.51 11.11  
Shareholders’ Equity 465.23 470.90 451.80 460.53  

 

Operating sales 
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งานโครงการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ

วาลว์และอุปกรณ์ระบบดบัเพลงิ สุขาภบิาลและปรบัอากาศ



 
 

Business Plan 

• ในปี 2558 ทีผ่า่นมา แมว้า่ปัญหาสภาวะเศรษฐกจิทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ส่งผลกระทบให้
เกดิการชะลอตวัของการลงทนุทัง้จากภาครฐั และเอกชน อยา่งไรกต็ามในปี 2559  บรษิทั ยงัคงมกีารปรบั
แผนธรุกจิของบรษิทั ใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง อนัไดแ้ก่ การขยายสาขาโดยเปิดสาํนกังานเพิม่ใน
พืน้ทีภ่าคตะวนัออก, การขยายกลุ่มลกูคา้เพิม่เตมิในอตุสาหกรรมปิโตรเคม,ี การขยายงานดา้นออกแบบและ
ตดิตัง้ รวมถงึตรวจสอบอปุกรณ์ระบบดบัเพลงิ, การเพิม่การเป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ใหม้ากขึน้อย่าง
ต่อเน่ือง, ศกึษาแผนการลงทนุในกจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบงานวศิวกรรม และการเขา้ไปรว่มทนุจดัตัง้
ธรุกจิในประเทศเพื่อนบา้น 

• ใหบ้รกิารลกูคา้ดว้ยสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ รวดเรว็ ตรงต่อเวลาและคุม้ค่า ซึง่เป็นเครื่องมอืในการสรา้ง
ความโดดเด่นและแตกต่างจากคู่แขง่ขนัรายอื่น และความสามารถในการใหบ้รกิารทีร่วดเรว็น้ี ยงัทาํใหล้กูคา้มี
ความประทบัใจและขยายกจิการไปดว้ยกนัในฐานะหุน้สว่นทางธรุกจิ อนัจะเพิม่มลูค่าและความมัง่คัง่ใหก้บั
บรษิทัในระยะยาว  

• บรษิทัคํานึงถงึตน้ทนุและความคุม้ค่าในการลงทนุ ภายใตแ้นวคดิ Balanced Scorecard  

• มุง่เน้นนําเสนอสนิคา้ทีม่นีวตักรรมใหม่ๆ  เขา้สู่ตลาด โดยความรว่มกบัผูผ้ลติสนิคา้ทีม่เีทคโนโลยทีีล่ํ้าสมยั ซึง่
จะเป็นเครื่องมอืใหก้บัลกูคา้นําไปใชใ้นการดําเนินธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพเหนือกว่าคู่แขง่ขนั   

 

Investment  Highlights  

ประเดน็ของบรษิทัทีน่่าสนใจ ดงัน้ี 

• ภาครฐัไดอ้อกกฏหมายและระเบยีบเพื่อป้องกนัการเกดิอคัคภียัใหม้คีวามเขม้งวดขึน้ รวมทัง้การปรบัปรงุ
อาคารสถานประกอบการและโรงงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 

2535 และทกุภาคสว่นไดต้ระหนกัถงึประโยชน์ของการมรีะบบป้องกนัอคัคภียัทีม่ปีระสทิธภิาพในดา้นของการ
บรหิารความเสีย่งของธรุกจิมากยิง่ขึน้ ทาํใหต้ลาดมคีวามตอ้งการสนิคา้และบรกิารระบบดบัเพลงิทีม่ ี
ประสทิธภิาพมากขึน้  

• นโยบายการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานในประเทศและการเตบิโตดา้นเศรษฐกจิของประเทศเพื่อนบา้น จะทาํ
ใหบ้รษิทัมโีอกาสขยายธรุกจิไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและสรา้งผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้ 

• บรษิทัมสีนิคา้เพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้มากกวา่ 3,000 รายการ และสามารถเสนอสนิคา้และบรกิาร
แบบครบวงจร (one-stop services) โดยบรษิทัเป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ทีม่คีณุภาพ มาตรฐานระดบัโลก 

และมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัอย่างแพรห่ลายมากกว่า 25 ตราสนิคา้ อกีทัง้บรษิทีมตีราสนิคา้เป็นของบรษิทัเอง
จาํนวน 3 ตราสนิคา้ 

 
Risk Factors 

ปัจจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่าํคญั มดีงัน้ี 

• ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น บรษิทัมกีารเปิดวงเงนิซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความ
เสี่ยงมกีารติดตามความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนอย่างสมํ่าเสมอและหากอตัราแลกเปลี่ยนมีการ
เปลีย่นแปลงจนมผีลทาํใหต้น้ทนุสนิคา้เพิม่ขึน้ บรษิทั จะปรบัราคาสนิคา้ไปตามสภาพตลาด โดยแจง้ใหลู้กคา้
ทราบล่วงหน้า 

• ความเสี่ยงจากระบบการจดัซื้อและบรหิารสนิค้าคงคลงั บรษิทัมสีนิค้าคงคลงัเพื่อรอจําหน่ายอย่างเพยีงพอ
และทนัต่อความต้องการใช้งานของลูกค้า  นอกจากน้ี ยงัมรีะบบการวางแผนการสัง่ซื้อสนิคา้ล่วงหน้าและ
ทบทวนการสัง่ซื้อสนิคา้อย่างสมํ่าเสมอ มกีารดูแลควบคุมการจดัเกบ็และการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบด้วย
ระบบโปรแกรมบรหิารคลงัสนิคา้ทีท่นัสมยั ทาํใหไ้ดข้อ้มลูถูกตอ้ง รวดเรว็และแมน่ยํา  

• ความเสี่ยงจากอตัรากําลงัคนและความสามารถของบุคลากรไม่เพยีงพอต่อความต้องการทางธุรกจิบรษิทั มี
การทบทวนโครงสรา้งองคก์ร และวเิคราะหแ์ผนความต้องการอตัรากําลงัคนอย่างสมํ่าเสมอมกีารดําเนินการ
ตามกระบวนการสรรหา  คดัเลอืก  ทัง้ยงัเพิม่ช่องทางการสรรหาทีม่ปีระสทิธภิาพทําแผนพฒันาบุคลากรให้
สอดคลอ้งกบัการเตบิโตของธรุกจิ  นอกจากน้ี ยงัมกีารกระตุน้ใหพ้นกังานเลง็เหน็เป้าหมาย และการเตบิโตใน
อนาคตทีช่ดัเจน  เพื่อพฒันา ศกัยภาพตนเองอย่างต่อเน่ือง 

หมายเหตุ โปรดศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิจากแบบ 56-1 ของบรษิทั 

 

 
 

 

 

 

Company Structure   
     
     ไมม่บี.ย่อย / บ.รว่ม 

 

 

 

 

 

Aw ards and Winnings 
 

บรษิทัไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรตคิณุเป็นผูใ้หค้วาม
รว่มมอืกบัประเทศไทยในการลดและเลกิใชส้ารทาํลายชัน้
บรรยากาศโอโซนจากกระทรวงอตุสาหกรรมในปี พ.ศ.
2556 

 

 

Company Product   
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วาลว์และอปุกรณ์ระบบดบัเพลิง 

วาลว์และอปุกรณ์ระบบสุขาภิบาลและปรบัอากาศ

งานโครงการติดตัง้ระบบดบัเพลิง 


