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Company Background 

 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารโซลูชัน่สท์างวศิวกรรรมโดยผูเ้ชีย่วชาญในสายผลติภณัฑต์่างๆ ดงันี้ 1) ผลติภณัฑว์าล์วและ
อุปกรณ์ดบัเพลงิและใหบ้รกิารงานโครงการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ เช่น ระบบโฟมดบัเพลงิ (Foam Fire Protection) ระบบ
ดบัเพลงิอตัโนมตัแิละระบบสญัญาณเตอืนภยั (Fire Suppression and Alarm Systems) 2) ผลติภณัฑว์าล์วและอุปกรณ์
ระบบสุขาภบิาลและปรบัอากาศ 3) ผลติภณัฑร์ะบบท าความเยน็ และ 4) ผลติภณัฑร์ะบบพมิพด์จิทิลั 
 ภายในปี 2561 เราจะเป็นผูน้ าในการให้บรกิารโซลูชัน่ด้านวิศวกรรมส าหรบัระบบอุตสาหกรรมระบบ
ป้องกนัอคัคภียัและปรบัอากาศในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบา้น 

Key Development of Company 

ปี 2554 
 

ปี 2556 
 

ปี 2557 
 

 

 

ปี 2558 

 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายระบบดบัเพลงิก๊าซไนโตรเจน และระบบสญัญาณเตอืนภยั Fire 

Alarm กบับรษิทั ซเีมนต ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑร์ะบบ Air Sampling Detector (ASD) ซึ่งเป็นระบบ
ตรวจจบัควนัความไวสูง จาก WAGNER ประเทศสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

 ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ Balancing and Control วาล์ว ของ 
OVENTROP ประเทศสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

 แปรสภาพจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัพรอ้มกบัการน าหุน้ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีน
ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

 ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบดบัเพลิงด้วยก๊าซ ของ SIEX ประเทศ
ราชอาณาจกัรสเปนถอืเป็นการขยายส่วนงานบรกิารตดิตัง้ระบบดบัเพลงิงานโครงการขนาดใหญ่ 

 ไดม้กีารเริม่ด าเนินการขยายตลาดสนิคา้ไปยงัประเทศเพื่อนบา้น เชน่ ประเทศราชอาณาจกัรกมัพูชา 
 จดัตัง้ฝ่ายขายโครงการปิโตรเคมคีอล ขึน้ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายผลติภณัฑร์ะบบ
ป้องกนัอคัคภียัเตม็รปูแบบในเขตอตุสาหกรรมหนกั 

บรษิทัฯ น าระบบ ERP (Enterprise Resource Planning Application) โดยเลอืกโปรแกรม SAP มาใช้
ในการจดัการ โดยการเชื่อมโยงการท างานทกุระบบ ลดกระบวนการท างาน ชว่ยใหร้ายงานผลทาง
บญัชแีละการเงนิมคีวามถูกตอ้ง แมน่ย า รวดเรว็และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

Revenue Breakdown (หน่วย : ลา้นบาท) 
โครงสร้างรายได้ 2559 % 2558 % 2557 % 

รายได้จากการขายและบริการ       

1.1 ผลติภณัฑร์ะบบดบัเพลงิและโครงการ 546.09 82.40 525.96 90.23 537.64 92.15 

1.2 ผลติภณัฑร์ะบบสุขาภบิาลและปรบัอากาศ 48.53 7.32 41.58 7.13 34.40 5.90 

1.3 ผลติภณัฑร์ะบบท าความเยน็ 23.97 3.62 - - - - 

1.4 ผลติภณัฑร์ะบบพมิพด์จิทิลั 26.93 4.06 - - - - 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 645.52 97.40 567.54 97.36 572.04 98.05 

รายได้อ่ืน 17.20 2.60 15.41 2.64 11.39 1.95 

รายได้รวม 662.72 011011 582.95 011011 583.43 100.00 
 

Stock Data (02/03/2017) 
 2016 2015 2014 

Paid-up (MB.) 292.25 175 175 
Listed share (M.) 584.50 350 350 
Par (B.) 0.50 0.50 0.50 
Market Cap (MB.) 1,508 805 1,295 
Price (B./share) 2.58 2.30 3.70 
EPS (B.) 0.11 0.13 0.25 

 

Statistics (02/03/2017) 
 P/E P/BV Div.Yield 

HARN(x) 37.78 1.35 3.44 
SERVICE -mai (x) N/A 4.24 1.90 
SERVICE - SET(x) 37.55 3.58 1.98 
mai (x) 93.64 3.09 1.48 
SET (x) 17.31 1.92 3.03 
 

Recent Research 

- 

 

CG Report Score 

 

THSI   LIST 

 
-  

 

Shareholder Structure(30/12/2016) 
Shareholder จ านวนหุ้น(M.) % 
นายวริฐั  สขุชยั 86.81 14.85 
นายเจน  ชาญณรงค์ 84.09 14.39 
นางสริมิา เอีย่มสกลุรตัน์ 63.85 10.92 
รายย่อย 349.75 59.84 

 

Financial Ratios 

   2016 2015 2014 
ROE (%)  5.72 10.13 5.44 
ROA (%)  4.67 9.92 18.18 
D/E (X)  0.21 0.26 0.24 
GP Margin (%)  24.46 24.98 26.22 
EBIT Margin (%)  7.66 9.71 13.30 
NP Margin (%)  6.86 7.93 10.39 

 

Capital Structure        (MB) 

  2016 2015 2014 
Current Liabilities  194.25 101.70 100.73 
Non-Current Liabilities  47.96 15.51 11.11 
Shareholders’ Equity  1,137.64 451.80 460.53 

 

Operating sales 
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ผลติภณัฑร์ะบบดบัเพลงิและโครงการ 

ผลติภณัฑร์ะบบสุขาภบิาลและปรบัอากาศ 

ผลติภณัฑร์ะบบท าความเยน็ 

ผลติภณัฑร์ะบบพมิพด์จิทิลั 

รายไดอ้ื่นๆ 



 
 

Business Plan 

 ในปี 2559 ทีผ่า่นมาแมว้่าปัญหาสภาวะเศรษฐกจิทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศส่งผลกระทบใหเ้กดิ
การชะลอตวัของการลงทุนทัง้จากภาครฐัและเอกชนอย่างไรกต็ามในปี 2560  บรษิทัฯ ยงัคงมกีารปรบัแผน
ธรุกจิของบรษิทัฯ ใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่องอนั ไดแ้ก่ การขยายกลุ่มลูกคา้เพิม่เติมในอุตสาหกรรมปิ
โตรเคม,ี การขยายงานดา้นออกแบบและตดิตัง้รวมถงึตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดบัเพลงิ , โดยการประมวลผล
ฐานขอ้มูลลูกค้าทีไ่ด้รบัมาจากการ EBT, การเพิม่การเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิค้าใหม้ากขึน้อย่างต่อเนื่อง , 

ศกึษาแผนการลงทนุในกจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบงานวศิวกรรมและการจดัตัง้ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ
เพื่อนบา้น 

 ใหบ้รกิารลูกคา้ดว้ยสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพรวดเรว็ตรงต่อเวลา และคุ้มค่าซึ่งเป็นเครื่องมอืในการสรา้ง
ความโดดเด่น และแตกต่างจากคู่แขง่ขนัรายอื่นและความสามารถในการใหบ้รกิารทีร่วดเรว็นี้ยงัท าใหลู้กค้ามี
ความประทบัใจและขยายกจิการไปด้วยกนัในฐานะหุน้ส่วนทางธุรกจิอนัจะเพิม่มูลค่า และความมัง่คัง่ใหก้บั
บรษิทัฯ ในระยะยาว 

 บรษิทัฯ ค านึงถงึตน้ทนุและความคุม้ค่าในการลงทนุภายใตแ้นวคดิBalanced Scorecard  

 มุง่เน้นน าเสนอสนิคา้ทีม่นีวตักรรมใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดโดยความรว่มกบัผูผ้ลติสนิคา้ทีม่เีทคโนโลยทีีล่ ้าสมยัซึง่จะ
เป็นเครื่องมอืใหก้บัลูกคา้น าไปใชใ้นการด าเนินธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพเหนือกว่าคู่แขง่ขนั 

 

Investment Highlights 

ประเดน็ของบรษิทัฯ ทีน่่าสนใจ ดงันี้ 
 เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัฯ ซื้อและรบัโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Transfer : EBT) 

ของบรษิัท ชลิแมทช์ และบรษิทัย่อย มูลค่าของกิจการรวม 675.36 ล้านบาท โดยการออกหุ้นเพิม่ทุนของ
บรษิทัจ านวน 234.50 ลา้นหุน้ ราคาทีเ่สนอขาย 2.62 บาทต่อหุน้ (ราคาตลาด ณ วนัทีอ่อกหุน้เพิม่ทุนเท่ากบั 
2.88 บาทต่อหุน้) มผีลท าใหบ้รษิทัฯ รบัโอนสนิทรพัย์และหนี้สนิทัง้หมดของทัง้ 2 บรษิทั และเริม่รบัรูร้ายได้
ในส่วนงานผลติภณัฑร์ะบบท าความเยน็ และผลติภณัฑร์ะบบพมิพ์ดจิทิลั ตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 
และ 1 ธนัวาคม 2559  ตามล าดบั นอกจากนี้ได้มกีารแลกเปลี่ยนและประมวลผลฐานขอ้มูลลูกค้าทีส่ าคญั
รว่มกนั โดยเฉพาะกลุ่มทีเ่ป็นเป็นโรงงานอตุสาหกรรม ซึง่มคีวามต้องการบรกิารโซลูชัน่ส์ทางด้านวศิวกรรม
ของบรษิทัทัง้  4 สายผลติภณัฑข์องบรษิทั ฯ ซึง่จะส่งเสรมิใหย้อดขายของบรษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนืมากยิง่ขึน้ 

 ภาครฐัไดอ้อกกฏหมายและระเบยีบเพื่อป้องกนัการเกดิอคัคภียัใหม้คีวามเขม้งวดขึน้ รวมทัง้การปรบัปรงุอาคาร
สถานประกอบการและโรงงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคารพ.ศ. 2535 และทกุ
ภาคส่วนไดต้ระหนกัถงึประโยชน์ของการมรีะบบป้องกนัอคัคภียัทีม่ปีระสทิธภิาพ ในด้านของการบรหิารความ
เสีย่งของธรุกจิมากยิง่ขึน้ท าใหต้ลาดมคีวามตอ้งการสนิคา้และบรกิารระบบดบัเพลงิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 นโยบายการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานในประเทศ และการเตบิโตด้านเศรษฐกจิของประเทศเพื่อนบ้านจะท า
ใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสขยายธรุกจิไดอ้ย่างต่อเนื่องและสรา้งผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้ 

  

Risk Factors 

ปัจจยัเสีย่งของธรุกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญัมดีงันี้ 
 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน บรษิทัฯ มกีารเปิดวงเงนิซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนั
ความเสีย่งมกีารตดิตามความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่นอย่างสม ่าเสมอและหากอตัราแลกเปลี่ยนมกีาร
เปลี่ยนแปลงจนมผีลท าใหต้้นทุนสินค้าเพิม่ขึน้ บรษิัทฯ จะปรบัราคาสินค้าไปตามสภาพตลาด โดยแจ้งให้
ลูกคา้ทราบล่วงหน้า 

 ความเสีย่งจากระบบการจดัซือ้และบรหิารสนิคา้คงคลงั บรษิทัฯ มสีนิคา้คงคลงัเพื่อรอจ าหน่ายอย่างเพยีงพอ
และทนัต่อความต้องการใชง้านของลูกค้า  นอกจากนี้ ยงัมรีะบบการวางแผนการสัง่ซื้อสนิค้าล่วงหน้าและ
ทบทวนการสัง่ซื้อสนิค้าอย่างสม ่าเสมอ มกีารดูแลควบคุมการจดัเก็บและการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบด้วย
ระบบโปรแกรมบรหิารคลงัสนิคา้ทีท่นัสมยั ท าใหไ้ดข้อ้มลูถูกตอ้ง รวดเรว็และแมน่ย า  

 ความเสี่ยงจากอตัราก าลงัคนและความสามารถของบุคลากรไม่เพยีงพอต่อความต้องการทางธุรกจิบรษิทัฯ 
มกีารทบทวนโครงสรา้งองคก์ร และวเิคราะหแ์ผนความตอ้งการอตัราก าลงัคนอย่างสม ่าเสมอมกีารด าเนินการ
ตามกระบวนการสรรหา  คดัเลอืก  ทัง้ยงัเพิม่ช่องทางการสรรหาทีม่ปีระสทิธภิาพท าแผนพฒันาบุคลากรให้
สอดคลอ้งกบัการเตบิโตของธรุกจิ  นอกจากนี้ ยงัมกีารกระตุน้ใหพ้นกังานเลง็เหน็เป้าหมาย และการเตบิโตใน
อนาคตทีช่ดัเจน  เพื่อพฒันา ศกัยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 

หมายเหตุ โปรดศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิจากแบบ 56-1 ของบรษิทัฯ 

 
 

 

 

Company Structure 

 

ไมม่ ีบ.ย่อย / บ.รว่ม 

 

 

 

 

 

Awards and Winnings 
 

บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรตคิุณเป็นผูใ้หค้วาม
รว่มมอืกบัประเทศไทยในการลดและเลกิใชส้ารท าลายชัน้
บรรยากาศโอโซนจากกระทรวงอุตสาหกรรมในปี พ.ศ.2556 
 

Company Product  
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ผลิตภณัฑร์ะบบดบัเพลิง  
และงานโครงการติดตัง้ระบบดบัเพลิง 

ผลิตภณัฑร์ะบบท าความเยน็ 

ผลิตภณัฑร์ะบบปรบัอากาศ และระบบสุขาภิบาล 

ผลิตภณัฑร์ะบบพิมพดิ์จิทลั 


