
 

กฎเกณฑท่ีใชในการประชุมผูถือหุน 
 

1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัทฯ เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการที่จะไดรับ

สวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน 

สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การ

แตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี  การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ เปนตน  

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

(1) การจัดประชุมผูถือหุน 

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวม

ประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่

จะเสนอตอที่ประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลหรือความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแตละ

วาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หรือในเอกสารประกอบวาระ

การประชุม โดยบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ

ตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกัน ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมผานทาง website ของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลา

ในการศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม 

1.3 บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที ่

และจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพื่อ

ออกเสียงลงมติไมมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอ

การเดินทาง เปนตน 

1.4 กอนวันประชุม บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามได

ลวงหนากอนวันประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุน

ทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถาม

ลวงหนาดังกลาวไวบน website ของบริษัทฯ ดวย 
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1.5 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่ง

แบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยาง

นอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

(2) การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

2.1 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การ

นับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

2.2 บริษัทฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งผูสอบบัญชี 

เขารวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน  

2.3 ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทฯ จะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดย

กอนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมจะชี้แจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของ

ผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ  และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ซักถามในแตละวาระอยางอิสระ โดยใชเวลาอยางเหมาะสมเพียงพอ กอนการลงมติใน

วาระใดๆ รวมทั้งจะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมี

กรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึก

ประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

2.4 ในการประชุมเพื่อเลือกต้ังกรรมการ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ

ไดทีละคน ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่กรรมการ

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของผูถือหุน

อยางแทจริง 

2.5 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีบุคคลที ่เปนอิสระเปนผู ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมผูถือหุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

2.6 บริษัทฯ จัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอ

โตแยงในภายหลัง 
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(3) การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

3.1 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุม โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง 

ครบถวน ซึ่งรวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระโดยแยกจํานวน

เสียงของผูถือหุนที่เห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม

และกรรมการที่ลาประชุมดวย  

3.2 บริษัทฯ จะเปดเผยถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบน 

Website ของบริษัทฯ และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทาง website ของบริษัทฯ ตอไป 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  
 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือรายยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร หรือไมเปนผูบริหาร บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวย

ตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปดโอกาสใหผูถือ

หุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเอง

หรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืน เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใช

ขอมูลภายใน (Insider Trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหาร 

ถือเปนการเอาเปรียบหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนและ

ผูเกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและ

สามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดสวนเสียกับธุรกรรมที่ทํา

กับบริษัทฯ ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

(1) การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1 บริษัทฯ แจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานทาง website ของบริษัทฯ อยางนอย 28 วันกอนวัน

ประชุมผูถือหุน 

1.2 กอนการดําเนินการประชุมแตละครั้ง เลขานุการบริษัท จะชี้แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใช

ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนับคะแนน

เสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ 
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(2) การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1 บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม

ผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรม และความโปรงใสในการพิจารณาเพิ่ม 

หรือไมเพิ่มวาระที่ผูถือหุนสวนนอยไดเสนอมา 

คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 ซึ่งกําหนดใหผูถือหุนคนหนึ่งหรือ

หลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท และเปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอวาระการ

ประชุมดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือครองหุนจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญ

ผูถือหุน มีสิทธิทําหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอใหคณะกรรมการบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน

ดังกลาวขางตนได การเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนนั้น ผูถือหุนจะตองระบุวัตถุประสงค 

และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนประกอบการพิจารณา 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการนําเรื่องเขาบรรจุเปนวาระการประชุม ในกรณีดังตอไปนี้ ไดแก 

เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยที่ขอเท็จจริงมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัย

เกี่ยวกับความไมปกติในเรื่องดังกลาว เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได เรื่องซึ่ง

ตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทฯ ไดดําเนินการ

กําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เรื่องที่ขัด

กับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท เรื่องที่ขัดกับวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทฯ ตองการขอมูล

เพิ่มเติมแลว ไมสามารถติดตอกับผูถือหุนที่เสนอเรื่องได  เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของ

จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนเรื่องที่

บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว และเรื่องที่ซ้ํากับเรื่องที่ไดเสนอมากอนแลว เปนตน รวมทั้งในกรณีที่ผูถือหุน

ไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยบริษัทฯ จะดําเนินการแจงเรื่องดังกลาวใหผูถือหุนทราบ

ผานทางชองทางการเผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ website ของบริษัทฯ 

ขอเสนอที่จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ที่จะไดรับการเสนอชื่อคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทนั้น กรรมการอิสระจะพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและสรุปใหความเห็นเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม โดยใหถือวาความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุด 
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2.2 กําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใหเขารับการพิจารณาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ 

ลวงหนา 3 - 4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและ

การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ 

คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาวขางตน เปนไปตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28  ซึ่งกําหนดใหผูถือหุนคนหนึ่งหรือ

หลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหา ของจํานวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และเปนการถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอวาระ

การประชุมดังกลาว เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือครองหุนจนถึงวันที่จัดการประชุม

สามัญผูถือหุน มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อใหเขารับการพิจารณาเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท 

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อใหเขารับการพิจารณาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับบริษัทฯ  รวมทั้งมี

คุณสมบัติ อ่ืนๆ ตามที่บริษัทฯ กําหนด ไดแก มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณที่สามารถเอ้ือประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ มีประวัติการ

ทํางานที่ดี มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เปนตน 

รายชื่อบุคคลใดที่จะไดรับการเสนอชื่อคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ นั้น กรรมการอิสระ จะพิจารณา

กลั่นกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาวาจะนําเสนอรายชื่อใหแกที่ประชุม

ผูถือหุนหรือไม โดยใหถือวาความเห็นของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

2.3 เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 

2.4 บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดย

ไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ เพื่อใหผูถือหุน 

ไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบวาระการประชุมกอนตัดสินใจ รวมทั้งไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุม

ของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 
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(3) การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพื่อปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายใน

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพื่อใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกราย 

โดยบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทฯ และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน

แสวงหาประโยชนสวนตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษร และไดแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้ง

กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/

หรือ ขอมูลภายใน และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ อันกอใหเกิด

ความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  นอกจากนี้ กรรมการ  ผูบริหารและพนักงาน ที่อยูใน

หนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่

เกี่ยวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมวา

จะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือนกอนมีการ

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วันทําการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช 

หรือนําไปเปดเผย จนอาจทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวย

เหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และ

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาที่รายงานการ ถือ

ครองหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัทฯ ซึ่งเปนของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทฯ รวมทั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองแจง ให

บริษัทฯ ทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และเพื่อการเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
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(4) การมีสวนไดสวนเสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทฯ ไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไดกําหนดแนวทางการจัดการ 

เรื่องการมีสวนไดสวนเสียอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรม

ระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของ โดยเม่ือเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดสวนเสีย

ในเรื่องนั้น จะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบโดยทันที และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาเรื่องนั้นๆ กรรมการจะตองรายงานการมีสวนไดสวนเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น 

และบันทึกไวในรายงานการประชุมดวย   

4.2 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางเพื่อมิใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดสวนเสียหรือมีสวนเกี่ยวของ 

เขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกลาว โดยในการออกเสียงในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

----------------------------------------------------------------- 
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