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บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบอยางมีเหตุผล  เปนธรรม สุจริต 
โปรงใส มีอิสระ รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและหลักการสากล เพื่อสรางความเชื่อม่ันแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและ
สนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืน

บริษัทฯ ตระหนักวาการทุจริตเปนอุปสรรคสําคัญตอการบรรลุเปาหมายดังกลาว 
รวมทั้งยังเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาการแขงขันอยางเปนธรรม ตลอดจนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว บริษัทฯ จึงจัดทํานโยบาย
การตอตานทุจริต พรอมทั้งกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ ตลอดจน
มาตรการในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

คํานิยามตามนโยบายการตอตานทุจริต
การทุจริต (Fraud) หมายความถึง การกระทําผิดตอบริษัท ใน 3 ลักษณะดังตอไปนี้
- การยักยอกทรัพย (Asset Misappropriation) คือ การลักทรัพยฉอโกง เบียดบัง หรือ

ใชประโยชนจากทรัพยากรของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตน
- การคอรรัปชั่น (Corruption) คือ การกระทําใดๆ ไมวาจะเปนการนําเสนอ การให

คําม่ันสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือการรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด กับ
เจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใด ทั้งในภาครัฐและเอกชน ไมวาทางตรงหรือทางออม เพื่อให
บุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไมเปนธรรมทางธุรกิจ  ยกเวนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

- การตกแตงบัญชี (Falsifying financial statements) คือ การละเวนในการใหขอมูล 
หรือเจตนาใหขอมูลเท็จในการรายงานสถานะการเงินของบริษัท 
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นโยบายการตอตานทุจริต
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะไมกระทําหรือยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ

ไมวากรณีใดๆ  โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทฯ และทุกหนวยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้บริษัทฯ 
ไดกําหนดแนวทางปฎิบัติ มาตรการ และบทบาทหนาที่ ผูรับผิดชอบ ตลอดจนจัดใหมีการ
สอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตนี้อยางสมํ่าเสมอ เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ  และกฏหมายที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และ

การกํากับดูแลใหมีระบบ ที่สนับสนุนการตอตานทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวา 
ฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญตอนโยบายดังกลาว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบ
รายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหม่ันใจวา 
เปนไปตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย มีความรัดกุม เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ

3. ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหมีการสงเสริม
และสนับสนุนนโยบายตอตานทุจริต เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทางกฎหมาย
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แนวทางปฏิบัติ
1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

การตอตานทุจริต และหลักการกํากับดูแลกิจการ  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริต 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น หรือ
มีขอสงสัยเก่ียวกับการกระทําที่เขาขายการทุจริต โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคล
ที่ตองรับผิดชอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือผานชองทางการรายงานที่กําหนดไว และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และความคุมครองตอพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจง
เรื่องทุจริตที่เกี่ยวของกับกิจกรรมของบริษัทฯ โดยจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผล
ทางลบ 

4. ผูที่กระทําการทุจริต เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว และอาจจะตองโทษทางกฎหมาย

5. บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานทุจริต รวมทั้งแจงวิธีการในการแจง
เบาะแส ขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะภายในบริษัทฯ ผานทางสื่อตางๆ  เชน ปายประกาศ 
การกระจายเสียง การปฐมนิเทศพนักงานและกรรมการ ระบบอินทราเน็ต เปนตน เพื่อสราง
ความรูความเขาใจในการนํานโยบายนี้เขาไปปฏิบัติ และสรางเปนวัฒนธรรม

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะหลีกเลี่ยงการใหหรือการรับของขวัญ และ/หรือ 
ของกํานัล  ของขวัญ  ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนๆ ตลอดจนการรับรองหรือรับเลี้ยง  ซึ่งมีมูลคา
เกินปกติวิสัย  ระหวางผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ  หรือจากผูอ่ืน  เพื่อมิใหเกิดชองทาง
ทุจริต หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืนๆ  ตลอดจนเพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

(ดร.ถกล  นันธิราภากร) (นายวิรัฐ  สุขชัย)
ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร


