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บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบอยางมีเหตุผล  เปนธรรม สุจริต 
โปรงใส มีอิสระ รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและหลักการสากล เพื่อสรางความเชื่อม่ันแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและ
สนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืน

บริษัทฯ ตระหนักวาการทุจริตเปนอุปสรรคสําคัญตอการบรรลุเปาหมายดังกลาว 
รวมทั้งยังเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาการแขงขันอยางเปนธรรม ตลอดจนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว บริษัทฯ จึงจัดทํานโยบาย
การตอตานทุจริต พรอมทั้งกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ ตลอดจน
มาตรการในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

คํานิยามตามนโยบายการตอตานทุจริต
การทุจริต (Fraud) หมายความถึง การกระทําผิดตอบริษัท ใน 3 ลักษณะดังตอไปนี้
- การยักยอกทรัพย (Asset Misappropriation) คือ การลักทรัพยฉอโกง เบียดบัง หรือ

ใชประโยชนจากทรัพยากรของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตน
- การคอรรัปชั่น (Corruption) คือ การกระทําใดๆ ไมวาจะเปนการนําเสนอ การให

คําม่ันสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือการรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด กับ
เจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใด ทั้งในภาครัฐและเอกชน ไมวาทางตรงหรือทางออม เพื่อให
บุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไมเปนธรรมทางธุรกิจ  ยกเวนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

- การตกแตงบัญชี (Falsifying financial statements) คือ การละเวนในการใหขอมูล 
หรือเจตนาใหขอมูลเท็จในการรายงานสถานะการเงินของบริษัท 
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นโยบายการตอตานทุจริต
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะไมกระทําหรือยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ

ไมวากรณีใดๆ  โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทฯ และทุกหนวยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้บริษัทฯ 
ไดกําหนดแนวทางปฎิบัติ มาตรการ และบทบาทหนาที่ ผูรับผิดชอบ ตลอดจนจัดใหมีการ
สอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตนี้อยางสมํ่าเสมอ เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ  และกฏหมายที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และ

การกํากับดูแลใหมีระบบ ที่สนับสนุนการตอตานทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวา 
ฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญตอนโยบายดังกลาว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบ
รายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหม่ันใจวา 
เปนไปตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย มีความรัดกุม เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ

3. ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหมีการสงเสริม
และสนับสนุนนโยบายตอตานทุจริต เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทางกฎหมาย
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แนวทางปฏิบัติ
1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

การตอตานทุจริต และหลักการกํากับดูแลกิจการ  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริต 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน จะไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น หรือ
มีขอสงสัยเก่ียวกับการกระทําที่เขาขายการทุจริต โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคล
ที่ตองรับผิดชอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือผานชองทางการรายงานที่กําหนดไว และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และความคุมครองตอพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจง
เรื่องทุจริตที่เกี่ยวของกับกิจกรรมของบริษัทฯ โดยจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผล
ทางลบ 

4. ผูที่กระทําการทุจริต เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว และอาจจะตองโทษทางกฎหมาย

5. บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานทุจริต รวมทั้งแจงวิธีการในการแจง
เบาะแส ขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะภายในบริษัทฯ ผานทางสื่อตางๆ  เชน ปายประกาศ 
การกระจายเสียง การปฐมนิเทศพนักงานและกรรมการ ระบบอินทราเน็ต เปนตน เพื่อสราง
ความรูความเขาใจในการนํานโยบายนี้เขาไปปฏิบัติ และสรางเปนวัฒนธรรม

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะหลีกเลี่ยงการใหหรือการรับของขวัญ และ/หรือ 
ของกํานัล  ของขวัญ  ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนๆ ตลอดจนการรับรองหรือรับเลี้ยง  ซึ่งมีมูลคา
เกินปกติวิสัย  ระหวางผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ  หรือจากผูอ่ืน  เพื่อมิใหเกิดชองทาง
ทุจริต หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืนๆ  ตลอดจนเพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

(ดร.ถกล  นันธิราภากร) (นายวิรัฐ  สุขชัย)
ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร


