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3 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะเปนบริษัทช้ันนําท่ีใหบริการโซลูช่ันดานวิศวกรรมดับเพลิง
และความปลอดภัย ระบบทําความเย็น และระบบการพิมพดิจิทัล  สรางความเชื่อถือแก
นักลงทุน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจ  เพ่ิมมูลคาขององคกรและสงเสริม
การเติบโตอยางยั่งยืน  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการอันเปนสากล  บริษัทฯ ไดกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  เพ่ือเปนกรอบในการปฎิบัติงานดานตางๆ ดังตอไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร  และพนักงานทุกคน จะปฎิบัติหนาท่ีดวย
ความมุงม่ัน  ทุมเทและรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนแนวทางดวยความเขาใจ เช่ือม่ัน และ 
ศรัทธา โดยถือเปนกิจวัตร จนเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 

2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญรวมกับผูบริหารในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 
นโยบาย และแผนงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ  รวมท้ังจัดโครงสรางการบริหารท่ีสอดคลองและ
สัมพันธกันอยางเปนธรรมระหวางคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และผูถือหุน  และมีการวาง
แนวทางการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม  รวมท้ังตองดําเนินการ
เพ่ือใหม่ันใจไดวาระบบบัญชีรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี มีความนาเช่ือถือ 

3. คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร  จะตองเปนผูนําในเร่ืองจริยธรรม และเปน
ตัวอยางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  ยุติธรรม โปรงใสตรวจสอบได  

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน  จะยึดม่ันความเปนธรรม
โดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียม พรอมกับดูแลสอดสอง ควบคุม 
ปองกันการตัดสินใจหรือการกระทําใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการ
ท่ีเกี่ยวโยงกัน  

5. คณะกรรมการบริษัท ตองดําเนินการใหมีระบบท่ีตอตานทุจริต ท่ีมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหม่ันใจไดวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ และปฎิบัติตามนโยบายการ
ตอตานการทุจริต 

6. การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ถือเปนตัวช้ีวัดท่ี
สําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหาร  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
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หลักการกํากับดูแลกิจการ 

หลักการสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มี 5 ประการ  (REACT)  อันไดแก  

• มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความตั้งใจ ความสามารถ และ 
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

Responsibility 

• ปฎิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง
เทาเทียมกันดวยความเปนธรรม  Equitable Treatment 

• มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการ
กระทําของตนเองและของผูอ่ืนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของตน  สามารถช้ีแจงและ
อธิบายการตัดสินใจน้ันได  

Accountability 

• มีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
องคกรในระยะยาว 

Creation of  
Long Term Value 

• มีความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถ
ตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยาง
โปรงใสแกผูท่ีเกี่ยวของ  

Transparency  
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หลักปฏิบัตแิละติดตามใหมีการปฏิบัติ 

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกคน ท่ีจะตองรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดท่ีมีอยูในคูมือการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ  
 โดยบริษัทฯ จะสงเสริมพัฒนาใหความรูความเขาใจในเร่ืองน้ีแกกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกําหนดใหผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และ
ถือเปนเร่ืองสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชา ใหมีความรูความ
เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด 
 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ  
หากกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานกระทําผิดหลักการหรือแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกําหนดไว
จะไดรับโทษทางวินัย และหากมีการกระทําท่ีเช่ือไดวาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ
และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะพิจารณาสงเร่ืองใหเจาหนาท่ีรัฐดําเนินการตอไป 
 หากบุคลากรของบริษัทฯ ประสบปญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีมิไดกําหนดไวในในคูมือฉบับน้ี ใหตั้งคําถามเกี่ยวกับการกระทําน้ัน
กับตนเองดังตอไปน้ี 
 การกระทําน้ันขัดตอกฎหมายหรือไม 
 การกระทําน้ันสงผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม 
 การกระทําน้ันสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม 
 การกระทําน้ันเปนท่ียอมรับ และสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 
หากพบวามีความเสี่ ยงตอขอหน่ึงขอใดขางตน อาจปรึกษากรณีดังกลาวตอ

ผูบังคับบัญชาอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความสุขุมรอบคอบ 
ท้ังน้ี หากบุคลากรพบการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการกํากับดูแลกิจการ ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังชองทางตางๆ ตามท่ีระบุไวในมาตรการการรองเรียนและ
การแจงเบาะแสของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยช่ือผูแจง
เบาะแสเพ่ือคุมครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาดังกลาว 
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