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3 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะเปนบริษัทช้ันนําท่ีใหบริการโซลูช่ันดานวิศวกรรมดับเพลิง
และความปลอดภัย ระบบทําความเย็น และระบบการพิมพดิจิทัล  สรางความเชื่อถือแก
นักลงทุน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจ  เพ่ิมมูลคาขององคกรและสงเสริม
การเติบโตอยางยั่งยืน  ตามหลักการกํากับดูแลกิจการอันเปนสากล  บริษัทฯ ไดกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  เพ่ือเปนกรอบในการปฎิบัติงานดานตางๆ ดังตอไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร  และพนักงานทุกคน จะปฎิบัติหนาท่ีดวย
ความมุงม่ัน  ทุมเทและรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนแนวทางดวยความเขาใจ เช่ือม่ัน และ 
ศรัทธา โดยถือเปนกิจวัตร จนเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 

2. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญรวมกับผูบริหารในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 
นโยบาย และแผนงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ  รวมท้ังจัดโครงสรางการบริหารท่ีสอดคลองและ
สัมพันธกันอยางเปนธรรมระหวางคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และผูถือหุน  และมีการวาง
แนวทางการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม  รวมท้ังตองดําเนินการ
เพ่ือใหม่ันใจไดวาระบบบัญชีรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี มีความนาเช่ือถือ 

3. คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร  จะตองเปนผูนําในเร่ืองจริยธรรม และเปน
ตัวอยางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  ยุติธรรม โปรงใสตรวจสอบได  

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน  จะยึดม่ันความเปนธรรม
โดยปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียม พรอมกับดูแลสอดสอง ควบคุม 
ปองกันการตัดสินใจหรือการกระทําใดๆ ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการ
ท่ีเกี่ยวโยงกัน  

5. คณะกรรมการบริษัท ตองดําเนินการใหมีระบบท่ีตอตานทุจริต ท่ีมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหม่ันใจไดวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ และปฎิบัติตามนโยบายการ
ตอตานการทุจริต 

6. การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ถือเปนตัวช้ีวัดท่ี
สําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหาร  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
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หลักการกํากับดูแลกิจการ 

หลักการสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มี 5 ประการ  (REACT)  อันไดแก  

• มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความตั้งใจ ความสามารถ และ 
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

Responsibility 

• ปฎิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง
เทาเทียมกันดวยความเปนธรรม  Equitable Treatment 

• มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการ
กระทําของตนเองและของผูอ่ืนท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของตน  สามารถช้ีแจงและ
อธิบายการตัดสินใจน้ันได  

Accountability 

• มีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
องคกรในระยะยาว 

Creation of  
Long Term Value 

• มีความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถ
ตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยาง
โปรงใสแกผูท่ีเกี่ยวของ  

Transparency  
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หลักปฏิบัตแิละติดตามใหมีการปฏิบัติ 

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกคน ท่ีจะตองรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดท่ีมีอยูในคูมือการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ  
 โดยบริษัทฯ จะสงเสริมพัฒนาใหความรูความเขาใจในเร่ืองน้ีแกกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกําหนดใหผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และ
ถือเปนเร่ืองสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชา ใหมีความรูความ
เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด 
 บริษัทฯ จะไมดําเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ  
หากกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานกระทําผิดหลักการหรือแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกําหนดไว
จะไดรับโทษทางวินัย และหากมีการกระทําท่ีเช่ือไดวาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ
และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะพิจารณาสงเร่ืองใหเจาหนาท่ีรัฐดําเนินการตอไป 
 หากบุคลากรของบริษัทฯ ประสบปญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีมิไดกําหนดไวในในคูมือฉบับน้ี ใหตั้งคําถามเกี่ยวกับการกระทําน้ัน
กับตนเองดังตอไปน้ี 
 การกระทําน้ันขัดตอกฎหมายหรือไม 
 การกระทําน้ันสงผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม 
 การกระทําน้ันสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม 
 การกระทําน้ันเปนท่ียอมรับ และสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 
หากพบวามีความเสี่ ยงตอขอหน่ึงขอใดขางตน อาจปรึกษากรณีดังกลาวตอ

ผูบังคับบัญชาอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความสุขุมรอบคอบ 
ท้ังน้ี หากบุคลากรพบการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการกํากับดูแลกิจการ ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังชองทางตางๆ ตามท่ีระบุไวในมาตรการการรองเรียนและ
การแจงเบาะแสของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยช่ือผูแจง
เบาะแสเพ่ือคุมครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาดังกลาว 
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