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หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของ

นักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัทฯ เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย
ที่ตนถืออยู  สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการไดรับขอมูลของ
บริษัทฯ อยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ
ในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี  การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทาง
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ที่
เปนการสงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้

(1) การจัดประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป  โดยจะจัดขึ้นภายใน 4 
เดือน นับต้ังแตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หากมีความจําเปนเรงดวนที่
จะตองพิจารณาวาระพิเศษในเร่ืองที่อาจกระทบกระเทือน หรือเก่ียวของกับผลประโยชนของ
ผูถือหุน ซึ่งจําเปนตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน  คณะกรรมการ สามารถเรียกประชุม
วิสามัญผูถือหุนไดเปนกรณีไป ซึ่งในการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติ
ตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน (AGM 
Checklist) ที่จัดทําขึ้นโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เพื่อใหการจัดงานมีมาตรฐานเปนไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภท
สถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม โดยระบุสถานที่ 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม ขอมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ พรอม
ความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หรือใน
เอกสารประกอบวาระการประชุม   
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1.2 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ
ตางๆ ทางไปรษณียใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ตามท่ี
กฎหมายกําหนด (พรบ.แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย (ฉบับที่ 18) 
พ.ศ.2551 มาตรา 1175) พรอมทั้ง เผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมประจําป บนเว็บไซตของ
บริษัทฯ ทั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมทั้งไดแจงขาวผานระบบขาวของ
ตลาดหลักทรัพยฯ วาบริษัทฯ  ไดเผยแพรเอกสารการประชุมตามที่กลาวมาขางตน บนเว็บไซต
ของบริษัทฯ ที่ www.harn.co.th ทั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนากอน
วันประชุมเปนเวลา ไมนอยกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว 
และไดมีเวลาในการศึกษาพิจารณาขอมูลเปนการลวงหนา  เพื่อนํามาใชตัดสินใจในการลงมติ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดประกาศคําบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนโดยลงโฆษณา
หนังสือพิมพกอนวันประชุม ไมนอยกวา 7 วัน เปนระยะเวลาติดตอกัน 3 วันทําการ เพื่อให
ผูถือหุนไดรับทราบคําบอกกลาวและเตรียมตัวมารวมประชุม

1.3 กอนวันประชุม บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ 
ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาให
ชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะ
เผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย

1.4 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุน
สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.    ที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งจะ
เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน

(2) การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมสามัญผูถือหุน

2.1 บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสทิธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง
อยางเต็มที่ และใชสถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทางมาเขารวมประชุม  โดยเปดให
ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และแมจะพนเวลาลงทะเบียนแลว 
ก็ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุม สามารถลงทะเบียนไดโดยไมเสียสิทธิ  
และมีการจัดเจาหนาที่ตอนรับ และใหขอมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพ่ือเขารวม
ประชุม และมีการจัดเตรียมของวาง และเคร่ืองด่ืมไวรับรองผูถือหุนอยางพอเพียง



4
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

2.2 นําระบบบารโคดซึ่งแสดงเลขทะเบียนผูถือหุนในแบบฟอรมลงทะเบียนมาใชใน
การลงทะเบียน และการลงคะแนนเสียงเพ่ือความถูกตอง สะดวก รวดเร็วในการลงทะเบียน 
และการนับคะแนนเสียง

2.3 บริษัทฯ ไดจัดทําใบลงคะแนนเสียงแยกแตละวาระสําหรับการลงคะแนนเสียง เพื่อ
ความสะดวกในการลงและนับคะแนนเสียง ซึ่งเม่ือลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นจะนํามารวมกับ
คะแนนเสียงที่ไดลงไวในหนังสือมอบฉันทะ เพื่อรวมคะแนน และประกาศคะแนนรวมทันที
ในวันประชุม

2.4 บริษัทฯ ไมกระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการกําจัดสิทธิในการเขารวมประชุม
ของผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนยอมมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดระยะเวลาการประชุม 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นตางๆ ไดอยางอิสระ

2.5 เม่ือถึงเวลาเร่ิมประชุม กรรมการเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียง รวมทั้งผูบริหาร
ระดับสูง ตลอดจนผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระ (ถามี)  โดยกอนเร่ิมประชุม 
ประธานที่ประชุม ไดเชิญเลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการประชุม
ทั้งหมด อาทิ การเปดประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียงของ
ผูถือหุนที่จะตองลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ

2.6 บริษัทฯ จะระบุการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการไวในหนังสือเชิญประชุม และ
ในการประชุมผูถือหุน หากกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของในการ
พิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุม และ/หรือ เลขานุการบริษัท จะแจงใหผูเขารวมประชุม
ทราบกอนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการที่มีสวนไดสวนเสียนั้นจะไมเขารวมประชุมใน
วาระน้ันๆ

2.7 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทําหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 
เพื่อความโปรงใสในการดําเนินการ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการ
และวิธีการลงคะแนนเสียง
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2.8 สนับสนุนใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชนของตน 
โดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะและออกเสียงรวมกันตัดสินใจในเร่ืองที่
สําคัญตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ ในที่ประชุมผูถือหุน เชน การแตงต้ังหรือถอดถอน
กรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการอิสระ การอนุมัติแตงต้ังและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกําหนดหรือการแกไข
ขอบังคับบริษัทฯ บริคณหสนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน

2.9 จัดใหมีการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนผานการตอบแบบประเมิน
จากผูถือหุน เพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดประชุมใหมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น โปรงใส 
และเปนประโยชนตอผูถือหุน

2.10 มีการจัดแสดงนิทรรศการ เพื่อแสดงขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯ บริเวณโดยรอบ
งานประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งจัดมุมนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ คอย
ตอนรับและตอบขอซักถามตางๆ แกผูถือหุน

(3) การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมสามัญผูถือหุน

3.1 บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันทําการ
ถัดไปจากวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยแจงเปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ผาน
ระบบ Electronic Listed Company Information Disclosure (ELCID) ของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (ตลท.) และเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ (www.harn.co.th) ดวย

3.2 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 
วันหลังวันประชุมสามัญผูถือหุน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรบันทึก
รายละเอียดการประชุมอยางครบถวนเหมาะสมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี  
ประกอบดวย บันทึกรายงานการประชุม  และขอซักถามของผูถือหุนทุกคนในแตละวาระ
อยางละเอียด  ใหผูถือหุนรับทราบบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.harn.co.th)


