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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 
ทั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ โดยบริษัทฯ ได
เผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุนนักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและ
สื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
รวมถึงมีการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 
(แบบ 56-2)

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ  รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯ ยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ  
เนื่องจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมีไมมากนัก แตไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่
บริหาร เปนผูทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐ
ที่เก่ียวของ
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(1) การเปดเผยขอมูล

1.1 บริษัทฯ ดูแลใหการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนได
สวนเสียกับบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ โปรงใส ไมทําใหสําคัญผิด 
และเพียงพอตอการตัดสินใจของ ผูลงทุน ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป 
ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ  ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
ของบริษัทฯ ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทนุ และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ

1.2 บริษัทฯ จัดใหมีการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม
โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวได พรอมดวยเหตุผล (ถามี) ในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัทฯ

1.3 คณะกรรมการบริษัท มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ
รายงานทางการเงิน โดยไดแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําปของบริษัทฯ

1.4 บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 
เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน และผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน

1.5 บริษัทฯ เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวใน
รายงานประจําปของบริษัทฯ

1.6 บริษัทฯ เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป
ที่ผานมา และความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรม และพัฒนาความรูดาน
วิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําปของบริษัทฯ

1.7 บริษัทฯ เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ ที่สะทอนถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือ
ลักษณะของคาตอบแทน ซึ่งรวมถึงจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจาก
การเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย (ถามี) ในรายงานประจําปของบริษัทฯ
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(2) ขอมูลข้ันต่ําที่เปดเผยบนเวปไซตของบริษัทฯ

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย   แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว  
บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันทั้งภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษผาน
ชองทางอ่ืนอยางสมํ่าเสมอดวย เชน เว็บไซตของบริษัทฯ (www.harn.co.th) ซึ่งประกอบดวย
ขอมูลตอไปนี้
 วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ
 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
 รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร
 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบับ

ปจจุบันและของปกอนหนา
 แบบ 56-1 และรายงานประจําป ที่สามารถใหดาวนโหลดได
 ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ

สื่อตางๆ
 โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม
 โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ Special 

Purpose Enterprises/ Vehicles (SPEs/SPVs) (ถามี)
 กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวน

หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง
 การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหาร

ระดับสูง
 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน
 ขอบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี)
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
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 นโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเส่ียงดานตางๆ
 กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการตรวจสอบ
 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
 ขอมูลติดตอหนวยงาน  หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคล

ที่สามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท 

(3) นักลงทุนสัมพันธ

ผูบริหารของบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพบปะ ใหขอมูล และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และนักขาว อยางสมํ่าเสมอ  
เพื่อใหกลุมคนดังกลาวสามารถเขาถึงขอมูลบริษัทฯ ที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และ
ทันตอเหตุการณไดอยางเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะขอมูลสําคัญที่จะมีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ สามารถนําขอมูลเหลานั้นไปตัดสินใจในการลงทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  การใหขอมูลและตอบขอซักถามของผูลงทุน และสื่อมวลชนที่ติดตอทาง
จดหมายอิเล็คทรอนิคสที่ wirat.s@harn.co.th และทางโทรศัพท 02 203 0868


