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1บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

วันท่ี  28  มีนาคม  2562 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัทฯ 

ดวยคณะกรรมการ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)ไดมีมติเมื่อวันท่ี  28 กุมภาพันธ 2562 

ใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2562  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ณ หองปาริชาต  ช้ัน 3 

โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ เลขท่ี 92 ซ.แสงแจม ถ.พระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320  

โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน (Recode Date) ในวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2562 

 บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนา นอกเหนือจาก
วาระท่ีกําหนดไวลวงหนากอนการประชุม ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยเม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฎวา 
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระอื่นมายังบริษัทฯ  

 บริษัทฯ จึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมพรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการ ดังตอไปน้ี 

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เมื่อวันศุกรท่ี 27 เมษายน 2561 และไดสงสําเนารายงานการประชุม
ดังกลาวถึงตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วัน นับต้ังแตวันประชุมและสงถึงกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาตาม
กฎหมายกําหนดพรอมเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.harn.co.th เรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการบริษัทได
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบทาย 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ รับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบป 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2561 และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 9  รายงานประจําป ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามญัผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2561 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ในวาระน้ีเปนการรายงานเพ่ือทราบเทาน้ัน มิไดมีการลงมติ

รายงานประจําป 2561 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ประจําป 2561 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112  และขอบังคับของบริษัท ขอ 48. 

กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 ไดสอบทาน
งบการเงิน ประจําป 2561 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 

มีความเห็นวา ถูกตองและเช่ือถือไดรวมถึงเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2561 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 ท่ี
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบรับรองและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบทาย 9  รายงานประจําป 2561 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) (ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจําป 2561) 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกาํหนดจายเงนิปนผลสําหรับผลการดาํเนนิงาน ประจําป 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 115  และขอบังคับของบริษัท ขอ 
43. กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลประจําป และขอบังคับของบริษัท
ขอ 45. กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหา (5) 
ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) 
ของทุนจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําปสําหรับผลการดําเนินงานต้ังแตวันท่ี 1 

มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุนละ 0.16 บาท จํานวน 584,500,000 หุน รวมจํานวนเงินปนผลท่ีจายท้ังสิ้น 
93,520,000 บาท (เกาสิบสามลานหาแสนสองหมื่นบาทถวน) โดยบริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําป เปนจํานวนเงิน 6,717,937 บาท (หกลานเจ็ดแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดพันเการอยสามสิบเจ็ดบาทถวน) ครบถวนแลว   
ในการน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Recode Date) ในวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 
2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรท่ี 17 พฤษภาคม 2562 

ตารางเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปท่ีผานมา ดังน้ี 

ขอมูลการจายเงนิปนผล ป 2561 

(ปทีเ่สนอ) 
ป 2560 ป 2559 

เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) - - - 

เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 0.16 0.14 0.09 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.23 0.22 0.11 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธิ (%) 69.57 63.64 81.82 

ราคาพาร (บาท/หุน) 0.50 0.50 0.50 

จํานวนหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด (หุน) 584,500,000 584,500,000 584,500,000 
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ขอเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2561 เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ซ่ึงกําหนดใน
อัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังจากการหักภาษีเงินไดและสํารองทุกประเภทตามท่ีได
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย ท้ังน้ีการจาย และสิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอน
จนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562  

ท้ังน้ี ผูถือหุนสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดในอัตรา 20/80 ของเงินปนผลตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวในมาตรา 47 ทวิแหงประมวลรัษฎากร 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตาํแหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 70 และ 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ
ท่ี 17  กําหนดวา “ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึง
ในสาม (1/3) โดยอัตรา  ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึง
ในสาม (1/3)”  โดยในป 2562 มีกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน  4  ทาน ตามเอกสารแนบทาย 2 (1)-(4) 

บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดย
เมื่อครบกําหนดเวลาแลว ปรากฎวา ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในการประชุม คร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี 31 มกราคม 2562 ได
พิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
สัดสวนจํานวนกรรมการอิสระ และคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามประกาศ
ของคณะกรรมการตลาดทุน รวมท้ังพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ ท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังรายบุคคลและในภาพรวมของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยไดเสนอใหกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
ประจําป 2562 ไดรับการแตงต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ไดแก 

 1.  ดร.ถกล นันธิราภากร กรรมการอิสระ 

 2.  ดร.โสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการอิสระ 

 3.  ดร.สุพจน เธียรวุฒิ กรรมการอิสระ 

 4.  นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร กรรมการ 

และบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในระเบียบวาระน้ีมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระ
กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



4 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอย สําหรับป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัท ขอ 30  

กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในการประชุม คร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี 31 มกราคม 2562 ได
พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประจําป 2562 (ปท่ีเสนอ) อยางละเอียดรอบคอบ โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมประการตางๆ ไดแก การเทียบเคียงกับองคกรที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจ
ใกลเคียงกัน ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอย รวมถึงสภาวการณทางธุรกิจโดยรวม และไดเสนอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2562 ใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการ ท้ังคาตอบแทนประจําและเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับป 2561  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2562 (ปท่ีเสนอ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562) ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงไดพิจารณาถึงความเหมาะสมตามปจจัยและหลักเกณฑตางๆ โดยครบถวนแลว ตามอัตรา
ดังตอไปน้ี 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2562  

(ปทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกบั 

ป 2561 

1. คาตอบแทนรายเดือนกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 บาท /เดือน 30,000 บาท /เดือน 

- ประธานกรรมการชุดยอย 25,000 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 

- กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 20,000 บาท /เดือน 20,000 บาท /เดือน 

- กรรมการบริษัท (ทํางานสัปดาหละ 3 วัน) 120,000 บาท /เดือน 120,000 บาท /เดือน 

2. คาเบ้ียประชุมกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 - ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครั้ง 15,000 บาท /ครั้ง 

 - กรรมการ 10,000 บาท /ครั้ง 10,000 บาท /ครั้ง 

3. เงินโบนัสคณะกรรมการบริษัท ไมมี  ไมม ี

4. สิทธิประโยชนอื่นๆ ไมมี  ไมม ี

หมายเหตุ   1. กรรมการท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ ตองไมเปนพนักงานของบรษิัทซ่ึงไดรับเงินเดือนประจํา 

2. กรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหนงอ่ืนๆ ในกรรมการชุดยอย จะไดรับคาตอบแทนรายเดือนตามตําแหนงท่ีมีคาตอบแทนสูงท่ีสุดเพียงตําแหนงเดียว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไมนับสวนของผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสีย 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชี ประจําป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ 51 

กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับทุกป โดยใน
การแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



5บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี  28  กุมภาพันธ  2562 ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากความสามารถ ประสบการณตลอดจนความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทน
การสอบบัญชีใหเหมาะสมกับหนาท่ี ภาระ ความรับผิดชอบ โดยไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหพิจารณาแตงต้ัง 

นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ หรือ นายพีระเดช  พงษเสถียรศักด์ิ หรือ นางสาวสุลลิต อาดสวาง หรือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง 

หรือ นางสาวธัญพร ต้ังธโนปจัย จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2562 (ปท่ีเสนอ) โดย
ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูสอบบัญชีเปนอยางดี และเสนอใหกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและราย
ไตรมาส เปนจํานวนเงิน 1,326,000 บาท และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ เรียกเก็บตามท่ีเกิดข้ึนจริงของคาใชจาย ท้ังน้ี อัตรา
คาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ ท่ีเสนอดังกลาวเพ่ิมข้ึนจากอัตราท่ีเสนอใน
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในป 2561 จํานวน 66,000 บาท หรือคิดเปน 5.2% 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2562 

(ปท่ีเสนอ) โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือตอไปน้ี เปนผูลงลายมอืช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ 

1. นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6699  

  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปท่ีผานมา : 2 ป (ป 2560 และป 2561) หรือ 

2. นายพีระเดช  พงษเสถียรศักด์ิ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4752 

  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 

3. นางสาวสุลลิต อาดสวาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7517 

  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 

4. นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6838 

  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 

5. นางสาวธัญพร ต้ังธโนปจัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9169 

  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  
ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียกับบริษัทฯ / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  โดยมีความเปนอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังมีคุณสมบัติเหมาะสม และตรงตามเกณฑ
การพิจารณาของบริษัทฯ  

และเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2562 

(ปท่ีเสนอ) และรายไตรมาส ตามท่ีปรากฏในตารางดังตอไปน้ี 

ประเภทคาตอบแทน 
ป  2562 

(ปท่ีเสนอ) 
เปรียบเทียบกับ 

ป 2561 

คาสอบบัญชี (Audit Fee)   

-  คาสอบบัญชีประจําป และรายไตรมาส 1,326,000 1,260,000 

-  คาใชจายอื่นๆ  
(คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึนจริงระหวางปฏิบัติงาน เชน 
คาเบ้ียเลี้ยง คาลวงเวลา คาเดินทาง คาโทรศัพท เปนตน) 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดข้ึน
จริงของคาใชจาย 

เรียกเก็บตามท่ีเกิดข้ึน
จรงิของคาใชจาย 

ท้ังน้ี บริษัทไมมีบริษัทยอย/บริษัทรวมท่ีตองมีการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



6 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพิ่มเติมขอบงัคับของบริษทัฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงแกไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 100 

เก่ียวกับการลดสัดสวนการถือครองหุนของผูถือหุน ซ่ึงสามารถรวมตัวกันเพ่ือขอใหมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได 
และขยายระยะเวลาในการท่ีบริษัทฯ จะตองจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนออกไปจากเดิม 1 เดือน นับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน เปน 45 วัน ดังน้ัน ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32 ซ่ึงอางอิงกฎหมายดังกลาว จึงควรไดรับการแกไข
เพ่ิมเติมใหสอดคลองกัน ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 31 

กําหนดใหการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32 เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

(รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 100 ท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหม
ดังตอไปน้ีแทน รวมท้ังการแกไข และ/หรือ เพ่ิมเติม รายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนตามความ
จําเปนและเหมาะสม โดยท่ีไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

ขอความเดิม ขอความใหม 
“ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท 

การประชุมผู ถือหุนคราวอื่นๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึง
ในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุน
จํานวนไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะ
เขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ันจะตองระบุวาให
เรียกประชุมเพ่ือการใดไวชัดเจน คณะกรรมการตองจัดประชุม
ภายใน หน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

“ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร  

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
รอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือ
กันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ันจะตองระบุวาให
เรียกประชุมเพ่ือการใดไวชัดเจน ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการ
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแต
วันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือ
หุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียก
ประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุม
ผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมกีารประชุมและอํานวย
ความสะดวกตามสมควร 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



7บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

ขอความเดิม ขอความใหม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุม
เพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุน
ตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการ
จัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท” 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแกไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษทัฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือเปนการสนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และใชทรัพยสินท่ีมีอยูของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทฯ มี
ความประสงคจะดําเนินธุรกิจและประกอบกิจการ ซ้ือ ขาย ขายฝาก จํานอง จํานํา แลกเปลีย่น เชา ใหเชา เชาชวง ใหเชา
ชวง เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ ใหบริการ บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคและบริหารจัดการสังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย และ
ทรัพยสิทธิในอสังหาริมทรัพยทุกประเภท ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ ติดต้ัง สราง ใหบริการ ซอมแซม ถายบรรจุ และ
รับประกัน จึงแกไขและเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 38, 44, 49, 50, 52, 54 และ 56 เน่ืองจากไมมีวัตถุประสงค
ในการประกอบธุรกิจดังกลาว  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรแกไขและเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ขอ 38, 44, 49, 50, 52, 54 และ 56 เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหมดังตอไปน้ีแทน รวมท้ังการแกไข และ/หรือ 
เพ่ิมเติม รายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนตามความจําเปนและเหมาะสม โดยท่ีไมกระทบตอ
สาระสําคัญของการแกไขและเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

ขอ ขอความเดิม ขอความใหม 
38 ประกอบกิจการคาอุปกรณทางการแพทย อุปกรณ

สําหรับโรงพยาบาล อุปกรณสําหรับวิทยาศาสตรทุก
ประเภททุกแขนง เคร่ืองจักรกลสําหรับเคร่ืองบิน และ
ช้ินสวนสําหรับอุปกรณเคร่ืองจักรกล และเคมีภัณฑทุก
ชนิด 

ประกอบกิจการคา ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ ใหบริการ  
ซอมแซม และรับประกัน อุปกรณทางการแพทย อุปกรณสําหรับ
โรงพยาบาล อุปกรณสําหรับวิทยาศาสตรทุกประเภททุกแขนง 
เครื่องจักรกลสําหรับเครื่องบิน และช้ินสวนสําหรับอุปกรณ
เครื่องจักรกล และเคมีภัณฑทุกชนิด 

44 ประกอบกิจการคา สั่งเขามาจําหนายในประเทศ และ
สงออกไปจําหนายตางประเทศ ซ่ึงสินคาดังตอไปน้ี 
เครื่องอุปกรณวาลว เครื่องอุปกรณระบบดับเพลิง เครื่อง
อุปกรณและวัตถุเคมีท่ีใชในการดับเพลิง เครื่องอุปกรณ
ขอตอทอนํ้า เครื่องอุปกรณแจงสัญญาณเพลิงไหม
อัตโนมัติ 

ประกอบกิจการคา สั่งเขามาจําหนายในประเทศ และสงออกไป
จําหนายตางประเทศ ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ ใหบริการ 
ซอมแซม ถายบรรจุ และรับประกัน ซ่ึงสินคาดังตอไปน้ี เครื่อง
อุปกรณวาลว เคร่ืองอุปกรณระบบดับเพลิง เคร่ืองอุปกรณและ
วัตถุเคมีท่ีใชในการดับเพลิง เคร่ืองอุปกรณขอตอทอนํ้า เคร่ือง
อุปกรณแจงสัญญาณเพลิงไหมอัตโนมัติ 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



8 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ขอ ขอความเดิม ขอความใหม 
 

 

ประกอบกิจการคา ใหเชา สั่งเขามาจําหนายในประเทศ 
และสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ ซ่ึงสินคาดังน้ี 
เคร่ืองและอุปกรณการพิมพบรรจุภัณฑ พิมพหีบหอ 
ตลอดจนวัสดุตางๆ เชน หมึกพิมพ อุปกรณการพิมพ 
รวมท้ังอุปกรณและอะไหลของสินคาดังกลาว 

ประกอบกิจการคา ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ สั่งเขามา
จําหนายในประเทศ และสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ ซ่ึง
สินคา ดังน้ี เครื่องและอุปกรณการพิมพบรรจุภัณฑ พิมพหีบหอ 
เคร่ืองพิมพระบบดิจิทัล ตลอดจนวัสดุตางๆ เชน หมึกพิมพ 
อุปกรณการพิมพ รวมท้ังอุปกรณและอะไหลของสินคาดังกลาว 

50 ประกอบกิจการคา ใหเชา รับเหมาติดต้ัง สราง ซอมแซม
และแกไขเคร่ืองพิมพบรรจุภัณฑ ตลอดจนอุปกรณและ
อะไหลของสินคาดังกลาว รวมตลอดถึงผลิตภัณฑตางๆ 
ท่ีใชตอเน่ืองในการใชงานเครื่องพิมพบรรจุภัณฑ 

ประกอบกิจการคา ให เชา ใหเชาซ้ือ  รับเหมาติดต้ัง สราง 
ใหบริการ ซอมแซม และรับประกัน และแกไข เคร่ืองพิมพบรรจุ
ภัณฑ  เครื่องพิมพระบบดิจิทัล ตลอดจนอุปกรณและอะไหลของ
สินคาดังกลาว รวมตลอดถึงผลิตภัณฑตาง ๆ ท่ีใชตอเน่ืองในการ
ใชงานเครื่องพิมพบรรจุภัณฑ และเครื่องพิมพระบบดิจิทัล 

52 ประกอบกิจการคาและใหเชาเคร่ืองพิมพและอุปกรณ
การพิมพ 3 มิติ ตลอดจนวัสดุตาง ๆ ท่ีใชในการพิมพ 
รวมท้ังอุปกรณและอะไหลของสินคาดังกลาว รวมท้ัง
ใหบริการทําช้ินงานจากไฟลดิจิทัลดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ 

ประกอบกิจการคา ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ ติดต้ัง สราง 
ใหบริการ  ซอมแซม และรับประกัน เครื่องพิมพและอุปกรณการ
พิมพ 3 มิติ ตลอดจนวัสดุตางๆ ท่ีใชในการพิมพ รวมท้ังอุปกรณ
และอะไหลของสินคาดังกลาว รวมท้ังใหบริการทําช้ินงานจาก
ไฟลดิจิทัลดวยเครื่องพิมพ 3 มิติ 

54 ประกอบกิจการคาและให เชาเครื่องและอุปกรณ
ถายภาพและบันทึกไฟลดิจิทัล 

ประกอบกิจการคา ขายผอนชําระ ใหเชา ใหเชาซ้ือ ติดต้ัง สราง 
ใหบริการ  ซอมแซม และรับประกัน เครื่องและอุปกรณถายภาพ
และบันทึกไฟลดิจิทัล 

56 - ซ้ือ ขาย ขายฝาก จํานอง จํานํา แลกเปลีย่น เชา ใหเชา เชาชวง 
ให เชาชวง เชาซ้ือ ให เชาซ้ือ ใหบริการ บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคและบริหารจัดการสังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย 
และ ทรัพยสิทธิในอสังหาริมทรัพยทุกประเภท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4)ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3. เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขและ
เพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขและเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาในวาระท่ี 9 

ขางตน จึงแกไขเพ่ิมเติมบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 จาก วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 55 ขอ รายละเอยีดตามแบบ 
บมจ. 002 ท่ีแนบ” เปน วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 56 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ เพ่ือให
สอดคลองกับการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคในการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3. เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขและเพ่ิมเติมวัตถุประสงค
ของบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหมดังตอไปน้ีแทน รวมท้ังการแกไข และ/หรือ เพ่ิมเติม 
รายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนตามความจําเปนและเหมาะสม โดยท่ีไมกระทบตอสาระสําคัญ
ของการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธขิองบริษัทฯ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



9บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

 จากเดิม 

 “ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 55 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

 แกไขเปน 

 “ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัทมีจํานวน 56 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2562  และโปรดนํา
หลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 7  รวมท้ังแบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุมท่ีมี 
Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) มาดวย และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ 
จัดใหมีบริการรถรับ-สง  โดยรถบริการจะผานบริเวณฝงโรบินสันของเซ็นทรัล พระราม 9 ทุกๆ 1 ชั่วโมง ตั้งแตเวลา 8.00 น.  

 หากทานมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นไปประชุมและออกเสียงแทน  โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ่งท่ี
สงมาดวย 2) ท่ีแนบมาพรอมกันน้ี และย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบหลักฐาน
ตางๆ และเพื่อใหการลงทะเบียนแลวเสร็จ สามารถเร่ิมการประชุมไดตามกําหนด ขอใหผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนไปถึงสถานท่ี
ประชุมกอนเวลา  ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายงดเวนการมอบของชํารวยใหแกผูถือหุน 

 หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  บริษัทได
กําหนดให ดร.ถกล นันธิราภากร หรือ ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส หรือ นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการอิสระ เปนผูรับมอบ
ฉันทะ (ตามเอกสารแนบทาย 3) โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) ท่ีไดแนบมาพรอมน้ี แลวสงคืนบริษัทฯ 
เพ่ือใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม 1 วัน 

 สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2561 แบบรูปเลม (ภาษาไทย)  โปรดระบุในแบบฟอรมขอรับ
รายงานประจําป 2561 (เอกสารแนบทาย 8)  หรือหากทานผูถือหุนมีคําถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุม สามารถ
จัดสงคําถามลวงหนา ภายในวันจันทรท่ี 15 เมษายน 2562  และติดตอบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

• ฝายกํากับดูแลกิจการ (วรินกาญจน ธีระอัมรานนท หรือ วาสุกาญจน บุญมี) 
โทรศัพท 02-203-0868  ตอ 415, 450  

โทรสารหมายเลข 02-203-0030  

อีเมล varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ตาม วัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีระบุไวขางตนดวย จักขอบคุณย่ิง 

 

ขอแสดงความนับถือ  

 ดร.ถกล   นันธิราภากร 

 ประธานกรรมการ  

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) ประจําป 



10 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



11บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



12 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



13บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



14 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



15บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



16 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



17บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



18 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



19บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



20 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



21บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



22 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



23บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



24 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



25บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



26 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



27บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



28 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562



29บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



30 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบทาย 2 (1) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 
ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

(กรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ชื่อ ดร.ถกล     นันธิราภากร 
• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ /  ประธานกรรมการบริษัท  
  และประธานกรรมการตรวจสอบ (ไมเปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ  

• อาย ุ 73  ป 
• สัญชาต ิ ไทย 
• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 5  กันยายน  2555 
• คุณวุฒิการศกึษา  

- ปริญญาเอก  Col. of BAd./Accounting, MIS, Economics,  University of Arkansas, USA. 
- ปริญญาโท  Col. of BAd./MBA, University of Louisiana, Monroe, USA. 
- ปริญญาตรี Business Administration/BS (Finance),  West Liberty State University, West Virginia 
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง (การเงินการธนาคาร)  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน 43/2018 
2. หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน 36/2017 
3. หลักสูตร Chairman Forum (R-CF) รุน 1/2016 
4. หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุน  228/2016 
5. หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน  3/2016 
6. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 8/2005 
7. หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุน 8/2004 

• ประสบการณการทาํงาน  
- 2558 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
- 2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
- 2555 - 2558 คณบดี คณะบัญชี  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- 2555 - 2558 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
- 2548 - 2554 รองอธิการบดี ฝายบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการคา 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561) - ไมมี - 
• จํานวนวาระที่เปนกรรมการบริษัท 3 วาระ (6 ป : 5 กันยายน 2555 - ปจจุบัน) 
• การเขารวมประชุมในระหวางเปนกรรมการในรอบปที่ผานมา 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เขารวมประชุม 6 ครั้ง 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เขารวมประชุม 4 ครั้ง 

 
 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ



31บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (1) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 
• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

จํานวน   1   แหง   
ประกอบดวย 

บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 

องคกร/หนวยงาน/กิจการอืน่  
(ที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน) 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

ตําแหนงในกิจการทีแ่ขงขนั/เกีย่วเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษทัฯ ที่อาจเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอสิระครบถวนตามนยิามกรรมการอิสระของบริษทัฯ -ใช- 

(รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 4) (เทากับขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
 ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการ
 อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับประมวล) 

• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมมี-  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมครั้งนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

  - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2562 

• การมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมมี- 
• การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย -ไมมี- 
• ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น -ไมมี- 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป  31  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจเกิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชน 



32 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

(กรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ชื่อ ดร.โสตถิธร มัลลิกะมาส 

• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (ไมเปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ 

• อาย ุ 56  ป 
• สัญชาต ิ ไทย 
• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 5  กันยายน  2555 
• ประวัติการศึกษา  

- เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต University of Wisconsin, USA. 
- เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Wisconsin, USA. 
- เศรษฐศาสตรบัณฑติ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุน  102/2013 
• ประวัติการทํางาน  

- 2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง 
โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 

- 2555 - ปจจุบัน ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
- 2555 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
- 2549 - 2552 คณบดี คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- 2546 - 2549 รองคณบดี คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- 2542 - 2546 ผูอํานวยการศูนยวิจัยเศรษฐศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- 2535 - 2541 ท่ีปรึกษาสถาบันวิจัยภัทร บลจ.ภัทรธนกิจ 
- 2537 - 2538 ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการเงินการคลัง สภาผูแทนราษฎร 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561) - ไมมี - 
• จํานวนวาระทีเ่ปนกรรมการบรษิัท 3 วาระ (6 ป : 5 กันยายน 2555 - ปจจุบัน) 
• การเขารวมประชุมในระหวางเปนกรรมการในรอบปที่ผานมา 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เขารวมประชุม 6 ครั้ง 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เขารวมประชุม 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ



33บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมม-ี 
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น  
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

จํานวน   1   แหง 
ประกอบดวย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอสิระครบถวนตามนยิามกรรมการอิสระของบริษทัฯ -ใช- 

(รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 4) (เทากับขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
 ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการ
 อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับประมวล) 

• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมมี-  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมครั้งนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

  - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2562 

• การมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมมี- 
• การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย -ไมมี- 
• ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น -ไมมี- 
  

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
 



34 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

(กรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ชื่อ ดร.สุพจน เธียรวุฒ ิ

• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ 
 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (ไมเปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ 

• อาย ุ 52  ป 
• สัญชาต ิ ไทย 
• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 1  พฤศจิกายน  2559 
• ประวัติการศึกษา  

- วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Electronic Engineering) The University of Tokyo ประเทศญี่ปุน 
- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (Information and Computer Sciences) Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุน 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟาสือ่สาร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน 12/2017 
2. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 195/2014 
3. หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุน 20/2005 

• ประวัติการทํางาน  
- 2559 - ปจจุบัน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส 
- 2561 - ปจจุบัน ผูอํานวยการโครงการ CU Transformation จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
- 2559 - ปจจุบัน ท่ีปรึกษาอธิการบดี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- 2557 - ปจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.เอทีพี 30  
- 2557 - 2560 ผูอํานวยการโครงการรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- 2555 - 2560 กรรมการ  บริษัท บลูฟนิกซอินโนเวช่ัน จํากัด 
- 2557 - 2557 รองกรรมการผูจัดการ สายงานกลยุทธองคกร  บมจ .ซิมโฟน่ีคอมมูนิเคช่ัน 
- 2555 - 2557 ผูชวยอธิการบดี (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและยุทธศาสตร)จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
- 2550 - 2554 ผูอํานวยการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
- 2547 - 2550 ผูอํานวยการสายงานวางแผนกลยุทธองคกร, ผูอํานวยการสายงานพัฒนาผลิตภัณฑ, เลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร, เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, บมจ.ทีทีแอนดที 
- 2547 - 2550 กรรมการผูจัดการ  บรษิัท ทีทีแอนดที ซับสไครเบอร เซอรวิสเซส จํากัด 
- 2547 - 2550 กรรมการ  บริษัท ทริปเปล ที โกลบอลเน็ท จํากัด 
- 2538 - 2547  ผูอํานวยการฝายวางแผนวิสาหกิจ, ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ทีทีแอนดที  
- 2538 - 2542 ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการและเทคโนโลยีใหมการวางแผนองคกร บริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) 
- 2537 - 2538 เจาหนาท่ีอุตสาหกรรม สํานักงานอุตสาหกรรม สถานเอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
 

เอกสารแนบทาย 2 (  
พิจารณาวาระท่ี  

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ
กรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ชื่อ ดร สุพจน เธียรวุฒิ
• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ 

 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (ไมเปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการอิสระ 

• อายุ   ป 
• สัญชาติ ไทย 
• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง   พฤศจิกายน   
• ประวัติการศึกษา  

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Electronic Engineering) The University of Tokyo ประเทศญี่ปุน 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (Information and Computer Sciences) Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุน 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟาสือ่สาร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน  
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน  
หลักสูตร Finance for Non Finance Directors (FND) รุน  

• ประวัติการทํางาน  
9  ปจจุบัน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส 

2561  ปจจุบัน ผูอํานวยการโครงการ CU Transformation จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2559  ปจจุบัน ท่ีปรึกษาอธิการบดี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2557  ปจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.เอทีพี 30  
2557   ผูอํานวยการโครงการรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2555   กรรมการ  บริษัท บลูฟนิกซอินโนเวช่ัน จํากัด 
2557   รองกรรมการผูจัดการ สายงานกลยุทธองคกร  บมจ .ซิมโฟน่ีคอมมูนิเคช่ัน 
2555   ผูชวยอธิการบดี (ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและยุทธศาสตร)จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2550   ผูอํานวยการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
   ผูอํานวยการสายงานวางแผนกลยุทธองคกร, ผูอํานวยการสายงานพัฒนาผลิตภัณฑ, เลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร, เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, บมจ.ทีทีแอนดที 
2547   กรรมการผูจัดการ  บรษิัท ทีทีแอนดที ซับสไครเบอร เซอรวิสเซส จํากัด 

   กรรมการ  บริษัท ทริปเปล ที โกลบอลเน็ท จํากัด 
2538  2547  ผูอํานวยการฝายวางแผนวิสาหกิจ, ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ทีทีแอนดที  
2538   ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการและเทคโนโลยีใหมการวางแผนองคกร บริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) 

   เจาหนาท่ีอุตสาหกรรม สํานักงานอุตสาหกรรม สถานเอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ



35บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561) - ไมมี - 
• จํานวนวาระทีเ่ปนกรรมการบรษิัท 1 วาระ (2 ป : 1 พฤศจิกายน 2559 - ปจจุบัน) 
• การเขารวมประชุมในระหวางเปนกรรมการในรอบปที่ผานมา 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เขารวมประชุม 5 ครั้ง 
- การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 12 ครั้ง เขารวมประชุม 12 ครั้ง 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 1 แหง 

ประกอบดวย 
1. บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 
 

องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

จํานวน 1 แหง 
ประกอบดวย 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอสิระครบถวนตามนยิามกรรมการอิสระของบริษทัฯ -ใช- 

(รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 4) (เทากับขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
 ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการ
 อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับประมวล) 

• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมมี-  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมครั้งนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

  - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2562 

• การมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมมี- 
• การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย -ไมมี- 
• ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ -ไมมี- 
• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น -ไมมี- 
  

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
 



36 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบท้าย 2 (4) 
พิจารณาวาระที่ 5 

   
 

 

 ประวัตโิดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

(กรรมการที่ครบกาํหนดต้องออกตามวาระ และได้รับการเสนอให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

• ช่ือ นายธรรมนูญ ตรีเพช็ร 

• ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร /กรรมการบริหารความเส่ียง 
 และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 
 (เป็นผู้บริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการ 
• อายุ 51  ปี 
• สัญชาต ิ ไทย 
• วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 1  พฤศจิกายน  2559 
• ประวัตกิารศึกษา 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป)  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
• ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
1. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 211/2015 
2. หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 24/2015 
3. หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 28/2015 
4. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015 

• ประวัตกิารทาํงาน 
- 2559 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ : ธุรกิจระบบการพิมพ์ดิจิทลั บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลชูัน่ส์ จํากดั (มหาชน) 
- 2558 - 2559 กรรมการผู้จดัการ บริษัท คิว ท ูเอส จํากดั 
- 2557 - 2559 กรรมการ บริษัท ชิลแมทช์ จํากดั 
- 2553 - 2558 กรรมการและผู้จดัการทัว่ไป บริษัท คิว ท ูเอส จํากดั 

• สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561) 21,159,399 หุ้น (3.62%) 
• จาํนวนวาระที่เป็นกรรมการบริษัท 1 วาระ (2 ปี : 1 พฤศจิกายน 2559 - ปัจจบุนั) 
• การเข้าร่วมประชุมในระหว่างเป็นกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

- การประชมุคณะกรรมการบริษัท 6 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 6 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการบริหาร 12 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 11 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 12 ครัง้ 

• ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย -ไมมี่- 
องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน) -ไมมี่- 
ตําแหน่งในกิจการท่ีแขง่ขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-ไมมี่- 

• มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  -ใช-่   
• การมีส่วนได้เสียในบริษัทฯ -ไมมี่- 
• ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -ไมมี่-  
• ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -ไมมี่-  
• การมีส่วนได้เสียในวาระที่พจิารณาในการประชุมครัง้นี ้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการเข้าดํารง

 ตําแหน่งแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

  - วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย สําหรับปี 2562   

เอกสารแนบทาย 2 (4) 
พิจารณาวาระท่ี  

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ
กรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ชื่อ นายธรรมนูญ ตรีเพช็ร
• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 และกรรมการผูมอีํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
 (เปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ กรรมการ 
• อายุ   ป 
• สัญชาติ ไทย 
• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 1  พฤศจิกายน   
• ประวัติการศึกษา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• ประวัติการฝกอบรม 

หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน  
หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 24/2015 
หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุน  

4. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน  
• ประวัติการทํางาน 

2559  ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  ธุรกิจระบบการพิมพดิจิทัล บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
2558   กรรมการผูจัดการ บริษัท คิว ทู เอส จํากัด 
2557   กรรมการ บริษัท ชิลแมทช จํากัด 
2553   กรรมการและผูจัดการท่ัวไป บริษัท คิว ทู เอส จํากัด 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั ณ วันที่ ธ.ค. ) 21,159,399 หุน (3.62%) 
• จํานวนวาระทีเ่ปนกรรมการบรษิัท  วาระ (  ป  1 พฤศจิกายน   ปจจุบัน) 
• การเขารวมประชุมในระหวางเปนกรรมการในรอบปที่ผานมา 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้ง เขารวมประชุม  ครั้ง 
• ตําแหนงในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมี  
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) ไมมี  
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ไมมี  

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ใช    
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ ไมมี  
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ ป ยอนหลัง ไมมี   
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน ไมมี   
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมครัง้นี้  วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 
เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    

 

  

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ



37บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 3 (1) 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ของ  บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อกรรมการ ดร.ถกล    นันธิราภากร 

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษัท  
  และประธานกรรมการตรวจสอบ 

• อายุ 73  ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง 5  กันยายน  2555 

• ที่อยูติดตอ 27 ซอยพัฒนาการ 69 แยก 9-2 แขวงประเวศ เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561)  - ไมมีการถือหุนในบริษัท - 

• จํานวนปที่เปนกรรมการ 6  ป 

• การมีสวนไดเสีย - วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออก
   ตามวาระ 

- วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
 สําหรับป 2562 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น - ไมมี - 

 
หมายเหต ุ: รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท  ตามรายงานประจําป  2561  หัวขอคณะกรรมการบริษทั 

 

  

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



38 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบทาย 3 (2) 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ของ  บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อกรรมการ ดร.โสตถิธร   มลัลิกะมาส 

• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• อาย ุ 56  ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 5  กันยายน  2555 

• ที่อยูติดตอ 75/1  ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหลอ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561)  - ไมมีการถือหุนในบริษัท - 

• จํานวนปที่เปนกรรมการ 6  ป 

• การมีสวนไดเสีย - วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออก
   ตามวาระ 

- วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
 สําหรับป 2562 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น - ไมมี - 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท  ตามรายงานประจําป  2561  หัวขอคณะกรรมการบริษัท 

 

  

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป      

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



39บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 3 (3) 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

ของ  บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อกรรมการ นางสาววรนุช    สุไพบูลยพิพัฒน 

• ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอสิระ  
  กรรมการตรวจสอบ  
  และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• อาย ุ 55  ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง 5  กันยายน  2555 

• ที่อยูติดตอ 176/73 ถนนนางลิ้นจ่ี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561)  - ไมมีการถือหุนในบริษัท - 

• จํานวนปที่เปนกรรมการ 6  ป 

• การมีสวนไดเสีย - วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
   สําหรับป 2562 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น - ไมมี - 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท  ตามรายงานประจําป  2561  หัวขอคณะกรรมการบริษัท 

 

  

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป     

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)



40 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

เอกสารแนบทาย 4 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ใหประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1(หน่ึง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  ท้ังน้ี 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส  
พี่นอง  และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนกรรมการ  ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 
หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรบัแตงต้ังใหเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู เวนแต จะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ี
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาต  หรือบริษัทยอย  หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน  หรอืเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน
รอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี
นัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551  

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบบัประมวล) 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป 
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ขอบังคับของบริษัท 

(เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน) 

 

1. การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป  ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท 

ขอ 33. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน  ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ  
เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา  พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน
ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาว
นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดตอกัน 

2. องคประชุม 

ขอ 34.   ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวม
ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป  ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือ
นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ 36.   ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ถามี
รองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3. คะแนนเสียง 

ขอ 37.   ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน  ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษ
ในเรื่องใด  ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 38.   การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมาก
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับน้ี หรือกรณีอื่นตามท่ี
กฎหมายจะกําหนดไว 
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4. เงินปนผล และเงนิสํารอง 

ขอ 43.   หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล  นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการ
จายเงินปนผลระหวางกาล  การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปน
ผลน้ันทางหนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหน่ึง (1) เดือน
นับวันแตวันท่ีมีมติเชนวาน้ัน 

ขอ 45.   บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  
นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอื่น ตามท่ีเห็นวาจะ
เปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

5. คณะกรรมการ 

ขอ 15.   ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท  
ขอ 16.   ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ัง

บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมี  หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา  ถา
จํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

ขอ 30.   บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด  กรรมการมีสทิธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท
ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ี
ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา  ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือ
จะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได  และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท 

6. การบญัชี การเงินและการสอบบัญช ี

ขอ 51. ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีทุกป  โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลับ
เขารับตําแหนงอีกก็ได ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับ 

ขอ 52.  ผูสอบบัญชีของบริษัทตองไมเปนกรรมการ  พนักงาน  ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท 
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เอกสารแนบทาย 6 

การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ 

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนน 

ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

ในกรณีท่ีผูถือหุน ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง  สามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการ  ดังน้ี 

1. ใหใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาใหเพียงแบบเดียวเทาน้ัน   

2. สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง ตาม
ความประสงคของผูถือหุน โดยใหระบุช่ือ  พรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ ตามท่ีบริษัทฯ ระบุไวใน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

3. ผูถือหุน สามารถระบุช่ือ พรอมรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะไดสูงสุด  3 ราย  แตสามารถเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนผูถือหุนไดเพียงรายเดียวเทาน้ัน  และไมสามารถแบงแยกจํานวนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. สงแบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 
คืนบริษัทฯ  โดยติดตอ นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท  เลขานุการบริษัท  ณ  อาคารสํานักงาน บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส 
จํากัด (มหาชน)   โทรศัพท 0 2203 0868 ตอ 415 ภายในวันพุธท่ี  24 เมษายน 2562  หรือ กอนเวลาเร่ิมการประชุมอยางนอย 1  ช่ัวโมง  
เพ่ือใหเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม 
 

 

 บริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนและตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ กอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 
1  ช่ัวโมง หรือต้ังแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2562 ณ  หองปาริชาต  ช้ัน 3  เลขท่ี 92  ซอยแสงแจม  
แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  กรุงเทพฯ   แผนท่ีต้ังสถานท่ีประชุมตามเอกสารแนบทาย 10 

 เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ นําแบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือ
เชิญประชุมที่ มี Barcode เลขทะเบียนผูถือหุน) (ส่ิงที่สงมาดวย 1) พรอมเอกสารประกอบการลงทะเบียนตาม
รายละเอียดในหลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุนตามเอกสารแนบทาย 7 

 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
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เอกสารแนบทาย 6 

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
 

 
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

1. วาระทั่วไป 

1.1 การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ จะกระทําโดยการวิธีเลือกระบุลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  โดยนับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(1 หุน : 1 เสียง)  ซ่ึงผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึงระหวาง  เห็นดวย / ไมเห็นดวย / 
หรืองดออกเสียง  ท้ังน้ี ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได 

1.2 ในกรณีมอบฉันทะ 
- ผูรับมอบฉันทะ  จะตองออกเสียงลงคะแนนวิธีการในขอ 1.1 เทาน้ัน  หากการลงคะแนนเสียงวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุ

ไวใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
- ในกรณีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว  รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะ มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัท  ขอ 16.  กําหนดให 
2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลาย

คนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
มี  หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง  การนับคะแนนเสียง และการแจงการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 

1) ประธานที่ประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี
ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม 

2) ประธานท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูเสนอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ  โดยจะมี
การสอบถามทีละวาระเพ่ือใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะไดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสยีง 

3) หลังจากท่ีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ เรียบรอยแลว   จะทําการนับคะแนน และแจงผลการนับ
คะแนนใหท่ีประชุมทราบทุกวาระหลังจากผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ไดลงมติในแตละวาระแลว 

มติของที่ประชุมผูถือหุน 

 กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  เปนมติของท่ีประชุม 
 กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามกฎหมายหรือขอบังคับ

น้ันกําหนด  โดยประธานในท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม จะแจงในท่ีประชุมใหรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
1. หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
2. ผูถือหุนใดมีสวนไดเสียในเร่ืองใดโดยเฉพาะ  หามมิใหออกเสียงในเร่ืองน้ัน  และประธานท่ีประชุม อาจจะเชิญใหผูถือหุนน้ันออก

นอกท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได  เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    
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เอกสารแนบทาย 7 

หลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน   

ของ บริษทั หาญ เอ็นจเินียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) 

ผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมประชุมผูถือหุน  โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี 
Barcode) (สิ่งที่สงมาดวย 1) และ/หรือ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่สงมาดวย 2) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอก
กลาวเรียกประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการลงทะเบียนมาในวันประชุม เพ่ือแสดงตอเจาหนาท่ีบริษทัในการลงทะเบียนใน
วันประชุม โดยเปนไปตามแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ซึ่งเอกสารท่ีตองใชในการ
ลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน มีดังน้ี   

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง  
 บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน / ใบขับขี่) 
 แบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode) (ส่ิงท่ีสงมาดวย 1) พรอมกรอกขอความใหครบถวน 

1.2 กรณีมอบฉันทะ  
 แบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode) (ส่ิงท่ีสงมาดวย 1) พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับขี่ของผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2. นิติบุคคล 

2.1 กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล มารวมประชุมดวยตนเอง 
 แบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode) (ส่ิงท่ีสงมาดวย 1)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับขี่ ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และ

ออกใหไมเกิน 3 เดือน  
2.2 กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป 

 แบบฟอรมลงทะเบียน (หนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode) (ส่ิงท่ีสงมาดวย 1)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับขี่ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนา

ถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และ

ออกใหไมเกิน 3 เดือน  
2.3 กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

เปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 เตรียมและแสดงเอกสารเชนเดียวกับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล  ขอ 2.1  หรือ  2.2 
 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ มอบให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสง

หลักฐานเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
1. หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน 
2. หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษทั  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากัด (มหาชน) ประจําป 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาท่ีบริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 

ผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

บริษัทลงทะเบียน
ดวยระบบ Barcode 

โตะลงทะเบียนมาดวยตนเอง 
(เร่ิม 13.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เร่ิม 13.00 น.) 

• แสดงบัตรประจาํตวั 

• แบบฟอรมลงทะเบียน Barcode 
• แสดงหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอมูลถูกตอง ครบถวน 

• แบบฟอรมลงทะเบียน Barcode 

• แสดงสําเนาบัตรประจาํตวัผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน + คูปองอาหารวาง 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

กรณีท่ีมีผูไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง  
ในวาระใดๆ ใหยกมือขึ้น และกรอกบัตร

ลงคะแนน และเซ็นชื่อ 

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูไมเห็น
ดวย หรือ งดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

เจาหนาท่ีกลาวสรุปผลคะแนนตอท่ีประชุม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสา 

ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนน
เสียง เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินการ 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) ประจําป    



47บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 8 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2561 

ของ 
บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส  จํากัด (มหาชน) 

 
เรียน ฝายกํากับดูแลกิจการ 

 ขาพเจา..................................................... นามสกุล......................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ................................................. E-mail ........................................................................มีความประสงค 
ท่ีจะขอรับรายงานประจําป 2561 แบบรูปเลม (ภาษาไทย) ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับในรหัสคิวอาร (QR Code) โดยระบุท่ีอยู
ในการจัดสงเอกสารตามความประสงค ดังน้ี     

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน) ตามทีอ่ยูที่จัดสงหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน)  ตามท่ีอยูดานลางน้ี   

 เลขท่ี.....................หมู............ซอย........................................หมูบาน............................................ 

 ถนน.................................ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต...................................... 

 จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณีย....................................................... 

 โดยไดนําสงแบบฟอรมน้ี  ทางโทรสารหมายเลข  02-203-0030 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงฝายกํากับดูแลกิจการ 
ท่ี varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th เพ่ือใหทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสงตามประสงคท่ีไดระบุไว  

 

       ลงช่ือ .............................................. ผูถือหุน 

       ลงวันท่ี..............................................  
 
 

หากมีขอสงสัยหรือขอแนะนําโปรดติดตอ :   
- นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท โทรศัพท  0-2203-0868  ตอ 415  หรือ 
- นางสาววาสุกาญจน บุญมี  โทรศัพท  0-2203-0868  ตอ 450 
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รายงานประจําป 2561 

(ดาวนโหลดผานรหัสคิวอาร (QR Code)) 

 

 

 

 

การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด รายงานประจําป 2561 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยได
พัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สงเอกสารการประชุมผูถือหุนและรายงานประจําปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมลูผาน QR Code ตามข้ันตอนตอไปน้ี   

   สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1.เปดกลองบนมือถือ 

2.สแกน (หันกลองถายรูปบนมอืถือสอง) ท่ี QR Code 

3.หนาจอจะมีขอความ Notification ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ีขอความน้ัน เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ :  กรณีท่ีไมมีขอความ Notification บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคช่ัน อื่นๆ เชน 
QR Code Reader, Facebook และ Line เปนตน 

 

   สําหรับระบบ Android 

1.เปดแอปพลิเคช่ัน QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 
เขาไปท่ี Line    เลอืก Add Friend (เพ่ิมเพ่ือน)     เลอืก QR Code     สแกน QR Code 

2.สแกน (หันกลองถายรูปบนมอืถือสอง) ท่ี QR Code เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 
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บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส์ จำกัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุม

HARN ENGINEERING SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED

Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์เรียน

To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งส้ินรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

Attachment         Annual report and the details of meeting document

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=HARN&date=190425

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   รายงานประจำปี และเอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ

Nationality
เร่ือง      กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น สัญชาติ
Subject   Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

วันที่ 02 เมษายน 2562

Meeting Date   :    Thursday, April 25, 2019 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องปาริชาต ชั้น 3 โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ เลขที่ 92 ซ.แสงแจ่ม ถ.พระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ
Meeting Venue :   Parichart Hall, 3rd Fl., Golden Tulip Sovereign Hotel, Bkk., No. 92 Soi Saengcham, Rama 9 Rd., Huaykwang, Bangkok

ของ      บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน)
of            HARN ENGINEERING SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม
โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง
กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the
meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official
identification card or passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.

ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเร่ืองดังกล่าว
รวมทั้งส่ิงที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบ การประชุมอ่ืนๆ ผ่าน QR Code หรือ URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=HARN&date=190425 หรือ
ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.harn.co.th / โทร 02-203-0868 ต่อ 450
หรือ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL www.set.or.th/tsd/investorportal/dfp.
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.harn.co.th /Tel. +66 02-203-0868 Ext. 450
or SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนและตายตวั) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 

เลขทะเบียนผูถือหุน                                                         เขียนที่                                      
Shareholder registration number Written at               
 วันที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date  Month Year 
 
(1) ขาพเจา สัญชาต ิ   อยูเลขที่  ซอย   
 I/We  nationality residing/located at no.   Soi 
 ถนน ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต จังหวัด   รหัสไปรษณีย  
 Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet Province    Postal Code 
(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

 Being a shareholder of Harn Engineering Solutions Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม             หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้ 
Holding the total number of  shares and have the rights to vote equal to votes as follows 
 หุนสามัญ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes  
 หุนบุริมสิทธ ิ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

   preference share shares and have the rights to vote equal to votes 
 (3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 
 

 1. ช่ือ                                                       อาย ุ            ป อยูบานเลขที ่            
Name  age  years residing/located at no. 
ถนน                                       ตําบล/แขวง อําเภอ      
Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet 
จังหวัด                                    รหัสไปรษณีย       
Province  Postal Code                             

หรือ/Or 

ช่ือ                                                         อายุ           ป อยูบานเลขที ่       
Name  age  years residing/located at no. 
ถนน                                       ตําบล/แขวง อําเภอ      
Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet 
จังหวัด                                    รหัสไปรษณีย       
Province  Postal Code                             
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ คือ 
Appoint any one of the following members of the Independent Directors of the Company 
 ดร. ถกล นันธิราภากร  Dr. Thakol  Nunthirapakorn หรือ/Or 
 ดร. โสตถิธร มัลลิกะมาส  Dr. Sothitorn  Mallikamas หรือ/Or 
 นางสาว วรนุช สุไพบูลยพพิัฒน  Miss Voranuch  Supaibulpipat 
(รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบทาย 3 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562) 
(Details of members of the Independent Directors of the Company are specified in Annex 3 of the Notice of 
the 2019 Annual General Meeting of Shareholders) 

 
 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่ง ไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระที่เหลือเปนผูรับมอบฉันทะแทนกรรมการอิสระที่ไม
สามารถเขาประชุม 
In this regard, in the case where any of such members of the Independent Directors is unable to attend the meeting, the other members of the 
Independent Directors shall be appointed as a proxy instead of the member of the Independent Directors who is unable to attend the meeting. 
เปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ในวันท่ี 25 เมษายน 2562 

เวลา 14.00 น .ณ หองปาริชาติ ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ ตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the 2019 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2019 at 2.00 p.m. 
at Parichart Hall 3rd Floor, Golden Tulip Sovereign Hotel Bangkok, located at 92 Soi Saengcham, Rama 9 Road, Huai Khwang District, Bangkok, 
or such other date, time and place as the meeting may be held. 

กรณีเลือกขอ 1. กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 ที่   1. ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจ 
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark  at  1. and 
give the details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ 2. กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 ที่   2. และเลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหนึง่    
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark  at  2. and 
choose one of these members of 
the Independent Directors. 
 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
Enclosure 2 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 In this meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 (b) To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows: 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 
Agenda no. 1 To consider and adopt minutes of the 2018 Annual General Meeting of Shareholders 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 6125  

Agenda no. 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2018 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2561  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 
Agenda no. 3 To consider approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2018 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป 6125  
Agenda no. 4 To consider approve the appropriation of profit and payment of dividend for Operating Results of 2018 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
Agenda no. 5 To consider approve election of directors to replace those due to retire by rotation 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2256  
Agenda no. 6  To consider approve remuneration for Board of Director and Board Committees for 2019 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 6225  
Agenda no. 7 To consider approve appointment of the Company’s auditor and determination of the audit fee for 2019 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพิ่มเติมขอบังคับบริษัทฯ  
Agenda no. 8 To consider approve appointment of the amendments / additions of the Company’s Articles of Association 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแกไขและเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
Agenda no. 9 To consider approve appointment of the amendments and additions to the Company's objectives 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3. เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขและเพิ่มเติม
วัตถุประสงคของบริษัทฯ 

Agenda no. 10 To consider approve the amendment to Clause 3 of the Company's Memorandum of Association to be in line with the 
amendments and additions to the Company’s objectives 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
Agenda no.11 Other matters (if any) 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช

เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 If the proxy does not vote in accordance with the voting instructions specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 

the vote cast by the shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instructions in any agenda, or in the event that the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including the event that there is any amendment or 
addition of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting 
instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 
 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
หมายเหตุ/Remarks 

1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot 
split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy 
Form B. provided. 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท หาญ เอน็จิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of Harn Engineering Solutions Public Company Limited 

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองปาริชาติ ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ 
ตั้งอยูเลขที่ 92 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
At the 2019 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2019 at 2.00 p.m. at Parichart Hall, 3rd Floor, Golden Tulip 
Sovereign Hotel Bangkok, located at 92 Soi Saengcham, Rama 9 Road, Huai Khwang District, Bangkok, or such other date, 
time and place as the meeting may be held. 

----------------------------------------------------------------------- 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 
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Fire Protection & Safety 

Air Conditioning & Sanitary

Refrigeration

Digital Printing

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)
19/20-22 ซอยศูนยวิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

Harn Engineering Solutions Public Company Limited
19/20-22 Soi Soonvijai, Rama 9 Road, Bangkapi, Huaykwang, Bangkok 10310, Thailand

+66(0) 2203 0868 +66 (0) 2203 0245 www.harn.co.th Harn Engineering Solutions

Quality Living
Through
Sustainable
Engineering

เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน
โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนซึ่งพิมพ Barcode มาในวันประชุม

เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2562

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2562

เปดรับลงทะเบียน เวลา 13.00 น.

เวลา 14 : 00 น.


