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โปรดนําแบบใบลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคดมาในวันประชุม

งดแจกของชํารวยในการประชุมสามัญผูถือหุน
บริษัทฯ ยังคงจัดอาหารวางไวรับรองสําหรับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม

เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563

ณ หองปาริชาต ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ
เลขที่ 92 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

วันศุกรที่ 24 เมษายน 2563

เปดรับลงทะเบียน เวลา 12.30 น.

เวลา 14 : 00 น.

เนื่องจากการจัดประชุมสามัญผูถือหุน จะเปนการรวมกันของคนหมูมาก ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยง
ตอการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) ดวยความหวงใยตอสุขภาพของ
ผูเขารวมประชุมผูถือหุนหรือผูถือหุนที่อยูในกลุมเสี่ยง เชน เดินทางกลับจากประเทศกลุมเสี่ยง

นอยกวา 14 วัน หรือผูมีไขหรืออาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจควรพิจารณามอบฉันทะ
ใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง



 เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

สารบัญสารบัญ

 หนา 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 1 - 8 

เอกสารแนบทาย 

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 (ซึ่งประชมุเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2562) 9 - 28 

2. ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 29 - 36 

3. ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 37 - 38 

4. นิยามกรรมการอิสระ 39 

5. ขอบังคับของบริษัท (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุน) 40 - 42 

6. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน 43 - 44 

7. หลักฐานแสดงสิทธิและขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 45 - 46 

8. รายงานประจาํป 2562 (ดาวนโหลดผานรหัสคิวอาร (QR Code)) 47 

9. แบบฟอรมขอรับรายงานประจาํป 2562 (รูปเลมภาษาไทย) 48 

10. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชมุสามญัผูถือหุน ประจําป 2563 49 

สิ่งที่สงมาดวย 

1. แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีม ีBarcode) (โปรดนํามาเพ่ือลงทะเบียนในวันประชมุ) 

2. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
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วันท่ี  19 มีนาคม 2563 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี  27 
กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติอนุมัติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563  ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2563  เวลา 14.00 น. ณ 
หองปาริชาต  ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ เลขท่ี 92 ซ.แสงแจม ถ.พระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10320  โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน (Recode Date) 
ในวันศุกรท่ี 13 มีนาคม 2563 

 บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนา นอกเหนือจาก
วาระท่ีกําหนดไวลวงหนากอนการประชุม ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยเม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฎวา 
ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระอื่นมายังบริษัทฯ  

 บริษัทฯ จึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2563 ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2562 และไดสงสําเนารายงานการประชุม
ดังกลาวถึงตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วัน นับต้ังแตวันประชุมและสงถึงกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาตามกฎหมาย
กําหนดพรอมเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.harn.co.th เรียบรอยแลว โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบทาย 1 (หนา 9-28) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ รับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป 2562 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามญัผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ในวาระน้ีเปนการรายงานเพ่ือทราบเทาน้ัน มิไดมีการลงมติ



2  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวม สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112  และขอบังคับของบริษัท ขอ 48. 
กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 ไดสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการ
และงบการเงินรวม ของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีไดผานการตรวจสอบและรับรองโดย
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว มีความเห็นวา ถูกตองและเช่ือถือไดรวมถึงเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบรับรองและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป 2562 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  
(ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจําป 2562) 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกาํหนดจายเงนิปนผลสําหรับผลการดาํเนนิงาน ประจําป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มาตรา 115  และขอบังคับของบริษัท 
ขอ 43. กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลประจําป และขอบังคับของ
บริษัท ขอ 45. กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ
หา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ
สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับป 2562 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 150,591,499 บาท เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําปสําหรับผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท จํานวน 584,500,000 หุน รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 105,210,000 บาท คิด
เปนสัดสวนการจายเงินปนผลรอยละ 69.23 ของกําไรสุทธิรวม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนจํานวนเงิน 2,156,169 บาท รวมสํารองตาม
กฎหมายท้ังสิ้นเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลว  

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Recode Date) ในวันศุกรท่ี 13 
มีนาคม 2563 และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรท่ี 15 พฤษภาคม 2563 อยางไรก็ตาม การจายและสิทธิในการรับเงิน
ปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 



3บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

วาระที่ พิจารณาอนุมัติงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวม สําหรบัปส้ินสุดวันที่ ธันวาคม 

วัตถุประสงคและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112  และขอบังคับของบริษัท ขอ 48. 
กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่  วันที่  กุมภาพันธ  ไดสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการ
และงบการเงินรวม ของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีไดผานการตรวจสอบและรับรองโดย
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว มีความเห็นวา ถูกตองและเช่ือถือไดรวมถึงเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี  ธันวาคม  ท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบรับรองและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย  (หนา 47) รายงานประจําป  ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  
(ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจําป )

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที่ พจิารณาอนมัุตกิารจัดสรรกําไรและการกาํหนดจายเงนิปนผลสําหรับผลการดาํเนนิงาน ประจําป 

วัตถุประสงคและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มาตรา   และขอบังคับของบริษัท 
ขอ  กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลประจําป และขอบังคับของ
บริษัท ขอ 5. กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ
หา ( ) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ
สิบ ( ) ของทุนจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับป 2562 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  บาท เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําปสําหรับผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม  ในอัตราหุนละ  บาท จํานวน 0,000 หุน รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น  บาท คิด
เปนสัดสวนการจายเงินปนผลรอยละ 69.23 ของกําไรสุทธิรวม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนจํานวนเงิน  บาท รวมสํารองตาม
กฎหมายท้ังสิ้นเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลว  

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Recode Date) ในวันศุกรท่ี  
มีนาคม  และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรท่ี  พฤษภาคม  อยางไรก็ตาม การจายและสิทธิในการรับเงิน
ปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  

 

ตารางเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปท่ีผานมา ดังน้ี 
ขอมูลการจายเงนิปนผล ป 2562 

(ปทีเ่สนอ) 
ป 2561 ป 2560 

เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) - - - 
เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 0.18 0.16 0.14 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.26 0.23 0.22 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธิ (%) 69.23 69.57 63.64 
ราคาพาร (บาท/หุน) 0.50 0.50 0.50 
จํานวนหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด (หุน) 584,500,000 584,500,000 584,500,000 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน ภายหลังจากการหักภาษี
เงินไดและสํารองทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย 

 ท้ังน้ี ผูถือหุนสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดในอัตรา 20/80 ของเงินปนผลตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดไวในมาตรา 47 ทวิแหงประมวลรัษฎากร 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตาํแหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ ประจําป 2563 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 70 และ 71 และขอบังคับของบริษัท 
ขอท่ี 17 กําหนดวา “ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึง
ในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึง
ในสาม (1/3)” โดยในป 2563 มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน 4 ทาน ไดแก  

 (1)  นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการอสิระ  
 (2)  นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน กรรมการ 
 (3)  ดร.เจน ชาญณรงค กรรมการ 
 (4)  นายภาคภูมิ วองไพฑูรย กรรมการ 

บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดย
เม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฎวา ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุม คร้ังท่ี 4/2562 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ได
ดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน โดยพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง 
ถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) สัดสวน
จํานวนกรรมการอิสระ และคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามประกาศของ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมท้ังพิจารณาคุณสมบัติถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังรายบุคคลและในภาพรวมของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอ
ท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 
จํานวน 4 ทาน ดังน้ี (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย  2 (1)-(4) หนาท่ี 29-36) 



4  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

 

 (1)  นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตออกีวาระหน่ึง 
 (2)  นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง 
 (3)  ดร.เจน ชาญณรงค ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง  
 (4)  นายภาคภูมิ วองไพฑูรย ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง 

โดยไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และมีคุณสมบัติตามคํานิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดไว (รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 4 หนา 39) 

ท้ังน้ี สืบเน่ืองจาก ดร.สุพจน เธียรวุฒิ ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการอิสระและทุกตําแหนงในบริษัทฯ มีผลต้ังแตวันท่ี 
1 มกราคม 2563 เปนตนไป ดังน้ัน องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท จํานวน 9 ทาน มีจํานวนกรรมการอิสระ 3 ทาน 
ยังเปนไปตามขอบังคับบริษัท และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
และเพียงพอตอการบริหารงาน ไมจําเปนตองแตงต้ังกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวางลงในขณะน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในระเบียบวาระน้ี ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง 
ถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง วาเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ และไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะสามารถให
ความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ัง
กรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 จํานวน 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอย สําหรับป 2563 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัท ขอ 30.  
กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา และลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ไดพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 (ปท่ีเสนอ) อยางละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมประการตางๆ ไดแก ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย เร่ือง การเทียบเคียงกับองคกรท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 
รวมถึงสภาวการณทางธรุกิจโดยรวม และเห็นควรเสนอใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
ท้ังคาตอบแทนประจําและเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับป 2562 



5บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

 (1)  นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตออกีวาระหน่ึง 
 (2)  นางสิริมา เอี่ยมสกุลรัตน ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง 
 (3)  ดร.เจน ชาญณรงค ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง  
 (4)  นายภาคภูมิ วองไพฑูรย ดํารงตําแหนงกรรมการ ตออีกวาระหน่ึง 

โดยไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และมีคุณสมบัติตามคํานิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ กําหนดไว (รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารแนบทาย  หนา ) 

ท้ังน้ี สืบเน่ืองจาก ดร.สุพจน เธียรวุฒิ ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการอิสระและทุกตําแหนงในบริษัทฯ มีผลต้ังแตวันท่ี 
1 มกราคม 2563 เปนตนไป ดังน้ัน องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท จํานวน 9 ทาน มีจํานวนกรรมการอิสระ 3 ทาน 
ยังเปนไปตามขอบังคับบริษัท และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
และเพียงพอตอการบริหารงาน ไมจําเปนตองแตงต้ังกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวางลงในขณะน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในระเบียบวาระน้ี ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง 
ถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง วาเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ และไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะสามารถให
ความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ัง
กรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 จํานวน 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที่ พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอย สําหรับป 

วัตถุประสงคและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัท ขอ   
กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา และลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ไดพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจําป  (ปท่ีเสนอ) อยางละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมประการตางๆ ไดแก ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย เร่ือง การเทียบเคียงกับองคกรท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 
รวมถึงสภาวการณทางธรุกิจโดยรวม และเห็นควรเสนอใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
ท้ังคาตอบแทนประจําและเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบวาโครงสรางดังกลาวเหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถ
จูงใจใหกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว สามารถเปรียบเทียบไดกับองคกรท่ีอยู
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และคําถึงความเหมาะสมตามปจจัยและหลักเกณฑตางๆ อยางครบถวนแลว เห็นสมควรเสนอ
ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2563 
(ปท่ีเสนอ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563) ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตาม
อัตราดังตอไปน้ี 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2563  

(ปทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกบั 

ป 2562 

1. คาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 - ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 บาท /เดอืน 30,000 บาท /เดือน 
 - ประธานกรรมการชุดยอย 25,000 บาท /เดอืน 25,000 บาท /เดือน 
 - กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 20,000 บาท /เดอืน 20,000 บาท /เดือน 
 - กรรมการบริษัท (ทํางานสัปดาหละ 3 วัน) 120,000 บาท /เดอืน 120,000 บาท /เดือน 

2. คาเบ้ียประชุมกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 - ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้ 15,000 บาท /ครั้ง 
 - กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้ 10,000 บาท /ครั้ง 
3. เงินโบนัส ไมมี  ไมม ี
4. สิทธิประโยชนอื่นๆ ไมมี  ไมม ี

หมายเหตุ : หลักการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย: 
1.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูกําหนดและจัดทําหลักการหรือนโยบาย "การจายคาตอบแทนกรรมการ" และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยตองสอดคลองกบัขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 วาดวย
เรื่องคณะกรรมการรวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

- หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 
- มีความเหมาะสมเมื่อเทียบเคียงกับบริษัทมหาชนอ่ืนๆ ท่ีมีผลประกอบการและดําเนินธุรกิจใกลเคียงกัน 
- มีความเปนธรรมและโปรงใส เพื่อสรางแรงจูงใจในการรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ 
- มีความเหมาะสมกบัความสามารถในการจายคาตอบแทนของบริษทั  

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูสรุปผลการจายคาตอบแทนประจําป ท้ังน้ีตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม
ผูถือหุนปท่ีผานมา และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพื่อรายงานตอท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบถึงจํานวนเงินท่ีไดจายไปจริง 
โดยพิจารณาปจจัยตางๆ ดังตอไปน้ี  

- ผลการดําเนินงานของบริษัทปท่ีผานมา 
- กําหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจาย 
- รายละเอียดและเงื่อนไขการจาย อาทิ การจายผลตอบแทนประจําป ใหจายใหกรรมการทุกคนท่ียังคงดํารงตําแหนงอยู กรณีท่ีกรรมการคน

ใดเพิ่งเขาดํารงตําแหนงและยังไมครบป การจายผลตอบแทนประจําป อาจจะจายตามสัดสวนของ ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงของ
กรรมการคนน้ัน  

3. กรรมการท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ ตองไมเปนพนักงานของบริษัทซ่ึงไดรับเงินเดือนประจํา  
4.  กรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหนงอ่ืนๆ ในกรรมการชุดยอย จะไดรับคาตอบแทนรายเดือนตามตําแหนงท่ีมีคาตอบแทนสูงท่ีสุดเพียงตําแหนงเดียว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับคะแนนเสียงสวนของผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสีย 



6  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชแีละกาํหนดคาตอบแทนการสอบบญัชี ประจําป 2563 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ 51. 
กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับทุกป โดยใน
การแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากความสามารถ ประสบการณตลอดจนความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนการสอบ
บัญชีใหเหมาะสมกับหนาท่ี ภาระ ความรับผิดชอบ โดยไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหพิจารณาแตงต้ัง นายธนะวุฒิ 
พิบูลยสวัสด์ิ หรือ นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน หรือ นางสาวรุงนภา แสงจันทร หรือ นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ หรือ ผูสอบ
บัญชีทานอื่นท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหความเห็นชอบ ซ่ึงบริษัท
มอบหมายใหเปนผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2563 (ปท่ี
เสนอ) และเสนอใหกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส เปนจํานวนเงิน 1,406,000 บาท และ
คาใชจายอื่นๆ (คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึนจริงระหวางปฏิบัติงาน) ท้ังน้ี อัตราคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและราย
ไตรมาส และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเสนอดังกลาวเพ่ิมข้ึนจากอัตราท่ีเสนอในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในป 2562 
จํานวน 80,000 บาท หรือคิดเปน 6.03% 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซ่ึงไมเปนสาํนักงานสอบบัญชี
เดียวกันกับบริษัทยอย โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินไดทันตามกําหนดระยะเวลา โดยกําหนดให
ผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือตอไปน้ี เปนผูสอบบัญชีและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2563 

1. นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699  
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปท่ีผานมา : 3 ป (ป 2560 และป 2562) หรือ 
2. นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9012 
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 
3. นางสาวรุงนภา แสงจันทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10142 
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 
4. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10769 
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปท่ีผานมา : -ไมมี-  หรือ 
5. ผูสอบบัญชีทานอื่นท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหความเห็นชอบ 

ซ่ึงบริษัทมอบหมายใหเปนผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ 

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียกับบริษัทฯ / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  โดยมีความเปนอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังมีคุณสมบัติเหมาะสม และตรง
ตามเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ 

และเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2563 
(ปท่ีเสนอ) และรายไตรมาส ตามท่ีปรากฏในตารางดังตอไปน้ี 



7บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

วาระที่ พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชแีละกาํหนดคาตอบแทนการสอบบญัชี ประจําป 
วัตถุประสงคและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ  
กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับทุกป โดยใน
การแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี  วันท่ี  กุมภาพันธ  ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากความสามารถ ประสบการณตลอดจนความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนการสอบ
บัญชีใหเหมาะสมกับหนาท่ี ภาระ ความรับผิดชอบ โดยไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหพิจารณาแตงต้ัง นายธนะวุฒิ 
พิบูลยสวัสด์ิ หรือ นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน หรือ นางสาวรุงนภา แสงจันทร หรือ นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ หรือ ผูสอบ
บัญชีทานอื่นท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหความเห็นชอบ ซ่ึงบริษัท
มอบหมายใหเปนผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป  (ปท่ี
เสนอ) และเสนอใหกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส เปนจํานวนเงิน  บาท และ
คาใชจายอื่นๆ (คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึนจริงระหวางปฏิบัติงาน) ท้ังน้ี อัตราคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําปและราย
ไตรมาส และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเสนอดังกลาวเพ่ิมข้ึนจากอัตราท่ีเสนอในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในป  
จํานวน ,000 บาท หรือคิดเปน % 

ความเห็นของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซ่ึงไมเปนสาํนักงานสอบบัญชี
เดียวกันกับบริษัทยอย โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินไดทันตามกําหนดระยะเวลา โดยกําหนดให
ผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือตอไปน้ี เปนผูสอบบัญชีและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป  

นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699  
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ  ปท่ีผานมา :  ป (ป  และป ) หรือ 

นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ  ปท่ีผานมา : ไมมี   หรือ 

นางสาวรุงนภา แสงจันทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ  ปท่ีผานมา : ไมมี   หรือ 

นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  
  จํานวนปท่ีสอบบัญชีในรอบ  ปท่ีผานมา : ไมมี   หรือ 

ผูสอบบัญชีทานอื่นท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหความเห็นชอบ 
ซ่ึงบริษัทมอบหมายใหเปนผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ 

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียกับบริษัทฯ / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  โดยมีความเปนอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังมีคุณสมบัติเหมาะสม และตรง
ตามเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ 

และเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป  
(ปท่ีเสนอ) และรายไตรมาส ตามท่ีปรากฏในตารางดังตอไปน้ี 

 

ประเภทคาตอบแทน ป 2563 

(ปทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกบั 

ป 2562 

เปล่ียนแปลง 

1. คาสอบบัญชี (Audit Fee)    
-  คาสอบบัญชีประจําป และรายไตรมาส 1,406,000 1,326,000 เพิ่มขึน้ 80,000 บาท 

หรือคดิเปน 6.03% 

2.  คาใชจายอื่นๆ (Non-Audit Fee) 
(คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึนจริงระหวาง
ปฏิบัติงาน เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาลวงเวลา คา
เดินทาง คาโทรศัพท เปนตน) 

เรียกเก็บตามที่
เกิดขึน้จรงิของ

คาใชจาย 

เรียกเก็บตามท่ี
เกิดข้ึนจริงของ

คาใชจาย 

- ไมมี - 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพิ่มเติมขอบงัคับของบริษทัฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยนอกจากการพนจากตําแหนง
ตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ “มีอายุครบ 80 ป โดยพนจากตําแหนงนับต้ังแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี” 
ดังน้ัน ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18. จึงควรไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกัน ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 31 กําหนดใหการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ
ขอบังคับของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18. เพ่ือให
สอดคลองกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความ
ใหมดังตอไปน้ีแทน รวมท้ังการแกไข และ/หรือ เพ่ิมเติม รายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนตาม
ความจําเปนและเหมาะสม โดยท่ีไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอความเดิม ขอความใหม 
ขอ 18. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะ
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

 

ขอ 18. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ
จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 
(6) มีอายุครบ 80 ป โดยพนจากตําแหนงนับต้ังแตวัน

สิ้นสุดรอบปบัญชี 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 



8  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

 

วาระที ่9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2563  และโปรดนําหลักฐาน
แสดงสิทธิการเขารวมประชุม (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 7 หนา 45-46)  รวมท้ังแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุมท่ีมี 
Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) มาดวย และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ จัด
ใหมีบริการรถรับ-สง  โดยรถบริการจะผานบริเวณฝงโรบินสันของเซ็นทรัล พระราม 9 ทุกๆ 1 ชั่วโมง ตั้งแตเวลา 8.00 น.  

 หากทานมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นไปประชุมและออกเสียงแทน  โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ่งท่ี
สงมาดวย 2) ท่ีแนบมาพรอมกันน้ี และย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ต้ังแตเวลา 12.30 น. เพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบหลักฐานตางๆ และเพ่ือใหการลงทะเบียนแลวเสร็จ สามารถเร่ิมการประชุมไดตามกําหนด ขอใหผูรับมอบฉันทะจากผูถือ
หุนไปถึงสถานท่ีประชุมกอนเวลา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายงดเวนการมอบของชํารวยใหแกผูถือหุน 

 หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  บริษัทได
กําหนดให ดร.ถกล นันธิราภากร หรือ ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส กรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะ (เอกสารแนบทาย 3 หนา 37-38) โปรด
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) ท่ีไดแนบมาพรอมน้ี แลวสงคืนบริษัทฯ เพ่ือใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม 1 วัน  

 เนื่องจากการจัดประชุมสามัญผูถือหุน จะเปนการรวมกันของคนหมูมาก ซ่ึงเปนปจจัยเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดวยความหวงใยตอสุขภาพของผูเขารวมประชุม ผูถือหุน หรือผูถือหุนที่อยูใน
กลุมเส่ียง เชน เดินทางกลับจากประเทศกลุมเส่ียงนอยกวา 14 วัน หรือผูมีไขหรืออาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ ควร
พิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง 

 สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2562 แบบรูปเลม (ภาษาไทย) โปรดระบุในแบบฟอรมขอรับรายงาน
ประจําป 2562 (เอกสารแนบทาย 9 หนา 48) หรือหากทานผูถือหุนมีคําถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุม สามารถดาวน
โหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ http://www.harn.co.th/นักลงทุนสัมพันธ/ขอมูลสําหรับผูถือหุน/การประชุมผูถือหุน แลวจัดสง
คําถามลวงหนา ภายในวันอังคารท่ี 14 เมษายน 2563 และติดตอบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

• ฝายกํากับดูแลกิจการ (วรินกาญจน ธีระอัมรานนท หรือ วาสุกาญจน บุญมี) 
โทรศัพท. 02-203-0868 ตอ 415, 450  
แฟกซ. 02-203-0030  
อีเมล varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ตาม วัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีระบุไวขางตนดวย จักขอบคุณย่ิง 

ขอแสดงความนับถือ  

 
 ดร.ถกล   นันธิราภากร 
 ประธานกรรมการ 



9บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

วาระที่ พิจารณาเรื่องอื่นๆ ถามี)

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  ในวันศุกรท่ี  เมษายน   และโปรดนําหลักฐาน
แสดงสิทธิการเขารวมประชุม (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย  หนา 46)  รวมท้ังแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุมท่ีมี 
Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย ) มาดวย และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ จัด
ใหมีบริการรถรับ สง โดยรถบริการจะผานบริเวณฝงโรบินสันของเซ็นทรัล พระราม ทุกๆ ชั่วโมง ตั้งแตเวลา น.  

 หากทานมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นไปประชุมและออกเสียงแทน  โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ่งท่ี
สงมาดวย ) ท่ีแนบมาพรอมกันน้ี และย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม ต้ังแตเวลา  น. เพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบหลักฐานตางๆ และเพ่ือใหการลงทะเบียนแลวเสร็จ สามารถเร่ิมการประชุมไดตามกําหนด ขอใหผูรับมอบฉันทะจากผูถือ
หุนไปถึงสถานท่ีประชุมกอนเวลา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายงดเวนการมอบของชํารวยใหแกผูถือหุน 

 หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  บริษัทได
กําหนดให ดร.ถกล นันธิราภากร หรือ ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส กรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะ (เอกสารแนบทาย  หนา ) โปรด
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย ) ท่ีไดแนบมาพรอมน้ี แลวสงคืนบริษัทฯ เพ่ือใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม  วัน 

เนื่องจากการจัดประชุมสามัญผูถือหุน จะเปนการรวมกันของคนหมูมาก ซ่ึงเปนปจจัยเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ( 19) ดวยความหวงใยตอสุขภาพของผูเขารวมประชุม ผูถือหุน หรือผูถือหุนที่อยูใน
กลุมเส่ียง เชน เดินทางกลับจากประเทศกลุมเส่ียงนอยกวา วัน หรือผูมีไขหรืออาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ ควร
พิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง

 สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะขอรับรายงานประจําป  แบบรูปเลม (ภาษาไทย) โปรดระบุในแบบฟอรมขอรับรายงาน
ประจําป  (เอกสารแนบทาย 9 หนา ) หรือหากทานผูถือหุนมีคําถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุม สามารถดาวน
โหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ http://www.harn.co.th/นักลงทุนสัมพันธ/ขอมูลสําหรับผูถือหุน/การประชุมผูถือหุน แลวจัดสง
คําถามลวงหนา ภายในวันอังคารท่ี  เมษายน  และติดตอบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

• ฝายกํากับดูแลกิจการ (วรินกาญจน ธีระอัมรานนท หรือ วาสุกาญจน บุญมี) 
โทรศัพท  0868 ตอ 15, 450  
แฟกซ. 0030  
อีเมล varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  ตาม วัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีระบุไวขางตนดวย จักขอบคุณย่ิง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 ดร.ถกล   นันธิราภากร 
 ประธานกรรมการ 

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



10  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



11บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



12  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



13บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



14  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



15บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



16  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



17บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



18  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



19บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



20  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



21บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



22  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



23บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



24  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



25บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



26  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



27บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



28  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 1  |  พิจารณาวาระที่ 1



29บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (1) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

• ชื่อ-สกุล : นางสาววรนุช  สุไพบูลยพิพฒัน 
  (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ตําแหนงปจจุบนั : กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
  กรรมการตรวจสอบ 
  และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ

• อายุ (ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2562) : 56  ป 
• สัญชาต ิ : ไทย 
• ความรูความชํานาญ : บริหารความเส่ียง / การเงิน-บัญชี / การควบคุมภายใน 
• ประวัติการศึกษา  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  Middle Tennessee State University, USA. 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน 8/2019 
2. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 281/2019 
3. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน SET/2012 

• ประวัติการทํางาน  
- 2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2555 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2530 - 2561 First Senior Vice President, บมจ.ทิสโก ไฟแนลเชียลกรุป 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562) :  ไมม ี
• วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 5  กันยายน 2555 (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 

  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป 2557 ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 
• จํานวนปที่เปนกรรมการอิสระ : 6 ป (22 พฤษภาคม 2557 - ปจจุบัน)  

หากไดรับการอนุมัติใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอในครั้งน้ี รวมเปน 7 ป และทานจะ
ดํารงตําแหนงตอไปอีก 2 ป รวมเปน 9 ป 

• การเขารวมประชุมในป 2562 
- การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 1 คร้ัง เขารวมประชมุ 1 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 คร้ัง เขารวมประชมุ 6 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขารวมประชมุ 4 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4 คร้ัง เขารวมประชมุ 4 คร้ัง 

 
 

 



30  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 2 (1) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลว เห็นวานางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระครบถวน และจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ  

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   -ใช- 
• มีคุณสมบัตกิารเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ -ใช- 

(รายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระ) (เทากับขอกาหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
 ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ
 ขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับประมวล) 

• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ -ไมมี- 
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมม-ี  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน -ไมม-ี 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี ้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 

 - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 

• การมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา -ไมม-ี 

• การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย -ไมม-ี 

• ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ -ไมม-ี 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น -ไมม-ี 
  

 



31บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (1) 
พิจารณาวาระท่ี  

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมีการดํารงตําแหนง  
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) ไมมีการดํารงตําแหนง  
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีการดํารงตําแหนง  

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแลว เห็นวานางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระครบถวน และจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ  

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ใช  
• มีคุณสมบัตกิารเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ ใช  

รายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระ) (เทากับขอกาหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
 ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ
 ขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับประมวล) 

• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ ไมมี  
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ ป ยอนหลัง ไมมี   
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน ไมมี  
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้  วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 
 วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 
• การมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ไมมี
• การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ไมมี
• ความสัมพันธทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ ไมมี
• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอื่น ไมมี  
  

 

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

• ชื่อ-สกุล : นางสิริมา  เอ่ียมสกุลรัตน 
  (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ตําแหนงปจจุบนั : กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

• อายุ (ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2562) : 57  ป 
• สัญชาต ิ : ไทย 
• ความรูความชํานาญ : ธุรกิจคานําเขา / การปฏิบัติการ / การเงิน-บัญชี / การควบคุมภายใน 
• ประวัติการศึกษา  

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย Stanford , U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน 5/2018 
2. หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 24/2015 
3. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 211/2015 
4. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุน SET/2012 

• ประวัติการทํางาน  
- 2561 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2532 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บจก.หาญเอ็นยิเนียร่ิง 
- 2559 - 2561 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2555 - 2559 กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2545 - 2559 กรรมการบริหาร, บจก.คิว ทู เอส 
- 2532 - 2559 กรรมการบริหาร, บจก.ชิลแมทช 
- 2544 - 2555 กรรมการบริหาร, บจก.ไฟรวิคเตอร 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562) : 84,234,151 หุน (14.41%)  
 (รวมการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 5  กันยายน 2555 (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป 2557 ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั : 6 ป (22 พฤษภาคม 2557 - ปจจุบัน)  
• การเขารวมประชุมในป 2562 

- การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 1 คร้ัง เขารวมประชมุ 1 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 คร้ัง เขารวมประชมุ 4 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4 คร้ัง เขารวมประชมุ 4 คร้ัง 

 

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี  

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ

• ชื่อ สกุล  นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน
ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง)

• ตําแหนงปจจุบนั  กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

• อายุ ณ วันท่ี ธ.ค. )   ป 
• สัญชาติ  ไทย 
• ความรูความชํานาญ  ธุรกิจคานําเขา / การปฏิบัติการ / การเงิน บัญชี / การควบคุมภายใน 
• ประวัติการศึกษา  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย Stanford , U.S.A. 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
1. หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน 5/2018 
2. หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 24/2015 
3. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 211/2015 
4. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุน SET/2012 

• ประวัติการทํางาน  
  ปจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 

2532  ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บจก.หาญเอ็นยิเนียร่ิง 
   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
   กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 

2545   กรรมการบริหาร, บจก.คิว ทู เอส 
2532   กรรมการบริหาร, บจก.ชิลแมทช 
2544   กรรมการบริหาร, บจก.ไฟรวิคเตอร 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั ณ วันที่ ธ.ค. )  84, ,  หุน (1 . %)  
(รวมการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง    กันยายน  (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป  ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั  ป (  พฤษภาคม   ปจจุบัน)  
• การเขารวมประชุมในป  

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป   คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 

 



32  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
จํานวน 1 แหง 1. กรรมการบริหาร บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด /  

 ประเภทธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลวเห็นวา นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ -ไมมี- 
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมม-ี  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน - พ่ีสาว ดร.เจน ชาญณรงค กรรมการ 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 

 - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 

 

 



33บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (2) 
พิจารณาวาระท่ี  

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมีการดํารงตําแหนง  

องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
จํานวน  แหง 1. กรรมการบริหาร บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด /  

 ประเภทธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีการดํารงตําแหนง  

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแลวเห็นวา นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ใช    
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ ไมมี  
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ ป ยอนหลัง ไมมี   
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน  พ่ีสาว ดร.เจน ชาญณรงค กรรมการ 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้  วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 
 วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 
 

 

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

• ชื่อ-สกุล : ดร. เจน  ชาญณรงค 
  (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ตําแหนงปจจุบนั : กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 
  กรรมการบริหาร 
  และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

• อายุ (ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2562) : 53  ป 
• สัญชาต ิ : ไทย 
• ความรูความชํานาญ : วิศวกรรม / กลยุทธ / การพัฒนาองคกรและนวัตกรรม / เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ประวัติการศึกษา  

- Doctoral Philosophy of Mechanical Engineering Minor in Management, Massachusetts Institute of   
Technology, Cambridge 

- Master of Science in Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, Cambridge 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกยีรตนิิยม อันดับ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน 8/2015 
2. หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 23/2015 
3. หลักสูตร Family Business Sustainability (FBS) รุน 1/2014 
4. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 173/2013 

• ประวัติการทํางาน  
- 2560 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 
- 2550 - ปจจุบัน กรรมการ, บจก.หาญเอ็นยิเนียร่ิง 
- 2544 - 2557 ผูกอตั้งและประธานเจาหนาท่ีบริหาร, Siam General Aviation Company Limited (SGA) 
- 2542 - 2544 กรรมการและผูจัดการท่ัวไป, Siam Land Flying Company Limited 
- 2541 - 2543  Business Analyst, ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) 
- 2540 - 2541 ผูชวยผูจัดการท่ัวไป, Thai Air Cargo Co., Ltd. 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562) : 72,319,130 หุน (12.37%) 
 (รวมการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 
• วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 28 เมษายน 2560 
• จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั : 3 ป (28 เมษายน 2560 - ปจจุบัน)  
• การเขารวมประชุมในป 2562 

- การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 1 คร้ัง เขารวมประชมุ 1 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 คร้ัง เขารวมประชมุ 5 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 คร้ัง เขารวมประชมุ 11 คร้ัง 

 

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี  

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ

• ชื่อ สกุล  ดร. เจน ชาญณรงค
ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง)

• ตําแหนงปจจุบนั  กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 
กรรมการบริหาร 

  และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

• อายุ ณ วันท่ี ธ.ค. ) 3  ป 
• สัญชาติ  ไทย 
• ความรูความชํานาญ  วิศวกรรม / กลยุทธ / การพัฒนาองคกรและนวัตกรรม / เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ประวัติการศึกษา  

Doctoral Philosophy of Mechanical Engineering Minor in Management, Massachusetts Institute of   
Technology, Cambridge 
Master of Science in Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, Cambridge 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกยีรตนิิยม อันดับ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประวัติการฝกอบรม  
หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน 8/2015 
หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน 23/2015 

3. หลักสูตร Family Business Sustainability (FBS) รุน 1/2014 
4. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 173/2013 

• ประวัติการทํางาน  
60  ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ.หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส 

2550  ปจจุบัน กรรมการ, บจก.หาญเอ็นยิเนียร่ิง 
2544   ผูกอตั้งและประธานเจาหนาท่ีบริหาร, Siam General Aviation Company Limited (SGA) 
2542  2544 กรรมการและผูจัดการท่ัวไป, Siam Land Flying Company Limited 

41  2543  Business Analyst, ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) 
40  2541 ผูชวยผูจัดการท่ัวไป, Thai Air Cargo Co., Ltd. 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั ณ วันที่ ธ.ค. )  ,319,130 หุน (1 3 %) 
(รวมการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง  28 เมษายน 60 
• จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 3 ป (  เมษายน 2560  ปจจุบัน)  
• การเขารวมประชุมในป  

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป   คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร  คร้ัง เขารวมประชมุ  คร้ัง 

 



34  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
จํานวน 1 แหง 1. กรรมการ บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด /  

 ประเภทธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลวเห็นวา ดร.เจน ชาญณรงค มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมีคุณสมบัติ
การเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ -ไมมี- 
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมม-ี  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน - นองชาย นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการ 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 

 - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 

 

 
 

 



35บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (3) 
พิจารณาวาระท่ี  

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมีการดํารงตําแหนง  

องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
จํานวน 1 แหง  กรรมการ บริษัท หาญเอ็นยิเนียริ่ง จํากัด /  

 ประเภทธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีการดํารงตําแหนง  

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแลวเห็นวา ดร.เจน ชาญณรงค มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมีคุณสมบัติ
การเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ใช    
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ ไมมี  
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ ป ยอนหลัง ไมมี   
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน  นองชาย นางสิริมา เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการ 
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้  วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 3
 วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 3

 
 

 

เอกสารแนบทาย 2 (4) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

• ชื่อ-สกุล : นายภาคภมิู  วองไพฑูรย 
  (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

• ตําแหนงปจจุบนั : กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 

• ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

• อายุ (ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2562) : 79  ป 
• สัญชาต ิ : ไทย 
• ความรูความชํานาญ : วิศวกรรม / กลยุทธ / การบัญชี / การบริหารท่ัวไป 
• ประวัติการศึกษา  

- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาไฟฟา) มหาวิทยาลัย Illinois Institue of Technology , U.S.A. 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาไฟฟา) มหาวิทยาลัย University of Illinois , U.S.A. 

• ประวัติการฝกอบรม  
- หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. หลักสูตร Directors Accreditation Program (ACEP) รุน 14/2015 
2. หลักสูตร Role of the Chairman Program (ROP) รุน 36/2015 
3. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุน 42/2005 

• ประวัติการทํางาน  
- 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 
- 2542 - 2560 กรรมการ บริษัท หาญเอ็นยเินียร่ิง จํากัด 
- 2545 - 2559 กรรมการ บริษัท คิว ทู เอส จํากัด 
- 2542 - 2559 กรรมการ บริษัท ชิลแมทช จํากัด 
- 2555 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 
- 2541 - 2544 กรรมการผูจัดการ บริษัทในเครือ บริษัท หาญเอ็นยิเนียร่ิง จํากัด 
- 2535 - 2541 กรรมการผูจัดการ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
- 2528 - 2537 กรรมการและผูจัดการท่ัวไป บริษัท Carpet International จํากัด (มหาชน) 

• สัดสวนการถือหุนบริษทั (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562) : 4,251,825 หุน (0.73%) 
 (รวมการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 
• วันที่ไดรับการแตงตั้ง : 5  กันยายน  2555 (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 

  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป 2557 ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 
• จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั : 6 ป (22 พฤษภาคม 2557 - ปจจุบัน)  
• การเขารวมประชุมในป 2562 

- การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 1 คร้ัง เขารวมประชมุ 1 คร้ัง 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 คร้ัง เขารวมประชมุ 6 คร้ัง 

 
 
 

 



36  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 2 (4) 
พิจารณาวาระท่ี 5 

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลวเห็นวา นายภาคภูมิ วองไพฑูรย มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  -ใช-   
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ -ไมมี- 
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง -ไมม-ี  
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน -ไมม-ี  
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้ - วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 

 - วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 
 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 

 

 
 

 



37บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย 2 (4) 
พิจารณาวาระท่ี  

• ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมีการดํารงตําแหนง  
องคกร/หนวยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) ไมมีการดํารงตําแหนง  
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีการดํารงตําแหนง  

• หลักเกณฑและวิธกีารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากล่ันกรอง ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแลวเห็นวา นายภาคภูมิ วองไพฑูรย มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีไดกําหนดไวตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

• มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ใช    
• การมีสวนไดเสียในบริษัทฯ ไมมี  
• ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ ป ยอนหลัง ไมมี   
• ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน ไมมี   
• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้  วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารง

 ตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 
 วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 บริษทั และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 

 
 

 

เอกสารแนบทาย 3 (1) 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

ของ  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน)

• ชื่อ สกุล ดร.ถกล นันธิราภากร

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
ประธานกรรมการบริษทั  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

• อายุ   ป 

• สัญชาติ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง   กันยายน  บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป  ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• ที่อยูติดตอ  ซอยพัฒนาการ  แยก  แขวงประเวศ เขตประเวศ  กรุงเทพฯ  

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ ธ.ค. )   ไมมีการถือหุนในบริษัท  

• จํานวนปที่เปนกรรมการ  ป  พฤษภาคม   ปจจุบัน) 

• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี ้
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป  

• วาระที่ไมมีสวนไดเสียในการประชุมคร้ังนี ้
วาระท่ี  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  
วาระท่ี  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  ธันวาคม  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
วาระท่ี  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอืน่  ไมมี  

 
หมายเหตุ   รายละเอียด ประวัติกรรมการบริษัท” ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา  รายงานประจําป  ในรูปแบบรหัสคิวอาร 

QR Code   
 

 

เอกสารแนบทาย   
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

ของ  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อ-สกุล ดร.ถกล  นันธิราภากร 

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
 ประธานกรรมการบริษทั  

  และประธานกรรมการตรวจสอบ 

• อายุ 74  ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง 5  กันยายน 2555 (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป 2557 ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• ที่อยูติดตอ 27 ซอยพัฒนาการ 69 แยก 9-2 แขวงประเวศ เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562)  - ไมมีการถือหุนในบริษัท - 

• จํานวนปที่เปนกรรมการ 6 ป (22 พฤษภาคม 2557 - ปจจุบัน) 

• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี ้
- วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2563 

• วาระที่ไมมีสวนไดเสียในการประชุมคร้ังนี ้
- วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 
- วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 
- วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
- วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 
- วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 
- วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2563 
- วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
- วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอืน่ - ไมมี - 

 
หมายเหตุ :  รายละเอียด “ประวัติกรรมการบริษัท” ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป 2562 ในรูปแบบรหัสคิวอาร 

(QR Code)  
 

 



38  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 3 (2) 
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  

ของ  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อ สกุล ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส 

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
 กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

• อายุ   ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง   กันยายน  บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป  ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• ที่อยูติดตอ 100 ถนนสุขุมวิท 34 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2)   ไมมีการถือหุนในบริษัท  

• จํานวนปที่เปนกรรมการ  ป  พฤษภาคม   ปจจุบัน) 

• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี ้
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป  

• วาระที่ไมมีสวนไดเสียในการประชุมคร้ังนี ้
วาระท่ี  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  
วาระท่ี  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  ธันวาคม  
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
วาระท่ี  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอืน่  ไมมี  

 
หมายเหตุ   รายละเอียด ประวัติกรรมการบริษัท” ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป  ในรูปแบบรหัสคิวอาร 

QR Code   

  

เอกสารแนบทาย   
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

ของ  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อ-สกุล ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส 

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
 กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

• อายุ 57  ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง 5  กันยายน 2555 (บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป 2557 ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• ที่อยูติดตอ 100 ถนนสุขุมวิท 34 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562)  - ไมมีการถือหุนในบริษัท - 

• จํานวนปที่เปนกรรมการ 6 ป (22 พฤษภาคม 2557 - ปจจุบัน) 

• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี ้
- วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2563 

• วาระที่ไมมีสวนไดเสียในการประชุมคร้ังนี ้
- วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 
- วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 
- วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
- วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 
- วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2563 
- วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2563 
- วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
- วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอืน่ - ไมมี - 

 
หมายเหตุ :  รายละเอียด “ประวัติกรรมการบริษัท” ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป 2562 ในรูปแบบรหัสคิวอาร 

(QR Code)  

  



39บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย   
 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  

ของ  บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 
 

• ชื่อ สกุล ดร.โสตถิธร  มัลลิกะมาส 

• ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ (ไมเปนผูบริหาร) 
 กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

• อายุ   ป 

• สัญชาต ิ ไทย 

• วันที่ไดรับการแตงตั้ง   กันยายน  บริษัทฯ ยังไมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) 
  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ป  ทําใหดํารงตําแหนงตอเน่ืองมา 

• ที่อยูติดตอ 100 ถนนสุขุมวิท 34 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  

• สัดสวนการถือหุนบริษัท (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2)   ไมมีการถือหุนในบริษัท  

• จํานวนปที่เปนกรรมการ  ป  พฤษภาคม   ปจจุบัน) 

• การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในการประชุมคร้ังนี้ 
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป  

• วาระที่ไมมีสวนไดเสียในการประชุมคร้ังนี ้
วาระท่ี  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  
วาระท่ี  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  ธันวาคม  
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป  
วาระท่ี  พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
วาระท่ี  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

• การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการอืน่  ไมมี  

 
หมายเหตุ   รายละเอียด ประวัติกรรมการบริษัท” ปรากฎตามเอกสารแนบทาย 8 (หนา 47) รายงานประจําป  ในรูปแบบรหัสคิวอาร 

QR Code   
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วาระท่ี  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  
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เอกสารแนบทาย 4 

 

นิยามกรรมการอสิระ
บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ใหประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย ใน ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท

 คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีดังน้ี

ถือหุนไมเกินรอยละ หน่ึง ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย

ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ท้ังน้ี 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต

ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย

ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 
หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรบัแตงต้ังใหเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู เวนแต จะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ี
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ

ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาต หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน
รอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี
นัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย

ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต

นยิามกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบบัประมวล)

เอกสารแนบทาย

นิยามกรรมการอสิระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ใหประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1(หน่ึง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  ท้ังน้ี 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส  
พี่นอง  และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนกรรมการ  ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 
หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรบัแตงต้ังใหเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขอ
อนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู เวนแต จะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ี
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาต  หรือบริษัทยอย  หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน  หรอืเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน
รอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี
นัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต 

นยิามกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551  

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบบัประมวล) 
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เอกสารแนบทาย 5 

ขอบังคับของบริษัท
เฉพาะที่เกีย่วกบัการประชุมผูถือหุน

การประชุมผูถือหุน

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี
ของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ัน
จะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพ่ือการไดไวชัดเจนในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 
(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือ
หุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี
เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (  วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

องคประชุม

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 
คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตอง
ทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 
โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 
ก. จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

เอกสารแนบทาย  

ขอบังคับของบริษัท 

(เฉพาะที่เกีย่วกบัการประชุมผูถือหุน) 

1. การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี
ของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ัน
จะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพ่ือการไดไวชัดเจนในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 
(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือ
หุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี
เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 33. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

2. องคประชุม 

ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 
คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตอง
ทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 
โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 
ก. จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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เอกสารแนบทาย  

ขอบังคับของบริษัท
เฉพาะที่เกีย่วกบัการประชุมผูถือหุน

การประชุมผูถือหุน

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี
ของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ัน
จะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพ่ือการไดไวชัดเจนในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 
(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือ
หุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รบัผดิชอบคาใชจายอนัจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี
เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (  วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

องคประชุม

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 
คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตอง
ทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 
โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 
ก. จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

เอกสารแนบทาย  

ขอบังคับของบริษัท
เฉพาะที่เกีย่วกบัการประชุมผูถือหุน

การประชุมผูถือหุน

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี
ของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ ใหเรียกวา ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ัน
จะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพ่ือการไดไวชัดเจนในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 
(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือ
หุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รบัผดิชอบคาใชจายอนัจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี
เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (  วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

องคประชุม

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 
คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตอง
ทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 
โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 
ก. จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

เอกสารแนบทาย 5 

ขอ 36. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ถา
มีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3. คะแนนเสียง 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษใน
เรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 38. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมาก
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมออกเสียงลงคะแนน  เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับน้ี  หรือกรณีอื่นตามกฎหมายจะ
กําหนดไว 

4. เงินปนผล และเงนิสํารอง 

ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล  นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถือหุน  หรือมติคณะกรรมการกรณีท่ีมีการจายเงิน
ปนผลระหวางกาล การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันทาง
หนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีมี
มติเชนวาน้ัน 

ขอ 44. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนคร้ังคราวได เม่ือปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมีกําไร
พอสมควรท่ีจะกระทําเชนน้ันได และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน
คราวตอไป 

ขอ 45. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี)   จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10)     ของทุนจดทะเบียน 
นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอื่นตามท่ีเห็นวาจะเปน
ประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารองสวนล้ํา
มูลคาหุนตามลําดับ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท 

5. คณะกรรมการ 

ขอ 14. ใหบริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในอาราชอาณาจักร และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามท่ีเห็นเหมาะสมดวยก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ี
ตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 15. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 16. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคล

หลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ  ในการประชุมผูสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา
จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (  

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนป
หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันจะเลือกเขา
รับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ  ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สามในสี่ (3/4 ) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ  บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู
ถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผล
ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษทั 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ี
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การบญัชี การเงินและการสอบบัญชี

ขอ  รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี  มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี  ธันวาคมของทุกป 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนท่ีจะ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
(  สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมท้ังรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ  ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีทุกป โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ไดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับ 

ขอ  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ  ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน   และมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของ
บริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอ
ผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารท้ังหมดของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแก
ผูสอบบัญชีดวย 
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(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17. ในการประชุมผูสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา
จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนป
หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันจะเลือกเขา
รับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 22. ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สามในสี่ (3/4 ) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 30. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู
ถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผล
ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษทั 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ี
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

6. การบญัชี การเงินและการสอบบัญช ี

ขอ 46. รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป 

ขอ 48. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนท่ีจะ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 49. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมท้ังรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 51. ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีทุกป โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ไดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับ 

ขอ 52. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ 54. ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน   และมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของ
บริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอ
ผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารท้ังหมดของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแก
ผูสอบบัญชีดวย 
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เอกสารแนบทาย  

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ  ในการประชุมผูสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา
จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (  

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนป
หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันจะเลือกเขา
รับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ  ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สามในสี่ (3/4 ) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ  บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู
ถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผล
ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษทั 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ี
กฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การบญัชี การเงินและการสอบบัญชี

ขอ  รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี  มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี  ธันวาคมของทุกป 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนท่ีจะ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
(  สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมท้ังรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ  ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีทุกป โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ไดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับ 

ขอ  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ  ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน   และมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของ
บริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอ
ผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารท้ังหมดของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแก
ผูสอบบัญชีดวย 

 

เอกสารแนบทาย  

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ  ในการประชุมผูสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา
จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (  

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนป
หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันจะเลือกเขา
รับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ  ท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สามในสี่ (3/4 ) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ  บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู
ถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผล
ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบ้ียเลี้ยงสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษทั 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ี
กฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การบญัชี การเงินและการสอบบัญชี

ขอ  รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันท่ี  มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี  ธันวาคมของทุกป 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนท่ีจะ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
(  สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมท้ังรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ  ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีทุกป โดยท่ีประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลับเขา
รับตําแหนงอีกก็ไดใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชีควรไดรับ 

ขอ  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ  ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน   และมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของ
บริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอ
ผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารท้ังหมดของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันแก
ผูสอบบัญชีดวย 

 

เอกสารแนบทาย 6 

การลงทะเบียนเขารวมประชุม

วิธีการมอบฉันทะ

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนน
ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

 

ในกรณีท่ีผูถือหุน ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง  สามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการ  ดังน้ี 
ใหใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย ) ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาใหเพียงแบบเดียวเทานั้น   
สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง ตาม
ความประสงคของผูถือหุน โดยใหระบุช่ือ พรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ ตามท่ีบริษัทฯ ระบุไวใน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย  
ผูถือหุน สามารถระบุช่ือ พรอมรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะไดสูงสุด   ราย  แตสามารถเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนผูถือหุนไดเพียงรายเดียวเทาน้ัน  และไมสามารถแบงแยกจํานวนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
สงแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี  สิ่งท่ีสงมาดวย  และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย ) 
คืนบริษัทฯ  โดยติดตอ นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท  เลขานุการบริษัท  ณ  อาคารสํานักงาน บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส 
จํากัด (มหาชน)  โทรศัพท    ตอ  ภายในวันพฤหัสบดีท่ี  เมษายน   หรือ กอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอย 
 ช่ัวโมง 30 นาที เพ่ือใหเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม 

 

 บริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนและตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ กอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 
 ช่ัวโมง 30 นาที หรือต้ังแตเวลา  น. เปนตนไป ในวันศุกรท่ี  เมษายน  ณ หองปาริชาต ช้ัน  เลขท่ี  ซอยแสงแจม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ แผนท่ีต้ังสถานท่ีประชุมตามเอกสารแนบทาย 10 (หนา  
 เน่ืองจากการจัดประชุมสามัญสามัญผูถือประจําป 2563 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 จะเปนการรวมกันของคนหมูมาก ซ่ึงเปนปจจัยเสี่ยงตอการแพรระบาด ดวยความหวงใยตอสุขภาพของผูเขารวม
ประชุม ผูถือหุน หรือผูถือหุนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง บริษัทฯ จึงขอแจงใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัติในการประชุม ดังน้ี 

ผูถือหุนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง เชน เดินทางกลับจากประเทศกลุมเสี่ยงนอยกวา  วัน หรือผูมีไขหรืออาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ 
ควรพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ   แทนเขารวมประชุมดวยตนเอง   ตามวิธีการซึ่งแสดงในเอกสาร 
แนบทาย 7 (หนา  
บริษัทฯ จะต้ังจุดคัดกรอง บริเวณหนาหองประชุม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ลางมือดวยแอลกอฮอลเจล 2. ตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย (Infrared Thermometer) 
3. รับหนากากปองกัน 4. ลงทะเบียนท่ีหนาหองประชุม 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีพบผูมีความเสี่ยง บริษัทฯ ขอความรวมมือผูถือหุนท่ีมีความเสี่ยง ควรหลีกเลี่ยงการเขาไปในหองประชุม ในการน้ีทาน
สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมแทนได 

 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ นําแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุมท่ี
มี Barcode เลขทะเบียนผูถือหุน  (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) พรอมเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามรายละเอียดในหลักฐานแสดงสิทธิ
การเขารวมประชุมผูถือหุน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 7 หนา  

 

เอกสารแนบทาย  

การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ 

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนน 

ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

ในกรณีท่ีผูถือหุน ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง  สามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการ  ดังน้ี 
1. ใหใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาใหเพียงแบบเดียวเทานั้น   
2. สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึง ตาม

ความประสงคของผูถือหุน โดยใหระบุช่ือ พรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ ตามท่ีบริษัทฯ ระบุไวใน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

3. ผูถือหุน สามารถระบุช่ือ พรอมรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะไดสูงสุด  3 ราย  แตสามารถเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนผูถือหุนไดเพียงรายเดียวเทาน้ัน  และไมสามารถแบงแยกจํานวนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. สงแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 
คืนบริษัทฯ  โดยติดตอ นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท  เลขานุการบริษัท  ณ  อาคารสํานักงาน บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส 
จํากัด (มหาชน)  โทรศัพท 0 2203 0868 ตอ 415 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2563  หรือ กอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอย 
1 ช่ัวโมง 30 นาที เพ่ือใหเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม 
 

 

 บริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนและตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ กอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 
1 ช่ัวโมง 30 นาที หรือต้ังแตเวลา 12.30 น. เปนตนไป ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2563 ณ หองปาริชาต ช้ัน 3 เลขท่ี 92 ซอยแสงแจม 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ แผนท่ีต้ังสถานท่ีประชุมตามเอกสารแนบทาย 10 (หนา 49) 

 เน่ืองจากการจัดประชุมสามัญสามัญผูถือประจําป 2563 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(“COVID-19”) จะเปนการรวมกันของคนหมูมาก ซ่ึงเปนปจจัยเสี่ยงตอการแพรระบาด ดวยความหวงใยตอสุขภาพของผูเขารวม
ประชุม ผูถือหุน หรือผูถือหุนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง บริษัทฯ จึงขอแจงใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัติในการประชุม ดังน้ี 
- ผูถือหุนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง เชน เดินทางกลับจากประเทศกลุมเสี่ยงนอยกวา 14 วัน หรือผูมีไขหรืออาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ 

ควรพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ   แทนเขารวมประชุมดวยตนเอง   ตามวิธีการซึ่งแสดงในเอกสาร 
แนบทาย 7 (หนา 45-46) 

- บริษัทฯ จะต้ังจุดคัดกรอง บริเวณหนาหองประชุม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
1. ลางมือดวยแอลกอฮอลเจล 2. ตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย (Infrared Thermometer) 
3. รับหนากากปองกัน 4. ลงทะเบียนท่ีหนาหองประชุม 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีพบผูมีความเสี่ยง บริษัทฯ ขอความรวมมือผูถือหุนท่ีมีความเสี่ยง ควรหลีกเลี่ยงการเขาไปในหองประชุม ในการน้ีทาน
สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมแทนได 

 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ นําแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุมท่ี
มี Barcode เลขทะเบียนผูถือหุน) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) พรอมเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามรายละเอียดในหลักฐานแสดงสิทธิ
การเขารวมประชุมผูถือหุน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 7 หนา 45-46) 
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เอกสารแนบทาย 6 

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
 
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง

วาระทั่วไป
การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ จะกระทําโดยการวิธีเลือกระบุลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  โดยนับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 หุน : 1 เสียง   ซ่ึงผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึงระหวาง  เห็นดวย / ไมเห็นดวย / 
หรืองดออกเสียง  ท้ังน้ี ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได 

ในกรณีมอบฉันทะ 
ผูรับมอบฉันทะ จะตองออกเสียงลงคะแนนวิธีการในขอ  เทาน้ัน  หากการลงคะแนนเสียงวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไว
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
ในกรณีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว  รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะ มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ
ขอบังคับของบริษัท  ขอ . กําหนดให 

ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลาย
คนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจงการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ
ประธานที่ประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี
ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม 
ประธานท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูเสนอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมี
การสอบถามทีละวาระเพ่ือใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะไดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสยีง 
หลังจากท่ีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ เรียบรอยแลว จะทําการนับคะแนน และแจงผลการนับ
คะแนนใหท่ีประชุมทราบทุกวาระหลังจากผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ไดลงมติในแตละวาระแลว 

มติของที่ประชุมผูถือหุน
 กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก เปนมติของท่ีประชุม 
 กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามกฎหมายหรือขอบังคับ

น้ันกําหนด  โดยประธานในท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม จะแจงในท่ีประชุมใหรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
ผูถือหุนใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน และประธานท่ีประชุม อาจจะเชิญใหผูถือหุนน้ันออกนอก
ท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

 

เอกสารแนบทาย  

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
 

 
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

1. วาระทั่วไป 

1.1 การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ จะกระทําโดยการวิธีเลือกระบุลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  โดยนับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(1 หุน : 1 เสียง)  ซ่ึงผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึงระหวาง  เห็นดวย / ไมเห็นดวย / 
หรืองดออกเสียง  ท้ังน้ี ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได 

1.2 ในกรณีมอบฉันทะ 
- ผูรับมอบฉันทะ จะตองออกเสียงลงคะแนนวิธีการในขอ 1.1 เทาน้ัน  หากการลงคะแนนเสียงวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไว

ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
- ในกรณีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว  รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะ มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัท  ขอ 16. กําหนดให 
2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลาย

คนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจงการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 

1) ประธานที่ประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี
ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม 

2) ประธานท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูเสนอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมี
การสอบถามทีละวาระเพ่ือใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะไดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสยีง 

3) หลังจากท่ีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ เรียบรอยแลว จะทําการนับคะแนน และแจงผลการนับ
คะแนนใหท่ีประชุมทราบทุกวาระหลังจากผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ไดลงมติในแตละวาระแลว 

มติของที่ประชุมผูถือหุน 

 กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก เปนมติของท่ีประชุม 
 กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามกฎหมายหรือขอบังคับ

น้ันกําหนด  โดยประธานในท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม จะแจงในท่ีประชุมใหรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
1. หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
2. ผูถือหุนใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน และประธานท่ีประชุม อาจจะเชิญใหผูถือหุนน้ันออกนอก

ท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

 



45บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบทาย  

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
 
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง

วาระทั่วไป
การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ จะกระทําโดยการวิธีเลือกระบุลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  โดยนับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 หุน : 1 เสียง   ซ่ึงผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึงระหวาง  เห็นดวย / ไมเห็นดวย / 
หรืองดออกเสียง  ท้ังน้ี ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได 

ในกรณีมอบฉันทะ 
ผูรับมอบฉันทะ จะตองออกเสียงลงคะแนนวิธีการในขอ  เทาน้ัน  หากการลงคะแนนเสียงวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไว
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
ในกรณีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว  รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะ มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ
ขอบังคับของบริษัท  ขอ . กําหนดให 

ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลาย
คนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจงการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ
ประธานที่ประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี
ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม 
ประธานท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูเสนอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมี
การสอบถามทีละวาระเพ่ือใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะไดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสยีง 
หลังจากท่ีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ เรียบรอยแลว จะทําการนับคะแนน และแจงผลการนับ
คะแนนใหท่ีประชุมทราบทุกวาระหลังจากผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ไดลงมติในแตละวาระแลว 

มติของที่ประชุมผูถือหุน
 กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก เปนมติของท่ีประชุม 
 กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามกฎหมายหรือขอบังคับ

น้ันกําหนด  โดยประธานในท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม จะแจงในท่ีประชุมใหรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
ผูถือหุนใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน และประธานท่ีประชุม อาจจะเชิญใหผูถือหุนน้ันออกนอก
ท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

 

เอกสารแนบทาย  

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
 
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง

วาระทั่วไป
การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ จะกระทําโดยการวิธีเลือกระบุลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  โดยนับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 หุน : 1 เสียง   ซ่ึงผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึงระหวาง  เห็นดวย / ไมเห็นดวย / 
หรืองดออกเสียง  ท้ังน้ี ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได 

ในกรณีมอบฉันทะ 
ผูรับมอบฉันทะ จะตองออกเสียงลงคะแนนวิธีการในขอ  เทาน้ัน  หากการลงคะแนนเสียงวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไว
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
ในกรณีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว  รวมถึงกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะ มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ
ขอบังคับของบริษัท  ขอ . กําหนดให 

ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 
ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลาย
คนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจงการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ
ประธานที่ประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี
ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม 
ประธานท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม เปนผูเสนอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมี
การสอบถามทีละวาระเพ่ือใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะไดลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสยีง 
หลังจากท่ีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ เรียบรอยแลว จะทําการนับคะแนน และแจงผลการนับ
คะแนนใหท่ีประชุมทราบทุกวาระหลังจากผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ไดลงมติในแตละวาระแลว 

มติของที่ประชุมผูถือหุน
 กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก เปนมติของท่ีประชุม 
 กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามกฎหมายหรือขอบังคับ

น้ันกําหนด  โดยประธานในท่ีประชุม/ผูดําเนินการประชุม จะแจงในท่ีประชุมใหรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 
หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
ผูถือหุนใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องน้ัน และประธานท่ีประชุม อาจจะเชิญใหผูถือหุนน้ันออกนอก
ท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

 

เอกสารแนบทาย 7 

หลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ของ บริษทั หาญ เอ็นจเินียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน)

ผูถือหุน และ/หรือ ผู รับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมประชุมผูถือหุน  โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี 
 (สิ่งที่สงมาดวย  และ/หรือ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่สงมาดวย ) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาว

เรียกประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการลงทะเบียนมาในวันประชุม เพ่ือแสดงตอเจาหนาท่ีบริษัทในการลงทะเบียนในวันประชุม 
โดยเปนไปตามแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป  ซ่ึงเอกสารท่ีตองใชในการลงทะเบียนเพ่ือเขา
รวมประชุมผูถือหุน มีดังน้ี

บุคคลธรรมดา

กรณเีขารวมประชุมดวยตนเอง 
 บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน / ใบขับข่ี
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี  (สิ่งท่ีสงมาดวย ) พรอมกรอกขอความใหครบถวน

กรณีมอบฉันทะ 
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี  (สิ่งท่ีสงมาดวย  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย )  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ีของผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง

นิติบุคคล

กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล มารวมประชุมดวยตนเอง
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี  (สิ่งท่ีสงมาดวย )  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ี ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และออกให

ไมเกิน  เดือน  
 

กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี  (สิ่งท่ีสงมาดวย )  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย )  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ีของผูมีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนา

ถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และออกให

ไมเกิน  เดือน  
 

กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
เปนผูรับฝากและดูแลหุน
 เตรียมและแสดงเอกสารเชนเดียวกับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล  ขอ 2.1  หรือ  2.2 
 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ มอบให  เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสง

หลักฐานเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทน 
หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ  

 

 

เอกสารแนบทาย  

หลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน   

ของ บริษทั หาญ เอ็นจเินียร่ิง โซลูชั่นส จํากดั (มหาชน) 

ผูถือหุน และ/หรือ ผู รับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมประชุมผูถือหุน  โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี 
Barcode) (สิ่งที่สงมาดวย 1) และ/หรือ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่สงมาดวย 2) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาว
เรียกประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการลงทะเบียนมาในวันประชุม เพ่ือแสดงตอเจาหนาท่ีบริษัทในการลงทะเบียนในวันประชุม 
โดยเปนไปตามแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ซ่ึงเอกสารท่ีตองใชในการลงทะเบียนเพ่ือเขา
รวมประชุมผูถือหุน มีดังน้ี   

1. บุคคลธรรมดา 
 

1.1 กรณเีขารวมประชุมดวยตนเอง  
 บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน / ใบขับข่ี) 

 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 

1.2 กรณีมอบฉันทะ  
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ีของผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2. นิติบุคคล 
 

2.1 กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล มารวมประชุมดวยตนเอง 
 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ี ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และออกให

ไมเกิน 3 เดือน  
 

2.2 กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป 

 แบบฟอรมลงทะเบียน (แบบแจงการประชุม ท่ีมี Barcode) (สิ่งท่ีสงมาดวย 1)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 2)  พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาใบขับข่ีของผูมีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล และผูรับมอบฉันทะ ท่ีรับรองสําเนา

ถูกตอง 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของกระทรวงพาณิชยท่ีรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และออกให

ไมเกิน 3 เดือน  
 

2.3 กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
เปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 เตรียมและแสดงเอกสารเชนเดียวกับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล  ขอ 2.1  หรือ  2.2 
 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ มอบให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสง

หลักฐานเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
1. หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน 
2. หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 

 

 



46  เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

เอกสารแนบทาย 7 

ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษทั หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากัด (มหาชน) ประจําป 

 

ผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัทลงทะเบียนดวย
ระบบ  

เจาหนาท่ีกลาวสรุปผลคะแนนตอท่ีประชุม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสา
ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินการ 

จุดคัดกรอง 

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูไมเห็นดวย 
หรือ งดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

กรณีท่ีมีผูไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง 
ในวาระใดๆ ใหยกมือขึ้น และกรอกบัตร

ลงคะแนน และเซ็นช่ือ 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

โตะลงทะเบียนมาดวยตนเอง 
(เริ่ม .  น.) 

• แสดงบัตรประจําตัว 
• แบบฟอรมลงทะเบียน  

• แสดงหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอมูลถูกตอง ครบถวน
• แบบฟอรมลงทะเบียน 
• แสดงสําเนาบัตรประจําตัวผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ซ่ึง

รับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

เขาหองประชุม 

รับบัตรลงคะแนน + คูปองอาหารวาง 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

จุดคัดกรอง 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 2.3  น.) 

กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระ
คืนตอเจาหนาท่ีบริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม

 

เอกสารแนบทาย  

ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษทั หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากัด (มหาชน) ประจําป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัทลงทะเบียนดวย
ระบบ Barcode 

เจาหนาท่ีกลาวสรุปผลคะแนนตอท่ีประชุม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสา 
ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินการ 

จุดคัดกรอง 

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูไมเห็นดวย 
หรือ งดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

กรณีท่ีมีผูไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง  
ในวาระใดๆ ใหยกมือขึ้น และกรอกบัตร

ลงคะแนน และเซ็นช่ือ 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

โตะลงทะเบียนมาดวยตนเอง 
(เริ่ม 12.30 น.) 

• แสดงบัตรประจําตัว 
• แบบฟอรมลงทะเบียน Barcode 

• แสดงหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอมูลถูกตอง ครบถวน 

• แบบฟอรมลงทะเบียน Barcode 

• แสดงสําเนาบัตรประจําตัวผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ซ่ึง
รับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

เขาหองประชุม 

รับบัตรลงคะแนน + คูปองอาหารวาง 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

จุดคัดกรอง 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 12.30 น.) 

กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระ 

คืนตอเจาหนาท่ีบริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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เอกสารแนบทาย  

ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษทั หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากัด (มหาชน) ประจําป 

 

ผูถือหุน บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัทลงทะเบียนดวย
ระบบ  

เจาหนาท่ีกลาวสรุปผลคะแนนตอท่ีประชุม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสา
ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินการ 

จุดคัดกรอง 

เจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูไมเห็นดวย 
หรือ งดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

กรณีท่ีมีผูไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง 
ในวาระใดๆ ใหยกมือขึ้น และกรอกบัตร

ลงคะแนน และเซ็นช่ือ 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

โตะลงทะเบียนมาดวยตนเอง 
(เริ่ม .  น.) 

• แสดงบัตรประจําตัว 
• แบบฟอรมลงทะเบียน  

• แสดงหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอมูลถูกตอง ครบถวน
• แบบฟอรมลงทะเบียน 
• แสดงสําเนาบัตรประจําตัวผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ซ่ึง

รับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

เขาหองประชุม 

รับบัตรลงคะแนน + คูปองอาหารวาง 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

จุดคัดกรอง 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 2.3  น.) 

กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระ
คืนตอเจาหนาท่ีบริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม

 

เอกสารแนบทาย 8 

รายงานประจําป 2562 

(ดาวนโหลดผานรหัสคิวอาร (QR Code)) 

 

 

 

 

การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด รายงานประจําป 2562 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยได
พัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สงเอกสารการประชุมผูถือหุนและรายงานประจําปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมลูผาน QR Code ตามข้ันตอนตอไปน้ี   

   สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1.เปดกลองบนมือถือ 

2.สแกน (หันกลองถายรูปบนมอืถือสอง) ท่ี QR Code 

3.หนาจอจะมีขอความ Notification ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ีขอความน้ัน เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ :  กรณีท่ีไมมีขอความ Notification บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคช่ัน อื่นๆ เชน 
QR Code Reader, Facebook และ Line เปนตน 

 

   สําหรับระบบ Android 

1.เปดแอปพลิเคช่ัน QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 
เขาไปท่ี Line    เลอืก Add Friend (เพ่ิมเพ่ือน)     เลอืก QR Code     สแกน QR Code 

2.สแกน (หันกลองถายรูปบนมอืถือสอง) ท่ี QR Code เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 
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เอกสารแนบทาย 9 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป
ของ

บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)
 
เรียน ฝายกํากับดูแลกิจการ 

 ขาพเจา............................................................................ นามสกุล......................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ................................................. mail ........................................................................มีความประสงค 
ท่ีจะขอรับรายงานประจําป  แบบรูปเลม (ภาษาไทย) ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับในรหัสคิวอาร (QR Code) โดยระบุท่ีอยู
ในการจัดสงเอกสารตามความประสงค ดังน้ี     

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน) ตามทีอ่ยูที่จัดสงหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน)  ตามท่ีอยูดานลางน้ี   

 เลขท่ี........................หมู............ซอย..............................................หมูบาน................................................................... 

 ถนน...........................................ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต................................................... 

 จังหวัด..............................................................................................รหัสไปรษณีย....................................................... 

 โดยไดนําสงแบบฟอรมน้ี  ทางโทรสารหมายเลข   หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงฝายกํากับดูแลกิจการ 
ท่ี varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th เพ่ือใหทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสงตามประสงคท่ีไดระบุไว  

 

 ลงช่ือ ................................................................... ผูถือหุน 
 (                                                                   ) 

 วันท่ี.......................................................................  
 

 

หากมีขอสงสัยหรือขอแนะนําโปรดติดตอ :   
 นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท โทรศัพท    ตอ 415  หรือ 
 นางสาววาสุกาญจน บุญมี  โทรศัพท    ตอ  

 

เอกสารแนบทาย  

 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2562 

ของ 
บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส  จํากัด (มหาชน) 

 
เรียน ฝายกํากับดูแลกิจการ 

 ขาพเจา............................................................................ นามสกุล......................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ................................................. E-mail ........................................................................มีความประสงค 
ท่ีจะขอรับรายงานประจําป 2562 แบบรูปเลม (ภาษาไทย) ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับในรหัสคิวอาร (QR Code) โดยระบุท่ีอยู
ในการจัดสงเอกสารตามความประสงค ดังน้ี     

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน) ตามทีอ่ยูที่จัดสงหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน)  ตามท่ีอยูดานลางน้ี   

 เลขท่ี........................หมู............ซอย..............................................หมูบาน................................................................... 

 ถนน...........................................ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต................................................... 

 จังหวัด..............................................................................................รหัสไปรษณีย....................................................... 

 โดยไดนําสงแบบฟอรมน้ี  ทางโทรสารหมายเลข  02-203-0030 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงฝายกํากับดูแลกิจการ 
ท่ี varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th เพ่ือใหทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสงตามประสงคท่ีไดระบุไว  

 

 ลงช่ือ ................................................................... ผูถือหุน 
 (                                                                   ) 

 วันท่ี.......................................................................  
 

 

หากมีขอสงสัยหรือขอแนะนําโปรดติดตอ :   
- นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท โทรศัพท  0-2203-0868  ตอ 415  หรือ 
- นางสาววาสุกาญจน บุญมี  โทรศัพท  0-2203-0868  ตอ 450 
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เอกสารแนบทาย  

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป
ของ

บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)
 
เรียน ฝายกํากับดูแลกิจการ 

 ขาพเจา............................................................................ นามสกุล......................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ................................................. mail ........................................................................มีความประสงค 
ท่ีจะขอรับรายงานประจําป  แบบรูปเลม (ภาษาไทย) ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับในรหัสคิวอาร (QR Code) โดยระบุท่ีอยู
ในการจัดสงเอกสารตามความประสงค ดังน้ี     

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน) ตามทีอ่ยูที่จัดสงหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน)  ตามท่ีอยูดานลางน้ี   

 เลขท่ี........................หมู............ซอย..............................................หมูบาน................................................................... 

 ถนน...........................................ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต................................................... 

 จังหวัด..............................................................................................รหัสไปรษณีย....................................................... 

 โดยไดนําสงแบบฟอรมน้ี  ทางโทรสารหมายเลข   หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงฝายกํากับดูแลกิจการ 
ท่ี varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th เพ่ือใหทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสงตามประสงคท่ีไดระบุไว  

 

 ลงช่ือ ................................................................... ผูถือหุน 
 (                                                                   ) 

 วันท่ี.......................................................................  
 

 

หากมีขอสงสัยหรือขอแนะนําโปรดติดตอ :   
 นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท โทรศัพท    ตอ 415  หรือ 
 นางสาววาสกุาญจน บุญมี  โทรศัพท    ตอ  

 

เอกสารแนบทาย  

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป
ของ

บริษัท  หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน)
 
เรียน ฝายกํากับดูแลกิจการ 

 ขาพเจา............................................................................ นามสกุล......................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ................................................. mail ........................................................................มีความประสงค 
ท่ีจะขอรับรายงานประจําป  แบบรูปเลม (ภาษาไทย) ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับในรหัสคิวอาร (QR Code) โดยระบุท่ีอยู
ในการจัดสงเอกสารตามความประสงค ดังน้ี     

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน) ตามทีอ่ยูที่จัดสงหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

 ใหบรษิัทฯ จัดสงทางไปรษณยี (ลงทะเบยีน)  ตามท่ีอยูดานลางน้ี   

 เลขท่ี........................หมู............ซอย..............................................หมูบาน................................................................... 

 ถนน...........................................ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต................................................... 

 จังหวัด..............................................................................................รหัสไปรษณีย....................................................... 

 โดยไดนําสงแบบฟอรมน้ี  ทางโทรสารหมายเลข   หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงฝายกํากับดูแลกิจการ 
ท่ี varinkan.t@harn.co.th หรือ wasukan.b@harn.co.th เพ่ือใหทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสงตามประสงคท่ีไดระบุไว  

 

 ลงช่ือ ................................................................... ผูถือหุน 
 (                                                                   ) 

 วันท่ี.......................................................................  
 

 

หากมีขอสงสัยหรือขอแนะนําโปรดติดตอ :   
 นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท โทรศัพท    ตอ 415  หรือ 
 นางสาววาสกุาญจน บุญมี  โทรศัพท    ตอ  
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Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งส้ินรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=HARN&date=200424

ส่ิงที่ส่งมาด้วย

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส์ จำกัด (มหาชน)
HARN ENGINEERING SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1
Notification of Meeting
แบบแจ้งการประชุม

Enclosure 1

เร่ือง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 19 มีนาคม 2563

Meeting Date   :    Friday, April 24, 2020 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2563 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องปาริชาต ชั้น 3 โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ 92 ซ.แสงแจ่ม ถ.พระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ
Meeting Venue :   Parichart Hall, 3rd Fl., Golden Tulip Sovereign Hotel, Bangkok, 92 Soi Saengcham, Rama 9 Rd., Huaykwang, Bkk.

ของ      บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน)
of            HARN ENGINEERING SOLUTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเร่ืองดังกล่าว รวมทั้งส่ิงที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอ่ืนๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=HARN&date=200424 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.harn.co.th / โทร 22030868 ต่อ 450 / email : wasukan.b@harn.co.th
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=HARN&date=200424
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.harn.co.th /Tel. +66 22030868 Ext. 450 / email : wasukan.b@harn.co.th
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999



หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนและตายตวั) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 

เลขทะเบียนผูถือหุน                                                         เขียนที่                                      
Shareholder registration number Written at               
 วันที ่ เดือน    พ.ศ.   
 Date  Month Year 
 
(1) ขาพเจา สัญชาต ิ   อยูเลขที่  ซอย   
 I/We  nationality residing/located at no.   Soi 
 ถนน ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต จังหวัด   รหัสไปรษณีย  
 Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet Province    Postal Code 
(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

 Being a shareholder of Harn Engineering Solutions Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม             หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้ 
Holding the total number of  shares and have the rights to vote equal to votes as follows 
 หุนสามัญ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes  
 หุนบุริมสิทธ ิ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

   preference share shares and have the rights to vote equal to votes 
 (3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 
 

 1. ช่ือ                                                       อาย ุ            ป อยูบานเลขที ่            
Name  age  years residing/located at no. 
ถนน                                       ตําบล/แขวง อําเภอ      
Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet 
จังหวัด                                    รหัสไปรษณีย       
Province  Postal Code                             

หรือ/Or 

ช่ือ                                                         อายุ           ป อยูบานเลขที ่       
Name  age  years residing/located at no. 
ถนน                                       ตําบล/แขวง อําเภอ      
Road Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet 
จังหวัด                                    รหัสไปรษณีย       
Province  Postal Code                             
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ คือ 
Appoint any one of the following members of the Independent Directors of the Company 
 ดร. ถกล นันธิราภากร  Dr. Thakol  Nunthirapakorn หรือ/Or 
 ดร. โสตถิธร มัลลิกะมาส  Dr. Sothitorn  Mallikamas หรือ/Or 
(รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบทาย 3 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563) 
(Details of members of the Independent Directors of the Company are specified in Annex 3 of the Notice of 
the 2020 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่ง ไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระที่เหลือเปนผูรับมอบฉันทะแทนกรรมการอิสระที่ไม
สามารถเขาประชุม 
In this regard, in the case where any of such members of the Independent Directors is unable to attend the meeting, the other members of the 
Independent Directors shall be appointed as a proxy instead of the member of the Independent Directors who is unable to attend the meeting. 
เปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในวันท่ี 24 เมษายน 2563 

เวลา 14.00 น .ณ หองปาริชาติ ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ ตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on April 24, 2020 at 2.00 p.m. 
at Parichart Hall 3rd Floor, Golden Tulip Sovereign Hotel Bangkok, located at 92 Soi Saengcham, Rama 9 Road, Huai Khwang District, Bangkok, 
or such other date, time and place as the meeting may be held. 

กรณีเลือกขอ 1. กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 ที่   1. ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจ 
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark  at  1. and 
give the details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ 2. กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 ที่   2. และเลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหนึง่    
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark  at  2. and 
choose one of these members of 
the Independent Directors. 
 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
Enclosure 2 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 In this meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 (b) To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows: 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 
Agenda no. 1 To consider adopt minutes of the 2019 Annual General Meeting of Shareholders 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 

Agenda no. 2 To Acknowledge the Company’s operating results for the year 2019 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
Agenda no. 3 To consider approve the Separated and Consolidated Financial Statements for the year ended December 31, 2019 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการกําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ประจาํป 2562 
Agenda no. 4 To consider approve the Appropriation of Profit and Dividend Payment for the 2019 Operating’s Results 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจาํป 2563 
Agenda no. 5 To consider approve election of directors in Replacement of those who complete their terms by rotation in 2020 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2563 
Agenda no. 6  To consider approve the 2020 remuneration for Board of Director and Board-Committees 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2563 
Agenda no. 7 To consider approve the 2020 Annual Appointment of Auditors and Determination of their Remuneration 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 
Agenda no. 8 To consider approve appointment of the amendments / additions of the Company’s Articles of Association 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
Agenda no.11 Other matters (if any) 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช

เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 If the proxy does not vote in accordance with the voting instructions specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 

the vote cast by the shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instructions in any agenda, or in the event that the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including the event that there is any amendment or 
addition of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with my/our voting 
instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

หมายเหตุ/Remarks 

1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot 
split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy 
Form B. provided. 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท หาญ เอน็จิเนียร่ิง โซลูชัน่ส จํากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of Harn Engineering Solutions Public Company Limited 

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ในวันที่ 24 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองปาริชาติ ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ 
ตั้งอยูเลขที่ 92 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
At the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2020 at 2.00 p.m. at Parichart Hall, 3rd Floor, Golden Tulip 
Sovereign Hotel Bangkok, located at 92 Soi Saengcham, Rama 9 Road, Huai Khwang District, Bangkok, or such other date, 
time and place as the meeting may be held. 

----------------------------------------------------------------------- 
 วาระท่ี   เร่ือง   

Agenda no. Re : 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี   เร่ือง   
Agenda no. Re : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
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