


 

 

หมวด 1 

การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกร 

ท่ีสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 
 

1.1 ความเขาใจในบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําท่ีตองกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการท่ีดี    

คณะกรรมการบริษัทมีความเขาใจในบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนํา ในการกํากับดูแลการ

บริหารงานของบริษัท เพ่ือสรางสมดุลยระหวางธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัททบทวนถึงปจจัย

ภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบตอบริษทั เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังระยะ

ส้ันและระยะยาว โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีวาระติดตาม

การดําเนินงานดังตอไปน้ี  

1.1.1  ทบทวน/กําหนด วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.2  การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

1.1.3 มีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 การสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางยั่งยืน   

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือสรางความมั่นใจวาผลแหงการบริหารงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

• สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

• ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

• เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

• ปรับตัวไดภายใตปจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัท จะดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดความสําเร็จของการดําเนินงานบริษัทฯ ดวยตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงผลประกอบการ

ทางการเงิน ควบคูไปกับการคํานึงถึงจริยธรรม กระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ เพ่ือใหมั่นใจวามี

ความสมดุลยระหวางธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยกํากับดูแลใหมีตัวชี้วัดท่ีมิใชดานการเงินอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด และสนับสนุน

ใหสรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม  

1.2.3  จัดใหมีนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการบริหารงานอ่ืน ๆ ท้ังระดับ

นโยบายและระดับจัดการท่ีจําเปน เพ่ือใชแนวทางในการดําเนินงาน สําหรับกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและ

พนักงาน รวมถึงกําหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการทบทวนนโยบายดังกลาวใหเปนปจจุบัน  

1.2.4  คณะกรรมการบริษัทฯ จะกํากับดูแลใหมีการส่ือสารนโยบาย ตามขอ 1.2.3 ขางตนแกกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนใหมีความเขาใจ และสงเสริมใหนํานโยบายดังกลาวไปปฏิบัติในกระบวนการทํางานตามปกติ 

เพ่ือใหสามารถติดตามผลการปฏิบัต ิการพิจารณาแกไขและปองกัน รวมถึงทบทวนนโยบายเปนประจํา  
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1.3 ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริตตอบริษัท และ

ดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

เพ่ือแสดงใหเห็นวากรรมการและผูบริหารทุกคน ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต บริษัท

ฯ กําหนดให 

1.3.1 ในการปฏิบัติหนาท่ี/การตัดสินใจ ของกรรมการและผูบริหารทุกคน จะกระทําภายใตกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เชน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535    

1.3.2  เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีความมั่นใจไดวา การดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติท่ี

ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางท่ีไดกําหนดไว  บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับตาง ๆ ระบุ

กฎหมาย ขอกําหนด ท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบ และติดตามผลการปฏิบัติ รวมถึงเฝาติดตามการ

เปล่ียนแปลงเปนประจําทุกเดือน และกําหนดใหเปนความเส่ียงระดับปฏิบัติการ ท่ีตองรายงานผลทุกไตรมาส  

1.3.3      ฝายจัดการจะพิจารณาการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เชน การอนุมัติธุรกรรมท่ีรวมถึงคาสินไหมทดแทน การทํา

รายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน การไดมา/จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การจายเงินปนผลเปนตน ใหเปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

1.4 มีการแบงแยกขอบเขตหนาท่ีและความรัดผิดชองของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการ

อยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดทํากฎบัตร (Charter) ท่ีระบุหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยแตละชุด เพ่ือใชอางอิงในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการทุกคน มีการทบทวนกฎบัตร

ดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละคร้ัง รวมท้ังทบทวนการแบงบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ี

บริหารและฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

   1.4.2 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเขาใจขอบเขตหนาท่ีของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการงานบริษัท ซึ่งท่ี

สําคัญไดแกอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมตางๆ ใหแกฝายจัดการ โดยกําหนดใน “ตารางอํานาจอนุมัติการ

บริหารงาน” อยางไรก็ดีการมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปล้ืองหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการยังจะติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังน้ีขอบเขตหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและฝายจัดการ อาจพิจารณาแบงออกเปน ดังน้ี 

(1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบหลัก ใหมีการดําเนินการอยางเหมาะสม ประกอบดวย 

ก. การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรมรวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 

ค. การดูแลโครงสรางและการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา กําหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ 

จ. การกําหนดโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปนเคร่ืองจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลักขององคกร 
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(2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ดําเนินการรวมกับฝายจัดการ หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการ ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและฝายจัดการพิจารณารวมกัน โดยฝายจัดการเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบและ

รายงานใหคณะกรรมการทราบเปนระยะๆ ตามท่ีเหมาะสม ประกอบดวย 

ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจําป 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ค. การกําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

ง. การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ ท้ังน้ีรวมถึงนโยบายและการจัดการ

และพัฒนาบุคลากร และแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ฉ. การดแูลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเชื่อถือ 

(3) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะกํากับดูแลระดับนโยบาย และมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

ฝายจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการ ประกอบดวย 

ก. การจัดการ (execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมัติแลว ซึ่ง

คณะกรรมการจะปลอยใหฝายจดัการรับผิดชอบการตดัสินใจดําเนินงานตามกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลผลโดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจําเปน 

ข. เร่ืองท่ีขอกําหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 
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