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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) ไดเล็งเห็นความสําคัญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ที่จะสงผลตอพนักงานทุกคนและบุคคลอ่ืน และเพื่อใหการบริหารงานความปลอดภัยเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายไวดังนี้ 

1. บริษัทฯ ถือวาความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดี สนับสนุน สงเสริม และกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตาม
กฎระเบียบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่กําหนดขึ้นอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะสงเสริมและเสริมสรางใหพนักงานทุกระดับมีความรู ความเขาใจ และจิตสํานึกดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี 

3. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน และ
สิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอ่ืนๆ ที่บริษัทนํามาประยุกตใช  
รวมถึงจะปฏิบัติตามขอกําหนดของลูกคาดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

4. บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมใน 

5. การทํางาน การใชทรัพยากรอยางคุมคา  จัดใหมีวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ตลอดจนแนะนําวิธีการ
ปองกัน 

6. บริษัทฯ จะทบทวนและประเมินระบบการดําเนินงานดานความปลอดภัยเปนระยะ ๆ เพื่อนํามาวางแผนใน
การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 บริษัทฯ ยินดีรับขอเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ ของพนักงานผานคณะกรรมการความปลอดภัย และเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยจะนําไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยแกพนักงานมากที่สุด 
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แนวปฏิบัติ 

 เพื่อใหพนักงานทุกคนไดรับทราบและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการทํางานที่ปลอดภัย รวมถึงแนวทางการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานทั้งตอตัวพนักงานและทรัพยสินของบริษัท  
บริษัทฯ จึงจัดทํา “คูมือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (S-QMO-021)  เพื่อใหพนักงานทุก
คนไดศึกษา และปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 

โครงสรางการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันของฝายบริหารและพนักงาน เพื่อใหการบริหารงาน
ความปลอดภัยไดรับความรวมมือ และมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ จึงจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยประกอบดวย 
• ตัวแทนจากฝายนายจาง 3 คน และตัวแทนจากฝายลูกจาง 3 คน และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานอีก 

1 คน รวมเปน 7 คน  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อปองกันและ
ลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน
หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง 
ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใช บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอบังคับ รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 
5. สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดข้ึนในสถาน

ประกอบกิจการนั้นอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจางและ
บุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ 
8. ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการเม่ือปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเพื่อเสนอตอนายจาง 
10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
11. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

 


