
 

 

 

ท่ี  FIRE 003/2558 

วันท่ี      27  กุมภาพันธ  2558 

เร่ือง      แจงโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program - EJIP) 

           บริษัท  ไฟรวิคเตอร  จํากัด (มหาชน) 

เรียน      กรรมการและผูจัดการ 

           ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) ("บริษัท" หรือ “FIRE”) คร้ังท่ี 1/2558  เมื่อวันท่ี 
27 กุมภาพันธ  2558  ไดมีการอนุมัติและกําหนดระยะเวลาโครงการสะสมหุน สําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program - EJIP)  ซึ่งเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.)  

ท่ี สจ. 12/2552 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2552  เร่ืองการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ  ผูบริหารและ
ผูสอบบัญช ี โดย EJIP เปนโครงการลงทุนซื้อหุนสะสมของบริษัทเปนรายงวดเพ่ือเปนรูปแบบหน่ึงของการใหผลตอบแทนกับ
พนักงานของบริษัท  โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังน้ี 

1. บริษัทท่ีเขารวมโครงการ บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) 

2. อายุโครงการ  5  ป ( 1 พ.ค.2558 – 30 เม.ย.2563 ) 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ โดยสมัครใจ จากปจจุบันจํานวนพนักงานท้ังหมด 109 คน 

4. คุณสมบัติผูเขารวมโครงการและอัตราเงินลงทุน 

 หมายเหตุ    :   1.  สัดสวนการลงทุน  พนักงาน : บริษัท  เทากับ  50 : 50 

  2.  บริษัท เปนผูจายคาธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย 
 3.  พนักงานและผูบริหาร เปนผูเสียภาษีเงินไดในสวนเงินท่ีบริษัทจายสมทบ  และเปนผูจาย

คาธรรมเนียมในการขายหลักทรัพย 

5. กําหนดการซื้อหุนเขาโครงการ 

โดยบริษัทหลักทรัพยฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนดําเนินการ กําหนดการซื้อหุนเขาโครงการ
ภายในวันท่ีบริษัทกําหนด 

 

 

 

กลุมท่ี คุณสมบัต ิ
อัตราเงินลงทุน 

สวนพนักงาน สวนบริษัท 

1 พนักงานประจําท่ีมีอายงุานตั้งแต 1 ป ขึ้นไป (โดยสมัครใจ) 5% ของเงินเดือน 5%  ของเงินเดือน 

2 
ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึน้ไป (โดยสมัครใจและ
พิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร) 

5-25% ของเงินเดือน 5-25% ของเงินเดือน 



 

 

6. เงื่อนไขการขายหุน 

ใน 2 ปแรก - Silent Period ขายไมได 
ครบ 2 ป - ขายได  25%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 2 ปแรก 

ครบ 3 ป - ขายได  50%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 3 ปแรก 

ครบ 4 ป - ขายได  75%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 4 ปแรก 

ครบ 5 ป  -  ขายไดท้ังหมด 

7. การเขารวมโครงการเพ่ิมเตมิ 

เปดรับสมัครผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเขารวมโครงการ ปละ 1 คร้ัง  โดยสมัครในชวงวันท่ี    1 - 30 ของเดือนเมษายน 
และมีผลในการหักเงินเดือนในเดือนพฤษภาคม เปนตนไป 

8. การออกจากโครงการกอนหมดอาย ุ

8.1   กรณีพนักงานหรือผูบริหาร พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท  เน่ืองจาก 

(ก.) เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ –  ใหถือวาพนักงานหรือผูบริหาร ส้ินสุดการเปนผูเขารวม
โครงการ EJIP นับจากวันท่ีมีผลส้ินสุดการเปนพนักงานของบริษัท  หุนท้ังหมดตกเปนกรรมสิทธ์ิของ
พนักงานหรือผูบริหาร และบริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จะทําการโอนหุน
ท้ังหมดไปยังบัญชีปกติ (Cash Internet) ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีมีผลส้ินสุดการเปนพนักงาน
ของบริษัท 

(ข.) ดวยเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีระบุในขอ (ก.) – ใหถือวาพนักงานหรือผูบริหาร ส้ินสุดการเปนผูเขารวม
โครงการ EJIP   ใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานหรือผูบริหารจะไดรับตามขอกําหนดโครงการ EJIP เปนอัน
ส้ินสุดตั้งแตวันท่ีพนักงานพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท หุนท้ังหมดใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของ
พนักงานหรือผูบริหาร  แตพนักงานหรือผูบริหารจะตองคืนเงินสมทบเปนอัตรารอยละ 100  ของสวนท่ี
บริษัทจายสมทบใหตั้งแตเร่ิมโครงการ EJIP 

8.2 กรณีพนักงานหรือผูบริหารลาออกจากโครงการ EJIP กอนครบกําหนดอายุโครงการ  โดยยังคงสภาพการเปน
พนักงานของบริษัท    

 ใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานหรือผูบริหาร จะไดรับตามขอกําหนดโครงการ EJIP เปนอันส้ินสุด ตั้งแตวันท่ีพนักงาน
หรือผูบริหารลาออกจากโครงการ EJIP  หุนท้ังหมดใหตกเปนกรรมสิทธ์ิของพนักงานหรือผูบริหาร แตพนักงาน
หรือผูบริหารยังคงตองผูกพันตามขอกําหนดโครงการ EJIP ในสวนท่ีเกี่ยวกับ Silent Period และเงื่อนไขการ
ขายหุน 

 

โดยโครงการดังกลาวอยูในระหวางการไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายวิรัฐ   สุขชัย) 

กรรมการผูจดัการ 

ผูมีอํานาจรายงานสารสนเทศ 


