
 

 

 

ท่ี  FIRE 003/2558 

วันท่ี      27  กุมภาพันธ  2558 

เร่ือง      แจงโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program - EJIP) 

           บริษัท  ไฟรวิคเตอร  จํากัด (มหาชน) 

เรียน      กรรมการและผูจัดการ 

           ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) ("บริษัท" หรือ “FIRE”) คร้ังท่ี 1/2558  เมื่อวันท่ี 
27 กุมภาพันธ  2558  ไดมีการอนุมัติและกําหนดระยะเวลาโครงการสะสมหุน สําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program - EJIP)  ซึ่งเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.)  

ท่ี สจ. 12/2552 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2552  เร่ืองการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ  ผูบริหารและ
ผูสอบบัญช ี โดย EJIP เปนโครงการลงทุนซื้อหุนสะสมของบริษัทเปนรายงวดเพ่ือเปนรูปแบบหน่ึงของการใหผลตอบแทนกับ
พนักงานของบริษัท  โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังน้ี 

1. บริษัทท่ีเขารวมโครงการ บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน) 

2. อายุโครงการ  5  ป ( 1 พ.ค.2558 – 30 เม.ย.2563 ) 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ โดยสมัครใจ จากปจจุบันจํานวนพนักงานท้ังหมด 109 คน 

4. คุณสมบัติผูเขารวมโครงการและอัตราเงินลงทุน 

 หมายเหตุ    :   1.  สัดสวนการลงทุน  พนักงาน : บริษัท  เทากับ  50 : 50 

  2.  บริษัท เปนผูจายคาธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย 
 3.  พนักงานและผูบริหาร เปนผูเสียภาษีเงินไดในสวนเงินท่ีบริษัทจายสมทบ  และเปนผูจาย

คาธรรมเนียมในการขายหลักทรัพย 

5. กําหนดการซื้อหุนเขาโครงการ 

โดยบริษัทหลักทรัพยฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนดําเนินการ กําหนดการซื้อหุนเขาโครงการ
ภายในวันท่ีบริษัทกําหนด 

 

 

 

กลุมท่ี คุณสมบัต ิ
อัตราเงินลงทุน 

สวนพนักงาน สวนบริษัท 

1 พนักงานประจําท่ีมีอายงุานตั้งแต 1 ป ขึ้นไป (โดยสมัครใจ) 5% ของเงินเดือน 5%  ของเงินเดือน 

2 
ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึน้ไป (โดยสมัครใจและ
พิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร) 

5-25% ของเงินเดือน 5-25% ของเงินเดือน 



 

 

6. เงื่อนไขการขายหุน 

ใน 2 ปแรก - Silent Period ขายไมได 
ครบ 2 ป - ขายได  25%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 2 ปแรก 

ครบ 3 ป - ขายได  50%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 3 ปแรก 

ครบ 4 ป - ขายได  75%  ของหุนท่ีสะสมมาใน 4 ปแรก 

ครบ 5 ป  -  ขายไดท้ังหมด 

7. การเขารวมโครงการเพ่ิมเตมิ 

เปดรับสมัครผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเขารวมโครงการ ปละ 1 คร้ัง  โดยสมัครในชวงวันท่ี    1 - 30 ของเดือนเมษายน 
และมีผลในการหักเงินเดือนในเดือนพฤษภาคม เปนตนไป 

8. การออกจากโครงการกอนหมดอาย ุ

8.1   กรณีพนักงานหรือผูบริหาร พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท  เน่ืองจาก 

(ก.) เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ –  ใหถือวาพนักงานหรือผูบริหาร ส้ินสุดการเปนผูเขารวม
โครงการ EJIP นับจากวันท่ีมีผลส้ินสุดการเปนพนักงานของบริษัท  หุนท้ังหมดตกเปนกรรมสิทธ์ิของ
พนักงานหรือผูบริหาร และบริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จะทําการโอนหุน
ท้ังหมดไปยังบัญชีปกติ (Cash Internet) ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีมีผลส้ินสุดการเปนพนักงาน
ของบริษัท 

(ข.) ดวยเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีระบุในขอ (ก.) – ใหถือวาพนักงานหรือผูบริหาร ส้ินสุดการเปนผูเขารวม
โครงการ EJIP   ใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานหรือผูบริหารจะไดรับตามขอกําหนดโครงการ EJIP เปนอัน
ส้ินสุดตั้งแตวันท่ีพนักงานพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท หุนท้ังหมดใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของ
พนักงานหรือผูบริหาร  แตพนักงานหรือผูบริหารจะตองคืนเงินสมทบเปนอัตรารอยละ 100  ของสวนท่ี
บริษัทจายสมทบใหตั้งแตเร่ิมโครงการ EJIP 

8.2 กรณีพนักงานหรือผูบริหารลาออกจากโครงการ EJIP กอนครบกําหนดอายุโครงการ  โดยยังคงสภาพการเปน
พนักงานของบริษัท    

 ใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานหรือผูบริหาร จะไดรับตามขอกําหนดโครงการ EJIP เปนอันส้ินสุด ตั้งแตวันท่ีพนักงาน
หรือผูบริหารลาออกจากโครงการ EJIP  หุนท้ังหมดใหตกเปนกรรมสิทธ์ิของพนักงานหรือผูบริหาร แตพนักงาน
หรือผูบริหารยังคงตองผูกพันตามขอกําหนดโครงการ EJIP ในสวนท่ีเกี่ยวกับ Silent Period และเงื่อนไขการ
ขายหุน 

 

โดยโครงการดังกลาวอยูในระหวางการไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายวิรัฐ   สุขชัย) 

กรรมการผูจดัการ 

ผูมีอํานาจรายงานสารสนเทศ 


