
 

ท่ี  HARN 010/2563 
 10 มิถุนายน 2563 

เรื่อง แจงมติคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการกําหนดวันประชุม วันกําหนดสิทธิผูถือหุนเขารวมประชุม และระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

เรียน กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สําเนาเรียน เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สิ่งท่ีสงมาดวย 1. มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุม ภายใตสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 

2. แผนท่ี สถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

 คณะกรรมการบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส  จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันอังคาร
ท่ี 9 มิถุนายน 2563 ไดมีมติกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันจันทรท่ี 3 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอง
ปาริชาต ช้ัน 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ เลขท่ี 92 ซ.แสงแจม ถ.พระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10320 โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) วัน
พฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2563 ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอแจงรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ดังน้ี   

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ 

การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 มีความถูกตองครบถวน 
จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2562 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวม สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีผูสอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไดตรวจสอบและรับรอง และผานการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 เปนทนุสํารองตามกฎหมาย 

ความเห็นคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับป 2562 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 150,591,499 บาท เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรสํารองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป เปนจํานวนเงิน 2,156,169 
บาท รวมสํารองตามกฎหมายท้ังสิ้นเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลว 
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วาระที ่5 พจิารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ปี 2562 

ความเหน็คณะกรรมการ 

เห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และไม่มีการเสนอจ่ายเงินปันผล
สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2562 เพ่ิมเติมอีก เน่ืองจากคณะกรรมการไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแทน
การจ่ายเงินปันผลประจาํปี เพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบอันเน่ืองมาจากการเล่ือนกาํหนดวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี  ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมื่อวันศุกรท์ี่ 15 พฤษภาคม 2563 ในอัตราหุน้ละ 
0.18 บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 
105,210,000 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 69.23 ของกาํไรสทุธิรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิของงบการเงิน ภายหลงัจากการหกัภาษีเงินได้
และสาํรองทกุประเภทตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และตามกฎหมาย 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ ประจาํปี 2563  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในระเบียบวาระนี ้ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ถึงคณุสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ว่าเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ และไดพิ้จารณาแลว้วา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระจะ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออก
ตามวาระ ประจาํปี 2563 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

 (1)  นางสาววรนชุ สไุพบลูยพิ์พฒัน ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ตอ่อีกวาระหนึ่ง 
 (2)  นางสิรมิา เอี่ยมสกลุรตัน ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตอ่อีกวาระหนึ่ง 
 (3)  ดร.เจน ชาญณรงค ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตอ่อีกวาระหนึ่ง  
 (4)  นายภาคภมูิ วอ่งไพฑรูย ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตอ่อีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้สืบเน่ืองจาก ดร.สพุจน ์เธียรวฒิุ ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและทกุตาํแหน่งในบรษัิทฯ มีผลตัง้แต่
วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป ดงันัน้ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท จาํนวน 9 ท่าน มีจาํนวนกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ยงัเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท และหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และเพียงพอตอ่การบรหิารงาน ไม่จาํเป็นตอ้งแตง่ตัง้กรรมการทดแทนตาํแหน่งที่วา่งลงในขณะนี ้

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2563 

ความเหน็คณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
สาํหรบัปี 2563 (ปีที่เสนอ มีผลตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ซึง่ไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมตามปัจจยัและหลกัเกณฑต์า่งๆ โดยครบถว้นแลว้ ตามอตัราดงัตอ่ไปนี ้ 

 องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกับ 

ปี 2562 

1. คา่ตอบแทนรายเดือนกรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

 - ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 บาท /เดือน 30,000 บาท /เดือน 
 - ประธานกรรมการชดุย่อย 25,000 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 
 - กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 20,000 บาท /เดือน 20,000 บาท /เดือน 
 - กรรมการบรษัิท (ทาํงานสปัดาหล์ะ 3 วนั) 120,000 บาท /เดือน 120,000 บาท /เดือน 
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 องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกับ 

ปี 2562 

2. คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 - ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้ 15,000 บาท /ครัง้ 
 - กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้ 10,000 บาท /ครัง้ 
3. เงินโบนสั ไม่ม ี ไม่ม ี
4. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหต ุ 1.  กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งไม่เป็นพนกังานของบรษัิทซึง่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 
 2. กรรมการบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งอื่นๆ ในกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามตาํแหน่งที่มี

คา่ตอบแทนสงูที่สดุเพียงตาํแหน่งเดียว 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจาํปี 2563 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซึ่งไม่เป็นสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั
กบับรษัิทย่อย โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2563 
1. นายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 6699  
  จาํนวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา : 3 ปี (ปี 2560 ถึงปี 2562) หรอื 
2. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9012 
  จาํนวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา : -ไมม่ี-  หรอื 
3. นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10142 
  จาํนวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา : -ไมม่ี-  หรอื 
4. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10769 
  จาํนวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา : -ไมม่ี-  หรอื 
5. ผูส้อบบญัชีท่านอื่นที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหค้วามเห็นชอบ 

ซึง่บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูร้บัผิดชอบ 
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจาํปี 2563 (ปีที่เสนอ) และรายไตรมาสตามอตัราที่ปรากฎในตาราง ดงัตอ่ไปนี ้  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 
เปรียบเทยีบกับ 

ปี 2562 

เปลี่ยนแปลง 

1. คา่สอบบญัชี (Audit Fee)    
 -  คา่สอบบญัชีประจาํปี และรายไตรมาส 1,406,000 1,326,000 เพ่ิมขึน้ 80,000 บาท 

หรอืคิดเป็น 6.03% 
2.  คา่ใชจ้่ายอื่นๆ (Non-Audit Fee) 
(คา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ที่เกิดขึน้จรงิระหวา่งปฏิบตัิงาน เช่น 
คา่เบีย้เลีย้ง คา่ลว่งเวลา คา่เดนิทาง คา่โทรศพัท ์เป็นตน้) 

เรยีกเก็บตามที่
เกิดขึน้จรงิของ

คา่ใชจ้่าย 

เรยีกเก็บตามที่
เกิดขึน้จรงิของ

คา่ใชจ้่าย 

- ไม่มี - 

 

 



 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแกไข/เพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไข/เพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 เพ่ือให
สอดคลองกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความ
ใหมดังตอไปน้ีแทน รวมท้ังการแกไข และ/หรือ เพ่ิมเติม รายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนตาม
ความจําเปนและเหมาะสม โดยท่ีไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอ 

ขอความเดิม ขอความใหม 
ขอ 18. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ
จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

ขอ 18. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ
จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 
(6) มีอายุครบ 80 ป โดยพนจากตําแหนงนับต้ังแตวัน

สิ้นสุดรอบปปฏิทิน 

วาระที ่10 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 บริษัทฯ จะทําการจัดสงเอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงมีความเห็นคณะกรรมการ พรอมเอกสาร
ประกอบการประชุมท้ังหมดใหกับผูถือหุนภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และจะทําการเผยแพรหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม
สามัญผูถือหุน ประจําป 2563 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.harn.co.th เพ่ือใหผูถือหุนไดทราบ
วาระการประชุมและขอมูลประกอบการประชุม  

 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีความตระหนักและความหวงใยตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูถือหุนและผูเขารวมประชุม รวมถึงผูท่ีมี
สวนรวมในการจัดประชุมทุกทานเปนอยางย่ิง จึงขอใหทานผูถือหุนและผูเขารวมประชุมทุกทานปฏิบัติตามมาตรการและแนว
ปฏิบัติการประชุมภายใตสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึงไดแนบมาพรอมนี้อยางเครงครัด โดยบริษัทฯ ขอ
อภัยในความไมสะดวกมา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (นายวิรัฐ    สุขชัย) 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 ผูมีอํานาจรายงานสารสนเทศ 

เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท 02-203-0868-9 ตอ 415   
อีเมล varinkan.t@harn.co.th 
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มาตราการและแนวปฏิบัติในการประชุม 

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 

 บริษัทฯ มีความตระหนักและหวงใยตอความเสี่ยงของการแพรระบาดและความปลอดภัยของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม จึงขอ
แจงมาตรการและซักซอมความเขาใจมายังผูถือหุนดังตอไปน้ี 

1. ขอใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนการเขารวมประชุมดวย
ตนเอง โดยระบุในหนังสือมอบฉันทะท่ีจัดสงใหกับทานผูถือหุน หรือดาวนโหลดทางเว็บไซตบริษัทฯ (แนะนําใหทานออกเสียงในวาระ
ตางๆ ลวงหนา) พรอมแนบหลักฐาน สงมายัง ฝายกํากับดูแลกิจการ ช้ัน 4 บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 
19/20-22 ซอยศูนยวิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2. บริษัทฯ เพ่ิมชองทางใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเปนลายลักษณอักษรท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมลวงหนาได โดย
ดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเว็บไซตบริษัท www.harn.co.th/นักลงทุนสัมพันธ/การประชุมผูถือหุน และสงคําถามและช่ือ-สกุล มาพรอมกับ
หนังสือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน หรือเลือกการสงคําถามลวงหนามาทาง Email : varinkan.t@harn.co.th หรือ 
wasukan.b@harn.co.th ภายในวันศุกรท่ี 24 กรกฎาคม 2563 โดยบริษัทฯ จะบันทึกคําถามและคําตอบไวในรายงานการประชุมอยาง
ครบถวน 

3. บริษัทฯ เตรียมจัดการประชุมเพื่อลดความแออัดของผูเขารวมประชุมในพื้นท่ีการประชุม โดยจัดเวนระยะหางระหวางบุคคล 
1 เมตร ในจุดตางๆ คือ จุดคัดกรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน  

4. กรณีผูเขารวมประชุมท่ีมีความประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ ขอใหปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการจัดประชุม
สามัญผูถือหุนของบริษัทฯ อยางเครงครัด เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงของการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ดังน้ี 

4.1 ผูเขารวมประชุมจะตองตอบแบบคัดกรองตนเองกอนเขาในบริเวณสถานท่ีจัดประชุม หากผูเขารวมประชุมรวมท้ัง
บุคคลใกลชิดมีการเดินทาง หรือผานในพื้นท่ีหรือสถานท่ีเสี่ยงตอการติดเช้ือโควิด-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรือมีอาการ
เจ็บปวย เชน มีไข ไอ จาม มีนํ้ามูก จะไมอนุญาตใหเขารวมประชุม และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมปฏิบัติตามคําแนะนําของ
เจาหนาท่ีท่ีจุดคัดกรองอยางเครงครัด หากไมปฏิบัติตามจะไมอนุญาตใหเขาบริเวณพ้ืนท่ีการจัดประชุม แตสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระได ในกรณีท่ีทานปกปดขอมูลดานสุขภาพหรือประวัติการเดินทางของทาน อาจถือเปนความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ.2558 

4.2 ผูเขารวมประชุมตองตรวจวัดอุณหภูมิรางกายผานเครื่องตรวจวัด โดยบริษัทฯ กําหนดจุดเพ่ือคัดกรองผูเขารวม
ประชุมกอนเขาสูบริเวณงาน หากมีอุณหภูมิรางการต้ังแต 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป จะไมอนุญาตใหเขารวมประชุม ผูเขารวมประชุมท่ี
ผานการคัดกรองจะติดสติกเกอร และสวมหนากากอนามัยท่ีนํามาเองตลอดเวลาท่ีเขารวมประชุม รวมถึงทําความสะอาดมือดวย
แอลกอฮอลเจลท่ีจัดเตรียมไวตามจุดตางๆ 

4.3 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไมใหเขาบริเวณพ้ืนท่ีประชุม สําหรับผูเขารวมประชุมท่ีไมผานการคัดกรองหรือไมทําแบบคัด
กรองโรคโควิด-19 

4.4 เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพรระบาด บริษัทฯ จึงไมจัดเตรียมไมโครโฟนสําหรับการสอบถาม โดยผูเขารวมประชุมท่ี
ประสงคจะสอบถามในท่ีประชุม ขอใหสงคําถามใหแกเจาหนาท่ีบริษัทฯ ภายในหองประชุม เพ่ือจัดสงคําถามแกประธานกรรมการบริษัท 
หรือผูดําเนินการประชุม โดยบริษัทฯ จะจัดการประชุมใหกระชับ 

5. บริษัทฯ งดบริการอาหารและเครื่องดื่มใดๆ ในบริเวณงาน เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการแพรระบาด 
6. หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงตอไป หรือมีขอกําหนดจากหนวยงานราชการเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบทางเว็บไซตบริษัทฯ (www.harn.co.th) 
ท้ังน้ี อาจเกิดความลาชาในการคัดกรองและการลงทะเบียนเขารวมประชุม บริษัทฯ ตองขออภัยในความไมสะดวกมา ณ โอกาสน้ี 
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