
“QUALITY LIVING THROUGH 

SUSTAINABLE ENGINEERING” Q1/2020
Opportunity Day

วันพุธที ่10 มิถุนายน 2563 เวลา 14.15 – 15.00 น.
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1

กลยุทธแ์ละทศิทางองคก์ร



 กลยทุธ์ ดา้นความยั่งยืน

 รกัษา สถานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ใหพ้รอ้มต่อการขยายธุรกิจ

 ขยายธุรกิจดว้ยสินคา้หรอื ช่องทางขายใหม่
 เพิ่มการเติบโตของยอดขายและก าไรสทุธิ

 สรา้ง ผูน้  าและผูบ้รหิารระดบักลาง ใหเ้พียงพอต่อ
การสืบทอดต าแหน่ง

 โครงการ พฒันา HRD ท่ี สรา้งวฒันธรรมองคก์ร และมี
Employee engagement

 สรา้ง องคก์รแห่งการเรยีนรู ้

 สรา้ง Brand awareness ในสินคา้และองคก์ร
 เป็นผูน้  าดา้นสินคา้นวตักรรมและสินคา้ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
 พฒันา Solutions และบรกิารใหค้รบวงจร / เพิ่มมลูค่าสินคา้
 พฒันา Knowledge Sharing Project

 น าระบบการท างานและกระบวนการ
จดัการธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ อย่างต่อเน่ือง

 ใช ้เทคโนโลยี IT และการจดัการท่ีทนัสมยั
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1 กลยุทธแ์ละทศิทางองคก์ร

ลูกค้า

ผู้ถอืหุน้
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1 กลยุทธแ์ละทศิทางองคก์ร
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1 กลยุทธแ์ละทศิทางองคก์ร1 กลยุทธแ์ละทศิทางองคก์ร เป้าหมายการเตบิโต

รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท)

Backlog Order 

31/03/2563

408.41

304.3
ไตรมาส
1/2563



1 ทศิทางองคก์ร “Better Workplace, Better Wellbeing” 

อาคารส าหรบัการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัระบบวิศวกรรมยั่งยืน 
ตามวิสยัทศันข์องบรษัิทดา้นการใหบ้รกิารโซลชูั่นท่ี
ยั่งยืนของงานระบบวิศวกรรม โดยเชื่อว่า คณุภาพ

ชีวิตในการท างานเป็นเรื่องส าคญั 

Eco Building HARN OFFICE BUILDING:
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1 ทศิทางองคก์ร
Building

6500 
sq.m.

HARN OFFICE BUILDING
Parking for 

commercial

Parking
SITE

9,040 sq.m.

Biophilic design

แนวคดิการออกแบบดว้ยการน า “ธรรมชาต”ิ 
กลบัเขา้มาสูต่วัเมือง โดยผสมผสานระหว่าง

ธรรมชาตแิละความลงตวัของท่ีอยูอ่าศยั
เพ่ือใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั

Architectural 
Design

การใช้แสงธรรมชาต ิดว้ยเทคนิคการ
ออกแบบหลงัคาใหเ้ป็นฟันเล่ือย เพ่ือให้
แสงอาทิตยส์อ่งเขา้มา ในบรเิวณโถงกลาง 
ท่ีออกแบบใหโ้ลง่ เพ่ือรบัแสงจาก
ธรรมชาต ิรวมทัง้บนดาดฟ้ามีแผงโซล่าร์
เซลล ์

ปลูกต้นไม้บนและรอบอาคาร เพ่ือกรองแสงหรือฝุ่ น 
ลดอณุหภมูิอากาศรอ้นจากขา้งนอกท่ีเขา้สูอ่าคาร และ
มีพืน้ท่ีปลกูผกับรเิวณชัน้สาม และมีสวนเกือบทกุชัน้
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1 ทศิทางองคก์ร
HARN OFFICE BUILDING:

Personal Design

การออกแบบการใชค้วามรูเ้ชิงจิตวิทยา
เพ่ือศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมการใชอ้าคาร
ของพนกังาน ดงันัน้การออกแบบระบบตา่งๆ จึง
เป็นการแบง่โซนตามพฤตกิรรมการใชข้องผูท่ี้อยู่

ในอาคาร เพ่ือการประหยดัพลงังาน 

Eco Building 

5th-6th FLOOR
SC department

RF department

DP department

Meeting rooms

4th FLOOR
Admin

RF department

Shared space / pantry

Meeting rooms

2nd FLOOR
Canteen (outdoor multipurpose)

Meeting center

Retails
1st FLOOR

HARN Lobby

Show case

Retails / Coffee shop / Restaurant / Outdoor terrace

M&E room / Service loading
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1 ทศิทางองคก์ร
HARN OFFICE BUILDING:

 การออกแบบ Chiller room ดว้ยวิศวกรระบบท าความเย็น
จาก HARN เพ่ือใหป้ระหยดัพลงังานสงูสดุ

 ระบบ DOAS เป็นระบบท่ีน าเอาอากาศภายนอกเขา้มา 
กรอง  ฝุ่ นแลว้ท าใหแ้หง้ก่อนเตม็เขา้ภายในหอ้งตา่งๆ เพ่ือเพิ่ม
อากาศใหมท่ี่สดช่ืน ลดปรมิาณ CO2 ภายในหอ้งตา่งๆ จาก
การหายใจ  และอากาศแหง้จะลดการเกิดเชือ้ราภายในอาคาร

 ระบบควบคุมอาคารผ่านมือถอื ผ่าน HARN Application 

เชน่ ระบบสแกนในหนา้ ระบบเปิดปิดไฟ ระบบโทรศพัท์
 Active Chilled Beam และRadiant Floor Cooling ระบบน า้

เย็นใตพื้น้ โดยสามารถประหยดังานไดถ้ึง 30 % และไมมี่เสียง
ลงรบกวนจากเครื่องปรบัอากาศ

 การสร้างวัฒนธรรมองคก์ร ดว้ยการออกแบบหอ้งท างาน
เป็นมิตรตอ่การท างานรว่มกนัแบบเป็นทีม  (Collaborative)

ออกแบบบรเิวณโถงกลาง เป็นบนัไดขึน้ลง และรองรบัการ
ประชมุในบรรยากาศสบายๆ ได ้และกิจกรรมผูบ้รหิารพบ
พนกังาน  (town hall meeting) 

 HARN LEARNING LOBBY ศนูยก์ารเรียนรูอ้าคารประหยดั
พลงังาน และงานระบบวิศวกรรม

Eco Building 



“
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1 ทศิทางองคก์ร

HARN OFFICE BUILDING: Eco Building 

ระบบอาคารแบบยั่งยนืของเยอรมัน (DGNB) 
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2

แนะน าบริษัท
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2 แนะน าบริษัท

วิสัยทศัน์ “เราจะเป็นผูน้  า การให้บริการโซลูช่ันทีย่ั่งยืน ของงานระบบวศิวกรรมดบัเพลงิและ
ความปลอดภยั ระบบท าความเยน็ และระบบการพมิพด์จิิทลั ในประเทศไทย และประเทศเพือ่นบา้น”

พันธกิจ

เราจะสรา้งความพงึพอใจให้ ลูกค้า ดว้ยสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพสงู เทคโนโลยีท่ีน าหนา้และการจดัการธุรกิจท่ีเป็นเลิศ

เราเช่ือมั่นในคณุคา่และศกัยภาพของ พนักงาน และมุง่มั่นท่ีจะสรา้งบรรยากาศการท างานท่ีมีความสขุ 
กระตือรือรน้ มีความคดิรเิริ่ม และมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองใหแ้ก่ทีมงาน

เราจะสรา้งผลตอบแทนท่ีดีตอ่ ผู้ถือหุ้น และขยายธุรกิจใหเ้ตบิโตตอ่เน่ืองอยา่งยั่งยืน
เราจะสรา้งคณุคา่ระยะยาว และเสรมิคณุภาพชีวิตใหแ้ก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุฝ่ายของเรา ภายใตก้ารบรหิารจดัการอยา่งสขุมุรอบคอบและบรรษัทภิบาลท่ีดี
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2 แนะน าบริษัท

2503

หา้งหุน้สว่นจ ากดั 
หาญวฒันา 

2508

จดทะเบียน บรษัิท หาญ เอ็นยิเนียริง่ จ ากดั

2531

2544

2545

2547

เขา้สูต่ลาดหลกัทรพัย์
mai

2559

ก่อตัง้ บรษัิท ไฟร ์
วิคเตอร ์จ ากดั

ก่อตัง้บรษัิท คิว ท ูเอส จ ากดัก่อตัง้บรษัิท ชิลแมทซ ์จ ากดั

เปลีย่นแปลงช่ือจาก FIRE เป็น 
HARN และเพิ่มทนุจาก 175 

ลบ. เป็น 292.25 ลบ.

2560

เขา้รว่มการประกาศ
เจตนารมยเ์ป็นแนวรว่ม

ปฏิบตัิ CAC ของ
ภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

2561

ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนว
รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน

การตอ่ตา้นการทจุรติ รอบไตร
มาส 3/2561

ขยายธุรกิจดว้ยการเปิด
บรษัิทยอ่ยที่เวียดนาม

2562
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2 แนะน าบริษัท

FIRE PROTECTION

&
SAFETY

ผลิตภัณฑร์ะบบดับเพลิง
และงานโครงการตดิตัง้ระบบ

ดับเพลิง

AIR-

CONDITIONING 

& SANITARY

ผลิตภัณฑร์ะบบปรับ
อากาศและระบบ

สุขาภบิาล

REFRIGERATION

ผลิตภัณฑร์ะบบ
ท าความเยน็

DIGITAL PRINTING

ผลิตภัณฑร์ะบบการพมิพด์จิทิัล 
และระบบการพมิพ ์3 มิตชิีวภาพ



22 แนะน าบริษัท
FIRE PROTECTION & SAFETY AND

AIR-CONDITIONING & SANITARY

ผลิตภณัฑร์ะบบดับเพลิง
และระบบปรับอากาศ

เป็นผูน้  าเขา้และผูแ้ทนจ าหนา่ยอปุกรณร์ะบบปรบั
อากาศ และดบัเพลงิครบวงจร 

เพือ่สรา้งความสะดวกสบายและความปลอดภยั
ใหแ้ก่ผูบ้ริโภค

16



22 แนะน าบริษัท REFRIGERATION

ผลิตภณัฑร์ะบบท าความเยน็

เป็นผูน้  าดา้นการขายอปุกรณเ์ครื่องท าความเย็น 
และเป็นผูน้  าดา้นเทคโนโลยีท่ีกา้วล า้น าสมยั 

เช่ียวชาญในการออกแบบและใหค้  าปรกึษาใน
ระบบท าความเย็น

17



22 แนะน าบริษัท DIGITAL PRINTING

ผลิตภณัฑร์ะบบการพมิพด์จิทิลั
และระบบการพมิพ ์3 มิตชิวีภาพ

เป็นผูน้  าดา้นการใหบ้ริการโซลูชั่นดา้นวศิวกรรม 
“ระบบพมิพด์จิิทลั” 

รวมถงึระบบการพมิพ ์3 มิติ

18



22 แนะน าบริษัท ตวัอย่างกลุ่มลูกค้า

ภาครัฐ อาคาร Modern Trade โรงงาน

19



22 แนะน าบริษัท โครงการทีไ่ดรั้บงาน

20
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3

ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563



23 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 โครงสร้างรายได้ ไตรมาส 1 ปี 2563

ผลิตภัณฑร์ะบบดับเพลิง 
และงานโครงการ

ตดิตัง้ระบบดับเพลิง
47.35%

ผลิตภัณฑร์ะบบปรับอากาศ และระบบสุขาภบิาล
5.17%

ผลิตภณัฑร์ะบบท าความเยน็
18.11%

310.66

ผลิตภัณฑร์ะบบการพมิพด์จิทิลั
27.32%

รายไดอ่ื้น 2.05%

147.11 ล้านบาท 

16.05 ล้านบาท 
56.27 ล้านบาท 

84.86 ล้านบาท 

6.37 ลา้นบาท 

22
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 รายได้จากการขายและบริการ 

2560 2561 2562

ระบบดบัเพลิง ระบบปรบัอากาศ ระบบท าความเย็น ระบบการพมิพด์ิจิทลั

1,286.0 1,344.3 1,366.9

Q1'62 Q2'62 Q3'62 Q4'62 Q1'63

323.4330.3 344.7
368.5

304.29

รายได้จากการขายและบริการรวมรายปี (ล้านบาท) รายได้จากการขายและบริการรวมรายไตรมาส (ล้านบาท)
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563
สัดส่วนรายได้จากการขายและบริการ

สัดส่วนรายได้จากการขายและบริการรวมรายปี (%) สัดส่วนรายได้จากการขายและบริการรวมรายไตรมาส (%)

56.8 55.1 54.4

9.9 8.5 6.6

33.3 36.4 39.0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2560 2561 2562

ผูร้บัเหมา รา้นคา้หรือผูจ้  าหนา่ยสินคา้ ผูใ้ชง้านตรง

54.7 59.0 53.7 50.5 54.8

7.8
7.1

7.4
4.3

7.0

37.5 33.9 38.9
45.2

38.2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Q1'62 Q2'62 Q3'62 Q4'62 Q1'63
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 ก าไรขั้นต้น

ก าไรข้ันต้น (ล้านบาท) และอัตราก าไรข้ันต้น (%) รายปี ก าไรข้ันต้น (ล้านบาท) และอัตราก าไรข้ันต้น (%) รายไตรมาส

388.4

413.0
418.2

2560 2561 2562

30.20
30.73 30.59

94.3
106.0 101.6 116.3

100 

Q1'62 Q2'62 Q3'62 Q4'62 Q1'63

28.53
30.77 31.42 31.56 32.84

ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไรขัน้ตน้
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563
ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ภาษี, ค่าเสื่อมราคา 

และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA)

EBITDA รายปี EBITDA รายไตรมาส

192.1
198.8

218.6

2560 2561 2562

14.77 14.66
15.68

48.0
52.7 53.2

64.7

51.5

Q1'62 Q2'62 Q3'62 Q4'62 Q1'63

EBITDA %

14.17
14.97

16.14 17.27 16.57
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ

ก าไร(ขาดทนุ)สุทธิ (ล้านบาท) และอัตราก าไรสุทธิ (%) รายปี ก าไร(ขาดทนุ)สุทธิ (ล้านบาท) และอัตราก าไรสุทธิ (%) รายไตรมาส

129.7

134.4

149.6

2560 2561 2562

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ อตัราก าไรสทุธิ

9.97 9.91
10.73

32.2
35.8 36.3

45.3

34.8

Q1'62 Q2'62 Q3'62 Q4'62 Q1'63

9.51 10.19 11.01 12.11 11.2
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 อัตราส่วนทางการเงนิ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) (%) รายปี อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ (ROE) (%) รายปี
(ใช้ EBIT ในการค านวณ)

11.4
11.2

11.9

10.7

2560 2561 2562 3M2563

11.0 10.8

11.6

10.4

2560 2561 2562 3M2563
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 ฐานะทางการเงนิ

สินทรัพย ์หนีส้ิน และส่วนของผู้ถอืหุน้

2561 2562 3M2563

1548.6

1267.2

281.4

1321.7

1596.3

274.6

1635.1

1356.3

278.8

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) สว่นของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท)
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563
ฐานะทางการเงนิ

อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้(เทา่) (D/E Ratio)

1,267.2 1,321.7 1356.3

281.4 274.6 278.8

2561 2562 3M2563

0.22

0.21 0.21

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) D/E (เท่า)
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3 ข้อมูลทางการเงนิ Q1/2563 ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละการจ่ายเงนิปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ

0.22
0.23

0.26

0.14
0.16 0.18

2560 2561 2562

63.64

69.57 69.23

ข้อมูลหลักทรัพย์
ราคาพาร ์: 0.50 บาท ราคาหุ้น : 2.10 บาทต่อหุ้น
จ านวนหุ้น : 584.50 ล้านหุ้น P/E 8.06 เท่า
มูลค่าตลาด : 1,227.45 ล้านบาท P/BV 0.90 เท่า
ต่างชาตถิอืไม่เกิน : 49.00 % อัตราผลตอบแทนเงนิปันผล : 8.57 %

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)

เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้)

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)

แหลง่ที่มา : www.set.or.th ณ วนัที่ 5 มิถนุายน 2563
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