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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบั

	 ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ได้แต่งตั�งค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ	ปริะกัอ็บด้วิย	กัริริมกัาริอ็ิส์ริะ	3	ท่าน	ซ้�งเป็นผู้ทริงคุ้ณวิุฒิ	มีค้วิามริู้	ค้วิามชั่ำานาญ	

แลูะปริะส์บกัาริณ์หลูากัหลูาย	โดยในปี	2565	หลูังจิากั	นางส์าวิวิรินุชั่		ส์ุไพบูลูย์พิพัฒน์	ค้ริบวิาริะในกัาริปริะชัุ่มส์ามัญผู้ถ่อ็หุ้นปริะจิำาปี	2565	

เม่�อ็วิันที�	25	เมษัายน	2565	ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทจิ้งมีมติแต่งตั�งให้	นางวิลูีริัตน์	เชั่่�อ็บุญชั่ัย	เข้้าดำาริงตำาแหน่งกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บแทน	เม่�อ็วิันที�	

15	พฤษัภัาค้ม	2565	เป็นต้นไป	ส์ริุปวิาริะกัาริดำาริงตำาแหน่งดังนี�

ตั�งแต่	1	มกัริาค้ม	ถ้ง	25	เมษัายน	2565

1. ดริ.ถกัลู นันธุิริาภัากัริ	 ปริะธุาน

2. นางส์าวิวิรินุชั่	 ส์ุไพบูลูย์พิพัฒน์	 กัริริมกัาริ

3. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ กัริริมกัาริ

ตั�งแต่	26	เมษัายน	ถ้ง	14	พฤษัภัาค้ม	2565

1. ดริ.ถกัลู นันธุิริาภัากัริ	 ปริะธุาน

2. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ กัริริมกัาริ

ดร.ถกล นันธิราภากร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบั

ตั�งแต่	15	พฤษัภัาค้ม	ถ้ง	31	ธุันวิาค้ม	2565

1. ดริ.ถกัลู	 นันธุิริาภัากัริ	 ปริะธุาน

2. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ กัริริมกัาริ

3. นางวิลูีริัตน์		 เชั่่�อ็บุญชั่ัย	 กัริริมกัาริ

โดยมีนายวิิศิษัฏิ์	วิชั่ิริลูาภัไพฑ์ูริย์	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�กัาริเงิน	เป็นเลูข้านุกัาริค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ

	 ทั�งนี�	อ็งค้ป์ริะกัอ็บแลูะค้ณุส์มบตัขิ้อ็งค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บมคี้วิามเหมาะส์ม	โดยกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บทกุัทา่นเปน็กัริริมกัาริที�มคี้ณุส์มบตัิ

ส์ามาริถปฏิบิตัหิน้าที�ในกัาริส์อ็บทานค้วิามน่าเช่ั่�อ็ถ่อ็ข้อ็งงบกัาริเงนิตามข้้อ็กัำาหนดข้อ็งส์ำานักังานค้ณะกัริริมกัาริกัำากัับหลูกััทริพัย์แลูะตลูาดหลูกััทริพัย์

(กั.ลู.ต.)	แลูะตลูาดหลูักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	(ตลูท.)

	 ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บปฏิิบตัหิน้าที�อ็ย่างเป็นอ็สิ์ริะตามที�ได้ริบัมอ็บหมายจิากัค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั	แลูะตามกัฎบตัริค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ

ซ้�งส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับข้้อ็กัำาหนดแลูะแนวิทางปฏิิบัติที�ดีส์ำาหริับค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บข้อ็ง	กั.ลู.ต.	แลูะ	ตลูท.	ในกัาริส์อ็บทานริายงานทางกัาริเงิน

ให้มีค้วิามถูกัต้อ็ง	ค้ริบถ้วิน	ปฏิิบัติงานเป็นไปตามกัฎ	 ริะเบียบ	นโยบาย	กัฎหมายแลูะข้้อ็กัำาหนดที�เกีั�ยวิข้้อ็ง	พิจิาริณาค้ัดเลู่อ็กัเส์นอ็แต่งตั�ง	

แลูะเส์นอ็เลูิกัจิ้างผู้ส์อ็บบัญชั่ีภัายนอ็กัข้อ็ง	HARN	ริวิมถ้งกัาริพิจิาริณาแต่งตั�ง	โยกัย้าย	แลูะเลูิกัจิ้างผู้ตริวิจิส์อ็บภัายในข้อ็ง	HARN	อ็ีกัทั�งยัง

ส์อ็บทานแลูะผลูกััดนัใหป้ฏิิบตัติามหลูกัักัาริกัำากัับดแูลูกัจิิกัาริที�ด	ีมรีิะบบกัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยง	ริะบบกัาริค้วิบค้มุภัายในที�เพยีงพอ็	มกีัาริกัำากัับ

กัาริปฏิบิตัติามกัฎเกัณฑ์์	ม่งุเนน้กัาริเปน็อ็งค้ก์ัริโปริง่ใส์	มกีัาริตริวิจิส์อ็บภัายในที�มปีริะส์ทิธุภิัาพแลูะมปีริะส์ทิธุผิลู	พฒันาค้ณุภัาพงานตริวิจิส์อ็บ

ภัายใน	 เช่ั่�อ็มโยงเป้าหมายข้อ็งอ็งค้์กัริให้เป็นเป้าหมายเดียวิกััน	 เพ่�อ็ยกัริะดับคุ้ณภัาพกัาริตริวิจิส์อ็บภัายในที�ส์ามาริถส์ริ้างคุ้ณค้่าเพิ�มอ็ย่าง

ยั�งย่น	โดยค้ำาน้งถ้งค้วิามต้อ็งกัาริข้อ็งผู้มีส์่วินได้เส์ียทุกักัลูุ่มอ็ย่างริอ็บด้าน	

1. ผลูกััดนัใหเ้กัดิกัาริยกัริะดับกัริะบวินกัาริกัำากัับดแูลูกัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยง	กัาริค้วิบค้มุภัายใน	แลูะกัาริปฏิิบตัติามกัฎเกัณฑ์์	มุง่เนน้ส์ร้ิาง

ค้วิามตริะหนกััให้ผ้ปูฏิบิตังิานดำาเนนิกัาริอ็ย่างริะมดัริะวิงั	แลูะริอ็บค้อ็บ	ริวิมถ้งทบทวินกัฎแลูะริะเบยีบที�เกีั�ยวิข้้อ็งกัับกัาริปฏิบิตังิานให้เหมาะส์ม

ค้วิบคู้่ไปกัับกัาริกัำากัับดูแลูกัาริดำาเนินกัาริตามกัริะบวินกัาริค้วิบคุ้มภัายในให้มีค้วิามรัิดกุัม	 อี็กัทั�งยังเน้นย�ำาในเริ�่อ็งกัาริทบทวินกัริะบวินกัาริ

ส์่บส์วินส์อ็บส์วิน	แลูะกัาริลูงโทษัทางวิินัยให้มีค้วิามเหมาะส์มแลูะเป็นธุริริม
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2. ให้ค้วิามเห็นชั่อ็บในหลูักักัาริ	แลูะแนวิทางกัาริตริวิจิส์อ็บภัายใน	มุ่งเน้นกัาริพัฒนาแลูะยกัริะดับคุ้ณภัาพงานตริวิจิส์อ็บภัายในอ็ย่าง

ต่อ็เน่�อ็ง	ปริะเมินคุ้ณภัาพกัาริตริวิจิส์อ็บภัายในให้เป็นไปตามมาตริฐานส์ากัลูที�กัำาหนด	แลูะนำาข้้อ็เส์นอ็แนะ	แนวิปฏิิบัติท�ีดีจิากัผู้ตริวิจิส์อ็บ

ภัายในมาปริับปริุง

3. ส์่งเส์ริิมกัาริกัำาหนดเป้าหมายในกัาริบริิหาริจิัดกัาริค้วิามเส์ี�ยงด้านภััยคุ้กัค้ามทางไซเบอ็ริ์ที�อ็าจิส์่งผลูกัริะทบต่อ็ค้วิามมั�นค้ง	ปลูอ็ดภััย

แลูะเส์ถียริภัาพข้อ็งริะบบส์าริส์นเทศข้อ็ง	HARN	 เพ�่อ็ให้เกิัดกัาริพัฒนากัาริดำาเนินกัาริอ็ย่างต่อ็เน�่อ็ง	 แลูะเพิ�มค้วิามเชั่�่อ็มั�นในศักัยภัาพข้อ็ง	

HARN	โดยพิจิาริณากัาริดำาเนินงานให้ค้ริอ็บค้ลูุมทุกัมิติ

4. ให้ค้วิามส์ำาค้ัญกัับพริะริาชั่บัญญัติคุ้้มค้ริอ็งข้้อ็มูลูส์่วินบุค้ค้ลู	พ.ศ.2562	(PDPA)	ที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	หริ่อ็ที�มีกัาริทำาธุุริกัริริมกัับ	HARN	จิ้งได้

ทำากัาริติดตามแลูะส์อ็บทานค้วิามเหมาะส์มข้อ็งนโยบายกัาริคุ้้มค้ริอ็งข้้อ็มูลูส์่วินบุค้ค้ลูต่างๆ	 เพ่�อ็ให้มีหลัูกัเกัณฑ์์	กัลูไกั	มาตริกัาริกัำากัับดูแลู	

แลูะกัาริบริิหาริจิัดกัาริข้้อ็มูลูส์่วินบุค้ค้ลูอ็ย่างชั่ัดเจินแลูะเหมาะส์ม

5. ให้ค้วิามส์ำาคั้ญกัาริกัำากัับดูแลูอ็งค์้กัริในกัาริขั้บเค้ลู่�อ็นอ็งค์้กัริให้เติบโตอ็ย่างยั�งย่น	 โดยส์นับส์นุนให้มีกัาริส์อ็บทานแลูะให้ค้ำาปริ้กัษัา

ด้านค้วิามยั�งย่น	ตลูอ็ดจินกัาริเปิดเผยข้้อ็มูลูด้านค้วิามยั�งย่น	ที�มีค้วิามโปริ่งใส์	แลูะน่าเชั่่�อ็ถ่อ็ต่อ็ผู้มีส์่วินได้เส์ีย	

	 ทั�งนี�	ในปี	2565	ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บมีกัาริปริะชัุ่มทั�งส์ิ�นริวิม	4	ค้ริั�ง	ซ้�งกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บทุกัท่านได้เข้้าริ่วิมปริะชัุ่มค้ริบทุกัค้ริั�ง	โดยมี

ริายลูะเอ็ียดกัาริเข้้าปริะชัุ่ม	ดังนี�

ตั�งแต่	1	มกัริาค้ม	ถ้ง	25	เมษัายน	2565	ปริะชัุ่ม	1	ค้ริั�ง

1. ดริ.ถกัลู นันธุิริาภัากัริ	 เข้้าริ่วิม	1	ค้ริั�ง

2. นางส์าวิวิรินุชั่	 ส์ุไพบูลูย์พิพัฒน์	 เข้้าริ่วิม	1	ค้ริั�ง

3. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ เข้้าริ่วิม	1	ค้ริั�ง

ตั�งแต่	26	เมษัายน	ถ้ง	14	พฤษัภัาค้ม	2565	ปริะชัุ่ม	1	ค้ริั�ง

1. ดริ.ถกัลู นันธุิริาภัากัริ	 เข้้าริ่วิม	1	ค้ริั�ง

2. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ เข้้าริ่วิม	1	ค้ริั�ง	

ตั�งแต่	15	พฤษัภัาค้ม	ถ้ง	31	ธุนัวิาค้ม	2565	ปริะชุั่ม	2	ค้ริั�ง

1. ดริ.ถกัลู นันธุิริาภัากัริ	 เข้้าริ่วิม	2	ค้ริั�ง

2. นายปริะเส์ริิฐ	 ดีจิงกัิจิ เข้้าริ่วิม	2	ค้ริั�ง

3. นางวิลูีริัตน์		 เชั่่�อ็บุญชั่ัย	 เข้้าริ่วิม	2	ค้ริั�ง

	 โดยได้มีกัาริปริะชัุ่มหาริ่อ็ริ่วิมกัับผู้บริิหาริ	ผู้ตริวิจิส์อ็บภัายใน	 แลูะผู้ส์อ็บบัญชั่ี	 นอ็กัจิากันี�	 ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บยังได้ปริะชัุ่มริ่วิมกัับ

ผ้สู์อ็บบญัชั่โีดยไมม่ผี้บูริหิาริเข้า้ริว่ิมปริะชั่มุจิำานวิน	1	ค้ริ�งั	เพ�อ่็ปริก้ัษัาหาริอ่็กัันอ็ย่างอ็สิ์ริะถ้งกัาริปฏิบิตังิานข้อ็งผ้สู์อ็บบญัชั่	ีค้วิามเหน็ข้อ็งผ้สู์อ็บ

บญัชั่	ีปริะเดน็ที�พบจิากักัาริส์อ็บทานแลูะตริวิจิส์อ็บริายงานทางกัาริเงิน	ตลูอ็ดจินกัาริทำางานริว่ิมกัันกัับค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บแลูะหน่วิยงาน

ตริวิจิส์อ็บภัายใน	ส์ริุปส์าริะส์ำาค้ัญในกัาริปฏิิบัติหน้าที�ข้อ็งค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ	ได้ดังนี�

1. การสอบัที่านรายงานที่างการเงิน

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บไดส้์อ็บทานงบกัาริเงนิ	ทั�งข้อ้็มลููทางกัาริเงนิเฉื่พาะกัจิิกัาริแลูะข้้อ็มลููทางกัาริเงนิริวิมริายไตริมาส์แลูะปริะจิำาปี

ริ่วิมกัับผู้ส์อ็บบัญชั่ีแลูะผู้บริิหาริที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	ตลูอ็ดจินกัาริเปิดเผยข้้อ็มูลูเริ่�อ็งส์ำาค้ัญในกัาริตริวิจิส์อ็บ	(Key	Audit	Matters)	ในริายงาน

ผูส้์อ็บบญัชั่	ีโดย	บริษิัทั	ส์อ็บบญัชั่ธีุริริมนติ	ิจิำากััด	โดยกัาริพจิิาริณาค้วิามเชั่�อ่็ถ่อ็ไดข้้อ็งตวัิเลูข้ปริะมาณกัาริ	ข้อ้็ส์มมตฐิานที�ฝ่า่ยบริหิาริ

ต้อ็งใช้ั่ดุลูยพินิจิปริะกัอ็บกัาริแส์ดงริายกัาริกัาริปริับปริุงริายกัาริบัญชั่ีที�ส์ำาคั้ญ	 เพ�่อ็ให้ม�ันใจิว่ิา	มีกัาริจิัดทำาริายงานทางกัาริเงินอ็ย่าง

ถกูัตอ้็งเพียงพอ็	ค้ริบถ้วินแลูะเช่ั่�อ็ถ่อ็ได้	เปน็ปริะโยชั่น์ตอ่็ผูใ้ชั่ร้ิายงานทางกัาริเงิน	เปน็ไปตามมาตริฐานกัาริบัญชั่	ีมาตริฐานกัาริริายงาน

ทางกัาริเงนิ	แลูะมกีัาริปฏิิบตัติามข้้อ็กัำาหนดข้อ็งกัฎหมาย	ส์ำานกัังานค้ณะกัริริมกัาริกัำากัับหลูกััทริพัยแ์ลูะตลูาดหลูกััทริพัย	์(กั.ลู.ต.)	แลูะ

ตลูาดหลูักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	(ต.ลู.ท.)	ทั�งนี�	ผู้ส์อ็บบัญชั่ีได้ตริวิจิส์อ็บแลูะริายงานค้วิามเห็นอ็ย่างไม่มีเง่�อ็นไข้

2. การกำกับัดูแลงานตรวจสอบัภายใน

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บได้ส์อ็บทานแลูะอ็นุมัติแผนตริวิจิส์อ็บปริะจิำาปี	 กัาริปฏิิบัติงานตามแผน	ผลูกัาริตริวิจิส์อ็บ	 โดยให้ข้้อ็แนะนำา

แลูะติดตามปรัิบปรุิงแกั้ไข้ปริะเด็นที�มีนัยส์ำาคั้ญปริะจิำาทุกัไตริมาส์	แลูะพิจิาริณาค้วิามเป็นอ็ิส์ริะในกัาริปฏิิบัติงานตริวิจิส์อ็บภัายใน

จิากับริษิัทั	อ็ลัูทมิา	แอ็ดไวิเซอ็ริี�	จิำากััด	เพ่�อ็ส์ามาริถปฏิบิตังิานใหเ้กัดิปริะส์ทิธุภิัาพแลูะปริะส์ทิธุผิลู	ปฏิิบตัติามกัฎริะเบยีบแลูะนโยบาย

ส์นับส์นุนกัารินำาริะบบบริิหาริจิัดกัาริงานตริวิจิส์อ็บแลูะเค้ริ�่อ็งม่อ็วิิเค้ริาะห์ข้้อ็มูลูมาชั่่วิยจิัดกัาริงานตริวิจิส์อ็บภัายใน	 เพ�่อ็ให้ส์ามาริถ

ทำางานไดโ้ดยไมม่ขี้อ้็จิำากััดข้อ็งเวิลูาแลูะส์ถานท�	ีนอ็กัจิากันั�น	ยังไดผ้ลูกััดนัใหเ้กัดิกัาริพฒันาแลูะยกัริะดับค้ณุภัาพงานตริวิจิส์อ็บภัายใน

ให้มีค้วิามเป็นม่อ็อ็าชั่ีพ	ส์ามาริถส์ริ้างคุ้ณค้่าเพิ�มอ็ย่างยั�งย่นให้แกั่อ็งค้์กัริ	กัำากัับให้มีกัาริปริะเมินคุ้ณภัาพกัาริตริวิจิส์อ็บภัายในตาม

มาตริฐานวิิชั่าชั่ีพส์ากัลู	เพ่�อ็ให้เกัิดกัาริกัำากัับดูแลูที�ดี	มีกัาริค้วิบคุ้มภัายในแลูะกัาริตริวิจิส์อ็บภัายในที�เพียงพอ็



บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)3

3. การพ็ิจารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บไดพ้จิิาริณาแลูะส์อ็บทานริายกัาริที�เกีั�ยวิโยงกัันหริอ่็ริายกัาริที�อ็าจิจิะมคี้วิามข้ดัแยง้ทางผลูปริะโยชั่นข์้อ็ง	HARN

แลูะบริษิัทัยอ่็ยตามปริะกัาศส์ำานกัังานค้ณะกัริริมกัาริกัำากัับหลัูกัทรัิพยแ์ลูะตลูาดหลัูกัทรัิพย์	(กั.ลู.ต.)	ตลูาดหลัูกัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย

(ต.ลู.ท.)	แลูะกัฎหมายอ็่�นที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	โดยมีค้วิามเห็นวิ่า	กัาริเข้้าทำาริายกัาริดังกัลู่าวิเป็นไปตามเง่�อ็นไข้กัาริค้้าทั�วิไป	มีค้วิามเป็นธุริริม

ส์มเหตสุ์มผลู	ค้ำานง้ถ้งปริะโยชั่นส์์งูส์ดุข้อ็งธุุริกัจิิแลูะผูถ่้อ็หุน้เปน็ส์ำาค้ญั	อ็กีัทั�ง	กัาริเปดิเผยข้อ้็มลููตอ่็	ตลูท.	เปน็ไปอ็ยา่งถกูัตอ้็งตามเวิลูา

ที�กัำาหนด

4. การสอบัที่านการปฏิิบััติตามกฎหมาย การกำกับัดูแลกิจการที่่�ด่ การบัริหารความเส่�ยง และการควบัคุมภายใน

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บไดส้์อ็บทานกัาริบริหิาริจิดักัาริ	เพ�อ่็ใหเ้กัดิกัาริกัำากัับดแูลูกัจิิกัาริที�ด	ีกัาริปฏิบิตัติามกัฎหมาย	ริวิมถ้งกัฎริะเบยีบ

ที�เกีั�ยวิข้้อ็ง	ตลูอ็ดจินมีกัาริติดตามอ็ย่างใกัลู้ชั่ิดเกีั�ยวิกัับกัาริเตรีิยมค้วิามพร้ิอ็มส์ำาหริับกัฎหมายใหม่จิะมีผลูบังค้ับใชั่้ในอ็นาค้ต	 มีกัาริ

ส์อ็บทานปริะส์ิทธุิภัาพแลูะปริะส์ิทธุิผลูข้อ็งบริิหาริค้วิามเส์ี�ยง	แลูะมาตริกัาริจิัดกัาริค้วิามเส์ี�ยง	ตลูอ็ดจินเตริียมพริ้อ็มเพ่�อ็ริับม่อ็ค้วิาม

เส์ี�ยงด้านค้วิามมั�นค้งปลูอ็ดภััยทางไซเบอ็ร์ิแลูะภััยคุ้กัค้ามริูปแบบใหม่ที�อ็าจิเกัิดข้้�น	 เพ�่อ็ให้ส์ามาริถดำาเนินธุุริกัิจิได้อ็ย่างต่อ็เน�่อ็งแลูะ

ตอ็บส์นอ็งไดท้นัตอ่็ส์ถานกัาริณท์ี�เปลูี�ยนแปลูงไปอ็ยา่งริวิดเริว็ิ	นอ็กัจิากันี�	ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บยังไดต้ดิตามผลูกัาริบรูิณากัาริกัาริ

กัำากัับดูแลูกิัจิกัาริท�ีดี	 กัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยง	 กัาริค้วิบคุ้มภัายใน	กัาริกัำากัับดูแลูกัาริปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์	กัฎริะเบียบ	แลูะข้้อ็บังค้ับ

ทั�งอ็งค้์กัริอ็ย่างยั�งย่น	ซ้�งเชั่่�อ็มโยงให้ผู้ตริวิจิส์อ็บภัายในปฏิิบัติงานตริวิจิส์อ็บในเชั่ิงริุกัแลูะมีกัาริวิัดผลูที�ชั่ัดเจิน	ตลูอ็ดจินให้ค้วิามเห็น

ชั่อ็บผลูกัาริปริะเมนิค้วิามเพียงพอ็ข้อ็งริะบบกัาริค้วิบค้มุภัายในตามท�	ีกั.ลู.ต.	กัำาหนด	ทั�งนี�เช่ั่�อ็มั�นไดว้ิา่	HARN	ส์อ็บทานกัริะบวินกัาริริบั

เริ่�อ็งริอ้็งเริยีนแลูะแจ้ิงเบาะแส์กัาริทจุิริติ	ปฏิิบตัติามกัฎหมายไมพ่บปริะเดน็ปญัหาหริอ่็ข้อ้็บกัพร่ิอ็งที�เปน็ส์าริะส์ำาค้ญั	โดยมีกัริะบวินกัาริ

บริิหาริค้วิามเส์ี�ยงแลูะริะบบกัาริค้วิบคุ้มภัายในที�เหมาะส์มแลูะเพียงพอ็ต่อ็กัาริดำาเนินธุุริกัิจิ

5. การพ็ิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้สอบับััญช่และค่าสอบับััญช่ประจำปี 2565

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บได้พิจิาริณาค้ัดเลู่อ็กัผู้ส์อ็บบัญชั่ีจิากัผลูกัาริปฏิิบัติงาน	ปริะส์บกัาริณ์	ค้วิามเป็นอ็ิส์ริะ	ค้่าตอ็บแทนกัาริส์อ็บ

บญัชั่	ีริวิมทั�งต้อ็งไม่ข้ดัตอ่็ปริะกัาศค้ณะกัริริมกัาริกัำากัับหลูกััทริพัยแ์ลูะตลูาดหลัูกัทริพัย	์โดยมมีตเิหน็ชั่อ็บเส์นอ็ตอ่็ค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั

เพ่�อ็พิจิาริณาแลูะข้อ็อ็นุมัติจิากัที�ปริะชัุ่มส์ามัญผู้ถ่อ็หุ้นให้แต่งตั�งผู้ส์อ็บบัญชั่ีจิากับริิษััท	ส์อ็บบัญชั่ีธุริริมนิติ	จิำากััด	ได้แกั่	นายธุนะวิุฒิ

พบิลููย์ส์วิสั์ด�	ิผูส้์อ็บบญัชั่รีิบัอ็นญุาตเลูข้ท�	ี6699,	นางส์าวิพจินรัิตน์	ศิริพิพิฒัน์	ผูส้์อ็บบญัชีั่รัิบอ็นุญาตเลูข้ท�	ี9012,	นางส์าวิร่ิงุนภัา	แส์งจินัทร์ิ

ผูส้์อ็บบญัชั่รีิบัอ็นญุาตเลูข้ที�	10142,	นางส์าวิเตชั่นิ	ีพริเพญ็พบ	ผูส้์อ็บบญัชั่รีิบัอ็นญุาตเลูข้ที�	10769	หริอ่็	ผูส้์อ็บบญัชั่ทีา่นอ็่�นที�ส์ำานกัังาน

ค้ณะกัริริมกัาริกัำากัับหลูักัทริัพย์แลูะตลูาดหลูักัทริัพย์	(กั.ลู.ต.)	ให้ค้วิามเห็นชั่อ็บ	ซ้�งบริิษััท	ส์อ็บบัญชั่ีธุริริมนิติ	จิำากััด	มอ็บหมายให้เป็น

ผู้ส์อ็บบัญชั่ีผู้ริับผิดชั่อ็บ	เป็นผู้ส์อ็บบัญชั่ีข้อ็ง	HARN	แลูะเส์นอ็ให้ที�ปริะชัุ่มผู้ถ่อ็หุ้นส์ามัญปริะจิำาปีอ็นุมัติค้่าส์อ็บบัญชั่ี	ปริะจิำาปี	2565

6. การประเมินคุณภาพ็ของคณะกรรมการตรวจสอบั

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บได้ส์อ็บทานกัฎบัตริข้อ็งค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิ	 ริวิมทั�งปริะเมินผลูกัาริปฏิิบัติงานข้อ็งค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ

ภัาพริวิมทั�งค้ณะแลูะริายบคุ้ค้ลู	ตามแนวิปฏิบิตัทิี�ดขี้อ็งตลูาดหลูกััทริพัย์แห่งปริะเทศไทย	เพ�อ่็ให้มั�นใจิว่ิากัาริปฏิิบตังิานข้อ็งค้ณะกัริริมกัาริ

ตริวิจิส์อ็บเป็นไปอ็ย่างมีปริะส์ทิธิุภัาพ	แลูะบริริลูผุลูตามท�กีัำาหนดไว้ิ	ทั�งนี�	ผลูกัาริปริะเมนิภัาพริวิมทั�งค้ณะอ็ยู่ในเกัณฑ์์ดีมากั	แลูะผลูกัาริ

ปริะเมินตนเอ็งริายบุค้ค้ลูอ็ยู่ในเกัณฑ์์ดีมากั	แลูะได้ริายงานผลูกัาริปริะเมินให้ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ	 โดยมีกัาริกัำาหนดแนวิทาง

ในกัาริพัฒนาปรัิบปริงุกัริะบวินกัาริกัำากัับดแูลูกัจิิกัาริ	กัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยง	กัาริค้วิบคุ้มภัายใน	แลูะกัาริกัำากัับกัาริปฏิบัิตติามกัฎเกัณฑ์์

ข้อ็ง	HARN

	 โดยส์รุิป	ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บได้ปฏิิบัติหน้าที�แลูะค้วิามรัิบผิดชั่อ็บตามที�ได้ริะบุไวิ้ในกัฎบัตริค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ	 โดยใชั่้ค้วิามริู้

ค้วิามส์ามาริถที�หลูากัหลูาย	ค้วิามริะมดัริะวิงั	ค้วิามริอ็บค้อ็บ	แลูะมคี้วิามเปน็อ็สิ์ริะอ็ยา่งเพยีงพอ็	ตลูอ็ดจินไดใ้หค้้วิามเหน็แลูะข้อ้็เส์นอ็แนะ	เพ่�อ็

ปริะโยชั่น์ต่อ็ผู้มีส์่วินได้เส์ียอ็ย่างเท่าเทียมกััน	ทั�งนี�	ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บมีค้วิามเห็นวิ่า	HARN	แลูะบริิษััทย่อ็ย	มีกัาริจิัดทำาริายงานทางกัาริ

เงินที�แส์ดงข้้อ็มูลูอ็ันเป็นส์าริะส์ำาค้ัญค้ริบถ้วิน	ถูกัต้อ็งแลูะเชั่่�อ็ถ่อ็ได้	ส์อ็ดค้ลู้อ็งตามมาตริฐานกัาริบัญชั่ีแลูะมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน	

มีกัาริเปิดเผยข้้อ็มูลูริายกัาริริะหวิ่างกัันที�อ็าจิกั่อ็ให้เกัิดค้วิามข้ัดแย้งทางผลูปริะโยชั่น์อ็ย่างเพียงพอ็	 ริวิมถ้งมีกัริะบวินกัาริค้วิบคุ้มภัายใน

กัาริบริิหาริค้วิามเสี์�ยง	 กัาริกัำากัับดูแลูกัิจิกัาริที�ดี	 แลูะกัาริป้อ็งกัันกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ันที�เพียงพอ็แลูะเหมาะส์ม	นอ็กัจิากันี�ยังได้มีกัาริปฏิิบัติ

งานท�ีส์อ็ดค้ลู้อ็งตามกัฎหมาย	กัฎเกัณฑ์์	กัฎริะเบียบ	ข้้อ็บังค้ับ	 แลูะข้้อ็ผูกัพันที�เกีั�ยวิข้้อ็งกัับกัาริดำาเนินธุุริกิัจิ	 โดยมีกัาริตริวิจิส์อ็บภัายในที�มี

ปริะส์ิทธุิภัาพแลูะปริะส์ิทธุิผลู




