
บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)1

ชื�อ-สกุล ตำแหน่ง

1. นายวิิริัฐ ส์ุข้ชั่ัย	

2. นายธุริริมนูญ ตริีเพ็ชั่ริ	

ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

กัริริมกัาริบริิหาริ

3. ดริ.เจิน ชั่าญณริงค้์	

4. นายริัตนพันธุ์ มุข้หริิวิัฒนานนท์	

5. นายวิิศิษัฎ์	 วิชั่ิริลูาภัไพฑ์ูริย์	

กัริริมกัาริบริิหาริ

กัริริมกัาริบริิหาริ

กัริริมกัาริบริิหาริ

6. นางวิริินกัาญจิน์	 ธุีริะอ็ัมริานนท์	 กัริริมกัาริบริิหาริ	แลูะเลูข้านุกัาริ

คณะกรรมการบัริหาร

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ได้อ็นุมัติแต่งตั�งค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริ	เม่�อ็วิันที�	5	กัันยายน	2555	โดยแต่งตั�งจิากักัริริมกัาริ	แลูะ/หริ่อ็ผู้บริิหาริริะดับ

ส์ูง	เพ่�อ็กัำาหนดบริิหาริงานในเริ่�อ็งที�เกัี�ยวิกัับกัาริดำาเนินงานตามธุุริกัิจิปกัติ	แลูะงานบริิหาริข้อ็ง	HARN	แลูะส์ามาริถกัำาหนดนโยบาย	แผนธุุริกัิจิ	

งบปริะมาณ	โค้ริงส์ริ้างกัาริบริิหาริงาน	ริวิมถ้งกัาริตริวิจิส์อ็บแลูะติดตามผลูกัาริดำาเนินงาน	ตามนโยบายที�ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำาหนด

	 ทั�งนี�	ณ	วิันที�	31	ธุันวิาค้ม	2565	ปริะกัอ็บด้วิยกัริริมกัาริแลูะผู้บริิหาริริะดับส์ูง	6	ค้น	ซ้�งเป็นกัริริมกัาริที�ไม่เป็นผู้บริิหาริ	1	ค้น	กัริริมกัาริที�เป็น

ผู้บริิหาริ	2	ค้น	แลูะผู้บริิหาริริะดับส์ูง	3	ค้น	ดังริายชั่่�อ็ต่อ็ไปนี�

หน้าที่่� และความรับัผิดชอบัของคณะกรรมการบัริหาร
	 ค้ณะกัริริมกัาริบริหิาริ	มหีนา้ที�กัลูั�นกัริอ็งแลูะกัำาหนดนโยบาย	แผนธุุริกัจิิ	งบปริะมาณ	โค้ริงส์ริา้งกัาริบริหิาริงาน	แลูะอ็ำานาจิกัาริบริหิาริตา่งๆ	

เพ่�อ็ให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับส์ภัาพเศริษัฐกัิจิ	เส์นอ็ที�ปริะชัุ่มค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	พิจิาริณาอ็นุมัติ	แลูะ/หริ่อ็	ให้ค้วิามเห็นชั่อ็บ	ดังนี�

1. เส์นอ็นโยบาย	กัลูยุทธ์ุ	เปา้หมาย	แผนกัาริดำาเนินธุุริกิัจิ	แลูะงบปริะมาณปริะจิำาป	ีกัาริตั�งกิัจิกัาริใหม่/เลิูกักิัจิกัาริ/ค้วิบกิัจิกัาริ/โอ็นกิัจิกัาริ

กัาริริว่ิมลูงทนุ	(โดยมสี์ว่ินริว่ิมในกัาริบริหิาริงาน)	กัาริกัำาหนดแผนกัาริเงิน	โค้ริงส์ริา้งอ็งค้ก์ัริแลูะกัาริบริหิาริงาน	ตลูอ็ดจินพจิิาริณาแลูะกัลูั�นกัริอ็ง

ข้้อ็เส์นอ็ข้อ็งฝ่่ายบริิหาริ	เพ่�อ็เส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจิาริณาอ็นุมัติ

2. ค้วิบคุ้มดูแลูกัาริดำาเนินธุุริกัิจิ	แลูะติดตามผลูกัาริดำาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	เป้าหมาย	แลูะงบปริะมาณที�ได้ริับอ็นุมัติ

จิากัค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั	หริอ่็ตามท�คี้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัมอ็บหมาย	แลูะริายงานผลูกัาริดำาเนนิงานตอ่็ท�ปีริะชั่มุค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัเปน็ปริะจิำา

3. อ็นุมัติกัาริใชั่้จิ่ายเงินลูงทุนที�ส์ำาค้ัญตามที�ได้กัำาหนดไวิ้ในงบปริะมาณปริะจิำาปีที�ได้ริับมอ็บหมายจิากัค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท

4. อ็นุมัติเงินลูงทุนนอ็กังบปริะมาณปริะจิำาปีเป็นจิำานวินเงินไม่เกัิน	10	ลู้านบาทต่อ็ปี	แลูะริายงานต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพ่�อ็ริับทริาบ

5. อ็นุมัติกัาริกัู้ย่มเงิน	กัาริจิัดหาวิงเงินส์ินเชั่่�อ็	หริ่อ็กัาริข้อ็ส์ินเชั่่�อ็ข้อ็ง	HARN	ภัายในวิงเงินไม่เกัิน	10	ลู้านบาท	ริวิมไม่เกัิน	30	ลู้านบาท

กัริณีต้อ็งใชั่้ทริัพย์ส์ินข้อ็ง	HARN	เป็นหลูักัปริะกััน	ต้อ็งนำาเส์นอ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพ่�อ็พิจิาริณาอ็นุมัติ

6. เส์นอ็จ่ิายเงินปันผลูริะหว่ิางกัาลูหริอ่็เงินปนัผลูปริะจิำาป	ีเพ่�อ็ให้ค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัพิจิาริณาให้ค้วิามเห็นชั่อ็บก่ัอ็นนำาเส์นอ็ต่อ็ที�ปริะชุั่ม

ผู้ถ่อ็หุ้นพิจิาริณาอ็นุมัติ

7. ใหม้อี็ำานาจิในกัาริมอ็บอ็ำานาจิใหบ้คุ้ค้ลูอ็่�นใดปฏิิบตังิานเฉื่พาะอ็ยา่งแทนได	้โดยกัาริมอ็บอ็ำานาจิ	แลูะ/หริอ่็กัาริมอ็บหมายใหอ้็ยู่ภัายใต้

ข้อ็บเข้ตแห่งกัาริมอ็บอ็ำานาจิตามหนังส์่อ็มอ็บอ็ำานาจิ	แลูะ/หริ่อ็ให้เป็นไปตามริะเบียบ	ข้้อ็กัำาหนด	หริ่อ็ค้ำาส์ั�งที�ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลูะ/หริ่อ็

บริิษััทกัำาหนดไวิ้

	 ทั�งนี�	กัาริมอ็บอ็ำานาจิข้อ็งค้ณะกัริริมกัาริบริหิาริดังกัลูา่วิข้า้งต้นไมส่์ามาริถกัริะทำาได	้หากัค้ณะกัริริมกัาริบริหิาริมีส์ว่ินไดเ้ส์ยีหริอ่็อ็าจิมีค้วิาม

ข้ัดแย้งทางผลูปริะโยชั่น์ในลูักัษัณะใดๆ	กัับ	HARN	 ในกัาริใชั่้อ็ำานาจิดังกัลู่าวิ	 โดยในปี	 2565	 ไม่มีกัาริดำาเนินกัาริใดๆ	 ที�นอ็กัเหน่อ็ข้อ็บเข้ต

อ็ำานาจิดังกัลู่าวิ

8. ปฏิิบัติหน้าที�อ็่�นใดตามที�ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทมอ็บหมายเป็นค้ริาวิไป

	 ในปี	2565	มีกัาริปริะชัุ่ม	12	ค้ริั�ง	โดยกัริริมกัาริบริิหาริทุกัท่านที�ดำาริงตำาแหน่งอ็ยู่ข้ณะนั�น	เข้้าริ่วิมปริะชัุ่ม	แลูะได้ริายงานผลูกัาริปฏิิบัติงาน

ปริะจิำาปีไวิ้ในริายงานค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริแลู้วิ




