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คณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทได้อ็นุมัติแต่งตั�งค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยง	 เม�่อ็วิันที�	 11	พฤศจิิกัายน	 2559	 โดยแต่งตั�งจิากักัริริมกัาริ	 แลูะ

ผู้บริิหาริริะดับส์ูง	 เพ�่อ็กัำาหนดนโยบายด้านกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงให้ค้ริอ็บค้ลูุมทั�งอ็งค้์กัริ	 ริวิมทั�งกัำากัับดูแลูให้มีกัริะบวินกัาริบริิหาริจัิดกัาริ

ค้วิามเส์ี�ยง	เพ่�อ็ลูดผลูกัริะทบจิากัปัจิจิัยผันแปริต่อ็ธุุริกัิจิอ็ย่างเหมาะส์ม

	 ทั�งนี�	ณ	วิันที�	31	ธุันวิาค้ม	2565	ปริะกัอ็บด้วิย	กัริริมกัาริอ็ิส์ริะ	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�บริิหาริ	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�กัาริตลูาด	ปริะธุานเจิ้าหน้าที

กัาริเงิน	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�ปฏิิบัติกัาริ	แลูะผู้อ็ำานวิยกัาริตามส์ายงาน	11	ค้น	ดังริายชั่่�อ็ต่อ็ไปนี�

หน้าที่่� และความรับัผิดชอบัของคณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง
1. กัำาหนดแลูะทบทวินนโยบาย	แนวิทางกัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยงข้อ็ง	HARN	ทั�งค้วิามเส์ี�ยงจิากักัาริดำาเนนิงาน	แลูะค้วิามเส์ี�ยงตามนโยบาย

ต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	เพ่�อ็นำาเส์นอ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจิาริณาริับทริาบ

2. กัำาหนดยุทธุศาส์ตริ์ในกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับนโยบายกัาริบริิหาริค้วิามเสี์�ยง	ปริะเมิน	ติดตาม	แลูะดูแลูค้วิามเส์ี�ยงให้

อ็ยู่ในริะดับที�เหมาะส์ม

3. ดูแลูแลูะติดตามกัาริปฏิิบัติตามนโยบายกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงภัายใต้แนวิทางที�ได้ริับอ็นุมัติจิากัค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท

4. กัำาหนดเกัณฑ์์วิัดค้วิามเส์ี�ยงแลูะเพดานค้วิามเส์ี�ยงที�ยอ็มริับได้

5. กัำาหนดมาตริกัาริในกัาริจิัดกัาริค้วิามเส์ี�ยงให้เหมาะส์มต่อ็ส์ภัาวิกัาริณ์ที�เปลูี�ยนแปลูงไป

6. ทบทวินค้วิามเพียงพอ็ถ้งค้วิามมีปริะส์ิทธุิผลูข้อ็งริะบบแลูะกัาริปฏิิบัติตามนโยบายที�กัำาหนด

7. ริายงานกัาริบริิหาริ	กัาริดำาเนินงาน	ส์ถานะค้วิามเสี์�ยง	 แลูะกัาริเปลีู�ยนแปลูงต่างๆ	 ริวิมถ้งสิ์�งท�ีต้อ็งดำาเนินกัาริปรัิบปรุิงแก้ัไข้ต่อ็ค้ณะ

กัริริมกัาริบริิษััทเป็นปริะจิำาทุกัไตริมาส์	เพ่�อ็ให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับนโยบายแลูะกัลูยุทธุ์ที�กัำาหนด

8. ดูแลูให้มีค้ณะทำางานบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงตามค้วิามจิำาเป็น

9. ส์นบัส์นนุค้ณะทำางานบริหิาริค้วิามเส์ี�ยงดา้นบคุ้ลูากัริ	งบปริะมาณ	แลูะทริพัยากัริอ็่�นที�จิำาเปน็	ใหส้์อ็ดค้ลูอ้็งกัับข้อ็บเข้ตค้วิามริบัผดิชั่อ็บ

10. ส์นบัส์นนุแลูะพฒันากัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยงในทกุัริะดบัอ็ยา่งตอ่็เน่�อ็ง	ริวิมถ้งส์ง่เส์ริิมกัาริพฒันาวิฒันธุริริมกัาริบริหิาริค้วิามเส์ี�ยงภัายใน

อ็ย่างปริะส์ิทธุิภัาพ

11. ทบทวินแลูะปริะเมินปริะสิ์ทธิุผลูข้อ็งกัาริจัิดกัาริค้วิามเส์ี�ยงอ็ย่างน้อ็ยปีลูะ	1	ค้ริั�ง	แลูะเปิดเผยไว้ิในแบบแส์ดงริายกัาริปริะจิำาป/ีริายงาน

ปริะจิำาป	ีแลูะในกัริณทีี�มปีจัิจิยั	หริอ่็เหตกุัาริณส์์ำาค้ญัซ้�งอ็าจิมผีลูกัริะทบตอ่็	HARN	หริอ่็ผูม้สี์ว่ินไดเ้ส์ยีข้อ็ง	HARN	อ็ยา่งมนียัส์ำาค้ญั	ตอ้็งริายงาน

ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพ่�อ็ทริาบ

	 ในปี	2565	มีกัาริปริะชัุ่ม	4	ค้ริั�ง	โดยกัริริมกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงทุกัท่านที�ดำาริงตำาแหน่งอ็ยู่ข้ณะนั�น	เข้้าริ่วิมปริะชัุ่ม	แลูะได้ริายงานผลูกัาริ

ปฏิิบัติงานปริะจิำาปีไวิ้ในริายงานค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยงแลู้วิ

ชื�อ-สกุล ตำแหน่ง
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