
บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)1

ชื�อ-สกุล ตำแหน่ง

1. นายปริะเส์ริิฐ							ดีจิงกัิจิ	/1

2. นางวิลูีริัตน์										เชั่่�อ็บุญชั่ัย	/2

3. ดริ.เจิน						 				ชั่าญณริงค้์	/3	

ปริะธุานกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน	(กัริริมกัาริอ็ิส์ริะ)

กัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน	(กัริริมกัาริอ็ิส์ริะ)

กัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน

ห้มูายเห้ต์้ : /1 นายปริะเส์ริิฐ			ดีจิงกัิจิ	เข้้าดำาริงตำาแหน่งปริะธุานกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน	มีผลูตั�งแต่วิันที�	15	พฤษัภัาค้ม	2565	แทน	นางส์าวิวิรินุชั่		ส์ุไพบูลูย์พิพัฒน์	
ที�ค้ริบวิาริะในกัาริปริะชัุ่มส์ามัญผู้ถ่อ็หุ้นปริะจิำาปี	2565

/2 นางวิลูีริัตน์	 เชั่�่อ็บุญชั่ัย	 เข้้าดำาริงตำาแหน่งกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค่้าตอ็บแทน	 มีผลูตั�งแต่วิันที�	 15	 พฤษัภัาค้ม	 2565	 แทน	 นายภัาค้ภัูมิ	 ว่ิอ็งไพฑ์ูริย์
ที�ค้ริบวิาริะในกัาริปริะชัุ่มส์ามัญผู้ถ่อ็หุ้นปริะจิำาปี	2565

/	3 ดริ.เจิน	ชั่าญณริงค้์	เข้้าดำาริงตำาแหน่งกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน	มีผลูตั�งแต่วิันที�	15	พฤษัภัาค้ม	2565	แทน	นางส์ิริิมา	เอ็ี�ยมส์กัุลูริัตน์

คณะกรรมการสรรหาและพ็ิจารณาค่าตอบัแที่น

ค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัได้อ็นุมตัแิต่งตั�งค้ณะกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค่้าตอ็บแทน	เม�อ่็วัินท�	ี17	ธัุนวิาค้ม	2561	โดยแต่งตั�งจิากักัริริมกัาริ

ข้อ็ง	HARN	3	ค้น	ซ้�งมีคุ้ณส์มบัติตามที�ริะบุในกัฎบัตริค้ณะกัริริมส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน

	 ทั�งนี�	ณ	วิันที�	31	ธุันวิาค้ม	2565	ปริะกัอ็บด้วิยกัริริมกัาริ	3	ค้น	ซ้�งเป็นกัริริมกัาริอ็ิส์ริะ	2	ค้น	แลูะกัริริมกัาริที�ไม่เป็นผู้บริิหาริ	1	ค้น	ดังริายชั่่�อ็

ต่อ็ไปนี�

โดยมีนางวิริินกัาญจิน์	ธุีริะอ็ัมริานนท์	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�ปฏิิบัติกัาริ	เป็นเลูข้านุกัาริค้ณะกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทน

หน้าที่่�และความรับัผิดชอบัของคณะกรรมการสรรหาและพ็ิจารณาค่าตอบัแที่น
ด้านการสรรหา

1. พจิิาริณาคุ้ณส์มบัตขิ้อ็งค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั	แลูะค้ณะกัริริมกัาริชั่ดุย่อ็ย	โดยค้ำาน้งถ้งอ็งค์้ปริะกัอ็บ	ค้วิามริู	้ค้วิามชั่ำานาญ	ปริะส์บกัาริณ์	

ค้วิามส์ามาริถที�เกัี�ยวิข้้อ็งกัับธุุริกัิจิ	แลูะมีค้วิามเป็นอ็ิส์ริะตามหลูักัเกัณฑ์์ที�กัำาหนด	

2. พจิิาริณาค้ณุส์มบตัขิ้อ็งปริะธุานเจ้ิาหน้าที�บริหิาริที�เหมาะส์มกัับกัาริบริิหาริธุุริกัิจิข้อ็ง	HARN	เพ่�อ็ให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับกัลูยุทธุ์ในกัาริดำาเนิน

ธุุริกัิจิ	โดยค้ำาน้งถ้งอ็งค้์ปริะกัอ็บ	กัาริศ้กัษัาปริะส์บกัาริณ์	ค้วิามริู้	ค้วิามเชั่ี�ยวิชั่าญ	แลูะนำาปัจิจิัยส์ภัาพแวิดลู้อ็มทางธุุริกัิจิที�ส์ำาค้ัญมาปริะกัอ็บ

กัาริพิจิาริณาด้วิย

3. ค้ัดเลู่อ็กั	กัำาหนดกัริะบวินกัาริ	 แลูะหลูักัเกัณฑ์์กัาริส์ริริหากัริริมกัาริ	 ให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับโค้ริงส์ริ้างที�กัำาหนดไวิ้ในข้้อ็	 1.	 แลูะข้้อ็	 2.	 ตาม

อ็งค้์ปริะกัอ็บใน	Board	Skill	Matrix	ข้อ็ง	HARN	เพ่�อ็ให้เกัิดค้วิามโปริ่งใส์	

	 4.	 พิจิาริณาเส์นอ็ชั่่�อ็กัริริมกัาริบริิษััท	เพ่�อ็ทำาหน้าที�เป็นกัริริมกัาริในค้ณะกัริริมกัาริชัุ่ดย่อ็ย	ริวิมถ้งปริะธุานเจิ้าหน้าที�บริิหาริ	โดยพิจิาริณา

คุ้ณส์มบัติ	ค้วิามริู้	ค้วิามส์ามาริถข้อ็งกัริริมกัาริที�เหมาะส์มต่อ็กัาริปฏิิบัติหน้าที�	แลูะนำาเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพ่�อ็พิจิาริณาแต่งตั�งเม่�อ็มี

ตำาแหน่งวิ่างลูง

5. กัำากัับดูแลูให้มีกัาริปฐมนิเทศ	แลูะมอ็บเอ็กัส์าริที�เป็นปริะโยชั่น์ต่อ็กัาริปฏิิบัติหน้าที�ให้แกั่กัริริมกัาริที�ได้ริับกัาริแต่งตั�งใหม่

6. จิดัทำาแลูะทบทวินแผนกัาริส์บ่ทอ็ดตำาแหนง่ข้อ็งผู้บริหิาริริะดบัส์งูข้อ็ง	HARN	เพ่�อ็ใหก้ัาริบริหิาริงานส์ามาริถดำาเนนิไปไดอ้็ยา่งตอ่็เน่�อ็ง

7. ส์นับส์นุนเปิดโอ็กัาส์ให้ผู้ถ่อ็หุ้นริายย่อ็ยเส์นอ็ริายชั่่�อ็บุค้ค้ลูเข้้าริับกัาริส์ริริหาเป็นกัริริมกัาริบริิษััท

8. ทบทวินกัฎบัตริอ็ย่างน้อ็ยปีลูะ	 1	ค้รัิ�ง	ปริะเมินผลูกัาริปฏิิบัติงานเพ่�อ็ริายงานผลูให้ค้ณะกัริริมบริิษััททริาบ	แลูะเปิดเผยริายงานกัาริ

ดำาเนินงานไวิ้ในแบบแส์ดงริายกัาริปริะจิำาปี/ริายงานปริะจิำาปี	ริวิมทั�งปฏิิบัติหน้าที�อ็่�นใดตามที�ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทมอ็บหมาย

ด้านการพ็ิจารณาค่าตอบัแที่น

1. กัำาหนดหลูักัเกัณฑ์์แลูะจิัดทำานโยบายกัาริกัำาหนดค้่าตอ็บแทน	 ให้เหมาะส์มกัับหน้าที�ค้วิามริับผิดชั่อ็บข้อ็งกัริริมกัาริ	 โดยเช่ั่�อ็มโยง

ค้า่ตอ็บแทนกัับผลูกัาริดำาเนนิงานโดยริวิมข้อ็ง	HARN	ริวิมทั�งพจิิาริณาเส์นอ็ค้า่ตอ็บแทนค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั	แลูะค้ณะกัริริมกัาริชั่ดุยอ่็ยตา่งๆ	

ทั�งค้่าตอ็บแทนที�เป็นตัวิเงิน	แลูะสิ์ทธิุปริะโยชั่น์อ็่�นๆ	อ็ย่างเป็นธุริริมแลูะส์มเหตุส์มผลู	 เพ่�อ็ให้ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจิาริณาให้ค้วิามเห็นชั่อ็บ

กั่อ็นนำาเส์นอ็ที�ปริะชัุ่มผู้ถ่อ็หุ้นพิจิาริณาอ็นุมัติ

2. กัำาหนดเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผลูกัาริปฏิิบัติงานปริะจิำาปี	 แลูะพิจิาริณาปริับอ็ัตริาค้่าตอ็บแทนปริะธุานเจิ้าหน้าที�บริิหาริ	 เพ�่อ็เส์นอ็

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจิาริณาอ็นุมัติ

3. ทบทวินกัฎบัตริค้ณะกัริริมกัาริส์ริริหาแลูะพิจิาริณาค้่าตอ็บแทนอ็ย่างน้อ็ยปีลูะ	1	ค้ริั�ง




